АДМИНИСТРАЦИЯ АДАШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 03 марта 2017  года                                                                            № 16-П                              

                                                        с.Адашево

Об утверждении  плана работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Адашевского сельского поселения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия на 2017-2018 годы.

      В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 13.03.2012 г № 297 «О национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в  некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», администрация Адашевского сельского поселения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:
   1. Утвердить план работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Адашевского сельского поселения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия на 2017-2018 годы.

  2.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главу  Адашевского сельского поселения Киселева В.И.

   3.Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

Глава Адашевского

сельского поселения                                                В.И.Киселев

                                                            Утвержден

                                                            постановлением  администрации

                                                            Адашевского сельского поселения                                                            

                                                            от 03 марта 2017 года № 16 –П

ПЛАН

работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Адашевского сельского поселения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия на 2017-2018 годы
	1.
	Информировать население Адашевского сельского поселения о реализации антикоррупционной политики в органах местного самоуправления.
	Постоянно
	Работники администрации

	2.
	Учет обращения граждан с информацией о фактах коррупции.
	Постоянно
	Специалист администрации

	3.
	Обеспечение своевременного предоставления информации на запросы правоохранительных органов
	Постоянно
	Специалист администрации

	5.
	Предъявление в установленном порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной  службы
	При поступлении на муниципальную службу
	Глава поселения

	6.
	Обеспечение  соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения.
	Постоянно
	Глава поселения

	7.
	Принятие мер по предотвращению конфликта интересов, в том числе после ухода муниципального служащего с муниципальной службы
	Постоянно
	Глава поселения

	8.
	Обеспечение реализации  обязанности муниципальных служащих сообщать о ставших им известными в  связи  с выполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений.
	Постоянно
	Глава поселения

	9.
	Организация проведения служебных расследований случаев коррупционных проявлений.
	По мере 
необходимости
	Глава поселения


	10.
	Организация работы по приему и первичной обработке сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, а также о расходах, предоставляемых лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями муниципальных предприятий и учреждений.
	Январь-май
	Специалист администрации

	11.
	Организация работы по проверке полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга(супруги) и несовершеннолетних детей, а также о расходах, предоставляемых лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями муниципальных предприятий и учреждений.
	Май-июль
	Глава поселения


	12.
	Размещение сведений  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и  несовершеннолетних детей, а также о расходах, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями муниципальных предприятий и учреждений на официальных сайтах органов в сети Интернет.
	июль
	Специалист администрации


	13.
	Организация работы по рассмотрению заявлений лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей муниципальных предприятий и учреждений о невозможности по объективным причинам представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, сведений о расходах.
	Январь-май
	Глава поселения


	14.
	Организация работы по проведению анализа  представленных лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями муниципальных предприятий и учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, их расходах, и информацией, полученных от компетентных органов, направлению (соответствующих случаях) материалов проверки на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
	Май-сентябрь
	Глава поселения


	15.
	Организация работы по привлечению к ответственности лиц, не представивших, либо представивших неполные и (или) недостоверные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, сведений о расходах.
	Май-декабрь
	Глава поселения

	
	Представление гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера своих супруга(ги) и несовершеннолетних детей.
	При поступлении на муниципальную службу 
	Специалист администрации

	16.
	Проведение экспертизы нормативных правовых актов и их проектов на наличие положений коррупционного характера.
	Постоянно
	Глава поселения

	17.
	Своевременное устранение выявленных органами прокуратуры Кадошкинского района Республики Мордовия в нормативных правовых актах и их проектах  коррупциогенных фактов.
	По
 мере необходимости
	Специалист администрации

	18.
	Осуществление финансового контроля за целевым

использованием бюджетных

средств в пределах

представленных полномочий
	По мере 
необходимости
	Главный бухгалтер администрации

	19.
	Участие муниципальных служащих в семинарах, тренингах и иных мероприятиях, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, проводимых в рамках профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих.
	По мере 
необходимости
	Глава администрации

	20.
	Обнародование (опубликование) информации о деятельности органов местного самоуправления Адашевского сельского поселения в соответствии с Федеральным законом от 09 февраля 2009 года №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов местного самоуправления».
	Постоянно
	Специалист администрации

	21.
	Учет и своевременное рассмотрение обращений граждан, содержащих сведения о коррупционной деятельности должностных лиц органов местного самоуправления Адашевского сельского поселения.
	По мере
поступления
	Глава поселения


	22.
	Организация систематического проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного самоуправления своих полномочий, и внесение уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.
	Постоянно
	Глава поселения


	23.
	Проведение антикоррупционной работы среди кандидатов на вакантные должности муниципальной службы.
	Постоянно
	 Глава поселения


	24.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которых являются лица, замещающие муниципальные должности или должности муниципальной службы, и принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
	Постоянно
	Глава поселения

	25.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и  иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков.
	Постоянно
	Глава поселения


	26.
	Осуществление контроля за реализацией требований Федеральных законов от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, иных лиц их доходам» и от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	Постоянно
	Глава поселения

	27
	Издание, размещение на информационных стендах, сайтах и распространение в подведомственных учреждениях  памяток  на тему «Что нужно знать о коррупции».
	Постоянно
	Специалист администрации

	28
	Организация контроля за ведением личных дел муниципальных служащих в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации ведении его личного дела» 
	Постоянно
	Глава поселения


