РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

 АДМИНИСТРАЦИЯ ПАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Постановление
От 15 ноября 2011 года  № 46 – П                                                                                      с. Паево
	Об утверждении Порядка поступления в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Паевского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов информации, содержащей основания для проведения заседания


В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 года №821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Решением Совета депутатов Паевского сельского поселения от 10 сентября 2010 года № 75 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Паевского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов», руководствуясь постановлением администрации Паевского сельского поселения от 25 мая 2011 года № 34-П «Об утверждении порядка работы и состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Паевского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов», администрация Паевского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Порядок поступления в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Паевского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов информации, содержащей основания для проведения заседания согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит обязательному опубликованию в газете « Паевцы» Паевского сельского поселения. 

Глава администрации Паевского сельского поселения Кадошкинского

муниципального района Республики Мордовия                                В.П.Рудакова







Приложение

к постановлению администрации

Паевского сельского поселения

от «15» ноября 2011 г.№46-П
ПОРЯДОК 

поступления в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Паевского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов информации, содержащей основания для проведения заседания
1. Порядок поступления в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Паевского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов информации, содержащей основания для проведения заседания, разработанный в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010. №821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Решением Совета депутатов Паевского сельского поселения от 10 сентября 2010 года №75 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Паевского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов», постановлением администрации Паевского сельского поселения от 25 мая 2011 года  №34 -П «Об утверждении порядка работы и состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Паевского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов» предусматривает порядок поступления в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Паевского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия) сообщений о фактах проявления коррупции, нарушений требований к служебному поведению и конфликте интересов в  администрации Паевского сельского поселения.
2.Настоящий Порядок предусматривает процедуру поступления в комиссию следующей информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

2.1.Обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Паевского сельского поселения, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением главы  Паевского сельского поселения от 01 декабря 2009 года № 10, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы (далее – обращение);

2.2.Заявления муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в администрации Паевского сельского поселения, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за себя, супругу (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – заявление);

2.3.Материалы проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Паевского сельского поселения, и муниципальными служащими администрации Паевского сельского поселения, а также соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, проводимой в соответствии с постановлением  администрации Паевского сельского поселения от 12 октября 2009 года  № 8, свидетельствующие:

- о представлении муниципальным служащим недостоверных и (или) неполных сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также  супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- о несоблюдении муниципальным служащим положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Паевского сельского поселения и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
3. Прием сообщений от граждан, юридических лиц осуществляется следующими способами:

- через почтовое сообщение;

- с использованием факсимильной связи;

- с использованием телеграфной связи;

- с использованием электронной почты;

- в форме устного личного обращения к должностному лицу во время приема граждан.
Анонимные сообщения к регистрации и последующему рассмотрению не принимаются.
4. Процедура представления обращений и заявлений, указанных в п.п.2.1 и п.п. 2.2 настоящего Порядка в комиссию включает в себя следующее:

4.1. Обращения и заявления на имя председателя комиссии представляются главе администрации или должностному лицу, занимающемуся кадровыми вопросами (секретарю комиссии) и регистрируются им в день поступления.

4.2. Регистрация обращений и заявлений производится в журнале регистрации информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии (далее – журнал регистрации), листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены и печатью.

4.3. В журнале регистрации указываются:

- порядковый номер обращения или заявления;

- дата принятия обращения или заявления;

- фамилия и инициалы гражданина, направившего обращение;

- фамилия и инициалы муниципального служащего, обратившегося с заявлением;

- краткое содержание обращения или заявления;

- фамилия и инициалы сотрудника, принявшего обращение или заявление;

- подпись сотрудника, принявшего обращение или заявление.

4.4. На обращении или заявлении ставится отметка о его поступлении, в которой указываются дата поступления и входящий номер. 
4.5. После регистрации обращения или заявления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение председателю комиссии не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации обращения или заявления
4.6. В случае, если гражданин (муниципальный служащий) не имеет возможности передать заявление (обращение) лично, оно может быть направлено в адрес комиссии заказным письмом с уведомлением.

5. Процедура поступления председателю комиссии информации, содержащей основания для проведения заседаний комиссии, обозначенной в    п.п. 2.3 настоящего Порядка включает в себя следующее:
5.1. Материалы, обозначенные в п.п.2.3 настоящего Порядка направляются председателю комиссии главой администрации или должностным лицом, занимающимся кадровыми вопросами (секретарю комиссии), в течение трех рабочих дней с момента подведения итогов проверки.

В этих целях секретарь комиссии подготавливает проект письма с приложением материалов проверки.

5.2. Представление главы администрации Паевского сельского поселения или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации Паевского сельского поселения мер по предупреждению коррупции представляются в комиссию и регистрируются секретарем комиссии в журнале регистрации представлений по обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, требований об урегулировании конфликта интересов и осуществлению мер по предупреждению коррупции (далее - журнал регистрации представлений) в день поступления.
5.3. В журнале регистрации представлений указываются:

- порядковый номер представления;

- дата принятия представления;

- должность, фамилия и инициалы лица, направившего представление;

- краткое содержание представления;

- фамилия и инициалы сотрудника, принявшего представление;

- подпись сотрудника, принявшего представление.

5.4.На представлении ставится отметка о его поступлении регистрационным штампом, в котором указываются дата поступления и входящий номер.

5.5.После регистрации представления оно передается на рассмотрение председателю комиссии не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации представления.

6.Документы, рассматриваемые на заседании комиссии, хранятся в администрации Паевского сельского поселения в течение 5 лет.
