                                          информационный бюллетень 
                                           Латышовского сельского поселения 


 Кадошкинского  муниципального района 
Является официальным печатным 

изданием Латышовского сельского

поселения Кадошкинского 

муниципального района

    «01»июль  2016 г.    № 12
Республика  Мордовия

Кадошкинский  муниципальный  район

Администрация  Латышовского сельского поселения


ПОСТАНОВЛЕНИЕ    

 0т 28 июня          2016 года                №  40 - П___ _______     с. Латышовка
О внесении изменений в Постановление № 6-П от 26 января 2015 года

 Об утверждении муниципальной   Программы

"Противопожарная  безопасность на территории 

 Латышовского  сельского поселения   на 2015-2016  годы"

     В целях повышения эффективности проведения в 2015-2016 годах комплекса мероприятий, направленных на профилактику пожаров и обеспечения первичных мер пожарной безопасности,  в соответствии с Федеральными законами  от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», администрация Латышовского сельского поселения 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести изменения в Постановление № 6-П от 26.01.2015 г. об утверждении муниципальной  программы Латышовского сельского поселения    "Противопожарная безопасность  на территории Латышовского сельского поселения  на 2015-2016 годы", изложив его в новой редакции. (прилагается).

2.  Опубликовать настоящее постановление в  информационном бюллетени и разместить на официальном сайте администрации  Кадошкинского муниципального района.

3.   Контроль за  выполнением настоящего постановления  оставляю за собой. 

Председатель  Совета депутатов 

Латышовского сельского поселения                                Р.А.Арюкова

Утверждена 

постановлением администрации

Латышовского сельского поселения 

от  28 июня   2016  года №  40- П

Муниципальная программа 
«Противопожарная  безопасность на территории   Латышовского

сельского поселения  на 2015-2016 годы»

Паспорт программы

	Наименование муниципальной программы
	 Противопожарная  безопасность на территории Латышовского сельского поселения  на 2015-2016 годы

	Цели муниципальной программы
	Укрепление системы обеспечения пожарной безопасности на территории Латышовского сельского поселения – организация и обеспечение первичных 
мер пожарной безопасности

	Задачи муниципальной программы
	 организация и осуществление профилактики пожаров на территории  сельского поселения, проведение мероприятий по повышению уровня пожарной безопасности в населенных пунктах, обучение населения мерам пожарной безопасности; 



	Заказчик муниципальной программы
	Администрация  Латышовского  сельского поселения 

	Координатор муниципальной программы
	Глава  Латышовского сельского поселения 

	Сроки реализации муниципальной программы
	2015-2016 годы

	Источники финансирования муниципальной программы,

в том числе по годам:
	Расходы (тыс. рублей)

	
	Всего
	2015 год

___________________
	2016 год

____________________
	 

	
	
	
	
	

	
	16,0
	8,0
	8,0
	

	Средства Федерального бюджета
	
	
	
	

	Средства республиканского  бюджета   
	
	
	
	 
	 

	Средства бюджета  Латышовского сельского поселения  
	10,0
	5,0 
	5,0
	
	

	Другие источники
	  6,0
	3,0
	       3,0
	
	
	

	Планируемые результаты реализации муниципальной программы
	Безопасное функционирование жизнедеятельности населения Латышовского сельского поселения   за счет проведения комплекса системных противопожарных мероприятий.


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программно ориентированными методами.

 В условиях динамично  меняющихся социально-политических и экономических решений пожары продолжают оставаться  дестабилизирующем фактором, негативно влияющим на благосостояние граждан. Обеспечение  пожарной безопасности  становится все более сложной  и многоаспектной проблемой, которая состоит в ряду  основополагающих в системе безопасности личности, общества и государства.

   Тяжесть последствий от пожара напрямую зависит от целого ряда проводимых  заблаговременно мер,  направленных на обеспечение условий для спасения людей и материальных ценностей при пожаре, успешное его тушение.

  Обеспечение первичных мер пожарной безопасности предполагает:

- разработку и реализацию мер пожарной безопасности для муниципального образования;

-  включение мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в планы,  схемы и программы развития  территорий муниципального образования;

- создание в целях пожаротушения условий для забора  в любое время  года  воды  из источников наружного водоснабжения, расположенных в сельских населенных пунктах и на прилегающих к ним территориям, обеспечение надлежащего состояния источников противопожарного водоснабжения;

- обеспечение беспрепятственного проезда пожарной техники к месту пожара;

- обеспечение связи,  организация и принятие мер по оповещению населения  и подразделений;

- оснащение территорий общего пользования  первичными средствами тушения пожаров  и противопожарным инвентарем;

- организацию обучения населения мерами пожарной безопасности и пропаганду в области пожарной безопасности, содействие распространению пожарно-технических знаний;

- установление особого противопожарного режима в случае повышения пожарной опасности, а также дополнительных требований пожарной безопасности на время его действия;

  -проведение  совещаний, заседаний комиссии по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности с руководителями объектов и ответственными за пожарную безопасность по вопросам обеспечения пожарной безопасности;

   -при проведении плановых проверок жилищного фонда особое внимание уделяется ветхому жилью, жилью социально неадаптированных граждан.

2. Основные цели и задачи Программы

      Целью Программы является укрепление системы обеспечения пожарной безопасности на территории  Латышовского сельского поселения - организация и осуществление профилактики пожаров на территории, проведение мероприятий по повышению уровня пожарной безопасности в населенных пунктах, обучение населения мерам пожарной безопасности;

  В рамках настоящей Программы должна быть решена основная задача - защита жизни и здоровья граждан, их имущества, муниципального имущества, а также имущества организаций от пожаров и ограничение их последствий методом реализации требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области пожарной безопасности по предотвращению пожаров, спасению людей и имущества от пожаров, являющихся частью комплекса мероприятий по организации пожаротушения.

  Для достижения целей Программы и решения основной задачи необходимо решить следующие вопросы:

 - провести анализ состояния и разработку предложений по развитию и совершенствованию нормативной, правовой, методической документации по обеспечению пожарной безопасности муниципальных учреждений, объектов жилого сектора, по взаимодействию с государственной противопожарной службой;

 - организация обучения и периодической подготовки руководителей, должностных лиц, лиц, ответственных за пожарную безопасность муниципальных учреждений, персонала, работников учреждений;

 - организация информационного обеспечения и противопожарной пропаганды для распространения пожарно-технических знаний, информирования населения о принятых администрацией  Латышовского сельского поселения  решениях по обеспечению пожарной безопасности, о правилах пожарной безопасности в быту.

3. Нормативное сопровождение Программы

  Федеральный закон «О пожарной безопасности» от 21.12.1994 № 69-ФЗ, Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности.

4.Ресурсное обеспечение Программы

  Программа реализуется за счет средств бюджета Латышовского сельского поселения, а также внебюджетных источников. В качестве дополнительных источников финансирования отдельных мероприятий Программы могут привлекаться средства организаций независимо от форм собственности, муниципальных унитарных предприятий, деятельность которых осуществляется на территории  Латышовского сельского поселения .

    Объемы финансирования Программы утверждаются ежегодно при разработке бюджета Латышовского  сельского поселения.

5.Механизм реализации Программы

  Приоритетностью реализации Программы является контроль за обеспечением противопожарным оборудованием, средствами защиты и пожаротушения муниципальных учреждений, зданий жилого сектора, а также:

 - ведение текущего мониторинга состояния пожарной безопасности муниципальных предприятий, объектов жилого сектора;

 - изучение, обобщение и распространение передового опыта работы в области пожарной безопасности для последующего применения в муниципальных учреждениях;

- проведение обучения мерам пожарной безопасности..  
6.Мероприятия по реализации Программы

  Программа реализуется как комплекс организационных, методических и технических мероприятий, обеспечивающих достижение поставленной цели.

	Мероприятия по реализации муниципальной программы
	Источники финансирования
	Сроки исполнения (года)
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. рублей)
	Сроки исполнения

(уточненные)


	Исполнитель 

	
	
	
	
	2015       год
	 2016 год

 
	
	

	  1.  Организационное обеспечение реализации Программы

	1.1

Разработка программных мероприятий по обеспечению пожарной безопасности на территории поселения
	Средства

бюджета

сельского

поселе

ния

 
	2015-2016
	  
	  ----
	------  

 
	весь период


	Администрация Латышовского с/п     

	2. Мероприятия по обеспечению первичных мер пожарной безопасности

	2.1. Транспортные услуги  по содержанию защитных противопожарных полос.


	 Другие источни

ки
	2015-2016
	6,0
	3,0
	3,0
	 весной
	Администрация Латышовского с/п

	 2.2. Выкос сухой травы по улицам поселения 
	Средства

бюджета

сельского

поселе

ния


	2015-2016
	10,5
	5,0
	5,0
	весна-осень
	Администрация Латышовского с/п

	2.3 Контроль за состоянием пожарных гидрантов


	
	2015-2016
	
	
	
	весь период
	Администрация Латышовского с/п 

	2.4. Разработка и утверждение комплекса мероприятий по содержанию, ремонту сетей наружного противопожарного водоснабжения
	 
	2015-2016
	 
	 
	 
	весь период
	Администрация Латышовского с/п

	2.5.  Устройство и обновление информационных стендов по пожарной безопасности


	
	2015-2016
	
	 
	 
	февраль-март
	Администрация Латышовского с/п


  Мероприятия Программы определены на основе предварительного анализа состояния пожарной безопасности в учреждениях.

  Программа предусматривает систему мероприятий, направленных на укрепление пожарной безопасности в Латышовском  сельском поселении .

7. Оценка эффективности последствий реализации Программы

7.1. В результате выполнения намеченных мероприятий Программы предполагается уменьшить количество травмированных и погибших при пожаре людей, обеспечить сокращение общего количества пожаров и материальных потерь от них.

7.2. Повысить уровень культуры пожарной безопасности среди населения, улучшить противопожарную защиту объектов бюджетной сферы, жилых домов граждан.

Приложение № 1

 к муниципальной программе 

«Противопожарная безопасность на территории

Латышовского сельского поселения   

 на 2015-2016 годы»

Перечень мероприятий

муниципальной программы Латышовского  сельского поселения  

«Противопожарная безопасность  на территории Латышовского сельского поселения  на 2015-2016 годы»

	Мероприятия по реализации муниципальной программы
	Источники финансирования
	Сроки исполнения (года)
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. рублей)
	Сроки исполнения

(уточненные)


	Исполнитель 

	
	
	
	
	2015       год
	 2016 год

 
	
	

	  1.  Организационное обеспечение реализации Программы

	1.1

Разработка программных мероприятий по обеспечению пожарной безопасности на территории поселения
	Средства

бюджета

сельского

поселе

ния

 
	2015-2016
	  
	  ----
	------  

 
	весь период


	Администрация Латышовского с/п     

	2. Мероприятия по обеспечению первичных мер пожарной безопасности

	2.1. Транспортные услуги  по содержанию защитных противопожарных полос.


	 Другие источни

ки
	2015-2016
	6,0
	3,0
	3,0
	 весной
	Администрация Латышовского с/п

	 2.2. Выкос сухой травы по улицам поселения 
	Средства

бюджета

сельского

поселе

ния


	2015-2016
	10,0
	5,0
	5,0
	весна-осень
	Администрация Латышовского с/п

	2.3 Контроль за состоянием пожарных гидрантов


	
	2015-2016
	
	
	
	весь период
	Администрация Латышовского с/п 

	2.4. Разработка и утверждение комплекса мероприятий по содержанию, ремонту сетей наружного противопожарного водоснабжения
	 
	2015-2016
	 
	 
	 
	весь период
	Администрация Латышовского с/п

	2.5.  Устройство и обновление информационных стендов по пожарной безопасности


	
	2015-2016
	
	 
	 
	февраль-март
	Администрация Латышовского с/п


Республика  Мордовия

Кадошкинский  муниципальный  район

Администрация  Латышовского сельского поселения


ПОСТАНОВЛЕНИЕ    

 0т 28 июня          2016 года                №  41- П___ _______     с. Латышовка
          О внесении изменений в Постановление № 12 – П от 12.03.2015 года:

Об утверждении муниципальной целевой Программы муниципального образования  «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства   на 2015 – 2016 годы» на территории Латышовского сельского поселения.

В  соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 г. "О развитии малого и среднего предпринимательства в РФ" № 209-ФЗ, Федеральным законом от 06.10.2003 г. "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" №131-ФЗ,   статьей  6 ч.1 п. 17 Устава  Латышовского сельского поселения, администрация Латышовского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Постановление № 12 – П от 12.03.2015 года: об утверждении муниципальной целевой Программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства   на 2015 – 2016 годы» на территории Латышовского сельского поселения  (прилагается), изложив её в новой редакции.

        2.  Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования  в информационном бюллетени и на официальном  сайте   Кадошкинского муниципального района в сети «Интернет».

        3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

 Глава Латышовского

сельского поселения                                                                    Р.А.Арюкова

Приложение 

к постановлению администрации 

 Латышовского сельского поселения

от 28 июня 2016 г.  № 41-П  

Муниципальная  целевая  Программа

«Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства   на 2015 – 2016 годы»  на  территории Латышовского сельского поселения.

ПАСПОРТ

муниципальной  целевой программы  «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства   на 2015 – 2016 годы»  на территории Латышовского сельского поселения.

	Наименование Программы
	Муниципальная целевая программа «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства  на 2015 - 2016 годы (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы
	- Федеральный закон от 24.07.2007 г. "О развитии малого и среднего предпринимательства в РФ" № 209-ФЗ

- Федеральный закон от 06.10.2003 г. "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" №131-ФЗ

	Основные разработчики Программы
	Администрация  Латышовского сельского поселения

	Координатор Программы
	Глава   Латышовского сельского поселения

	Заказчик Программы
	Администрация   Латышовского сельского поселения

	Исполнители мероприятий

Программы
	Администрация    Латышовского сельского поселения

	Основные цели Программы
	- Повышение темпов развития малого и среднего предпринимательства как одного из факторов социально-экономического развития   Латышовского сельского поселения;

- повышение социальной эффективности деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства (рост численности занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, рост средних доходов и - повышение уровня социальной защищенности работников малых и средних предприятий);

- создание положительного образа предпринимателя за счет привлечения его к участию в развитии социальной сферы. 

	Задачи Программы
	- Устранение административных барьеров, препятствующих развитию предпринимательства;

- оказание имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

- создание благоприятной социально-психологической среды для развития предпринимательства на территории села;

- продвижение продукции малых и средних предприятий на районный и краевой рынки.

	Срок реализации Программы
	2015 - 2016 годы

	Объемы и источники финансирования Программы
	Финансирование осуществляется за счет средств местного бюджета Латышовского сельского поселения  в сумме    1,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год –   500  рублей

2016 год –   500  рублей

	Контроль исполнения Программы
	Глава  Латышовского  сельского поселения


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения

программными методами

Малое и среднее предпринимательство (далее по тексту – МСП) на территории  Латышовского сельского поселения    развивается медленно, учитывая  непростые экономические условия сегодняшнего дня. Общее количество субъектов МСП  на территории  составляет 7 единиц. На сегодняшний день МСП в селе представлено следующим образом:

- в сфере сельскохозяйственного производства –  2 КФХ;

- в сфере торговли –    3 торговых точки ;

Численность занятых в сфере МСП составляет: 

- 5  человек (торговля и оказание бытовых услуг),

-   7  человек   (крестьянско-фермерские хозяйства).

На протяжении последних нескольких лет увеличения числа участников малого и среднего предпринимательства практически не меняется, что о незначительном развитии предпринимательства.

Видимо на это влияет наличие  проблем, связанных с предпринимательством на территории  Латышовского сельского поселения:
· наличие на практике административных барьеров во взаимоотношениях с контролирующими органами (налоговая инспекция, санэпиднадзор, пожарный надзор, милиция и т.д.), регистрационными органами при решении земельно-имущественных вопросов, органами надзора при присоединении к энергоресурсам;

· недоступность к кредитным ресурсам коммерческих банков из-за высоких банковских ставок и процентов;

· недостаточный стартовый капитал для начинающих предпринимателей;

· слабая ориентированность нормативной правовой базы на стимулирование развития субъектов МСП;

· сложность доступа к объектам недвижимости;

· недостаток квалифицированных кадров у субъектов малого и среднего предпринимательства;

· недостаток информационно-консультационного обеспечения.

Для решения проблемы поддержки малого и среднего предпринимательства необходимо всестороннее взаимодействие органов власти и бизнеса. Ожидается, что принятие программы позволит:

· обеспечить доступ субъектов предпринимательства к имуществу, свободного от прав третьих лиц, предназначенного для передачи во владение и (или) пользование на долгосрочной основе;

· обеспечить доступ к информационным материалам по вопросам развития малого и среднего предпринимательства за счет размещения в местном печатном средстве массовой  информации  в информационном бюллетени и  на официальном сайте Администрации  Кадошкинского муниципального района.

Настоящая программа  имеет своей целью  обеспечить согласование и координирование совместных действий органов муниципальной  власти, предпринимательских структур, общественных организаций, что позволит способствовать развитию системы малого и среднего предпринимательства  на  территории Латышовского сельского поселения.

2. Цели, задачи, сроки и этапы реализации Программы

Основными целями Программы являются:

· повышение темпов развития малого и среднего предпринимательства как одного из факторов социально-экономического развития  Латышовского сельского поселения;

· повышение социальной эффективности деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства (рост численности занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, рост средних доходов и повышение уровня социальной защищенности работников малых и средних предприятий);

· создание положительного образа предпринимателя за счет привлечения его к участию в развитии социальной сферы. 

Для достижения поставленных целей предусматривается решение следующих задач:

· устранение административных барьеров, препятствующих развитию предпринимательства;

· оказание имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства путем передачи во владение и (или) в пользование муниципального имущества, в том числе земельных участков, зданий, строений, нежилых помещений, оборудования, транспортных средств, инвентаря, инструментов,  на возмездной или безвозмездной основе, а также  на льготных условиях; 

· создание благоприятной социально-психологической среды для развития предпринимательства на территории села;

· организационно-нормативное обеспечение деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства, а именно:

       - ведение реестров малых и средних предприятий и индивидуальных предпринимателей, сбор статистических данных о них,

       - создание и ведение реестров нежилых помещений и земельных участков, предназначенных для передачи их в аренду или продажи субъектам МСП;

       -  проведение  совещаний по  совершенствованию нормативно- правовой базы деятельности МСП, организация круглых столов, семинаров, затрагивающих интересы  субъектов МСП;                    

· продвижение продукции малых и средних предприятий на районный и краевой рынки.

Программа рассчитана на период с 2015  года по 2016 год и ее реализацию планируется осуществить в два этапа.

На первом этапе (2015 год) предполагается сконцентрировать усилия участников Программы для успешной реализации программных мероприятий.

На втором этапе реализации программы (2016 год)  предусматривается  анализ реализованных в рамках первого этапа мероприятий и дальнейшее внедрение в практику наиболее эффективных из них.

3. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Общий объем финансирования программы на 2015 – 2016 годы составляет 1,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств местного бюджета составляет   1,0 тыс. рублей.

Объем выделяемых средств из бюджета поселения, форма финансирования мероприятий Программы подлежат ежегодному уточнению при принятии бюджета поселения на очередной финансовый год, а так же в случае необходимости внесения изменений в объемы финансирования.

4. Оценка социально-экономической эффективности Программы

Социально-экономическими результатами реализации программных мероприятий являются:

· постепенное увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства  на территории Латышовского сельского поселения;

· постепенное увеличение численности граждан, занятых в сфере малого и среднего предпринимательства   на  территории Латышовского сельского поселения

· увеличение рабочих мест  на территории Латышовского сельского поселения;

· увеличение доли малых и средних предприятий в структуре экономики   на территории Латышовского сельского поселения;

· улучшение торгового и бытового обслуживания жителей   на территории Латышовского сельского поселений;

· рост налоговых поступлений в бюджет   Латышовского сельского поселения;

· укрепление социального статуса и повышение имиджа предпринимательства.

  Оценка эффективности и социально-экономических последствий от реализации Программы основывается на достижении результатов по предлагаемым программным мероприятиям.

5. Критерии выполнения Программы

Критериями выполнения настоящей программы являются:

· достижение поставленных задач;

· увеличение налоговых поступлений;

· увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства;
· создание благоприятных условий для дальнейшего развития и существования субъектов малого и среднего предпринимательства.
6. Механизм реализации Программы

Механизм реализации программы предполагает оказание организационной, информационно-консультационной и имущественной поддержки, предусмотренной в рамках реализации мероприятий настоящей программы, субъектам малого и среднего предпринимательства, за счет средств бюджета поселения и внебюджетных источников. 

Участниками программы могут быть хозяйствующие субъекты (юридические лица и индивидуальные предприниматели), зарегистрированные в установленном порядке на территории Латышовского сельского поселения и отнесенные в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом от 24.07.2007 г. № 209–ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», к микропредприятиям, малым и средним предприятиям.  

Условиями прекращения реализации программы являются досрочное достижение целей и задач программы, изменение механизмов реализации государственной политики в сфере развития МСП.

Заказчик программы осуществляет:

- общее управление программой;

- обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления и субъектов МСП;

- контроль за целевым использованием средств, предусмотренных на реализацию программы;

- оценки эффективности программных мероприятий;

- организацию проведения информационной и разъяснительной работы среди населения по освещению целей и задач программы.

При необходимости заказчик программы в установленном порядке вносит предложения о внесении в программу изменений или продлении срока реализации программы.

7. Предложения по разработчикам, координаторам и

исполнителям мероприятий целевой программы

Заказчиком программы является администрация  Латышовского сельского поселения, которая совместно с главой     осуществляет контроль за ходом реализации Программы.
Текущее управление Программой осуществляют координаторы Программы – глава  Латышовского сельского поселения, которые:

· несут ответственность за реализацию Программы, осуществляют координацию исполнителей мероприятий Программы в части обеспечения целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделенных на ее реализацию;

· с учетом выделяемых на реализацию Программы финансовых средств ежегодно в установленном порядке принимают меры по уточнению целевых показателей и затрат по программным мероприятиям;

· разрабатывают в пределах своих полномочий правовые акты, необходимые для выполнения Программы;

· осуществляют ведение отчетности по реализации Программы;

· организует размещение на официальном сайте Администрации  Кадошкинского муниципального  района  текста  Программы и  информации о ходе и результатах реализации Программы
                                                     РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

Совет депутатов   Латышовского сельского поселения

 Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия

                                                 Второго созыва

РЕШЕНИЕ № 127

       от «28» июня 2016 г.       

 О внесении изменений в решение двадцать шестой очередной сессии №89     от 10.06.2015 года:

 О Программе Латышовского сельского поселения Кадошкинского муниципального района "Развитие муниципальной службы в Латышовском сельском поселении Кадошкинском муниципальном районе   (2015 - 2018 годы)"

В соответствии с частью 1 статьи 35 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Указом Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г. N 261 "О Федеральной программе "Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации", Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", Указом Главы Республики Мордовия от 08 февраля 2011 года № 24-УГ «О Программе Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия» в целях совершенствования системы муниципальной службы и повышения результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих:

1. Внести изменения в решение двадцать шестой очередной сессии от 10.06.2015года «О Программе Латышовского сельского поселения Кадошкинского муниципального района "Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2015 - 2018 годы)" (далее - Программа).

2. Администрации Латышовского сельского поселения Кадошкинского муниципального района обеспечить в пределах своих полномочий реализацию Программы.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Председатель Совета депутатов Латышовского сельского поселения Кадошкинского муниципального района
	Р.А.Арюкова


Программа
Латышовского сельского поселения Кадошкинского муниципального района "Развитие муниципальной службы в Латышовском сельском поселении Кадошкинском муниципальном районе  (2015 - 2018 годы)"
(утв. Решением сессии Совета депутатов Латышовского сельского поселения Кадошкинского муниципального района от «10» июня 2015 г. N 89)

1. Паспорт
Программы Латышовского сельского поселения Кадошкинского муниципального района "Развитие муниципальной службы в Кадошкинском муниципальном районе (2015 - 2018 годы)"

	Наименование программы
	Программа Латышовского сельского поселения Кадошкинского муниципального района "Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2011 - 2014 годы)" (далее - Программа)

	Основание для разработки программы
	Федеральный закон от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", 

 HYPERLINK "garantf1://95051.0/" Указ

 HYPERLINK "garantf1://8819500.0/"  Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г. N 261 "О Федеральной программе "Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации", 

 HYPERLINK "garantf1://8819500.0/" Закон

 HYPERLINK "garantf1://8819500.0/"  Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", Указ Главы Республики Мордовия от 08 февраля 2011 года № 24-УГ «О Программе Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия»

	 Заказчик программы
	Администрация Латышовского сельского поселения Кадошкинского муниципального района

	Разработчик проекта программы
	Администрация Латышовского сельского поселения Кадошкинского муниципального района

	Исполнители программы
	Администрация Латышовского сельского поселения Кадошкинского муниципального района, структурные подразделения

	Цель программы
	Развитие и совершенствование муниципальной службы в Латышовском сельском поселении Кадошкинского муниципального района посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирования высококвалифицированного кадрового состава, совершенствования системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих

	Задачи программы
	- развитие нормативной правовой базы Латышовского сельского поселения Кадошкинского муниципального района по вопросам муниципальной службы;

- совершенствование системы управления муниципальной службой;

- обеспечение взаимосвязи муниципальной и государственной гражданской службы;

- повышение эффективности профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;

- повышение эффективности работы с кадровым резервом;

- формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- внедрение эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширение кадрового потенциала;

- разработка и применение современных механизмов стимулирования и мотивации труда муниципальных служащих к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне;

- обеспечение развития гарантий муниципальным служащим;

- повышение ответственности муниципальных служащих за результаты своей деятельности;

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы

	Целевые индикаторы программы
	- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

- доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более трех лет;

- число муниципальных служащих, направленных на профессиональную переподготовку;

- число муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации;

- число муниципальных служащих, прошедших обучение в системе непрерывного обучения;

- доля граждан, доверяющих муниципальным служащим;

- доля граждан, отмечающих невнимательность и грубость муниципальных служащих

	Сроки и этапы реализации программы
	2015 - 2018 годы, в том числе:

I этап - 2015 - 2016 годы;

II этап - 2016 - 2018 годы.

	Объемы и источники финансирования программы
	Мероприятия Программы реализуются за счет средств бюджета Латышовского сельского поселения Кадошкинского муниципального района 

Общий объем финансирования Программы составляет  7,5 руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели социально-экономической эффективности
	в результате реализации Программы должны быть обеспечены:

- разработка и внедрение правовых и организационных механизмов взаимосвязи муниципальной службы и государственной гражданской службы;

- актуализация содержания программ системы непрерывного обучения муниципальных служащих, внедрение современных образовательных технологий в процесс их обучения;

- совершенствование порядка замещения вакантных должностей муниципальной службы на основе конкурса;

- внедрение и совершенствование механизмов формирования и использования кадрового резерва, проведения аттестаций и квалификационных экзаменов муниципальных служащих;

- разработка и внедрение программ и индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих;

- разработка и внедрение современных механизмов мотивации и стимулирования эффективной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- реализация установленных законодательством гарантий и прав муниципальных служащих;

- разработка и внедрение информационных и современных кадровых технологий;

- обеспечение открытости, гласности и равного доступа граждан к муниципальной службе;

- повышение доверия населения.


2. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа

Право граждан на выражение власти через органы местного самоуправления гарантировано Конституцией Республики Мордовия. Современный этап социально-экономического развития республики диктует необходимость перехода местного самоуправления на качественно новый уровень деятельности, ставит новые задачи по его развитию. Это обусловливает необходимость серьезной государственной поддержки и применения программно-целевого подхода для привлечения дополнительных ресурсов в целях повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Одним из основных условий поступательного развития местного самоуправления является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, реализация которого тесно взаимосвязана с задачей по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих.

Программа Латышовского сельского поселения Кадошкинского муниципального района "Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2015 - 2018 годы)" разработана в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы" ,Указ Главы Республики Мордовия от 08 февраля 2011 года № 24-УГ «О Программе Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия».

Согласно статье 35 вышеуказанного Федерального закона развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов и бюджетов субъектов Российской Федерации.

В настоящее время в работе администрации Латышовского сельского поселения Кадошкинского муниципального района используются устаревшие технологии, работа по привлечению молодых перспективных кадров не приносит положительных результатов. Современные методы планирования и регламентации труда муниципальных служащих не получили широкого распространения, а предусмотренные законодательством механизмы мотивации и стимулирования муниципальных служащих к исполнению должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне не реализуются в полной мере.

С целью улучшения профессионально-квалификационного состава, уменьшения текучести и старения кадров необходимо использовать современные кадровые технологии, осуществлять постоянный мониторинг кадрового потенциала на муниципальной службе, активизировать процессы обновления и ротации кадров, внедрять систему перспективного резерва.

Подготовка кадров является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета у населения.

По состоянию на 1 января 2015 г. в администрации Латышовского сельского поселения Кадошкинского муниципального района замещали муниципальные должности и должности муниципальной службы 2 человека.

Возрастной состав работников администрации Латышовского сельского поселения Кадошкинского муниципального района: до 30 лет – 0 процента (0 человек), от 30 до 50 лет - 0 процента (0 человека), от 50 до 60 лет - 2процента (2 человека), от 60 лет и старше — 0 процента 0 человек).  Из общего числа муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, на 1 января 2015 г. высшее профессиональное образование имеют 2 процента (2 человек), среднее профессиональное — 0процентов (0человека ).

Все муниципальные служащие по уровню образования соответствуют квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы.  

При назначении граждан на должности муниципальной службы крайне редко используется кадровый резерв, так как лица в него включенные отказываются от замещения должностей муниципальной службы.   В целях формирования качественного кадрового состава, своевременного замещения вакантных должностей на муниципальной службе кадровый резерв должен стать одним из основных источников пополнения.

Приведенные данные, а также состояние дел свидетельствуют о наличии следующих негативных тенденций:

- старение кадров муниципальной службы, оказывающее негативное влияние на внедрение современных форм и методов управленческой деятельности;

- дефицит высококвалифицированных специалистов и недостаточное количество работников, имеющих образовательную подготовку в области государственного и муниципального управления;

- применение устаревших кадровых технологий на муниципальной службе;

- отсутствие системности в работе с кадровым резервом как основным источником обновления и пополнения кадрового состава муниципальной службы, следовательно, низкий процент граждан, назначаемых из кадрового резерва муниципальной службы;

- снижение роли и престижа муниципальной службы.

Учитывая вышеизложенное, развитие муниципальной службы в Кадошкинском муниципальном районе должно осуществляться в соответствии с единой программой, которая позволила бы подойти к решению проблем комплексно, обеспечить последовательность и системность реализации мероприятий по развитию муниципальной службы.

Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно исполнять должностные обязанности.

3. Цель и задачи Программы, сроки, этапы ее реализации, целевые показатели и индикаторы

Цель Программы - развитие и совершенствование муниципальной службы посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирование высококвалифицированного кадрового состава, совершенствование системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих.

Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих приоритетных задач:

- развитие нормативной правовой базы Латышовского сельского поселения Кадошкинского муниципального района по вопросам муниципальной службы;

- совершенствование системы управления муниципальной службой;

- обеспечение взаимосвязи муниципальной и государственной гражданской службы;

- повышение эффективности профессиональной подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;

- повышение эффективности работы с кадровым резервом;

- формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- внедрение эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширение кадрового потенциала;

- разработка и применение современных механизмов стимулирования и мотивации труда муниципальных служащих к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне;

- обеспечение развития системы гарантий муниципальным служащим;

- повышение ответственности муниципальных служащих за результаты своей деятельности;

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы.

Предлагаемые мероприятия по реформированию и развитию муниципальной службы будут осуществляться в два этапа.

На I этапе (2015 - 2016 годы) предстоит:

- усовершенствовать законодательную и нормативную базу в сфере муниципальной службы;

- сформировать единую систему непрерывного обучения муниципальных служащих;

- завершить разработку современных кадровых, образовательных, информационных и управленческих технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширение кадрового потенциала.

На II этапе (2017 - 2018 годы) предстоит:

- осуществлять мониторинг общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- провести комплекс мероприятий, направленных на повышение престижа муниципальной службы;

- обеспечить эффективность внедрения современных кадровых, образовательных, информационных и управленческих технологий на муниципальной службе.

По итогам каждого этапа проводится анализ эффективности проведения мероприятий, расходования средств на основе оценки основных целевых индикаторов и показателей, а также определяются промежуточные результаты реализации Программы.

Целевыми индикаторами и показателями реализации Программы являются:

	N

пп
	Наименование целевого индикатора и показателя эффективности реализации Программы
	Единица

измерения
	Годы реализации Программы

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018

	1.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва (не менее)
	%
	2
	2
	2
	2

	2.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса (не менее)
	%
	0
	0
	0
	0

	3.
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более трех лет (не менее)
	%
	0
	 0
	0
	0

	4.
	Число муниципальных служащих, направленных на профессиональную переподготовку (не менее)
	человек
	0
	1
	1
	0

	5.
	Число муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (не менее)
	-"-
	2
	1
	2
	2

	6.
	Число муниципальных служащих, прошедших обучение в системе непрерывного обучения (не менее)
	-"-
	0
	1
	1
	1

	7.
	Доля граждан, доверяющих муниципальным служащим
	%
	77
	79
	85
	90

	8.
	Доля граждан, отмечающих невнимательность и грубость муниципальных служащих (не менее)
	%
	0 
	0
	0
	0


4. Перечень программных мероприятий 

Мероприятия Программы предполагается реализовывать по следующим направлениям:

- повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- совершенствование системы управления муниципальной службой;

- внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы;

- совершенствование системы непрерывного обучения муниципальных служащих.

Необходимо внедрить действенную систему стимулирования и мотивации муниципальных служащих к эффективному достижению качественных результатов профессиональной служебной деятельности.

В целях создания положительного имиджа муниципального служащего, повышения роли и престижа муниципальной службы необходимо обеспечить открытость и гласность муниципальной службы посредством публикуемых в средствах массовой информации о результатах участия в проведенных конкурсах на звание "Лучший муниципальный служащий Республики Мордовия", опросов общественного мнения, выступлений руководителей.

С целью улучшения профессионально-квалификационного состава, уменьшения текучести и старения кадров необходимо использовать современные кадровые технологии, осуществлять постоянный мониторинг кадрового потенциала на муниципальной службе, активизировать процессы обновления и ротации кадров, внедрять систему перспективного резерва.

План мероприятий Программы как перечень конкретных мероприятий с указанием исполнителей, сроков исполнения, объемов материально-технических и финансовых ресурсов, а также источников финансирования указан в приложении к Программе.

5. Ресурсное обеспечение Программы
Программные мероприятия финансируются за счет средств местного бюджета.

Общий объем финансирования Программы составит 4,0 тыс.руб.
Объем финансирования по годам:

2015 год -0,5 тыс. рублей;

2016год – 1,5 тыс. рублей;

2017 год -1,0 тыс. рублей;

2018 год – 1,0тыс.рублей.

Объем финансирования, требуемый для реализации основных направлений деятельности, распределяется следующим образом:

направление муниципальных служащих на профессиональную переподготовку - 0 тыс. рублей;

направление муниципальных служащих на повышение квалификации – 2,0тыс. рублей;

иные мероприятия – 2,0 тыс. рублей.

В случае несоответствия результатов выполнения Программы целевым индикаторам и показателям эффективности ассигнования из бюджета Латышовского сельского поселения Кадошкинского муниципального района на реализацию Программы могут быть сокращены в соответствии с установленным порядком.

6. Механизм реализации Программы

Выполнение мероприятий Программы будет осуществляться в соответствии с планом мероприятий Программы, указанным в приложении к Программе.

План мероприятий по реализации Программы уточняется заказчиком на основе оценки результативности мероприятий Программы и достижения целевых индикаторов.

Выполнение отдельных мероприятий Программы будет осуществляться посредством заключения контрактов (договоров, соглашений) между заказчиком Программы и Администрацией Главы Республики Мордовия или научными, образовательными учреждениями.

Отбор научных, образовательных и иных организаций будет осуществляться в соответствии с законодательством.

Заказчик будет осуществлять координацию деятельности по реализации Программы, обеспечивать взаимодействие исполнителей Программы, анализировать и обобщать результаты их деятельности. 

Исполнители программных мероприятий ежегодно, в срок до 15 января, представляют отчет о ходе реализации Программы.

Контроль за выполнением предусмотренных Программой мероприятий осуществляют Руководитель аппарата, отдел по работе с обращениями граждан и персоналом и финансовое управление.

                                                                              Приложение

к Программе  Латышовского сельского поселения

 Кадошкинского муниципального района
"Развитие муниципальной службы в 

Латышовском сельском поселении 

  (2015- 2018 годы)"
План мероприятий
Программы  Латышовского сельского поселения Кадошкинского муниципального района "Развитие муниципальной службы в Латышовском сельском поселении Кадошкинском муниципальном районе (2015 - 2018годы)"
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные исполнители
	Источники и объемы финансирования

	
	
	
	Срок исполнения (годы)
	местный бюджет
	Ожидаемый

результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.1.
	Повышение уровня социальной защищенности

муниципальных служащих
	Администрация  Латышовского сельского поселения 
	2015

2016

2017

2018
	за счет средств текущего финансирования
	разработка и реализация нормативных правовых актов, направленных на социальную защиту муниципальных служащих

	1.2.
	Регламентация вопросов, касающихся повышения денежного содержания и оптимизации пенсионного обеспечения муниципальных служащих
	Администрация Кадошкинского муниципального района и Латышовского сельского поселения
	2015

2016

2017

2018
	за счет средств текущего финансирования
	разработка и реализация нормативных правовых актов о совершенствовании денежного содержания муниципальных служащих

	1.3.
	Формирование системы материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих к эффективному достижению качественных конечных результатов профессиональной служебной деятельности
	-"-
	2015

2016

2017

2018
	-"-
	повышение материальных и моральных стимулов для муниципальных служащих к эффективному и качественному исполнению должностных обязанностей. Участие в республиканских конкурсах на звание "Лучший муниципальный служащий Кадошкинского муниципального района"

	1.4.
	Проведение мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	-"-
	2015

2016

2017

2018
	-"-
	разработка методики, проведение мониторинга с целью исследования уровня открытости, гласности и доступности муниципальной службы, получение информации об эффективности и результативности работы 

	1.5.
	Разработка и реализация мероприятий, направленных на повышение престижа муниципальной службы
	Администрация  Латышовского сельского поселения
	2015

2016

2017

2018
	за счет средств текущего финансирования
	совершенствование средств и методов информирования населения о деятельности органов местного самоуправления

	
	Итого
	
	
	
	

	2.1.
	Внедрение правовых и организационных механизмов взаимосвязи муниципальной службы и государственной гражданской службы
	Администрация Латышовского сельского поселения
	2015-

2018
	за счет средств текущего финансирования
	анализ действующего законодательства о муниципальной службе. Разработка и реализация нормативных правовых актов, направленных на совершенствование взаимодействия муниципальной и государственной гражданской службы

	2.2.
	Создание системы оказания информационно-методической, консультативной помощи по вопросам муниципальной службы
	Администрация                      Латышовского сельского поселения
	2015

2016

2017

2018
	-

-

-

-
	проведение семинаров-совещаний; разработка методических рекомендаций по вопросам муниципальной службы

	2.3.
	Проведение мониторинга соблюдения федерального и республиканского законодательства по вопросам муниципальной службы в Республике Мордовия
	Администрация Латышовского сельского поселения
	2015

2016

2017

2018
	за счет средств текущего финансирования
	проведение правовой экспертизы действующей нормативной правовой базы, регулирующей порядок и условия прохождения муниципальной службы, изучение принятых и действующих муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы и разработка предложений по их совершенствованию

	2.4.
	Разработка методики (технологии) работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе
	Администрация Латышовского сельского поселения
	2015-

     2018
	-"-
	проведение анализа действующих муниципальных правовых актов по вопросам организации работы комиссий. Разработка методических рекомендаций по работе комиссий

	2.5.
	Совершенствование работы, направленной на приоритетное применение мер по предупреждению и борьбе с коррупцией на муниципальной службе
	Администрация Латышовского сельского поселения
	2015

2016

2017

2018
	за счет средств текущего финансирования
	разработка и реализация комплекса мероприятий по предупреждению, противодействию коррупции на муниципальной службе. Снижение уровня коррупционных проявлений на муниципальной службе

	
	Итого
	
	
	
	

	3.1.
	Разработка технологии (механизма) по качественному формированию, подготовке и использованию кадрового резерва на муниципальной службе
	Администрация Латышовского сельского поселения
	2015

2016

2017

2018
	-
	анализ принятых муниципальных правовых актов по вопросам кадрового резерва на муниципальной службе. Анализ кадровой работы по работе с кадровым резервом. Разработка типового положения по формированию, подготовке и использованию кадрового резерва в 

	3.2.
	Разработка технологии (механизма) по качественному формированию и использованию муниципального резерва управленческих кадров
	Администрация Латышовского сельского поселения
	2015

2016

2017

2018
	               2,0

                 2,0

                 2,0

                 2,0
	разработка типового положения о муниципальном резерве управленческих кадров. Использование муниципального резерва управленческих кадров

	3.3.
	Разработка научно обоснованных методик оценки профессиональных и деловых качеств кадров при проведении конкурсов, аттестации и квалификационных экзаменов
	Администрация Латышовского сельского поселения
	2015
	за счет средств текущего финансирования
	разработка методик оценки профессиональных, деловых и моральных качеств кадров при проведении конкурсов, аттестации и квалификационных экзаменов с целью повышения профессионального уровня кадров

	3.4.
	Автоматизация кадровых процедур, повышение качества и эффективности муниципальной службы
	Администрация  Латышовского сельского поселения
	2015

2016

2017

2018
	-"-
	внедрение информационных коммуникационных технологий в систему управления персоналом муниципальной службы (программное обеспечение "Учет кадров органов государственной власти Кадошкинского муниципального района и органов местного самоуправления в Республике Мордовия")

	
	Итого
	
	
	80,0
	

	4.1.
	Совершенствование системы непрерывного обучения муниципальных служащих
	Администрация Латышовского сельского поселения
	2015

2016

2017

2018
	за счет средств текущего финансирования
	разработка и реализация программ непрерывного обучения муниципальных служащих с целью повышения профессионального уровня муниципальных служащих

	4.2.
	Определение приоритетных направлений программ системы непрерывного обучения муниципальных служащих
	-"-
	2015

2016

2017

2018
	-
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	4.3.
	Усиление антикоррупционной составляющей в образовательных программах системы непрерывного обучения муниципальных служащих
	-"-
	2015

2016

2017

2018
	-
	усиление теоретической направленности борьбы с проявлениями коррупции на муниципальной службе

	4.4.
	Включение в программы системы непрерывного обучения муниципальных служащих изучения правовых и морально-этических аспектов управленческой деятельности
	Администрация Латышовского сельского поселения
	2015

2016

2017

2018
	-
	совершенствование качества образования

	4.5.
	Разработка механизма взаимодействия с образовательного учреждения, реализующего систему непрерывного обучения муниципальных служащих
	-"-
	2015-

2018
	-
	разработка механизма взаимодействия органов местного самоуправления и образовательных учреждений с целью повышения качества образования

	4.6.
	Участие в софинансировании профессиональной переподготовки муниципальных служащих
	Администрация Главы РМ (финансирование процесса обучения)и Администрация Кадошкинского муниципального района (финансирование командировочных расходов)
	2015

2016

2017

2018
	за счет средств текущего финансирования
	соответствие муниципальных служащих квалификационным требованиям

	4.7.
	Участие в софинансировании повышения квалификации муниципальных служащих 
	Администрация Главы РМ (финансирование процесса обучения) и Администрация Кадошкинского муниципального района (финансирование командировочных расходов)
	2015

2016

2017

2018
	0,5

1,5

1,0

1,0
	повышение квалификации муниципальных служащих

	04.08.11
	Участие в софинансировании непрерывного обучения муниципальных служащих
	Администрация Латышовского сельского поселения
	2015

2016

2017

2018
	0

0

0

0
	

	
	Итого
	
	
	4,0
	

	
	Всего
	
	
	
	

	
	в том числе по годам:
	
	2015

2016

2017

2018
	0,5

1,5

1,0

1,0
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