
Дополнительный сервис на портале «Работа в России»
             Федеральной службой по труду и занятости в рамках Общероссийской базы вакансий запущен новый проект: на портале «Работа в России» теперь  будут доступны дополнительные сервисы, направленные на содействие занятости молодежи (электронная база стажировок для выпускников вузов и ссузов). 
        Портал «Работа в России» является федеральной государственной информационной системой Роструда, которая создана для размещения вакансий работодателей и оказания содействия соискателям в подборе вариантов трудоустройства. 

         Портал работает так же, как и большинство коммерческих сайтов по поиску работы. Однако, отличиями портала «Работа в России» являются бесплатность для пользователя, надежность контрагентов, отсутствие рекламы,  поддержка со стороны органов государственной службы занятости населения. 

       С октября 2017 года в рамках портала «Работа в России» у работодателей и студентов появилась новая возможность размещать и подбирать стажировки. 

       Для работодателя стажировка – это хороший способ выявить лучшего претендента, максимально подходящего для трудоустройства на конкретное рабочее место. У студента, благодаря стажировке, появляется возможность закрепить полученные в ходе обучения знания на практике и зарекомендовать себя перед работодателем. Стажировка является оплачиваемой деятельностью и оформляется сторонами в виде срочного трудового договора с занесением соответствующей записи в трудовую книжку. 

         По поручению Роструда продвижение электронной базы стажировок для молодежи в регионах осуществляют органы службы занятости населения. 

Работодатели могут зайти на сайт www . trudsem . ru и кликнуть на кнопку «работодатель». Добавить вакансию, указав в графе «тип занятости» пункт «стажировка». Студенты могут зайти на сайт www . trudsem . ru и кликнуть на кнопку «найти работу». В разделе «поиск работы» выбрать тип занятости «стажировка». 

