Виды социальных выплат

В соответствии со ст. 7.1. Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» субъектам передано полномочие Российской по осуществлению социальных выплат в виде: 
1) пособия по безработице;

2) стипендии в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости;

3) материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице;

4) материальной помощи в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости;

5) пенсии, назначенной по предложению органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно. 
Кому предоставляются социальные выплаты

Государственная услуга предоставляется гражданам, обратившимся в целях поиска подходящей работы в государственные учреждения службы занятости населения и признанным в установленном порядке безработными.

Процедура предоставления государственной услуги

Предоставление государственной услуги включает следующие административные процедуры (действия):

- назначение и начисление пособия по безработице;

- сокращение размера пособия по безработице;

- приостановка выплаты пособия по безработице;

- наступление периода, в течение которого выплата пособия по безработице не производится;

- продление периода выплаты пособия по безработице;

- увеличение продолжительности периода выплаты пособия по безработице;

- назначение и начисление пособия по безработице во втором периоде выплаты;

- прекращение выплаты пособия по безработице;

- назначение и начисление стипендии в период профессионального обучения по направлению органов службы занятости;

- уменьшение размера стипендии;

- приостановка выплаты стипендии;

- прекращение выплаты стипендии;

- назначение и начисление материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице;

- назначение и начисление материальной помощи в период профессионального обучения по направлению органов службы занятости;

- прекращение выплаты материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице;

- прекращение выплаты материальной помощи в период профессионального обучения по направлению органов службы занятости;

- отмена решения о приостановке, прекращении, сокращении и уменьшении размера социальных выплат, а также о периоде, в течение которого не производится предоставление государственной услуги, увеличении продолжительности и продлении периода выплаты пособия по безработице;

- возмещение расходов Пенсионного фонда Российской Федерации, связанных с назначением пенсии безработным гражданам по предложению органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на установление страховой пенсии по старости, в том числе досрочно назначаемой страховой пенсии по старости.

Последовательность и сроки выполнения административных процедур при назначении и начислении пособия по безработице

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│28. Основанием для начала предоставления государственной услуги в  виде│

│пособия по безработице является решение  о  признании  в  установленном│

│порядке гражданина безработным, оформленное приказом  центра  занятости│

│населения                                                              │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│29. Работник принимает решение  о  назначении  безработному  гражданину│

│пособия по безработице после получения  от  работника,  осуществляющего│

│функцию по регистрации граждан в  качестве  безработных,  личного  дела│

│получателя  государственных  услуг,  содержащего  приказ  о   признании│

│гражданина безработным                                                 │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│30.  Работник  разъясняет  безработному  гражданину  нормы     Закона о│

│занятости  населения  в  части  осуществления   социальных     выплат и│

│информирует о том, что:                                                │

│1) перечисление пособия  по  безработице  через  кредитную  организацию│

│возможно только после получения центром занятости населения сведений об│

│открытом гражданином лицевом счете в кредитной организации;            │

│2) при выборе безработным гражданином кредитной организации, являющейся│

│агентом Правительства Российской Федерации, комиссионное вознаграждение│

│за перечисление, зачисление социальных выплат на открытый  им  счет  не│

│взимается;                                                             │

│3)  гражданин  вправе  получать  пособие  по  безработице  в   почтовых│

│отделениях связи                                                       │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│31. Работник задает параметры поиска сведений о безработном  гражданине│

│в  регистре  получателей  государственных  услуг  в   сфере   занятости│

│населения - физических лиц,  и  находит  соответствующую  форму  бланка│

│учетной документации                                                   │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│32 Работник определяет в соответствии с Законом о  занятости  населения│

│размер и сроки выплаты пособия по безработице безработному гражданину  │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│33 Работник формирует проект приказа о  назначении,  размере  и  сроках│

│выплаты   пособия   по   безработице   согласно        приложению N 3 к│

│Административному регламенту                                           │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│34. Работник представляет проект приказа о назначении, размере и сроках│

│выплаты безработному  гражданину  пособия  по  безработице  на  подпись│

│директору центра занятости населения                                   │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│35.  Директор  центра  занятости   населения   подписывает   приказ   о│

│назначении, размере и сроках выплаты безработному гражданину пособия по│

│безработице                                                            │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│36. Работник знакомит безработного гражданина (под роспись) с  приказом│

│о назначении, размере и сроках выплаты пособия по безработице          │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│37. Работник приобщает приказ о назначении, размере  и  сроках  выплаты│

│пособия по безработице к личному делу получателя государственных услуг │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│38. Работник заполняет в регистре получателей государственных  услуг  в│

│сфере  занятости  населения  - физических  лиц  бланк    карточки учета│

│получателя  социальных  выплат  в  виде  пособия   по     безработице и│

│материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты│

│пособия по безработице  согласно  приложению  N 4  к  Административному│

│регламенту, выводит на печатающее устройство и приобщает к личному делу│

│получателя государственных услуг                                       │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│39. Работник осуществляет  расчет  размера  пособия  по   безработице и│

│начисление  пособия  по  безработице  за  фактическое   количество дней│

│безработицы со дня признания гражданина безработным                    │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│40. Работник вносит  сведения  о  размере  пособия  по   безработице за│

│фактическое количество  дней  безработицы  в  бланк  карточки   учета в│

│регистре получателей государственных услуг в сфере занятости  населения│

│- физических лиц, выводит его на печатающее устройство  и   приобщает к│

│личному делу получателя государственных услуг                          │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

  ┌───┐                            │

  │ 3 ├───────────────────────────►│

  └───┘                            ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│41. Работник формирует ведомость на выплату пособия по безработице     │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│42. Работник распечатывает ведомость на выплату пособия по  безработице│

│в трех экземплярах и формирует ее на электронных носителях             │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│43. Работник представляет ведомость на выплату пособия по безработице в│

│трех экземплярах на подпись директору центра занятости населения       │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│44. Директор центра  занятости  населения  подписывает  три  экземпляра│

│ведомости на выплату пособия по безработице                            │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│45. Работник оформляет платежное поручение в  установленном  количестве│

│экземпляров                                                            │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│46. Работник передает платежное поручение  в  установленном  количестве│

│экземпляров на подпись директору центра занятости населения            │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│47.  Директор  центра  занятости  населения  подписывает  установленное│

│количество экземпляров платежного поручения                            │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│48. Работник направляет установленное количество экземпляров платежного│

│поручения, один экземпляр ведомости на бумажном и электронном носителях│

│в территориальный орган Федерального казначейства                      │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│49.  Работник  направляет  один  экземпляр  ведомости  на    бумажном и│

│электронном носителях в отделение кредитной организации или в  почтовое│

│отделение связи                                                        │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│50. Работник приобщает третий экземпляр ведомости, платежное поручение,│

│полученное из  территориального  органа  Федерального   казначейства, в│

│соответствии с номенклатурой дел к финансово-хозяйственной документации│

│центра занятости населения                                             │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│51.   Работник   осуществляет   последующее   начисление   безработному│

│гражданину  пособия  по  безработице  после  получения  от   работника,│

│осуществляющего функцию регистрации  граждан  в  качестве  безработных,│

│личного дела получателя государственных услуг, содержащего  сведения  о│

│прохождении безработным  гражданином  перерегистрации  в  установленные│

│центром занятости сроки                                                │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│52. Работник осуществляет последовательность административных  процедур│

│при  последующем  начислении   безработному   гражданину     пособия по│

│безработице  в  соответствии   с   пунктами   41-50   Административного│

│регламента                                                             │

└──────────────────────────────────┬──────────────────────┬─────────────┘

                                   │                    ┌─┴─┐

                                   │                    │ 3 │

                                   ▼                    └───┘

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│53. Работник осуществляет административные процедуры в  соответствии  с│

│пунктами 29-36 Административного регламента в присутствии  безработного│

│гражданина                                                             │

└───────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Последовательность и сроки выполнения административных процедур при сокращении размера пособия по безработице

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│54. Основанием для сокращения размера  пособия  по  безработице   на 25│

│процентов на срок до одного месяца является:                           │

│1)  неявка  безработного  гражданина   без   уважительных     причин на│

│собеседование о трудоустройстве с работодателем в течение трех дней  со│

│дня направления центром занятости населения;                           │

│2) отказ безработного гражданина  без  уважительных  причин   явиться в│

│центр занятости населения для получения направления на работу (учебу)  │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│55.  Работник  принимает  решение  о  сокращении  размера    пособия по│

│безработице на 25 процентов на срок до одного месяца,  после  получения│

│от работника, осуществляющего функцию по регистрации граждан в качестве│

│безработных, личного дела получателя государственных услуг, содержащего│

│сведения,   подтверждающие   основания,   указанные   в    пункте    54│

│Административного регламента                                           │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│56.  Работник  разъясняет  безработному  гражданину  нормы     Закона о│

│занятости населения в части сокращения размера пособия  по  безработице│

│на 25 процентов на срок до одного месяца                               │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│57. Работник задает параметры поиска сведений о безработном  гражданине│

│в  регистре  получателей  государственных  услуг  в   сфере   занятости│

│населения - физических лиц,  и  находит  соответствующую  форму  бланка│

│учетной документации                                                   │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│58. Работник определяет срок, в  течение  которого  размер   пособия по│

│безработице сокращается на 25 процентов                                │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│59. Работник формирует проект приказа о сокращении размера  пособия  по│

│безработице на 25 процентов согласно приложению N 5 к Административному│

│регламенту                                                             │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│60. Работник представляет проект приказа о сокращении  размера  пособия│

│по безработице на 25 процентов на подпись  директору  центра  занятости│

│населения.                                                             │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│61. Директор центра занятости населения подписывает приказ о сокращении│

│размера пособия по безработице на 25 процентов                         │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│62. Работник знакомит безработного гражданина (под роспись) с  приказом│

│о сокращении размера пособия по безработице на 25 процентов            │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│63.  Работник  приобщает  приказ  о  сокращении  размера     пособия по│

│безработице на 25 процентов к личному делу  получателя  государственных│

│услуг                                                                  │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│64. Работник заполняет в регистре получателей государственных  услуг  в│

│сфере занятости  населения  -  физических  лиц  бланк  карточки  учета,│

│выводит на печатающее устройство и приобщает к личному делу  получателя│

│государственных услуг                                                  │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│65. Работник осуществляет  расчет  размера  пособия  по   безработице и│

│начисление  пособия  по  безработице  за  фактическое   количество дней│

│сокращения размера пособия по безработице на 25 процентов              │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│66. Работник вносит  сведения  о  размере  пособия  по   безработице за│

│фактическое количество дней сокращения размера пособия  по  безработице│

│на  25  процентов  в  бланк  карточки  учета  в  регистре   получателей│

│государственных услуг в сфере занятости  населения  -  физических  лиц,│

│выводит его  на  печатающее  устройство  и  приобщает  к   личному делу│

│получателя государственных услуг                                       │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│67. Работник осуществляет формирование ведомости на выплату пособия  по│

│безработице  в  соответствии   с   пунктами   41-50   Административного│

│регламента                                                             │

└──────────────────────────────────┬──────────────────────┬─────────────┘

                                   │                    ┌─┴─┐

                                   │                    │ 3 │

                                   ▼                    └───┘

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│68. Работник осуществляет административные процедуры в  соответствии  с│

│пунктами 55-62 Административного регламента в присутствии  безработного│

│гражданина                                                             │

└───────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Последовательность и сроки выполнения административных процедур при приостановке выплаты пособия по безработице

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│69. Основанием для приостановки предоставления государственной услуги в│

│виде пособия по безработице является  решение  о  приостановке  выплаты│

│пособия   по   безработице   в   случаях,   указанных   в   пункте   16│

│Административного регламента                                           │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│70  Работник  принимает  решение  о  приостановке  выплаты   пособия по│

│безработице на срок до трех  месяцев,  после  получения  от  работника,│

│осуществляющего функцию по регистрации граждан в качестве  безработных,│

│личного дела получателя государственных  услуг,  содержащего  сведения,│

│подтверждающие  основания,  указанные  в  пункте  16  Административного│

│регламента                                                             │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│71.  Работник  разъясняет  безработному  гражданину  нормы     Закона о│

│занятости населения в части приостановки выплаты пособия по безработице│

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│72. Работник задает параметры поиска сведений о безработном  гражданине│

│в  регистре  получателей  государственных  услуг  в   сфере   занятости│

│населения - физических лиц,  и  находит  соответствующую  форму  бланка│

│учетной документации                                                   │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│73. Работник определяет срок,  на  который  приостанавливается  выплата│

│пособия по безработице                                                 │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│74. Работник формирует проект приказа о приостановке выплаты пособия по│

│безработице согласно приложению N 6 к Административному регламенту     │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│75. Работник представляет проект приказа о приостановке выплаты пособия│

│по безработице на подпись директору центра занятости населения         │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│76.  Директор  центра  занятости   населения   подписывает   приказ   о│

│приостановке выплаты пособия по безработице                            │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│77. Работник знакомит безработного гражданина (под роспись) с  приказом│

│о приостановке выплаты пособия по безработице                          │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│78.  Работник  приобщает  приказ  о  приостановке  выплаты   пособия по│

│безработице к личному делу получателя государственных услуг            │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│79. Работник заполняет в регистре получателей государственных  услуг  в│

│сфере занятости населения -физических лиц бланк карточки учета, выводит│

│на  печатающее  устройство  и  приобщает  к  личному  делу   получателя│

│государственных услуг                                                  │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│80.  Работник  осуществляет  начисление  пособия  по     безработице за│

│фактическое  количество   дней   безработицы   до   дня,   с   которого│

│приостановлена его выплата                                             │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│81. Работник вносит  сведения  о  размере  пособия  по   безработице за│

│фактическое  количество   дней   безработицы   до   дня,   с   которого│

│приостановлена  его  выплата,  в  бланк  карточки  учета   в   регистре│

│получателей  государственных  услуг  в  сфере  занятости    населения -│

│физических лиц, выводит его на  печатающее  устройство  и   приобщает к│

│личному делу получателя государственных услуг                          │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│82. Работник осуществляет формирование ведомости на выплату пособия  по│

│безработице  в  соответствии   с   пунктами   41-50   Административного│

│регламента                                                             │

└──────────────────────────────────┬──────────────────────┬─────────────┘

                                   │                    ┌─┴─┐

                                   │                    │ 3 │

                                   ▼                    └───┘

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│83. Работник осуществляет административные процедуры в  соответствии  с│

│пунктами 70-77 Административного регламента в присутствии  безработного│

│гражданина                                                             │

└───────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Последовательность и сроки выполнения административных процедур при наступлении периода, в течение которого выплата пособия по безработице не производится

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│84. Основанием невыплаты пособия по  безработице  является  наступление│

│периодов, указанных в пункте 22 Административного регламента           │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│85.  Работник  принимает  решение  о  наступлении  периода,  в  течение│

│которого  выплата  пособия  по  безработице  не     производится, после│

│получения от работника, осуществляющего функцию по регистрации  граждан│

│в качестве безработных, личного дела получателя государственных  услуг,│

│содержащего сведения об основаниях периода, в течение которого  выплата│

│пособия по безработице не производится                                 │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│86.  Работник  разъясняет  безработному  гражданину  нормы     Закона о│

│занятости населения в части периодов, в течение которых выплата пособия│

│по безработице не производится                                         │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│87 Работник задает параметры поиска сведений о безработном гражданине в│

│регистре получателей государственных услуг в сфере занятости  населения│

│- физических  лиц,  и  находит  соответствующую  форму  бланка  учетной│

│документации                                                           │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│88. Работник определяет срок наступления периода,  в  течение  которого│

│выплата пособия по безработице не производится                         │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│89. Работник формирует проект приказа о наступлении периода, в  течение│

│которого выплата  пособия  по  безработице  не  производится,  согласно│

│приложению N 7 к Административному регламенту                          │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│90. Работник представляет  проект  приказа  о  наступлении   периода, в│

│течение которого выплата пособия по  безработице  не   производится, на│

│подпись директору центра занятости населения                           │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│91 Директор центра занятости населения подписывает приказ о наступлении│

│периода,  в  течение  которого  выплата  пособия  по     безработице не│

│производится                                                           │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│92. Работник знакомит безработного гражданина (под роспись) с  приказом│

│о  наступлении  периода,  в  течение  которого   выплата     пособия по│

│безработице не производится                                            │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│93. Работник приобщает приказ о наступлении периода, в течение которого│

│выплата  пособия  по  безработице  не  производится,  к    личному делу│

│получателя государственных услуг                                       │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│94. Работник заполняет в регистре получателей государственных  услуг  в│

│сфере занятости населения -физических лиц бланк карточки учета, выводит│

│на  печатающее  устройство  и  приобщает  к  личному  делу   получателя│

│государственных услуг                                                  │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│95.  Работник  осуществляет  начисление  пособия  по     безработице за│

│фактическое количество дней безработицы  до  дня,  с  которого  выплата│

│пособия по безработице не производится .<                              │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│96. Работник вносит  сведения  о  размере  пособия  по   безработице за│

│фактическое количество дней безработицы  до  дня,  с  которого  выплата│

│пособия по безработице  не  производится,  в  бланк  карточки   учета в│

│регистре получателей государственных услуг в сфере занятости  населения│

│- физических лиц, выводит его на печатающее устройство  и   приобщает к│

│личному делу получателя государственных услуг                          │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│97. Работник осуществляет формирование ведомости на выплату пособия  по│

│безработице  в  соответствии   с   пунктами   41-50   Административного│

│регламента                                                             │

└──────────────────────────────────┬──────────────────────┬─────────────┘

                                   │                    ┌─┴─┐

                                   │                    │ 3 │

                                   ▼                    └───┘

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│98. Работник осуществляет административные процедуры в  соответствии  с│

│пунктами 85-92 Административного регламента в присутствии  безработного│

│гражданина                                                             │

└───────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Последовательность и сроки выполнения административных процедур при продлении периода выплаты пособия по безработице

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│99. Основанием для  продления  периода  предоставления  государственной│

│услуги в виде  пособия  по  безработице  является  наличие   периода, в│

│течение  которого  не  осуществлялось  предоставление   государственной│

│услуги в виде пособия по безработице                                   │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│100. Работник принимает решение о продлении периода выплаты пособия  по│

│безработице после получения от работника,  осуществляющего  функцию  по│

│регистрации граждан в качестве  безработных,  личного  дела  получателя│

│государственных  услуг,  содержащего  сведения  о  периоде,  в  течение│

│которого выплата пособия по безработице не производилась               │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│101.  Работник  разъясняет  безработному  гражданину  нормы    Закона о│

│занятости населения, устанавливающие, что период, в течение которого не│

│производилась выплата пособия по безработице, не засчитывается в  общий│

│период выплаты пособия по безработице и продлевает его                 │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│102. Работник задает параметры поиска сведений о безработном гражданине│

│в  регистре  получателей  государственных  услуг  в   сфере   занятости│

│населения - физических лиц,  и  находит  соответствующую  форму  бланка│

│учетной документации                                                   │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│103. Работник определяет размер пособия по  безработице  и   период, на│

│который продлевается период выплаты пособия по безработице             │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│104. Работник формирует проект  приказа  о  продлении  периода  выплаты│

│пособия по безработице  согласно  приложению  N 8  к  Административному│

│регламенту                                                             │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│105. Работник представляет проект приказа о продлении  периода  выплаты│

│пособия по безработице на подпись директору центра занятости населения │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│106. Директор центра занятости населения подписывает приказ о продлении│

│периода выплаты пособия по безработице                                 │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│107. Работник знакомит безработного гражданина (под роспись) с приказом│

│о продлении периода выплаты пособия по безработице                     │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│108. Работник приобщает приказ о продлении периода выплаты  пособия  по│

│безработице к личному делу получателя государственных услуг            │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│109. Работник заполняет в регистре получателей государственных услуг  в│

│сфере занятости населения -физических лиц бланк карточки учета, выводит│

│на  печатающее  устройство  и  приобщает  к  личному  делу   получателя│

│государственных услуг                                                  │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│110. Работник осуществляет административные процедуры в соответствии  с│

│пунктами   100-107   Административного   регламента    в    присутствии│

│безработного гражданина                                                │

└───────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Последовательность и сроки выполнения административных процедур при увеличении продолжительности периода выплаты пособия по безработице в первом периоде выплаты

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│111 Основанием для увеличения продолжительности периода  предоставления│

│государственной услуги в первом периоде выплаты пособия по  безработице│

│является  наличие  страхового  стажа,   превышающего     страховой стаж│

│продолжительностью 25 и 20 лет для не достигших  возраста  60  лет  для│

│мужчин и 55 лет для женщин соответственно, а также  необходимого  стажа│

│на соответствующих видах работ, дающего безработному  гражданину  право│

│на досрочное назначение страховой пенсии по  старости,  предусмотренной│

│статьями 30 и 32 Федерального  закона   от 28 декабря  2013 г. N 400-ФЗ│

│"О страховых пенсиях"                                                  │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│112 Работник принимает решение об увеличении продолжительности  периода│

│выплаты  пособия  по  безработице   после   получения   от   работника,│

│осуществляющего функцию по регистрации граждан в качестве  безработных,│

│личного дела получателя государственных услуг, содержащего  выписку  из│

│индивидуального лицевого  счета  застрахованного  лица,  подтверждающую│

│наличие    страхового    стажа,     превышающего         страховой стаж│

│продолжительностью 25 и 20 лет для мужчин и женщин соответственно      │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│113  Работник  разъясняет  безработному  гражданину  нормы     Закона о│

│занятости  населения  в  части  увеличения  продолжительности   периода│

│выплаты пособия по безработице сверх установленных 12  месяцев  на  две│

│недели за каждый год работы                                            │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│114 Работник задает параметры поиска сведений о безработном  гражданине│

│в  регистре  получателей  государственных  услуг  в   сфере   занятости│

│населения - физических лиц,  и  находит  соответствующую  форму  бланка│

│учетной документации                                                   │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│115. Работник определяет размер пособия по  безработице  и   период, на│

│который увеличивается  продолжительность  периода  выплаты   пособия по│

│безработице                                                            │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│116. Работник формирует проект приказа об увеличении  продолжительности│

│периода выплаты  пособия  по  безработице,  размере  и  сроках  выплаты│

│пособия по безработице  согласно  приложению  N 9  к  Административному│

│регламенту                                                             │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│117   Работник    представляет    проект    приказа    об    увеличении│

│продолжительности периода выплаты пособия  по  безработице,   размере и│

│сроках выплаты пособия  по  безработице  на  подпись  директору  центра│

│занятости населения                                                    │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│118.  Директор  центра  занятости  населения  подписывает     приказ об│

│увеличении продолжительности периода выплаты  пособия  по  безработице,│

│размере и сроках выплаты пособия по безработице                        │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│119 Работник знакомит безработного гражданина (под роспись) с  приказом│

│об увеличении продолжительности периода выплаты пособия по безработице,│

│размере и сроках выплаты пособия по безработице                        │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│120. Работник приобщает приказ об увеличении продолжительности  периода│

│выплаты пособия по безработице, размере и  сроках  выплаты   пособия по│

│безработице к личному делу получателя государственных услуг            │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│121. Работник заполняет в регистре получателей государственных услуг  в│

│сфере занятости  населения  -  физических  лиц  бланк  карточки  учета,│

│выводит на печатающее устройство и приобщает к личному делу  получателя│

│государственных услуг                                                  │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│122.  Работник  осуществляет  начисление  пособия  по    безработице за│

│фактическое   количество   дней   безработицы    со       дня последней│

│перерегистрации гражданина в качестве безработного                     │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│123. Работник вносит сведения  о  размере  пособия  по   безработице за│

│фактическое   количество   дней   безработицы    со       дня последней│

│перерегистрации гражданина в качестве  безработного  в  бланк  карточки│

│учета в регистре получателей государственных услуг  в  сфере  занятости│

│населения - физических лиц, выводит  его  на  печатающее   устройство и│

│приобщает к личному делу получателя государственных услуг              │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│124. Работник осуществляет формирование ведомости на выплату пособия по│

│безработице  в  соответствии   с   пунктами   41-50   Административного│

│регламента                                                             │

└──────────────────────────────────┬──────────────────────┬─────────────┘

                                   │                    ┌─┴─┐

                                   │                    │ 3 │

                                   ▼                    └───┘

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│125. Работник осуществляет административные процедуры в соответствии  с│

│пунктами   112-119   Административного   регламента    в    присутствии│

│безработного гражданина                                                │

└───────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Последовательность и сроки выполнения административных процедур при назначении и начислении пособия по безработице во втором периоде выплаты

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│126. Основанием для начала  предоставления  государственной   услуги во│

│втором   периоде    выплаты    пособия    по       безработице является│

│нетрудоустройство  гражданина  по  истечении  первого  периода  выплаты│

│пособия по безработице                                                 │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│127. Работник принимает решение об установлении безработному гражданину│

│пособия по безработице во втором периоде  выплаты  после   получения от│

│работника  центра  занятости  населения,  осуществляющего    функцию по│

│регистрации граждан в качестве  безработных,  личного  дела  получателя│

│государственных услуг                                                  │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│128.  Работник  разъясняет  безработному  гражданину  нормы    Закона о│

│занятости населения в части выплаты пособия по  безработице  во  втором│

│периоде выплаты                                                        │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│129. Работник задает параметры поиска сведений о безработном гражданине│

│в  регистре  получателей  государственных  услуг  в   сфере   занятости│

│населения - физических лиц,  и  находит  соответствующую  форму  бланка│

│учетной документации                                                   │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│130. Работник определяет в соответствии с Законом о занятости населения│

│размер и сроки выплаты пособия по безработице                          │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│131. Работник формирует проект приказа об установлении размера и сроков│

│выплаты пособия по  безработице  во  втором  периоде  выплаты  согласно│

│приложению N 10 к Административному регламенту                         │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│132. Работник представляет проект приказа  об  установлении   размера и│

│сроков выплаты пособия по безработице  во  втором  периоде   выплаты на│

│подпись директору центра занятости населения                           │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│133.  Директор  центра  занятости  населения  подписывает     приказ об│

│установлении размера и сроков выплаты пособия по безработице во  втором│

│периоде выплаты                                                        │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│134. Работник знакомит безработного гражданина (под роспись) с приказом│

│об установлении размера и сроков  выплаты  пособия  по   безработице во│

│втором периоде выплаты                                                 │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│135. Работник приобщает приказ об установлении размера и сроков выплаты│

│пособия по  безработице  во  втором  периоде  выплаты  к   личному делу│

│получателя государственных услуг                                       │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│136. Работник заполняет в регистре получателей государственных услуг  в│

│сфере занятости населения -физических лиц бланк карточки учета, выводит│

│на  печатающее  устройство  и  приобщает  к  личному  делу   получателя│

│государственных услуг                                                  │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│137. Работник осуществляет административные процедуры в соответствии  с│

│пунктами   127-134   Административного   регламента    в    присутствии│

│безработного гражданина                                                │

└───────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Последовательность и сроки выполнения административных процедур при прекращении выплаты пособия по безработице

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│138. Основанием для прекращения предоставления государственной услуги в│

│виде пособия по безработице является  решение  о  снятии   гражданина с│

│учета в качестве безработного, оформленное  приказом  центра  занятости│

│населения                                                              │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│139.  Работник   принимает   решение   о   прекращении   предоставления│

│государственной услуги в виде пособия по безработице после получения от│

│работника, осуществляющего функцию по регистрации  граждан  в  качестве│

│безработных, личного дела получателя государственных услуг, содержащего│

│приказ о снятии гражданина с учета в качестве безработного             │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│140.  Работник  разъясняет  безработному  гражданину  нормы    Закона о│

│занятости населения в части прекращения выплаты пособия по безработице │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│141. Работник формирует проект приказа о прекращении выплаты пособия по│

│безработице согласно приложению N 11 к Административному регламенту    │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│142. Работник представляет проект приказа о прекращении выплаты пособия│

│по безработице на подпись директору центра занятости населения         │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│143.  Директор  центра  занятости  населения   подписывает     приказ о│

│прекращении выплаты пособия по безработице                             │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│144. Работник знакомит безработного гражданина (под роспись) с приказом│

│о прекращении выплаты пособия по безработице                           │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│145.  Работник  приобщает  приказ  о  прекращении  выплаты   пособия по│

│безработице к личному делу получателя государственных услуг            │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│146. Работник заполняет в регистре получателей государственных услуг  в│

│сфере занятости населения -физических лиц бланк карточки учета, выводит│

│на  печатающее  устройство  и  приобщает  к  личному  делу   получателя│

│государственных услуг                                                  │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│147.  Работник  осуществляет  начисление  пособия  по    безработице за│

│фактическое   количество   дней   безработицы    со       дня последней│

│перерегистрации гражданина в качестве безработного                     │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│148. Работник вносит сведения  о  размере  пособия  по   безработице за│

│фактическое   количество   дней   безработицы    со       дня последней│

│перерегистрации гражданина в качестве  безработного  в  бланк  карточки│

│учета в регистре получателей государственных услуг  в  сфере  занятости│

│населения - физических лиц, выводит его  на'  печатающее   устройство и│

│приобщает к личному делу получателя государственных услуг              │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│149. Работник осуществляет формирование ведомости на выплату пособия по│

│безработице  в  соответствии   с   пунктами   41-50   Административного│

│регламента                                                             │

└──────────────────────────────────┬──────────────────────┬─────────────┘

                                   │                    ┌─┴─┐

                                   │                    │ 3 │

                                   ▼                    └───┘

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│150. Работник осуществляет административные процедуры в соответствии  с│

│пунктами   139-144   Административного   регламента    в    присутствии│

│безработного гражданина                                                │

└───────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Последовательность и сроки выполнения административных процедур при выплате стипендии

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│151. Основанием для начала  предоставления  государственной   услуги по│

│осуществлению  социальных  выплат  в  виде  стипендии  является  приказ│

│образовательного учреждения о зачислении гражданина на профессиональное│

│обучение по направлению органов службы занятости                       │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│152. Работник принимает решение о назначении  выплаты  стипендии  после│

│получения  от  работника,  осуществляющего  функцию  по  предоставлению│

│государственной  услуги  по  профессиональному   обучению   безработных│

│граждан, личного дела  получателя  государственных  услуг,  содержащего│

│приказ  образовательного  учреждения   о   зачислении     гражданина на│

│профессиональное обучение по направлению органов службы занятости      │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│153. Работник разъясняет гражданину нормы Закона о занятости  населения│

│в части назначения стипендии  в  период  прохождения  профессионального│

│обучения по направлению органов службы занятости и информирует  о  том,│

│что перечисление стипендии будет осуществляться на  открытый  им  ранее│

│лицевой счет в кредитной организации или в почтовое отделение связи    │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│154. Работник задает параметры поиска сведений о гражданине в  регистре│

│получателей  государственных  услуг  в  сфере  занятости    населения -│

│физических  лиц,  и  находит  соответствующую  форму   бланка   учетной│

│документации                                                           │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│155. Работник определяет размер и сроки выплаты стипендии  в   период в│

│период прохождения профессионального обучения  по  направлению  органов│

│службы занятости                                                       │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│156. Работник формирует проект приказа о назначении, размере  и  сроках│

│выплаты  стипендии  согласно  приложению   N 12   к   Административному│

│регламенту                                                             │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│157. Работник представляет  проект  приказа  о  назначении,   размере и│

│сроках  выплаты  стипендии  на  подпись  директору   центра   занятости│

│населения                                                              │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│158.  Директор  центра  занятости  населения   подписывает     приказ о│

│назначении, размере и сроках выплаты стипендии                         │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│159.  Работник  знакомит  гражданина  (под  роспись)   с     приказом о│

│назначении, размере и сроках выплаты стипендии                         │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│160. Работник приобщает приказ о назначении, размере и  сроках  выплаты│

│пособия по безработице о назначении, размере и сроках выплаты стипендии│

│к личному делу получателя государственных услуг                        │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│161. Работник заполняет в регистре получателей государственных услуг  в│

│сфере  занятости  населения  -  физических  лиц  бланк   карточки учета│

│получателя социальных выплат в виде стипендии и материальной  помощи  в│

│период прохождения профессионального  обучения  по  направлению  центра│

│занятости  населения  согласно  приложению  N 13  к   Административному│

│регламенту, выводит на печатающее устройство приобщает к  личному  делу│

│получателя государственных услуг                                       │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│162.  Работник  осуществляет  расчет  размера  стипендии  и  начисление│

│стипендии  за  фактическое  количество  дней  обучения  со   дня начала│

│обучения после  получения  от  работника,  осуществляющего   функцию по│

│предоставлению государственной  услуги  по  профессиональному  обучению│

│безработных граждан, личного  дела  получателя  государственных  услуг,│

│содержащего  документы,  указанные  в  подпунктах  3,  "  4   пункта 12│

│Административного регламента                                           │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│163  Работник  вносит  сведения  о  размере  стипендии  за  фактическое│

│количество дней обучения в бланк карточки учета получателя стипендии  в│

│регистре получателей государственных услуг в сфере занятости  населения│

│- физических лиц, выводит его на печатающее устройство  и   приобщает к│

│личному делу получателя государственных услуг                          │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│164. Работник формирует ведомость на выплату стипендии                 │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│165.  Работник  осуществляет   административные   процедуры   в   части│

│формирования ведомости и платежных поручений  на  выплату   стипендии в│

│соответствии с пунктами 41-50 Административного регламента             │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                 ┌─┴─┐

                                 │ 3 │

                                 └─┬─┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│166. Работник осуществляет последующее начисление гражданину  стипендии│

│после получения от работника, осуществляющего функцию по предоставлению│

│государственной  услуги  по  профессиональному   обучению   безработных│

│граждан, личного дела  получателя  государственных  услуг,  содержащего│

│документы, указанные  в  подпунктах  3,4  пункта  12  Административного│

│регламента                                                             │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│167.  Осуществление   административных   процедур   по   предоставлению│

│государственной услуги в  виде  стипендии  в  соответствии  с  пунктами│

│152-159  Административного  регламента   производится   в   присутствия│

│гражданина                                                             │

└───────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Последовательность и сроки выполнения административных процедур при уменьшении размера стипендии

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│168 Основаниями для уменьшения размера стипендии на 25 процентов сроком│

│на  один  месяц   является   неуспеваемость   гражданина,   проходящего│

│профессиональное обучение по направлению органов службы занятости      │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│169 Работник принимает решение об уменьшении размера  стипендии  на  25│

│процентов  сроком  на  один  месяц  после   получения   от   работника,│

│осуществляющего функцию по  предоставлению  государственной   услуги по│

│профессиональному обучению безработных граждан, личного дела получателя│

│государственных услуг, содержащего справку образовательного  учреждения│

│об успеваемости гражданина, проходящего  профессиональное  обучение  по│

│направлению органов службы занятости "                                 │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│170 Работник задает параметры поиска сведений о гражданине  в  регистре│

│получателей  государственных  услуг  в  сфере  занятости    населения -│

│физических  лиц,  и  находит  соответствующую  форму   бланка   учетной│

│документации                                                           │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│171 Работник формирует проект приказа об уменьшении  размера  стипендии│

│согласно приложению N 14 к Административному регламенту                │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│172  Работник  представляет  проект  приказа  об   уменьшении   размера│

│стипендии на подпись директору центра занятости населения              │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│173  Директор  центра  занятости  населения   подписывает     приказ об│

│уменьшении размера стипендии                                           │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│174 Работник направляет гражданину почтовое уведомление  об  уменьшении│

│размера стипендии                                                      │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│175 Работник приобщает приказ об уменьшении размера стипендии к личному│

│делу получателя государственных услуг                                  │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│176 Работник заполняет в регистре получателей государственных  услуг  в│

│сфере  занятости  населения  -  физических  лиц  бланк   карточки учета│

│получателя стипендии, выводит на печатающее устройство  и   приобщает к│

│личному делу получателя государственных услуг                          │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│177  Работник  осуществляет  расчет  размера  стипендии  и   начисление│

│стипендии за фактическое количество дней обучения с  учетом  уменьшения│

│размера стипендии на 25 процентов                                      │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│178  Работник  вносит  сведения  о  размере  стипендии  за  фактическое│

│количество дней обучения в бланк карточки учета получателя стипендии  в│

│регистре получателей государственных услуг в сфере занятости  населения│

│- физических лиц, выводит его на печатающее устройство  и   приобщает к│

│личному делу получателя государственных услуг                          │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│179.  Работник  осуществляет   административные   процедуры   в   части│

│формирования ведомости и платежных поручений  на  выплату   стипендии в│

│соответствии с пунктами 41-50 Административного регламента             │

└──────────────────────────────────┬──────────────────────┬─────────────┘

                                   │                    ┌─┴─┐

                                   │                    │ 3 │

                                   ▼                    └───┘

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│180. Осуществление административных  процедур  при  уменьшения  размера│

│стипендии  в  соответствии   с   пунктами   169-179   Административного│

│регламента не требует обязательного присутствия гражданина             │

└───────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Последовательность и сроки выполнения административных процедур при приостановке выплаты стипендии

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│181. Основаниями для приостановки предоставления государственной услуги│

│в виде  стипендии  на  срок  до  одного  месяца  является  нерегулярное│

│посещение занятий  без  уважительной  причины  гражданином,  проходящим│

│профессиональное обучение по направлению органов службы занятости      │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│182. Работник принимает решение о сроке приостановки выплаты  стипендии│

│после получения от работника, осуществляющего функцию по предоставлению│

│государственной  услуги  по  профессиональному   обучению   безработных│

│граждан, личного дела  получателя  государственных  услуг,  содержащего│

│справку образовательного учреждения о  посещении  занятий  гражданином,│

│проходящим профессиональное  обучение  по  направлению  органов  службы│

│занятости                                                              │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│183. Работник задает параметры поиска сведений о гражданине в  регистре│

│получателей  государственных  услуг  в  сфере  занятости    населения -│

│физических  лиц  и  находит  соответствующую   форму     бланка учетной│

│документации                                                           │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│184. Работник формирует проект приказа о приостановке выплаты стипендии│

│согласно приложению N 15 к Административному регламенту                │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│185.  Работник  представляет  проект  приказа  о  приостановке  выплаты│

│стипендии на подпись директору центра занятости населения              │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│186.  Директор  центра  занятости  населения   подписывает     приказ о│

│приостановке выплаты стипендии                                         │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│187. Работник направляет гражданину почтовое уведомление о приостановке│

│выплаты стипендии                                                      │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│188. Работник приобщает  приказ  о  приостановке  выплаты   стипендии к│

│личному делу получателя государственных услуг                          │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│189. Работник заполняет в регистре получателей государственных услуг  в│

│сфере  занятости  населения  -  физических  лиц  бланк   карточки учета│

│получателя стипендии, выводит на печатающее устройство  и   приобщает к│

│личному делу получателя государственных услуг                          │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│190. Работник вносит сведения о приостановке выплаты стипендии в  бланк│

│карточки   учета   получателя   стипендии   в   регистре    получателей│

│государственных услуг в сфере занятости  населения  -  физических  лиц,│

│выводит его  на  печатающее  устройство  и  приобщает  к   личному делу│

│получателя государственных услуг                                       │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│191.   Осуществление   административных   процедур   при   приостановке│

│предоставления государственной услуги в виде стипендии в соответствии с│

│пунктами 182-190 Административного регламента не требует  обязательного│

│присутствия гражданина                                                 │

└───────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Последовательность и сроки выполнения административных процедур при прекращении выплаты стипендии

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│192. Основанием для прекращения предоставления государственной услуги в│

│виде стипендии является решение  о  прекращении  выплаты   стипендии по│

│основаниям, указанным в пункте 19 Административного регламента         │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│193.  Работник   принимает   решение   о   прекращении   предоставления│

│государственной услуги в виде стипендии после получения  от  работника,│

│осуществляющего функцию по  предоставлению  государственной   услуги по│

│профессиональному обучению безработных граждан, личного дела получателя│

│государственных услуг, содержащего сведения, подтверждающие  основания,│

│указанные в пункте 19 Административного регламента                     │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│194. Работник задает параметры поиска сведений о гражданине в  регистре│

│получателей  государственных  услуг  в  сфере  занятости    населения -│

│физических  лиц  и  находит  соответствующую   форму     бланка учетной│

│документации                                                           │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│195. Работник формирует проект приказа о прекращении выплаты  стипендии│

│согласно приложению N 16 к Административному регламенту                │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│196.  Работник  представляет  проект  приказа  о  прекращении   выплаты│

│стипендии на подпись директору центра занятости населения              │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│197.  Директор  центра  занятости  населения   подписывает     приказ о│

│прекращении выплаты стипендии                                          │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│198. Работник направляет гражданину почтовое уведомление о  прекращении│

│выплаты стипендии                                                      │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│199. Работник  приобщает  приказ  о  прекращении  выплаты   стипендии к│

│личному делу получателя государственных услуг                          │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│200. Работник заполняет в регистре получателей государственных услуг  в│

│сфере  занятости  населения  -  физических  лиц  бланк   карточки учета│

│получателя стипендии, выводит на печатающее устройство  и   приобщает к│

│личному делу получателя государственных услуг                          │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│201. Работник вносит сведения о прекращении выплаты стипендии  в  бланк│

│карточки   учета   получателя   стипендии   в   регистре    получателей│

│государственных услуг в сфере занятости  населения  -  физических  лиц,│

│выводит его  на  печатающее  устройство  и  приобщает  к   личному делу│

│получателя государственных услуг                                       │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│202. Работник осуществляет начисление размера стипендии за  фактическое│

│количество дней обучения                                               │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│203. Работник  вносит  сведения  о  размере  стипендии  за  фактическое│

│количество дней обучения в бланк карточки учета получателя стипендии  в│

│регистре получателей государственных услуг в сфере занятости  населения│

│- физических лиц, выводит его на печатающее устройство  и   приобщает к│

│личному делу получателя государственных услуг                          │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│204.  Работник  осуществляет   административные   процедуры   в   части│

│формирования ведомости и платежных поручений  на  выплату   стипендии в│

│соответствии с пунктами 41-50 Административного регламента             │

└──────────────────────────────────┬──────────────────────┬─────────────┘

                                   │                    ┌─┴─┐

                                   │                    │ 3 │

                                   ▼                    └───┘

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│205. Осуществление административных процедур  при  прекращении  выплаты│

│стипендии  в  соответствии   с   пунктами   193-204   Административного│

│регламента не требует обязательного присутствия гражданина             │

└───────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Последовательность и сроки выполнения административных процедур при назначении и начислении материальной помощи в связи с истечением установленного периода его выплаты

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│206. Основанием для начала предоставления государственной услуги  в│

│виде материальной помощи безработному гражданину, утратившему право│

│на пособие по  безработице  в  связи  с  истечением  установленного│

│периода его выплаты, является решение центра занятости населения  о│

│назначении выплаты материальной помощи                             │

└────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘

                                 │

                                 ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│207.  Работник  принимает   решение   о   назначении   безработному│

│гражданину  материальной  помощи  после  получения  от   работника,│

│осуществляющего  функцию  по   регистрации   граждан   в   качестве│

│безработных,  личного  дела   получателя   государственных   услуг,│

│содержащего  сведения  об  истечении  периода  выплаты   пособия по│

│безработице                                                        │

└────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘

                                 │

                                 ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│208. Работник разъясняет безработному  гражданину  нормы   Закона о│

│занятости  населения   в   части   оказания     материальной помощи│

│безработным гражданам, утратившему право на пособие по  безработице│

│в  связи  с  истечением  установленного  периода  его    выплаты, и│

│информирует  безработного  гражданина  о  том,   что   перечисление│

│материальной помощи  будет  осуществляться  на  открытый  им  ранее│

│лицевой счет в кредитной организации или в почтовое отделение связи│

└────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘

                                 │

                                 ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│209.  Работник  задает  параметры  поиска  сведений  о  безработном│

│гражданине в регистре получателей  государственных  услуг  в  сфере│

│занятости населения - физических  лиц,  и  находит  соответствующую│

│форму бланка учетной документации                                  │

└────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘

                                 │

                                 ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│210.   Работник   определяет   размер   и   Сроки    предоставления│

│государственной услуги  в  виде  материальной  помощи  безработному│

│гражданину, утратившему право на пособие по безработице в  связи  с│

│истечением установленного периода его выплаты                      │

└────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘

                                 │

                                 ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│211. Работник формирует проект  приказа  о  назначении,   размере и│

│сроках выплаты  материальной  помощи  согласно  приложению   N 17 к│

│Административному регламенту                                       │

└────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘

                                 │

                                 ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│212. Работник представляет проект приказа о назначении,  размере  и│

│сроках выплаты материальной  помощи  на  подпись  директору  центра│

│занятости населения                                                │

└────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘

                                 │

                                 ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│213. Директор  центра  занятости  населения  подписывает   приказ о│

│назначении, размере и сроках выплаты материальной помощи           │

└────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘

                                 │

                                 ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│214. Работник знакомит  безработного  гражданина  (под   роспись) с│

│приказом о назначении, размере и сроках выплаты материальной помощи│

└────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘

                                 │

                                 ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│215. Работник приобщает  приказ  о  назначении,  размере  и  сроках│

│выплаты материальной помощи личному делу получателя государственных│

│услуг                                                              │

└────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘

                                 │

                                 ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│216. Работник  заполняет  в  регистре  получателей  государственных│

│услуг в сфере занятости населения - физических лиц  бланк  карточки│

│учета, выводит на печатающее устройство и приобщает к личному  делу│

│получателя государственных услуг                                   │

└────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘

                                 │◄────────────────────────────────────┐

                                 │                                     │

                                 ▼                                     │

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────┐  │

│217.  Работник  осуществляет  начисление  материальной    помощи за│  │

│фактическое количество дней безработицы со  дня  окончания  периода│  │

│выплаты пособия по безработице                                     │  │

└────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘  │

                                 │                                     │

                                 ▼                                     │

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────┐  │

│218. Работник вносит сведения  о  размере  материальной  помощи  за│  │

│фактическое количество дней безработицы в бланк  карточки   учета в│  │

│регистре  получателей  государственных  услуг  в  сфере   занятости│  │

│населения - физических лиц, выводит его на печатающее устройство  и│  │

│приобщает к личному делу получателя государственных услуг          │  │

└────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘  │

                                 ▼                                     │

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────┐  │

│219. Работник формирует ведомость на выплату материальной помощи   │  │

└────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘  │

                                 ▼                                     │

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────┐  │

│220.  Работник  осуществляет  административные  процедуры  в  части│  │

│формирования   ведомости   и   платежных   поручений     на выплату│  │

│материальной   помощи   в    соответствии    с       пунктами 41-50│  │

│Административного регламента                                       │  │

└──────────────────────────────────┬──────────────────┬─────────────┘  │

                                   │                ┌─┴─┐              │

                                   │                │ 3 │              │

                                   ▼                └───┘              │

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────┐  │

│221.  Работник  осуществляет  последующее  начисление  безработному│  │

│гражданину  материальной  помощи  после  получения  от   работника,│  │

│осуществляющего функцию регистрации граждан в качестве безработных,│  │

│личного дела получателя государственных услуг, содержащего сведения│  │

│о   прохождении   безработным   гражданином       перерегистрации в│  │

│установленные центром занятости сроки                              │  │

└────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘  │

                                 ▼                                     │

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────┐  │

│222.  Работник  осуществляет  последовательность   административных│  │

│процедур  при  последующем   начислении   безработному   гражданину│  │

│материальной   помощи   в   соответствии   с       пунктами 217-220│  │

│Административного регламента                                       │  │

└────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘  │

                                 ├─────────────────────────────────────┘

                                 ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│223. Осуществление  административных  процедур  при  предоставлении│

│государственной услуги в виде материальной помощи в соответствии  с│

│пунктами  207-214  Административного  регламента     производится в│

│присутствии безработного гражданина                                │

└───────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Последовательность и сроки выполнения административных процедур при назначении и начислении материальной помощи в период профессионального обучения по направлению органов службы занятости

   ┌────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

   │224. Основанием для начала предоставления государственной  услуги  в│

   │виде  материальной  помощи  гражданину  в  период  профессионального│

   │обучения по направлению органов службы занятости,  является  решение│

   │центра занятости населения о назначении выплаты материальной помощи │

   └─────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘

                                     │

                                     ▼

   ┌────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

   │225. Работник принимает решение о назначении гражданину материальной│

   │помощи после получения  от  работника,  осуществляющего   функцию по│

   │предоставлению государственной услуги по профессиональному  обучению│

   │безработных граждан, личного дела получателя государственных  услуг,│

   │содержащего сведения о размере стипендии, успеваемости  и  посещении│

   │занятий в период профессионального обучения гражданина              │

   └─────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘

                                     │

                                     ▼

   ┌────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

   │226.  Работник  разъясняет  гражданину  нормы  Закона  о   занятости│

   │населения в части оказания материальной помощи  гражданам  в  период│

   │профессионального обучения  и  информирует  гражданина  о   том, что│

   │перечисление материальной помощи будет  осуществляться   совместно с│

   │причитающейся ему стипендией на открытый им  ранее  лицевой   счет в│

   │кредитной организации или в почтовое отделение связи                │

   └─────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘

                                     │

                                     ▼

   ┌────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

   │227. Работник  задает  параметры  поиска  сведений  о   гражданине в│

   │регистре  получателей  государственных  услуг  в   сфере   занятости│

   │населения - физических лиц, и находит соответствующую  форму  бланка│

   │учетной документации                                                │

   └─────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘

                                     │

                                     ▼

   ┌────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

   │228.   Работник   определяет   размер   и    сроки    предоставления│

   │государственной услуги  в  виде  материальной  помощи   гражданину в│

   │период профессионального обучения                                   │

   └─────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘

                                     │

                                     ▼

   ┌────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

   │229. Работник формирует  проект  приказа  о  назначении,   размере и│

   │сроках  выплаты  материальной  помощи  согласно  приложению   N 18 к│

   │Административному регламенту                                        │

   └─────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘

                                     ▼

   ┌────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

   │230. Работник представляет проект приказа о  назначении,   размере и│

   │сроках выплаты  материальной  помощи  на  подпись  директору  центра│

   │занятости населения                                                 │

   └─────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘

                                     │

                                     ▼

   ┌────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

   │231.  Директор  центра  занятости  населения  подписывает   приказ о│

   │назначении, размере и сроках выплаты материальной помощи            │

   └─────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘

                                     │

                                     ▼

   ┌────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

   │232.  Работник  знакомит  гражданина  (под  роспись)  с   приказом о│

   │назначении, размере и сроках выплаты материальной помощи            │

   └─────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘

                                     │

                                     ▼

   ┌────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

   │233. Работник  приобщает  приказ  о  назначении,  размере  и  сроках│

   │выплаты материальной помощи личному делу получателя  государственных│

   │услуг                                                               │

   └─────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘

                                     │

 ┌───────────────────────────────────│

 │                                   ▼

 │ ┌────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

 │ │234. Работник заполняет в регистре получателей государственных услуг│

 │ │в сфере занятости населения - физических лиц  бланк  карточки  учета│

 │ │получателя стипендии, выводит на печатающее устройство и приобщает к│

 │ │личному делу получателя государственных услуг                       │

 │ └─────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘

 │                                   │

 │                                   ▼

 │ ┌────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

 │ │235.  Работник  осуществляет  начисление  материальной     помощи за│

 │ │фактическое количество дней обучения                                │

 │ └─────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘

 │                                   │

 │                                   ▼

 │ ┌────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

 │ │236 Работник  вносит  сведения  о  размере  материальной   помощи за│

 │ │фактическое  количество  дней  обучения  в  бланк     карточки учета│

 │ │получателя стипендии в регистре получателей государственных услуг  в│

 │ │сфере  занятости  населения  -  физических  лиц,  выводит   его   на│

 │ │печатающее устройство и приобщает  его  к  личному  делу  получателя│

 │ │государственных услуг                                               │

 │ └─────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘

 │                                   │

 │                                   ▼

 │ ┌────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

 │ │237. Работник приобщает сведения о начислении  размера  материальной│

 │ │помощи за  фактическое  количество  дней  обучения  к   ведомости на│

 │ │выплату стипендии                                                   │

 │ └─────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘

 │                                   │

 │                                   ▼

 │ ┌────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

 │ │238.  Работник  осуществляет  административные  процедуры  в   части│

 │ │формирования ведомости и платежных поручений на выплату материальной│

 │ │помощи в соответствии с пунктами 41-50 Административного регламента │

 │ └─────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘

 │                                   │

 │                                   ▼

 │ ┌────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

 │ │239.  Работник  осуществляет   последующее   начисление   гражданину│

 │ │материальной помощи после получения  от  работника,  осуществляющего│

 │ │функцию    по    предоставлению    государственной     услуги     по│

 │ │профессиональному  обучению  безработных   граждан,     личного дела│

 │ │получателя государственных услуг                                    │

 │ └─────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘

 │                                   │                          ┌───┐

 │                                   ├──────────────────────────┤ 3 │

 │                                   ▼                          └───┘

 │ ┌────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

 │ │240.  Работник  осуществляет   последовательность   административных│

 └─┤процедур  при   последующем   начислении   безработному   гражданину│

   │материальной   помощи   в   соответствии    с       пунктами 234-238│

   │Административного регламента                                        │

   └─────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘

                                     │

                                     ▼

   ┌────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

   │241.  Осуществление  административных  процедур  при  предоставлении│

   │государственной услуги в виде материальной помощи в  соответствии  с│

   │пунктами  225-232  Административного   регламента     производится в│

   │присутствии безработного гражданина                                 │

   └────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Последовательность и сроки выполнения административных процедур при прекращении выплаты материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│242. Основаниями для прекращения предоставления государственной  услуги│

│в виде материальной помощи в связи с истечением установленного  периода│

│выплаты пособия по безработице являются:                               │

│1) истечение периода оказания материальной помощи;                     │

│2) снятие гражданина с регистрационного учета в качестве безработного; │

│3) смерть безработного гражданина                                      │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│243.  Работник   принимает   решение   о   прекращении   предоставления│

│государственной услуги в виде материальной помощи  после  получения  от│

│работника, осуществляющего функцию по регистрации  граждан  в  качестве│

│безработных, личного дела получателя государственных услуг, содержащего│

│сведения, подтверждающие основания, указанные в пункте 238             │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│244. Работник задает параметры поиска сведений о безработном гражданине│

│в  регистре  получателей  государственных  услуг  в   сфере   занятости│

│населения - физических  лиц  и  находит  соответствующую  форму  бланка│

│учетной документации                                                   │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│245.  Работник  формирует  проект   приказа   о     прекращении выплаты│

│материальной помощи приложению N 19 к Административному регламенту     │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│246.  Работник  представляет  проект  приказа  о  прекращении   выплаты│

│материальной помощи на подпись директору центра занятости населения    │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│247.  Директор  центра  занятости  населения   подписывает     приказ о│

│прекращении выплаты материальной помощи                                │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│248. Работник знакомит безработного гражданина (под роспись) с приказом│

│о прекращении выплаты материальной помощи ,                            │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│249. Работник  приобщает  приказ  о  прекращении  выплаты  материальной│

│помощи к личному делу получателя государственных услуг                 │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│250. Работник заполняет в регистре получателей государственных услуг  в│

│сфере занятости  населения  -  физических  лиц  бланк  карточки  учета,│

│выводит на печатающее устройство и приобщает к личному делу  получателя│

│государственных услуг                                                  │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│251.  Работник   осуществляет   начисление   материальной     помощи за│

│фактическое   количество   дней   безработицы    со       дня последней│

│перерегистрации гражданина в качестве безработного                     │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│252. Работник вносит сведения о размере  материальной  помощи  в  бланк│

│карточки учета в регистре получателей  государственных  услуг  в  сфере│

│занятости  населения  -  физических  лиц,  выводит  его  на  печатающее│

│устройство и приобщает к личному делу получателя государственных услуг │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│253.  Работник   осуществляет   формирование   ведомости     на выплату│

│материальной помощи в соответствии с пунктами  41-50  Административного│

│регламента                                                             │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │                          ┌───┐

                                   ├──────────────────────────┤ 3 │

                                   ▼                          └───┘

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│254.   Осуществление   административных   процедур   при    прекращении│

│предоставления государственной услуги  в  виде  материальной   помощи в│

│соответствии   с   пунктами   243-248   Административного    регламента│

│производится в присутствии безработного гражданина                     │

└───────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Последовательность и сроки выполнения административных процедур при прекращении выплаты материальной помощи в период профессионального обучения по направлению органов службы занятости

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│255. Основаниями для прекращения предоставления государственной  услуги│

│в виде материальной  помощи  в  период  профессионального   обучения по│

│направлению органов службы занятости являются:                         │

│1) истечение периода выплаты материальной помощи;                      │

│2) самовольное прекращение гражданином профессионального обучения;     │

│3) истечение периода профессионального обучения гражданина;            │

│4) смерть гражданина в период профессионального обучения               │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│256.  Работник   принимает   решение   о   прекращении   предоставления│

│государственной услуги в виде материальной помощи  после  получения  от│

│работника, осуществляющего функцию  по  предоставлению  государственной│

│услуги по профессиональному обучению безработных граждан, личного  дела│

│получателя государственных услуг, содержащего сведения,  подтверждающие│

│основания, указанные в пункте 255 Административного регламента         │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│257. Работник задает параметры поиска сведений о гражданине в  регистре│

│получателей  государственных  услуг  в  сфере  занятости    населения -│

│физических  лиц  и  находит  соответствующую   форму     бланка учетной│

│документации                                                           │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│258.  Работник  формирует  проект   приказа   о     прекращении выплаты│

│материальной  помощи  согласно  приложению  N 19  к   Административному│

│регламенту                                                             │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│259.  Работник  представляет  проект  приказа  о  прекращении   выплаты│

│материальной помощи на подпись директору центра занятости населения    │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│260.  Директор  центра  занятости  населения   подписывает     приказ о│

│прекращении выплаты материальной помощи                                │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│261. Работник направляет гражданину почтовое уведомление о  прекращении│

│выплаты материальной помощи                                            │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│262. Работник  приобщает  приказ  о  прекращении  выплаты  материальной│

│помощи к личному делу получателя государственных услуг >               │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│263. Работник заполняет в регистре получателей государственных услуг  в│

│сфере  занятости  населения  -  физических  лиц  бланк   карточки учета│

│получателя стипендии, выводит на печатающее устройство  и   приобщает к│

│личному делу получателя государственных услуг                          │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│264. Работник вносит сведения о прекращении выплаты материальной помощи│

│в бланк карточки учета  получателя  стипендии  в  регистре  получателей│

│государственных услуг в сфере занятости  населения  -  физических  лиц,│

│выводит его  на  печатающее  устройство  и  приобщает  к   личному делу│

│получателя государственных услуг                                       │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│265.  Работник   осуществляет   начисление   материальной     помощи за│

│фактическое количество дней обучения                                   │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│266  Работник  вносит  сведения  о  размере  материальной     помощи за│

│фактическое количество дней обучения в бланк карточки учета  получателя│

│стипендии  в  регистре  получателей  государственных  услуг     в сфере│

│занятости  населения  -  физических  лиц,  выводит  его  на  печатающее│

│устройство и приобщает к личному делу получателя государственных услуг │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│267. Работник приобщает  сведения  о  начислении  размера  материальной│

│помощи за фактическое количество дней обучения к ведомости  на  выплату│

│стипендии                                                              │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│268  Работник   осуществляет   административные   процедуры   в   части│

│формирования ведомости и платежных поручений  на  выплату  материальной│

│помощи в соответствии с пунктами 41-50 Административного регламента    │

└──────────────────────────────────┬──────────────────────┬─────────────┘

                                   │                    ┌─┴─┐

                                   │                    │ 3 │

                                   ▼                    └───┘

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│269 Осуществление административных  процедур  при  прекращении  выплаты│

│материальной помощи в соответствии с пунктами 256-268 Административного│

│регламента не требует обязательного присутствия гражданина             │

└───────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Последовательность и сроки выполнения административных процедур при отмене решения о приостановке, прекращении, сокращении и уменьшении размера социальных выплат, а также о периоде, в течение которого не производится предоставление государственной услуги, увеличении продолжительности и продлении периода выплаты пособия по безработице

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│270  Основанием  для  отмены  решения   о   приостановке,   прекращении│

│предоставления государственной услуги, сокращении и уменьшении  размера│

│социальных  выплат,  а  также  о  периоде,  в   течение     которого не│

│производится   предоставление   государственной   услуги,    увеличении│

│продолжительности и продлении периода выплаты  пособия  по  безработице│

│безработному  гражданину  является  предъявление  работнику  документа,│

│подтверждающего наличие уважительных причин и позволяющего пересмотреть│

│принятое ранее решение                                                 │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│271 Работник  принимает  решение  об  отмене  решения  о  приостановке,│

│прекращении  предоставления  государственной   услуги,     сокращении и│

│уменьшении размера социальных выплат, а  также  о  периоде,  в  течение│

│которого  не  производится   предоставление   государственной   услуги,│

│увеличении продолжительности и продлении  периода  выплаты   пособия по│

│безработице безработному гражданину после получения от работника центра│

│занятости населения, осуществляющего функцию по регистрации  граждан  в│

│качестве безработных,, личного дела получателя государственных услуг   │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│272 Работник задает параметры поиска сведений о безработном  гражданине│

│в  регистре  получателей  государственных  услуг  в   сфере   занятости│

│населения - физических лиц,  и  находит  соответствующую  форму  бланка│

│учетной документации                                                   │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│273 Работник заносит в форму бланка учетной документации в  электронном│

│виде сведения о принятом решении  об  отмене  решения  о  приостановке,│

│прекращении  предоставления  государственной   услуги,     сокращении и│

│уменьшении размера социальных выплат, а  также  о  периоде,  в  течение│

│которого  не  производится   предоставление   государственной   услуги,│

│увеличении продолжительности и продлении периода,  выплаты  пособия  по│

│безработице безработному гражданину                                    │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│274 Работник информирует безработного гражданина о принятом решении    │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│275 Работник формирует проект приказа об отмене решения о приостановке,│

│прекращении  предоставления  государственной   услуги,     сокращении и│

│уменьшении размера социальных выплат, а  также  о  периоде,  в  течение│

│которого  не  производится   предоставление   государственной   услуги,│

│увеличении продолжительности и продлении  периода  выплаты   пособия по│

│безработице безработному гражданину, размере и сроках социальных выплат│

│в соответствии с приложением N 20 к Административному регламенту       │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│276  Работник  представляет  проект  приказа  об   отмене     решения о│

│приостановке,  прекращении   предоставления   государственной   услуги,│

│сокращении и уменьшении размера социальных выплат, а также о периоде, в│

│течение которого не производится предоставление государственной услуги*│

│безработному гражданину, размере и сроках выплаты социальных выплат  на│

│подпись директору центра занятости населений                           │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│277 Директор центра занятости населения подписывает  приказ  об  отмене│

│решения  о  приостановке,  прекращении  предоставления  государственной│

│услуги, сокращении и уменьшении размера социальных выплат,  а   также о│

│периоде,   в   течение   которого   не   производится    предоставление│

│государственной" услуги"  безработному  гражданину,  размере  и  сроках│

│выплаты социальных выплат                                              │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│278 Работник знакомит безработного гражданина (под роспись) с  приказом│

│об  отмене   решения   о   приостановке,   прекращении   предоставления│

│государственной услуги,  сокращении  и  уменьшении  размера  социальных│

│выплат,  а  также  о  периоде,  в  течение  которого  не   производится│

│предоставление государственной услуги, увеличении  продолжительности  и│

│продлении  периода  выплаты   пособия   по   безработице   безработному│

│гражданину, размере и сроках выплаты социальных выплат                 │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│279  Работник  приобщает  приказ  об  отмене  решения  о  приостановке,│

│прекращении  предоставления  государственной   услуги,     сокращении и│

│уменьшении размера социальных выплат, а  также  о  периоде,  в  течение│

│которого  не  производится   предоставление   государственной   услуги,│

│безработному гражданину, размере и сроках выплаты социальных  выплат  к│

│личному делу получателя государственных услуг                          │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│280 Работник заполняет в регистре получателей государственных  услуг  в│

│сфере занятости населения - физических лиц  бланк  карточки  учета  или│

│бланк  карточки  учета  получателя  стипендии,  выводит  на  печатающее│

│устройство и приобщает к личному делу получателя государственных услуг │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│281.  Работник  осуществляет  начисление  пособия  по    безработице за│

│фактическое  количество  дней  безработицы,  стипендии  за  фактическое│

│количество дней обучения, материальной помощи за фактическое количество│

│дней безработицы или обучения                                          │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│282. Работник вносит сведения о  размере  пособия  по   безработице или│

│стипендии за фактическое количество дней  безработицы  или   обучения в│

│бланк карточки учета или бланк карточки учета  получателя   стипендии в│

│регистре получателей государственных услуг в сфере занятости  населения│

│- физических лиц, выводит его на печатающее устройство  и   приобщает к│

│личному делу получателя государственных услуг                          │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│283 Работник осуществляет формирование ведомости на выплату пособия  по│

│безработице  в  соответствии   с   пунктами   41-50   Административного│

│регламента или ведомости на выплату стипендии в соответствии с пунктами│

│164-165 Административного регламента                                   │

└──────────────────────────────────┬──────────────────────┬─────────────┘

                                   │                    ┌─┴─┐

                                   │                    │ 3 │

                                   ▼                    └───┘

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│284. Осуществление  административных  процедур  при  отмене   решения о│

│приостановке,  прекращении   предоставления   государственной   услуги,│

│сокращении и уменьшении размера социальных выплат, а также о периоде, в│

│течение которого не производится предоставление государственной услуги,│

│увеличении продолжительности и продлении  периода  выплаты   пособия по│

│безработице безработному гражданину в соответствии с  пунктами  271-278│

│Административного   регламента   требует   обязательного    присутствия│

│безработного гражданина                                                │

└───────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Последовательность и сроки выполнения административных процедур при возмещении расходов Пенсионного фонда Российской Федерации, связанных с назначением пенсии безработным гражданам по предложению органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на установление страховой пенсии по старости, в том числе досрочно назначаемой страховой пенсии по старости

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│285. Работник при  получении  от  территориального  органа  Пенсионного│

│фонда  Российской   Федерации   документов,   подтверждающих   расходы,│

│связанные с назначением пенсии  безработным  гражданам  по  предложению│

│органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего пра│

│во на установление страховой пенсии по старости, в том числе   досрочно│

│назначаемой страховой пенсии по старости, оформляет платежное поручение│

│в установленном количестве экземпляров                                 │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   │

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│286. Работник передает платежное поручение в  установленном  количестве│

│экземпляров на подпись директору центра занятости населения            │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│287. Директор  центра  занятости  населения  подписывает  установленное│

│количество экземпляров платежного поручения                            │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│288.   Работник   направляет   установленное   количество   экземпляров│

│платежного  поручения   на   бумажном   и   электронном     носителях в│

│территориальный орган Федерального казначейства                        │

└──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                   ▼

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│289.   Работник   приобщает   платежное   поручение,      полученное из│

│территориального органа Федерального  казначейства,  в   соответствии с│

│номенклатурой  дел  к   финансово-хозяйственной   документации   центра│

│занятости населения                                                    │

└───────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Порядок обжалования решений, действий (бездействия) работников и должностных лиц органов исполнительной власти и центров занятости
Заявители вправе обжаловать решения, принятые в ходе предоставления государственной услуги (на любом этапе), действия (бездействие) должностных лиц и решений, принятых в ходе предоставления государственной услуги работниками и должностными лицами центра занятости населения, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, путем обращения в письменной форме на бумажном носителе или в форме электронного документа по почте, через многофункциональный центр, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", официального сайта органов и учреждений, участвующих в предоставлении государственной услуги, единого портала государственных и муниципальных услуг либо регионального портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя - в досудебном порядке:

1) в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации на решение центра занятости населения, в Федеральную службу по труду и занятости - на действие (бездействие) должностного лица органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, ответственного за предоставление государственной услуги;

2) руководителю органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации на решение, действие (бездействие) должностного лица центра занятости населения, ответственного за предоставление государственной услуги;

3) в администрацию высшего должностного лица субъекта Российской Федерации;

4) в Федеральную службу по труду и занятости.

Заявитель может обратиться с жалобой на нарушение порядка предоставления государственной услуги (далее - жалоба), в том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении государственной услуги;

2) нарушение срока предоставления государственной услуги;

3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации для предоставления государственной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации для предоставления государственной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

6) затребование с заявителя при предоставлении государственной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации;

7) отказ работников и должностных лиц органов и учреждений, участвующих в предоставлении услуги, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

Жалоба подлежит обязательной регистрации в течение трех дней с момента поступления в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации или в Федеральную службу по труду и занятости.

Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования действий (бездействий) должностных лиц (центра занятости населения, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации), ответственных за предоставление государственной услуги, является подача заявителем жалобы.

Жалоба должна содержать:

1) наименование органа, предоставляющего государственную услугу, должностного лица органа, предоставляющего государственную услугу, либо государственного служащего, работника учреждения решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего государственную услугу, должностного лица органа, предоставляющего государственную услугу, либо государственного служащего, работника учреждения;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего государственную услугу, должностного лица органа, предоставляющего государственную услугу, либо государственного служащего, работника учреждения.

Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

Перечень оснований для приостановления рассмотрения жалобы определяется в случае, если возможность приостановления рассмотрения жалобы предусмотрена законодательством Российской Федерации.

При обращении заявителей с жалобой в письменной форме или в форме электронного документа, срок ее рассмотрения не должен превышать пятнадцать рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего государственную услугу, должностного лица органа, предоставляющего государственную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации, если Правительством Российской Федерации не установлен иной срок.

По результатам рассмотрения жалобы орган, предоставляющий государственную услугу, принимает одно из следующих решений:

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных органом, предоставляющим государственную услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также в иных формах;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.

Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, заявителю направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы в общеустановленном порядке в письменной форме и, по желанию заявителя, в электронной форме.

В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

Заявители имеют право обратиться в органы, упомянутые в пункте 300, за получением информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы, в письменной форме, в том числе при личном приеме заявителя, или в электронном виде.

Информацию о порядке подачи и рассмотрения жалобы заявители могут получить на информационных стендах в местах предоставления государственных услуг, Едином портале государственных и муниципальных услуг.

Перечень документов, необходимых для получения государственной услуги

Документами, необходимыми для предоставления государственной услуги, являются:

1) приказ центра занятости населения о признании гражданина в установленном порядке безработным;

2) приказ образовательного учреждения о зачислении гражданина на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению органов службы занятости;

3) справка образовательного учреждения о посещении занятий гражданином, проходящим профессиональное обучение по направлению органов службы занятости;

4) справка образовательного учреждения об успеваемости гражданина, проходящего профессиональное обучение по направлению органов службы занятости;

Приказ центра занятости населения о признании гражданина в установленном порядке безработным является внутренним документом центра занятости населения и содержится в личном деле получателя государственных услуг в области содействия занятости населения. 

Документы, указанные в пунктах 2, 3, 4, являются документами образовательного учреждения, осуществляющего профессиональное обучение безработных граждан, и предоставляются в центр занятости населения образовательным учреждением.

Государственную услугу Вы можете получить  

Ф.И.О. сотрудника, оказывающего государственную услугу

Синчурина Елена Алексеевна
Номер телефона

8 (834 48) 2-35-83 
Извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность по предоставлению государственной услуги
Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»
Статья 2. Занятые граждане

Занятыми считаются граждане:

работающие по трудовому договору, в том числе выполняющие работу за вознаграждение на условиях полного либо неполного рабочего времени, а также имеющие иную оплачиваемую работу (службу), включая сезонные, временные работы, за исключением общественных работ (кроме граждан, участвующих в общественных работах и указанных в пункте 3 статьи 4 настоящего Закона) и осуществления полномочий членов избирательных комиссий, комиссий референдума с правом решающего голоса не на постоянной (штатной) основе;

зарегистрированные в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей, а также нотариусы, занимающиеся частной практикой, адвокаты, учредившие адвокатские кабинеты, и иные лица, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию (далее - индивидуальные предприниматели);

занятые в подсобных промыслах и реализующие продукцию по договорам;

выполняющие работы по договорам гражданско-правового характера, предметами которых являются выполнение работ и оказание услуг, авторским договорам, а также являющиеся членами производственных кооперативов (артелей);

избранные, назначенные или утвержденные на оплачиваемую должность;

проходящие военную службу, альтернативную гражданскую службу, а также службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы;

обучающиеся по очной форме обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, включая обучение по направлению государственной службы занятости населения (далее - органы службы занятости);

временно отсутствующие на рабочем месте в связи с нетрудоспособностью, отпуском, переподготовкой, повышением квалификации, приостановкой производства, вызванной забастовкой, призывом на военные сборы, привлечением к мероприятиям, связанным с подготовкой к военной службе (альтернативной гражданской службе), исполнением других государственных обязанностей или иными уважительными причинами;

являющиеся учредителями (участниками) организаций, за исключением учредителей (участников) некоммерческих организаций, организационно-правовая форма которых не предполагает права учредителей (участников) на получение дохода от деятельности этих организаций, включая членов товариществ собственников жилья, а также членов жилищных, жилищно-строительных, дачных, гаражных кооперативов и иных специализированных потребительских кооперативов, создаваемых в целях удовлетворения потребностей граждан, которые не получают доход от их деятельности;

являющиеся членами крестьянского (фермерского) хозяйства.

Статья 3. Порядок и условия признания граждан безработными

1. Безработными признаются трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка, зарегистрированы в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, ищут работу и готовы приступить к ней. При этом в качестве заработка не учитываются выплаты выходного пособия и сохраняемого среднего заработка гражданам, уволенным в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя.

Порядок регистрации безработных граждан, порядок регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и требования к подбору подходящей работы устанавливаются Правительством Российской Федерации.

2. Решение о признании гражданина, зарегистрированного в целях поиска подходящей работы, безработным принимается органами службы занятости по месту жительства гражданина не позднее 11 дней со дня предъявления органам службы занятости паспорта, трудовой книжки или документов, их заменяющих, документов, удостоверяющих его квалификацию, справки о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы, а для впервые ищущих работу (ранее не работавших), не имеющих квалификации - паспорта и документа об образовании и (или) о квалификации.

В случае представления справки о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы в иностранной валюте органы службы занятости осуществляют перевод иностранной валюты в рубли по официальному курсу, установленному на день увольнения гражданина.

При невозможности предоставления органами службы занятости подходящей работы гражданам в течение 10 дней со дня их регистрации в целях поиска подходящей работы эти граждане признаются безработными с первого дня предъявления указанных документов.

Гражданин, относящийся к категории инвалидов, для решения вопроса о признании его безработным дополнительно предъявляет индивидуальную программу реабилитации инвалида, выданную в установленном порядке и содержащую заключение о рекомендуемом характере и условиях труда.

3. Безработными не могут быть признаны граждане:

не достигшие 16-летнего возраста;

которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены страховая пенсия по старости (в том числе досрочно) и (или) накопительная пенсия, либо пенсия, предусмотренная пунктом 2 статьи 32 настоящего Закона, либо пенсия по старости или за выслугу лет по государственному пенсионному обеспечению;

отказавшиеся в течение 10 дней со дня их регистрации в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы от двух вариантов подходящей работы, включая работы временного характера, а впервые ищущие работу (ранее не работавшие) и при этом не имеющие квалификации - в случае двух отказов от профессионального обучения или от предложенной оплачиваемой работы, включая работу временного характера. Гражданину не может быть предложена одна и та же работа (профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование по одной и той же профессии, специальности) дважды;

не явившиеся без уважительных причин в течение 10 дней со дня их регистрации в целях поиска подходящей работы в органы службы занятости для предложения им подходящей работы, а также не явившиеся в срок, установленный органами службы занятости для регистрации их в качестве безработных;

осужденные по решению суда к исправительным работам, а также к наказанию в виде лишения свободы;

представившие документы, содержащие заведомо ложные сведения об отсутствии работы и заработка, а также представившие другие недостоверные данные для признания их безработными;

перечисленные в статье 2 настоящего Закона.

4. Граждане, которым в установленном порядке отказано в признании их безработными, имеют право на повторное обращение в органы службы занятости через один месяц со дня отказа для решения вопроса о признании их безработными.

Статья 4. Подходящая и неподходящая работа

1. Подходящей считается такая работа, в том числе работа временного характера, которая соответствует профессиональной пригодности работника с учетом уровня его квалификации, условиям последнего места работы (за исключением оплачиваемых общественных работ), состоянию здоровья, транспортной доступности рабочего места.

2. Максимальная удаленность подходящей работы от места жительства безработного определяется органами службы занятости с учетом развития сети общественного транспорта в данной местности.

3. Оплачиваемая работа, включая работу временного характера и общественные работы, требующая или не требующая (с учетом возрастных и иных особенностей граждан) предварительной подготовки, отвечающая требованиям трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее - трудовое законодательство), считается подходящей для граждан:

впервые ищущих работу (ранее не работавших) и при этом не имеющих квалификации; уволенных более одного раза в течение одного года, предшествовавшего началу безработицы, за нарушение трудовой дисциплины или другие виновные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации; прекративших индивидуальную предпринимательскую деятельность, вышедших из членов крестьянского (фермерского) хозяйства в установленном законодательством Российской Федерации порядке; стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года) перерыва, а также направленных органами службы занятости на обучение и отчисленных за виновные действия;

отказавшихся пройти профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование после окончания первого периода выплаты пособия по безработице;

состоящих на учете в органах службы занятости более 18 месяцев, а также более трех лет не работавших;

обратившихся в органы службы занятости после окончания сезонных работ.

4. Подходящей не может считаться работа, если:

она связана с переменой места жительства без согласия гражданина;

условия труда не соответствуют правилам и нормам по охране труда;

предлагаемый заработок ниже среднего заработка гражданина, исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы. Данное положение не распространяется на граждан, среднемесячный заработок которых превышал величину прожиточного минимума трудоспособного населения (далее - прожиточный минимум), исчисленного в субъекте Российской Федерации в установленном порядке. В этом случае подходящей не может считаться работа, если предлагаемый заработок ниже величины прожиточного минимума, исчисленного в субъекте Российской Федерации в установленном порядке.

Статья 28. Гарантии социальной поддержки безработных

1. Государство гарантирует безработным:

выплату пособия по безработице, в том числе в период временной нетрудоспособности безработного;

выплату стипендии в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости, в том числе в период временной нетрудоспособности;

возможность участия в оплачиваемых общественных работах;

Статья 29. Размеры стипендии, выплачиваемой гражданам в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости

1. В период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости выплачивается стипендия гражданам:

уволенным в течение 12 месяцев, предшествовавших началу обучения, и имевшим в этот период оплачиваемую работу не менее 26 недель на условиях полного рабочего дня (полной рабочей недели) или на условиях неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели с пересчетом на 26 недель с полным рабочим днем (полной рабочей неделей) - в размере 75 процентов их среднего заработка, исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы, но не выше максимальной величины пособия по безработице и не ниже минимальной величины пособия по безработице, увеличенных на размер районного коэффициента, установленного Правительством Российской Федерации (далее - размер районного коэффициента);

впервые ищущим работу (ранее не работавшим); стремящимся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года) перерыва; уволенным за нарушение трудовой дисциплины или другие виновные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, а также уволенным по любым основаниям в течение 12 месяцев, предшествовавших началу обучения, и имевшим в этот период оплачиваемую работу менее 26 недель - в размере пособия по безработице, предусмотренного для этой категории граждан. При этом гражданам, проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в районах и местностях, где применяются районные коэффициенты к заработной плате, стипендия, установленная в размере минимальной величины пособия по безработице, увеличивается на размер районного коэффициента;

утратившим способность к выполнению прежней работы вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания - за счет средств соответствующих работодателей в размере 100 процентов среднего заработка, исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы, но не выше максимальной величины пособия по безработице и не ниже минимальной величины пособия по безработице, увеличенных на размер районного коэффициента.
1.1. Порядок назначения и выплаты стипендии гражданам в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости устанавливается уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

3. Гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие радиационных аварий и катастроф и признанным в установленном порядке безработными, стипендия в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости выплачивается в повышенном размере в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, аварии в 1957 году на производственном объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча.

4. Гражданам, направленным органами службы занятости для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, стипендия начисляется с первого дня их обучения.

Гражданам, уволенным в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя, признанным в установленном порядке безработными и направленным органами службы занятости для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, в период, в течение которого за ними по последнему месту работы сохраняется средняя заработная плата (с зачетом выходного пособия), стипендия начисляется начиная с первого дня по истечении указанного периода.

5. Размер стипендии в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, может быть уменьшен на 25 процентов сроком на один месяц, или выплата ее может быть приостановлена на срок до одного месяца в случае неуспеваемости или нерегулярного посещения занятий без уважительной причины.

6. Все виды удержаний со стипендий, выплачиваемых гражданам в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости, производятся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об исполнительном производстве.

8. В случае смерти гражданина в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости выплата стипендии прекращается. При этом выплата причитающейся гражданину суммы стипендии, недополученной в связи с его смертью, осуществляется в соответствии с гражданским законодательством.

Статья 30. Порядок определения размеров пособия по безработице

1. Пособие по безработице выплачивается гражданам, уволенным по любым основаниям, за исключением указанных в пункте 2 настоящей статьи, и устанавливается в процентном отношении к среднему заработку, исчисленному за последние три месяца по последнему месту работы, если они в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, имели оплачиваемую работу не менее 26 недель на условиях полного рабочего дня (полной рабочей недели) или на условиях неполного рабочего дня (неполной рабочей недели) с пересчетом на 26 недель с полным рабочим днем (полной рабочей неделей).

2. Пособие по безработице во всех иных случаях, в том числе гражданам, впервые ищущим работу (ранее не работавшим); стремящимся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года) перерыва; уволенным за нарушение трудовой дисциплины или другие виновные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации; уволенным по любым основаниям в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, и имевшим в этот период оплачиваемую работу менее 26 недель, а также гражданам, направленным органами службы занятости на обучение и отчисленным за виновные действия, устанавливается в размере минимальной величины пособия по безработице.

Гражданам, проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в районах и местностях, где применяются районные коэффициенты к заработной плате, пособие по безработице, установленное в размере минимальной величины пособия по безработице, увеличивается на размер районного коэффициента.

4. Гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие радиационных аварий и катастроф и признанным в установленном порядке безработными, к пособию по безработице выплачивается дополнительное пособие в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, аварии в 1957 году на производственном объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча.

5. Все виды удержаний с пособий по безработице производятся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об исполнительном производстве.

Статья 31. Условия и сроки выплаты пособия по безработице

1. Пособие по безработице выплачивается гражданам, признанным в установленном порядке безработными.

2. Решение о назначении пособия по безработице принимается одновременно с решением о признании гражданина безработным.

3. Пособие по безработице начисляется гражданам с первого дня признания их безработными.

Гражданам, уволенным в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя, признанным в установленном порядке безработными, но не трудоустроенным в период, в течение которого за ними по последнему месту работы сохраняется средняя заработная плата (с зачетом выходного пособия), пособие по безработице начисляется начиная с первого дня по истечении указанного периода.

4. Каждый период выплаты пособия по безработице не может превышать 12 месяцев в суммарном исчислении в течение 18 месяцев, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Законом.

Для граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших); стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года) перерыва; уволенных за нарушение трудовой дисциплины или другие виновные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации; уволенных по любым основаниям в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, и имевших в этот период оплачиваемую работу менее 26 недель, а также для граждан, направленных органами службы занятости на обучение и отчисленных за виновные действия, каждый период выплаты пособия по безработице не может превышать шесть месяцев в суммарном исчислении в течение 12 месяцев. При этом общий период выплаты пособия по безработице для этих категорий граждан не может превышать 12 месяцев в суммарном исчислении в течение 18 месяцев.

5. Безработные граждане, не трудоустроенные по истечении первого периода выплаты пособия по безработице, имеют право на повторное получение пособия по безработице, если иное не предусмотрено настоящим Законом.

Общий период выплаты пособия по безработице гражданину не может превышать 24 месяца в суммарном исчислении в течение 36 месяцев.

6. Пособие по безработице выплачивается ежемесячно при условии прохождения безработным перерегистрации в установленные органами службы занятости сроки, но не более двух раз в месяц.

8. Порядок и условия назначения и выплаты пособия по безработице гражданам, признанным в установленном порядке безработными, определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Статья 32. Условия продления сроков выплаты пособия по безработице и досрочного выхода на пенсию

1. Гражданам, не достигшим возраста 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин и имеющим страховой стаж продолжительностью не менее 25 и 20 лет для мужчин и женщин соответственно, а также необходимый стаж на соответствующих видах работ, дающий им право на досрочное назначение страховой пенсии по старости, предусмотренной Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", продолжительность периода выплаты пособия по безработице увеличивается сверх установленных 12 месяцев на две недели за каждый год работы, превышающий страховой стаж указанной продолжительности. При этом в страховой стаж включаются периоды работы и иной деятельности и засчитываются иные периоды, установленные в статьях 11 и 12 указанного Федерального закона. Порядок продления сроков выплаты пособия по безработице устанавливается уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Общий период выплаты пособия по безработице не может превышать 24 месяца в суммарном исчислении в течение 36 месяцев.

2. По предложению органов службы занятости при отсутствии возможности для трудоустройства безработным гражданам из числа лиц, указанных в пункте 1 настоящей статьи, отвечающим условиям для назначения страховой пенсии по старости, предусмотренным Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", уволенным в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя, с их согласия может назначаться пенсия на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно, но не ранее чем за два года до наступления соответствующего возраста. Размер этой пенсии определяется по нормам страховой пенсии по старости, установленным Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", включая сумму фиксированной выплаты к страховой пенсии.

По достижении возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно, получатель пенсии, назначенной в соответствии с настоящим пунктом, вправе осуществить переход на страховую пенсию по старости.

К пенсии, назначаемой в соответствии с настоящим пунктом, может быть установлена пенсия за выслугу лет в соответствии со статьей 7 Федерального закона "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации".

Правила, в соответствии с которыми органы службы занятости осуществляют выдачу предложений о досрочном назначении пенсии безработным гражданам, указанным в настоящем пункте, определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

3. При поступлении на работу или возобновлении иной деятельности, которая предусмотрена статьей 11 Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", выплата пенсии, установленной безработным гражданам в соответствии с пунктом 2 настоящей статьи, прекращается в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 25 указанного Федерального закона. После прекращения указанной работы и (или) деятельности выплата этой пенсии восстанавливается в соответствии с пунктом 2 части 3 и частью 4 статьи 25 указанного Федерального закона.

4. Расходы, связанные с назначением пенсии, предусмотренной пунктом 2 настоящей статьи, осуществляются за счет средств Пенсионного фонда Российской Федерации с последующим возмещением затрат из федерального бюджета.

Статья 33. Размеры пособия по безработице

1. Пособие по безработице гражданам, уволенным по любым основаниям (за исключением указанных в статье 34 настоящего Закона) в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, имевшим в этот период оплачиваемую работу не менее 26 недель на условиях полного рабочего дня (полной рабочей недели) или на условиях неполного рабочего дня (неполной рабочей недели) с пересчетом на 26 недель с полным рабочим днем (полной рабочей неделей), и признанным в установленном порядке безработными, начисляется:

в первом (12-месячном) периоде выплаты:

в первые три месяца - в размере 75 процентов их среднемесячного заработка (денежного довольствия), исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы (службы);

в следующие четыре месяца - в размере 60 процентов;

в дальнейшем - в размере 45 процентов, но во всех случаях не выше максимальной величины пособия по безработице и не ниже минимальной величины пособия по безработице, увеличенных на размер районного коэффициента;

во втором (12-месячном) периоде выплаты - в размере минимальной величины пособия по безработице, увеличенной на размер районного коэффициента.

2. Размеры минимальной и максимальной величин пособия по безработице ежегодно определяются Правительством Российской Федерации.

Статья 34. Размеры пособия по безработице отдельным категориям безработных граждан

1. Пособие по безработице во всех иных случаях гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в том числе впервые ищущим работу (ранее не работавшим); стремящимся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года) перерыва; прекратившим индивидуальную предпринимательскую деятельность в установленном законодательством Российской Федерации порядке; уволенным за нарушение трудовой дисциплины или другие виновные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации; уволенным в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, и имевшим в этот период оплачиваемую работу менее 26 недель; направленным органами службы занятости на обучение и отчисленным за виновные действия; вышедшим из членов крестьянского (фермерского) хозяйства, начисляется:

в первом (6-месячном) периоде выплаты - в размере минимальной величины пособия по безработице, увеличенной на размер районного коэффициента;

во втором (6-месячном) периоде выплаты - в размере минимальной величины пособия по безработице, увеличенной на размер районного коэффициента.

3. Гражданам, завершившим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости и признанным в установленном порядке безработными, размер пособия по безработице определяется в порядке, установленном статьей 30 настоящего Закона.

Статья 35. Прекращение, приостановка выплаты пособия по безработице, снижение его размера

1. Выплата пособия по безработице может быть прекращена, приостановлена или его размер может быть сокращен органами службы занятости.

2. Выплата пособия по безработице прекращается с одновременным снятием с учета в качестве безработного в случаях:

признания гражданина занятым по основаниям, предусмотренным в статье 2 настоящего Закона;

прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости с выплатой стипендии;

длительной (более месяца) неявки безработного в органы службы занятости без уважительных причин;

переезда или переселения безработного в другую местность;

попытки получения либо получения пособия по безработице обманным путем;

осуждения лица, получающего пособие по безработице, к исправительным работам, а также к наказанию в виде лишения свободы;

назначения пенсии, предусмотренной пунктом 2 статьи 32 настоящего Закона, либо назначения страховой пенсии по старости (в том числе досрочно), либо назначения пенсии по старости или пенсии за выслугу лет по государственному пенсионному обеспечению;

отказа от посредничества органов службы занятости (по личному письменному заявлению гражданина);

смерти безработного. При этом выплата суммы пособия по безработице, причитающейся безработному и недополученной в связи с его смертью, осуществляется в соответствии с гражданским законодательством.

3. Выплата пособия по безработице может быть приостановлена на срок до трех месяцев в случаях:

отказа в период безработицы от двух вариантов подходящей работы;

отказа по истечении трехмесячного периода безработицы от участия в оплачиваемых общественных работах или от направления на обучение органами службы занятости граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших) и при этом не имеющих квалификации, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года) перерыва;

явки безработного на перерегистрацию в состоянии опьянения, вызванном употреблением алкоголя, наркотических средств или других одурманивающих веществ;

увольнения с последнего места работы (службы) за нарушение трудовой дисциплины и другие виновные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, а также отчисления гражданина, направленного на обучение органами службы занятости, с места обучения за виновные действия;

нарушения безработным без уважительных причин условий и сроков его перерегистрации в качестве безработного. Приостановка выплаты пособия по безработице производится со дня, следующего за днем последней явки безработного на перерегистрацию;

самовольного прекращения гражданином обучения по направлению органов службы занятости.

Период, на который приостанавливается выплата пособия по безработице, засчитывается в общий период выплаты пособия по безработице.

4. Выплата пособия по безработице не производится в периоды:

отпуска по беременности и родам;

выезда безработного из места постоянного проживания в связи с обучением в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования и организациях дополнительного профессионального образования по очно-заочной или заочной форме;

призыва безработного на военные сборы, привлечения к мероприятиям, связанным с подготовкой к военной службе, с исполнением государственных обязанностей.

Указанные периоды не засчитываются в общий период выплаты пособия по безработице и продлевают его.

5. Размер пособия по безработице может быть сокращен на 25 процентов на срок до одного месяца в случаях:

неявки без уважительных причин на переговоры о трудоустройстве с работодателем в течение трех дней со дня направления органами службы занятости;

отказа без уважительных причин явиться в органы службы занятости для получения направления на работу (обучение).

6. Решение о прекращении, приостановке выплаты пособия по безработице или снижении его размера принимается органами службы занятости с обязательным уведомлением безработного.

7. Правила прекращения, приостановки выплаты пособия по безработице и снижения его размера устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Статья 36. Материальная помощь

1. Безработным гражданам, утратившим право на пособие по безработице в связи с истечением установленного периода его выплаты, а также гражданам в период профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости, органами службы занятости может оказываться материальная помощь.

2. Правила оказания материальной помощи гражданам, указанным в настоящей статье, и условия ее выплаты устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 15 января 2013 г. N 10н
"Об утверждении перечня документов, подтверждающих наличие уважительных причин неявки в государственные учреждения службы занятости населения граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, и безработных граждан" 
Перечень
документов, подтверждающих наличие уважительных причин неявки в государственные учреждения службы занятости населения граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, и безработных граждан

1. Листок нетрудоспособности.

2. Документы, подтверждающие период прохождения медицинского освидетельствования при призыве на военную службу, военных сборов или участия в мероприятиях, связанных с подготовкой к военной службе.

3. Документы, подтверждающие период участия в осуществлении правосудия в качестве присяжного или арбитражного заседателя.

4. Документы, подтверждающие вызов в органы дознания, предварительного следствия, прокуратуры, суд или налоговый орган в качестве свидетеля, потерпевшего, эксперта, специалиста, переводчика или понятого.

5. Документы, подтверждающие факты пожара, аварий систем водоснабжения, отопления и чрезвычайных, непредотвратимых обстоятельств (пожар, наводнение, ураган, землетрясение), препятствующие явке гражданина в государственное учреждение службы занятости населения.

6. Документы, подтверждающие факты противоправных действий третьих лиц, препятствующие явке гражданина в государственное учреждение службы занятости населения.

7. Документы, подтверждающие смерть близких родственников (свидетельство о смерти и документы, подтверждающие родство).

8. Документы, подтверждающие выезд из места постоянного проживания в связи с обучением в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, по очно-заочной и заочной формам обучения.

9. Решение суда по заявлению гражданина, зарегистрированного в целях поиска подходящей работы, или безработного гражданина об установлении факта наличия уважительной причины неявки в государственное учреждение службы занятости населения. 

Федеральный закон от 21 декабря 1996 г. N 159-ФЗ
"О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей"

Статья 9. Дополнительные гарантии права на труд

1. Органы государственной службы занятости населения (далее - органы службы занятости) при обращении к ним детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет осуществляют профориентационную работу с указанными лицами и обеспечивают диагностику их профессиональной пригодности с учетом состояния здоровья.

3. Должностные лица, виновные в нарушении условий трудовых договоров, регулирующих их отношения с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5. Ищущим работу впервые и зарегистрированным в органах государственной службы занятости в статусе безработного детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выплачивается пособие по безработице в течение 6 месяцев в размере уровня средней заработной платы, сложившегося в республике, крае, области, городах Москве и Санкт-Петербурге, автономной области, автономном округе.

Органы службы занятости в течение указанного срока осуществляют профессиональную ориентацию, направляют для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, организовывают трудоустройство лиц данной категории.

6. Работникам - детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, высвобождаемым из организаций в связи с их ликвидацией, сокращением численности или штата, работодатели (их правопреемники) обязаны обеспечить за счет собственных средств необходимое профессиональное обучение с последующим их трудоустройством в данной или другой организациях.
Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ
"О страховых пенсиях"
Глава 3. Страховой стаж

Статья 11. Периоды работы и (или) иной деятельности, включаемые в страховой стаж

1. В страховой стаж включаются периоды работы и (или) иной деятельности, которые выполнялись на территории Российской Федерации лицами, указанными в части 1 статьи 4 настоящего Федерального закона, при условии, что за эти периоды начислялись и уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации.

2. Периоды работы и (или) иной деятельности, которые выполнялись лицами, указанными в части 1 статьи 4 настоящего Федерального закона, за пределами территории Российской Федерации, включаются в страховой стаж в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации или международными договорами Российской Федерации, либо в случае уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации".

Статья 12. Иные периоды, засчитываемые в страховой стаж

1. В страховой стаж наравне с периодами работы и (или) иной деятельности, которые предусмотрены статьей 11 настоящего Федерального закона, засчитываются:

1) период прохождения военной службы, а также другой приравненной к ней службы, предусмотренной Законом Российской Федерации от 12 февраля 1993 года N 4468-I "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей";

2) период получения пособия по обязательному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности;

3) период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора лет, но не более шести лет в общей сложности;

4) период получения пособия по безработице, период участия в оплачиваемых общественных работах и период переезда или переселения по направлению государственной службы занятости в другую местность для трудоустройства;

5) период содержания под стражей лиц, необоснованно привлеченных к уголовной ответственности, необоснованно репрессированных и впоследствии реабилитированных, и период отбывания наказания этими лицами в местах лишения свободы и ссылке;

6) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет;

7) период проживания супругов военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, вместе с супругами в местностях, где они не могли трудиться в связи с отсутствием возможности трудоустройства, но не более пяти лет в общей сложности;

8) период проживания за границей супругов работников, направленных в дипломатические представительства и консульские учреждения Российской Федерации, постоянные представительства Российской Федерации при международных организациях, торговые представительства Российской Федерации в иностранных государствах, представительства федеральных органов исполнительной власти, государственных органов при федеральных органах исполнительной власти либо в качестве представителей этих органов за рубежом, а также в представительства государственных учреждений Российской Федерации (государственных органов и государственных учреждений СССР) за границей и международные организации, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации, но не более пяти лет в общей сложности;

9) период, засчитываемый в страховой стаж в соответствии с Федеральным законом от 12 августа 1995 года N 144-ФЗ "Об оперативно-розыскной деятельности";

10) период, в течение которого лица, необоснованно привлеченные к уголовной ответственности и впоследствии реабилитированные, были временно отстранены от должности (работы) в порядке, установленном уголовно-процессуальным законодательством Российской Федерации.

2. Периоды, предусмотренные частью 1 настоящей статьи, засчитываются в страховой стаж в том случае, если им предшествовали и (или) за ними следовали периоды работы и (или) иной деятельности (независимо от их продолжительности), указанные в статье 11 настоящего Федерального закона.

Постановление Правительства РФ от 14 июля 1997 г. N 875
 "Об утверждении Положения об организации общественных работ"
15. Если при организации общественной работы учитываются возрастные и иные особенности граждан, требования законодательства Российской Федерации о труде, в том числе об условиях и нормах по охране труда, и эта работа не связана с переменой места жительства без согласия гражданина, то она считается подходящей для следующих категорий граждан:

впервые ищущие работу (ранее не работавшие) и при этом не имеющие профессии (специальности);

отказавшиеся повысить (восстановить) квалификацию по имеющейся профессии (специальности), получить смежную профессию или пройти переподготовку после окончания первого периода выплаты пособия по безработице;

состоящие на учете в органах службы занятости более 18 месяцев, а также более 3 лет не работавшие;

обратившиеся в органы службы занятости после окончания сезонных работ;

уволенные более одного раза в течение года, предшествовавшего началу безработицы, за нарушение трудовой дисциплины и другие виновные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

прекратившие индивидуальную предпринимательскую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва;

направленные органами службы занятости на обучение и отчисленные за виновные действия.

16. Оплата труда граждан, занятых на общественных работах, производится в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

17. В период участия безработных граждан в общественных работах за ними сохраняется право на получение пособия по безработице (кроме участвующих в общественных работах граждан, указанных в пункте 15 настоящего Положения).

В указанный период безработным гражданам может оказываться материальная поддержка.

18. Основанием для выплаты пособия по безработице в период участия безработного гражданина в общественных работах является уведомление работодателя о приеме на работу, а также представление соответствующей справки, ежемесячно выдаваемой работодателем о фактически отработанном времени.

Выплата пособия по безработице может быть приостановлена на срок до трех месяцев в случае отказа по истечении трехмесячного периода безработицы от участия в оплачиваемых общественных работах граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших) и при этом не имеющих профессии (специальности), стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года) перерыва, уволившихся по собственному желанию (за исключением уволенных по собственному желанию по причинам, указанным в абзаце втором пункта 1 статьи 29 Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации").
Постановление Правительства РФ от 7 сентября 2012 г. N 891
"О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы"
Правила

регистрации безработных граждан
4. Постановка на регистрационный учет безработных граждан осуществляется государственными учреждениями службы занятости населения при предъявлении указанными гражданами следующих документов:

а) паспорт или документ, его заменяющий;

б) трудовая книжка или документ, ее заменяющий;

в) документы об образовании, документы об образовании и о квалификации, документы о квалификации, документы об обучении, документы об ученых степенях и ученых званиях;

г) справка о среднем заработке за последние 3 месяца по последнему месту работы;

д) для граждан, относящихся к категории инвалидов, - индивидуальная программа реабилитации инвалида, выданная в установленном порядке и содержащая заключение о рекомендуемом характере и условиях труда (далее - индивидуальная программа реабилитации).

5. Постановка на регистрационный учет безработных граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших), не имеющих профессии (специальности), осуществляется государственными учреждениями службы занятости населения при предъявлении указанными гражданами следующих документов:

а) паспорт;

б) документ об образовании;

в) для граждан, относящихся к категории инвалидов, - индивидуальная программа реабилитации.

6. Государственные учреждения службы занятости населения вправе направлять запросы, в том числе в электронной форме с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия, с целью подтверждения достоверности сведений и подлинности документов, предъявленных зарегистрированными гражданами для признания их безработными, в органы государственной власти, органы местного самоуправления, учреждения и организации.

7. Постановка на регистрационный учет безработных граждан осуществляется путем внесения в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения - физических лиц сведений о признании указанных граждан безработными.

Порядок ведения регистров получателей государственных услуг в сфере занятости населения (физических лиц и работодателей), включая порядок, сроки и форму представления в них сведений, устанавливается Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

8. При постановке на регистрационный учет безработных граждан государственные учреждения службы занятости населения письменно (под роспись) уведомляют их о признании безработными и постановке на регистрационный учет.

9. Постановка на регистрационный учет безработных граждан не осуществляется, если в отношении зарегистрированных граждан государственными учреждениями службы занятости населения в установленном порядке приняты решения об отказе в признании их безработными в следующих случаях:

а) отказ гражданина от 2 вариантов подходящей работы, включая работы временного характера, в течение 10 дней со дня постановки на регистрационный учет в целях поиска подходящей работы;

б) два отказа гражданина, впервые ищущего работу (ранее не работавшего) и при этом не имеющего профессии (специальности), от получения профессиональной подготовки или от предложенной оплачиваемой работы, включая работу временного характера;

в) неявка гражданина без уважительных причин в течение 10 дней со дня постановки на регистрационный учет в целях поиска подходящей работы в государственное учреждение службы занятости населения для подбора подходящей работы;

г) неявка гражданина в срок, установленный государственными учреждениями службы занятости населения, для принятия решения о признании его безработным;

д) представление гражданином документов, содержащих заведомо ложные сведения об отсутствии работы и заработка, а также других недостоверных данных для признания его безработным.

10. Сведения о дате принятия решения об отказе в признании безработными зарегистрированных граждан вносятся в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения - физических лиц.

11. Государственные учреждения службы занятости населения уведомляют зарегистрированных граждан письменно (под роспись) или в форме почтового отправления об отказе в признании их безработными и постановке на регистрационный учет в течение суток со дня принятия такого решения.

12. При предъявлении зарегистрированными гражданами, не явившимися в течение 10 дней со дня постановки на регистрационный учет в государственные учреждения службы занятости населения для подбора подходящей работы, документов, подтверждающих наличие уважительных причин неявки, указанные учреждения принимают решение о признании таких граждан безработными и осуществляют постановку их на регистрационный учет.

Перечень документов, подтверждающих наличие уважительных причин неявки, утверждается Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

13. Государственные учреждения службы занятости населения устанавливают безработным гражданам сроки посещения (не более 2 раз в месяц) для подбора им подходящей работы.

14. Безработные граждане, не явившиеся в установленные государственными учреждениями службы занятости населения сроки посещения для подбора подходящей работы, могут предъявить документы, подтверждающие наличие уважительных причин неявки.

15. Ведение регистрационного учета безработных граждан, за исключением безработных граждан, предусмотренных пунктом 16 настоящих Правил, осуществляется при посещении указанными гражданами государственных учреждений службы занятости населения для подбора подходящей работы при условии предъявления ими следующих документов:

а) паспорт или документ, его заменяющий;

б) трудовая книжка или документ, ее заменяющий;

в) для граждан, относящихся к категории инвалидов, - индивидуальная программа реабилитации.

16. Ведение регистрационного учета безработных граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших), не имеющих профессии (специальности), осуществляется при посещении указанными гражданами государственных учреждений службы занятости населения для подбора подходящей работы при условии предъявления ими следующих документов:

а) паспорт;

б) документ об образовании;

в) для граждан, относящихся к категории инвалидов, - индивидуальная программа реабилитации.

17. Ведение регистрационного учета безработных граждан осуществляется в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения - физических лиц путем внесения даты посещения гражданами государственных учреждений службы занятости населения и сведений о предложениях подходящей работы.

18. Безработные граждане письменно (под роспись) уведомляются о дате следующего посещения государственного учреждения службы занятости населения для подбора подходящей работы.

19. При посещении безработными гражданами государственных учреждений службы занятости населения для подбора подходящей работы сведения, содержащиеся в документах, в том числе связанных с предыдущей трудовой деятельностью, подтверждающих отнесение их к  категории граждан, испытывающих трудности в поиске подходящей работы, документах об образовании и (или) квалификации, об ученых степенях и (или) ученых званиях, об обучении и в иных документах, а также дата их предъявления вносятся в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения - физических лиц.

20. Снятие с регистрационного учета безработных граждан осуществляется государственными учреждениями службы занятости населения в следующих случаях:

а) признание гражданина занятым по основаниям, предусмотренным статьей 2 Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации";

б) прохождение профессионального обучения или получение дополнительного профессионального образования по направлению государственных учреждений службы занятости населения с выплатой стипендии;

в) длительная (более 1 месяца со дня последнего посещения государственного учреждения службы занятости населения для регистрационного учета и подбора подходящей работы) неявка в государственное учреждение службы занятости населения без уважительных причин;

г) переезд, переселение в другую местность;

д) попытка получения либо получение пособия по безработице обманным путем;

е) осуждение к исправительным работам, а также к наказанию в виде лишения свободы;

ж) назначение пенсии, предусмотренной пунктом 2 статьи 32 Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", либо назначение страховой пенсии по старости, в том числе досрочно, либо назначение пенсии по старости или пенсии за выслугу лет по государственному пенсионному обеспечению;

з) отказ от посредничества государственного учреждения службы занятости населения (по личному письменному заявлению безработного гражданина);

и) смерть безработного гражданина.

21. Сведения о дате и причине снятия безработных граждан с регистрационного учета вносятся в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения - физических лиц.

22. Государственные учреждения службы занятости населения письменно в форме почтового отправления уведомляют безработных граждан о снятии их с регистрационного учета в 3-дневный срок со дня снятия с регистрационного учета.

Требования к подбору подходящей работы
3. Подбор подходящей работы осуществляется с учетом профессии (специальности), должности, вида деятельности, уровня образования и квалификации, опыта и навыков работы, размера среднего заработка, исчисленного за последние 3 месяца по последнему месту работы гражданина, заключения о рекомендуемом характере и условиях труда, транспортной доступности рабочего места, а также требований работодателя к кандидатуре работника, содержащихся в сведениях о свободных рабочих местах и вакантных должностях.

4. Зарегистрированным гражданам, не предъявившим при постановке на регистрационный учет документов, подтверждающих уровень образования и квалификацию, опыт и навыки работы, выдаются содержащиеся в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения - работодателей предложения оплачиваемой работы, включая работу временного характера, не требующей предварительной подготовки, отвечающей требованиям трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, с учетом транспортной доступности рабочего места, а также требований работодателя к кандидатуре работника, содержащихся в сведениях о свободных рабочих местах и вакантных должностях.

5. При подборе подходящей работы транспортная доступность рабочего места определяется с учетом максимальной удаленности подходящей работы от места жительства зарегистрированных граждан и безработных граждан.

6. Для зарегистрированных граждан, вставших на регистрационный учет в течение 12 месяцев после увольнения по любым основаниям, подходящей считается работа, в том числе работа временного характера, которая соответствует профессиональной пригодности работника с учетом уровня его квалификации, условиям последнего места работы (за исключением оплачиваемых общественных работ), состоянию здоровья граждан и транспортной доступности рабочего места.

7. Для зарегистрированных граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших), имеющих профессию (специальность), вставших на регистрационный учет в течение 12 месяцев после окончания обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, подходящей считается работа, в том числе работа временного характера, которая соответствует профессии (специальности) с учетом уровня квалификации, состоянию здоровья граждан и транспортной доступности рабочего места.

8. Зарегистрированным гражданам, впервые ищущим работу, ранее не работавшим и при этом не имеющим профессии (специальности), выдается не более 2 предложений о профессиональном обучении или направлений на оплачиваемую работу, включая работу временного характера, требующую или не требующую (с учетом возрастных и иных особенностей граждан) предварительной подготовки, отвечающую требованиям трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9. Оплачиваемая работа, включая работу временного характера и общественные работы, требующая или не требующая (с учетом возрастных и иных особенностей граждан) предварительной подготовки, отвечающая требованиям трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, считается подходящей для зарегистрированных граждан и безработных граждан:

а) уволенных более одного раза в течение года, предшествовавшего началу безработицы, за нарушение трудовой дисциплины или другие виновные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

б) прекративших индивидуальную предпринимательскую и иную деятельность, вышедших из членов крестьянского (фермерского) хозяйства в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

в) стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более 1 года) перерыва;

г) направленных государственными учреждениями службы занятости населения на обучение и отчисленных за виновные действия;

д) отказавшихся повысить (восстановить) квалификацию по имеющейся профессии (специальности), получить смежную профессию или пройти профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование после окончания первого периода выплаты пособия по безработице;

е) состоящих на учете в государственных учреждениях службы занятости населения более 18 месяцев;

ж) более 3 лет не работавших;

з) обратившихся в государственные учреждения службы занятости населения после окончания сезонных работ.

10. При подборе зарегистрированным гражданам и безработным гражданам подходящей работы не допускается:

а) предложение одного и того же варианта работы дважды, а для граждан, впервые ищущих работу, ранее не работавших и при этом не имеющих профессии (специальности), предложение одного и того же варианта профессионального обучения или дополнительного профессионального образования дважды;

б) направление на рабочие места без учета развития сети общественного транспорта, обеспечивающей транспортную доступность рабочего места;

в) предложение работы, которая связана с переменой места жительства граждан без их согласия;

г) предложение работы, условия труда которой не соответствуют правилам и нормам по охране труда;

д) предложение работы, заработок по которой ниже среднего заработка, исчисленного за последние 3 месяца по последнему месту работы граждан. Для граждан, среднемесячный заработок которых превышал величину прожиточного минимума трудоспособного населения, исчисленного в субъекте Российской Федерации в установленном порядке, подходящей не может считаться работа, если предлагаемый заработок ниже величины прожиточного минимума, исчисленного в субъекте Российской Федерации в установленном порядке.

11. Зарегистрированным гражданам и безработным гражданам, имеющим несколько профессий (специальностей), подбор подходящей работы осуществляется с учетом имеющихся профессий (специальностей), уровня квалификации, опыта и навыков работы.

12. При предложении подходящей работы зарегистрированным гражданам и безработным гражданам выдаются направления на работу. Кандидатуры граждан в случае их согласия на подходящую работу согласовываются с работодателями.

Зарегистрированным гражданам и безработным гражданам выдается не более 2 направлений на работу одновременно.

13. При отсутствии подходящей работы зарегистрированным гражданам и безработным гражданам при их согласии могут быть предложены:

а) направление на работу по смежной профессии (специальности);

б) направление для участия в оплачиваемых общественных работах;

в) участие в ярмарках вакансий и учебных рабочих мест;

г) профессиональная ориентация в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства и профессионального обучения;

д) направление на временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование, ищущих работу впервые.

14. Несовершеннолетним зарегистрированным гражданам в возрасте от 14 до 18 лет может быть предложено временное трудоустройство в свободное от учебы время.

15. Кандидатуры зарегистрированных граждан и безработных граждан в случае их согласия на работу по смежной профессии (специальности) или участие в оплачиваемых общественных работах и временном трудоустройстве согласовываются с работодателями.

Положение о порядке финансирования мероприятий по содействию занятости населения и социальной поддержке безработных граждан
8.1. ВР 475 "Социальная поддержка безработных граждан, включая пособия по безработице", на котором отражаются расходы на:

а) выплаты пособий по безработице в период поиска подходящей работы (в том числе в период временной нетрудоспособности безработного гражданина) и участия безработных граждан в общественных работах;

б) доплаты к пособию по безработице на лиц, находящихся на содержании безработного гражданина, уволенного до времени вступления в силу Федерального закона от 10 января 2003 года N 8-ФЗ "О внесении изменений и дополнений в Закон Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" и отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам финансирования мероприятий по содействию занятости населения";

в) материальную помощь безработным гражданам, утратившим право на пособие по безработице в связи с истечением установленного законодательством Российской Федерации о занятости населения периода его выплаты, в размере не выше минимальной величины пособия по безработице, увеличенного на размер районного коэффициента;

г) стипендии в период прохождения безработными гражданами профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки по направлению территориальных органов и центров занятости;

д) материальную помощь безработным гражданам в период профессионального обучения в размере не выше минимальной величины пособия по безработице, увеличенного на размер районного коэффициента;

е) ежемесячное возмещение расходов Пенсионного фонда Российской Федерации на выплату пенсий, оформленных безработным гражданам досрочно (включая расходы на доставку), и погребение умерших неработавших пенсионеров, досрочно оформивших пенсию (в случае, если смерть пенсионера наступила в период получения досрочной пенсии до достижения им возраста, дающего право на получение соответствующей пенсии);

ж) оплату услуг почтовых отделений связи по доставке пособий по безработице, стипендий и материальной помощи.

з) оплату комиссионного вознаграждения Сбербанку России за осуществление выплаты пособий по безработице, материальной помощи и стипендий, в размере, не превышающем 0,5 процента суммы произведенных выплат.




























