Для чего оказывается услуга? 
Государственная услуга по психологической поддержке безработных граждан
Получение государственной услуги позволяет гражданам повысить мотивацию к труду, активизировать позицию по поиску работы и трудоустройству, разрешить или снизить актуальность психологических проблем, препятствующих профессиональной реализации 
Какие документы необходимы для предоставления услуги?
1) заявление о предоставлении государственной услуги, содержащее фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии) и дату обращения;

2) паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства;

3) индивидуальная программа реабилитации инвалида, выданная в установленном порядке и содержащая заключение о рекомендуемом характере и условиях труда (для граждан, относящихся к категории инвалидов). 
Что является результатом оказания услуги?

Результатом предоставления государственной услуги является 
выдача гражданину заключения, содержащего рекомендации по повышению мотивации к труду, активизации позиции по поиску работы и трудоустройству, разрешению или снижению актуальности психологических проблем, препятствующих профессиональной и социальной самореализации, повышению адаптации к существующим условиям, реализации профессиональной карьеры путем оптимизации психологического состояния
Блок-схема 

действий при оказании услуги
                 ┌─────────────────────────────────────┐

                 │Обращение заявителя в центр занятости│

                 └─────────────────┬───────────────────┘

                                   ▼

          ┌────────────────────────────────────────────────────┐

          │Прием документов и принятие решения о предоставлении│

          │государственной услуги                              │

          └───┬──────────────────────────────────────┬─────────┘

              ▼                                      ▼

   ┌─────────────────────────────────┐     ┌──────────────────────────────┐

   │Принятие решения о предоставлении│     │ Принятие решения об отказе в │

   │государственной услуги           │     │предоставлении государственной│

   └──────────────┬──────────────────┘     │услуги                        │

                  │                        └─────────────┬────────────────┘

                  ▼                                      ▼

 ┌───────────────────────────────────┐     ┌───────────────────────────┐

 │   Анализ сведений о безработном   │     │Выдача решения об отказе с │

 │    гражданине, содержащихся в     │     │разъяснениями причин отказа│

 │      регистре получателей         │     └───────────────────────────┘

 │   государственных  услуг в сфере  │

 │        занятости населения        │

 └────────────────┬──────────────────┘

                  ▼

   ┌────────────────────────────┐

   │   Проведение тестирования  │

   │       (анкетирования)      │

   └───────────────┬────────────┘

                   ▼

 ┌────────────────────────────────────┐

 │Проведение с безработным гражданином│

 │     тренинговых занятий и (или)    │

 │    психологических консультаций    │

 └─────────────────┬──────────────────┘

                   ▼

 ┌────────────────────────────────┐

 │Подготовка рекомендаций в виде  │

 │  заключения о предоставлении   │

 │    государственной услуги      │

 └─────────────────┬──────────────┘

                   ▼

   ┌──────────────────────────────┐

   │Выдача заключения безработному│

   │ гражданину о предоставлении  │

   │    государственной услуги    │

   └──────────────────────────────┘

Основания для отказа 

в предоставлении государственной услуги
отсутствие 
1) решения о признании гражданина безработным в установленном порядке;

2) заявления о предоставлении государственной услуги, содержащего фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии) и дату обращения;

3) паспорта гражданина Российской Федерации или документа, его заменяющего; документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина, лица без гражданства;

4) индивидуальной программы реабилитации инвалида, выданной в установленном порядке и содержащей заключение о рекомендуемом характере и условиях труда (для граждан, относящихся к категории инвалидов). 

Форма заявления

 об оказании государственной услуги
	
	__________________________________

__________________________________

                          (Ф.И.О.)




    Заявление

  о предоставлении государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан

      Прошу  оказать  государственную услугу по психологической поддержке безработных    граждан.   На  обработку  и  передачу  работодателям  моих персональных данных согласен/не согласен (нужное подчеркнуть).
"___" ____________ 20___ г.                        __________________

                                                                          (подпись) 
Государственную услугу Вы можете получить  

у сотрудника, оказывающего государственную услугу

Конышевой Татьяны Викторовны
Номер телефона

8 (834 48) 2-35-83
Также Вы можете получить государственную услугу, обратившись в Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Кадошкинского  муниципального района Республики Мордовия по адресу:

Кадошкино ул. Резакова д.9а
______________________________________________

Телефон: 8 (834 48) 2-32-46
Советы психолога в поиске работы
Далеко не все люди способны стойко перенести потерю работы. Некоторыми это воспринимается как жизненный крах и нередко человеком овладевает страх, растерянность, глубокая депрессия, паралич воли.


Между тем специалисты, изучающие поведение человека в ситуации безработицы, пришли к выводу, что, следуя определенным правилам, можно эффективно справиться с возникшей проблемой или, по крайней мере, активно противостоять ей.

· Прежде всего, надо трезво оценить сложившуюся ситуацию и понять, что выход из нее сейчас зависит только от вас самих, и не откладывать поиск работы на более благоприятные времена.

· Постарайтесь оценить случившееся разумом, а не сердцем, не позволяйте жалеть себя ни себе, ни другим – это лишает способности действовать.

· Поиск новой работы необходимо вести системно, а не от случая к случаю, планомерно опробуя все возможные варианты трудоустройства.

· Не старайтесь, во что бы то ни стало, найти работу, равноценную прежней по должности или оплате – чаще всего это невозможно.

· Развивайте свои умения общаться и расширяйте свой круг общения, восстанавливайте старые знакомства и заводите новые.

· Не упускайте случая обучиться какому-либо новому ремеслу, приобрести дополнительные умения и навыки.

· Попытайтесь по новому взглянуть на себя и проанализировать, какую еще работу, кроме прежней Вы могли бы делать? Возможно, Вам удастся обнаружить в себе не востребованные до этой поры возможности и открыть свое собственное, пусть небольшое дело.

· Не надо чуждаться временных работ и разовых заработков, они помогут Вам продержаться, пока Вы не найдете постоянного места работы.

Помните, что главное – не падать духом, сохранять спокойствие, сделать максимум возможного в создавшейся ситуации.



























