Для чего оказывается услуга 
По содействию гражданам в поиске работы?
Получение государственной услуги позволяет гражданам найти рабочее место, соответствующее их требованиям и квалификации, что позволит им реализовать конституционные права на труд.
Какие документы необходимы для предоставления услуги?
1) заявление о предоставлении государственной услуги, содержащее фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), адрес места жительства (пребывания), данные паспорта гражданина Российской Федерации или документа, его заменяющего; документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина, лица без гражданства (серия, номер, когда и кем выдан), номер контактного телефона, адрес электронной почты (при наличии);

2) паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства;

3) индивидуальная программа реабилитации инвалида, выданная в установленном порядке и содержащая заключение о рекомендуемом характере и условиях труда (для граждан, относящихся к категории инвалидов).
Что является результатом оказания услуги?

Результатом предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы является 
выдача гражданину:
1) направления на работу;

2) перечня вариантов работы;

3) предложения о предоставлении иной государственной услуги в области содействия занятости населения;

4) предложения пройти профессиональное обучение по направлению органов службы занятости женщинам в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 
Блок-схема 

действий при оказании услуги

   ┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

 ┌─►    Гражданин обращается в центр занятости населения (ЦЗН) с документами,    │

 │ │       предусмотренными Административным регламентом                         │

 │ └──────────────────────────────────┬──────────────────────────────────────────┘

 │ ┌──────────────────────────────────▼──────────────────────────────────────────┐

 │ │    Работник ЦЗН анализирует сведения о гражданине, внесенные в регистр      │

 │ │ получателей государственных услуг в сфере занятости населения на основании  │

 │ │предъявленных гражданином документов, и определяет подходящую для него работу│

 │ └──────────────────────────────────┬──────────────────────────────────────────┘

 │ ┌──────────────────────────────────▼──────────────────────────────────────────┐

 │ │ Работник ЦЗН информирует гражданина о положениях трудового законодательства │

 │ │  и законодательства о занятости населения, проверяет документы, принимает   │

 │ │ решение о предоставлении или отказе в предоставлении государственной услуги │

 │ └─────────────┬──────────────────────────────────────────┬────────────────────┘

 │ ┌─────────────▼──────────────┐        ┌──────────────────▼────────────────────┐

 │ │   Государственная услуга   │        │Государственная услуга предоставляется │

 │ │     не предоставляется     │        │         (не более 20 минут)           │

 │ └─────────────┬──────────────┘        └──────────────────┬────────────────────┘

 │ ┌─────────────▼──────────────┐  ┌────────────────────────▼────────────────────┐

 │ │  Работник ЦЗН разъясняет   │  │Работник ЦЗН информирует гражданина, что при │

 │ │ причины, основания отказа, │  │ подборе вариантов учитываются документально │

 │ │   порядок предоставления   │  │         подтвержденные сведения             │

 └─┤   государственной услуги,  │  └─────────────────────┬───────────────────────┘

   │    оформляет решение в     │                        │

   │     письменной форме и     │  ┌─────────────────────▼───────────────────────┐

   │    выдает его гражданину   │  │ Работник ЦЗН осуществляет подбор гражданину │

   └────────────────────────────┘ ┌┤            подходящей работы                │

                                  │└─────────────────────┬───────────────────────┘

   ┌────────────────────────────┐ │                      │

   │ Варианты подходящей работы ◄─┘┌─────────────────────▼───────────────────────┐

   │          отсутствуют       │  │     Варианты подходящей работы имеются      │

   └─────────────┬──────────────┘  └─────────────────────┬───────────────────────┘

                 │                                       │

   ┌─────────────▼──────────────┐  ┌─────────────────────▼───────────────────────┐

   │  Работник ЦЗН предлагает   │  │  Работник ЦЗН по телефону согласовывает с   │

   │гражданину:                 │  │ работодателем направление на собеседование, │

   │направления на работу по    │  │    выводит на печать и выдает гражданину    │

   │смежной профессии           │  │          направление на работу              │

   │(специальности);            │  └────────┬──────────────────────────┬─────────┘

   │варианты оплачиваемой       │           │                          │

   │работы, включая работу      │ ┌─────────▼───────────┐   ┌──────────▼──────────┐

   │временного характера;       │ │Гражданин не согласен│   │ Гражданин согласен  │

   │предоставления иных         │ │      на вариант     │   │     на вариант      │

   │государственных услуг в     │ │  подходящей работы  │   │  подходящей работы  │

   │области содействия занятости│ └──────────┬──────────┘   └──────────┬──────────┘

   │населения; пройти           │ ┌──────────▼───────────┐┌────────────▼──────────┐

   │профессиональную подготовку,│ │Работник ЦЗН оформляет││Работник ЦЗН уведомляет│

   │переподготовку или повышение│ │   отказ от варианта  ││гражданина о  необходи-│

   │квалификации по направлению │ │  подходящей работы в ││мости  предоставления  │

   │органов службы занятости    │ │направлении на работу ││информации  о результа-│

   └─────────────┬──────────────┘ └──┬───────────────────┘│тах собеседования с ра-│

                 │                   │                    │ботодателем, предостав-│

                 │                   │                    │ления в ЦЗН  выданного │

                 │                   │                    │ направления на работу │

                 │                   │                    │с отметкой работодателя│

                 │                   │                    └───────────┬───────────┘

                 │                   │   ┌────────────────────────────▼───────────┐

                 │                   │   │     Гражданин подтверждает факт        │

                 │                   │   │  предоставления государственной услуги │

                 │                   │   │ подписью в бланке учетной документации │

                 │                   │   └──────────────────┬─────────────────────┘

   ┌─────────────▼───────────────────▼──────────────────────▼─────────────────────┐

   │Работник ЦЗН вносит результаты выполнения административных процедур (действий)│

   │    в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения   │

   └──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Основания для отказа 

в предоставлении государственной услуги
отсутствие 
1) заявления о предоставлении государственной услуги, содержащего фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), адрес места жительства (пребывания), данные паспорта гражданина Российской Федерации или документа, его заменяющего; документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина, лица без гражданства (серия, номер, когда и кем выдан), номер контактного телефона, адрес электронной почты (при наличии);

2) паспорта гражданина Российской Федерации или документа, его заменяющего; документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина, лица без гражданства;

3) индивидуальной программы реабилитации инвалида, выданной в установленном порядке и содержащей заключение о рекомендуемом характере и условиях труда (для граждан, относящихся к категории инвалидов).
Форма заявления

 об оказании государственной услуги
	
	__________________________________

__________________________________

(Ф.И.О.)

Адрес: ___________________________

__________________________________

Паспорт (документ его заменяющий):

__________________________________

серия __________ N ________________

когда и кем выдан: _______________

__________________________________

Номер контактного телефона:

__________________________________

Адрес электронной почты:

__________________________________




Заявление
о предоставлении государственной услуги

Прошу оказать государственную услугу содействия гражданам в поиске подходящей работы.

На обработку и передачу работодателям моих персональных данных согласен/не согласен (нужное подчеркнуть).

	"____" ________________ 20_____ г.
	

	
	(подпись)


Государственную услугу Вы можете получить  

Ф.И.О. сотрудника, оказывающего государственную услугу

Синчурина Елена Алексеевна, Конышева Татьяна Викторовна
Номер телефона

8 (834 48) 2-35-83
Также Вы можете получить государственную услугу, обратившись в Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Кадошкинском муниципального района Республики Мордовия по адресу:

п.Кадошкино ул. Резакова д.9а
______________________________________________

Телефон: 8 (834 48) 2-32-46



























