Для чего оказывается услуга? 
Государственная услуга по содействию работодателям в подборе необходимых работников
Получение государственной услуги позволяет работодателям оперативно и безвозмездно подобрать работников, соответствующих их требованиям. 
Какие документы необходимы для предоставления услуги?
1)  заявление о предоставлении государственной услуги, содержащее наименование, организационно-правовую форму, идентификационный номер налогоплательщика, основной государственный регистрационный номер, место нахождения, номер контактного телефона/факс, адрес электронной почты (для юридического лица); фамилию, имя, отчество, идентификационный номер налогоплательщика, адрес места жительства (пребывания), номер контактного телефона, адрес электронной почты (при наличии) (для индивидуального предпринимателя или физического лица);

2)  паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства (для работодателей - физических лиц);

3)  заполненный бланк «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)», содержащий наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя/физического лица, сведения об адресе, способе проезда, наименовании профессии (специальности), должности, квалификации, необходимом количестве работников, характере работы (постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная), размере заработной платы (дохода), режиме работы, профессионально-квалификационных требованиях, дополнительных навыках, опыте работы, дополнительных пожеланиях к кандидатуре работника, а также перечень социальных гарантий.

Что является результатом оказания услуги?

Результатом предоставления государственной услуги является 

выдача 
работодателю перечня кандидатур граждан для подбора необходимых работников.

Предоставление государственной услуги работодателям прекращается в связи с замещением соответствующих свободных рабочих мест (вакантных должностей) по направлению центра занятости населения либо после получения от работодателя сведений о самостоятельном замещении соответствующих свободных рабочих мест (вакантных должностей), либо в связи с отказом работодателя от посредничества центра занятости населения.

Блок-схема последовательности действий при предоставлении государственной услуги 

















Основания для отказа 

в предоставлении государственной услуги
отсутствие 
1) заявления о предоставлении государственной услуги, содержащего наименование, организационно-правовую форму, идентификационный номер налогоплательщика, основной государственный регистрационный номер, место нахождения, номер контактного телефона/факс, адрес электронной почты (для юридического лица); фамилию, имя, отчество, идентификационный номер налогоплательщика, адрес места жительства (пребывания), номер контактного телефона, адрес электронной почты (при наличии) (для индивидуального предпринимателя или физического лица);

2)  паспорта гражданина Российской Федерации или документа, его заменяющего; документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина, лица без гражданства (для работодателей - физических лиц);

3)  заполненного бланка «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)», содержащего наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя/физического лица, сведения об адресе, способе проезда, наименовании профессии (специальности), должности, квалификации, необходимом количестве работников, характере работы (постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная), размере заработной платы (дохода), режиме работы, профессионально-квалификационных требованиях, дополнительных навыках, опыте работы, дополнительных пожеланиях к кандидатуре работника, а также перечень социальных гарантий.

Форма заявления

 об оказании государственной услуги
	
	

	
	________________________________

(наименование, организационно-правовая форма)

ИНН ___________________________

ОГРН __________________________

Место нахождения (место жительства или пребывания - для ИП)

________________________________

________________________________

Номер контактного телефона (факса):

_________________________________

Адрес электронной почты:

_________________________________


Заявление
о предоставлении государственной услуги

Прошу оказать государственную услугу содействия работодателям в подборе необходимых работников.

	"____" ________________ 20_____ г.
	

	
	(подпись)


Форма сведений о потребности в работниках

Сведения
о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)

     Наименование   юридического  лица/индивидуального   предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть)

____________________________________________________________________________________________________________

     Юридический адрес _______________________________________________________________________________________

     Адрес индивидуального предпринимателя/физического лица ________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________
     Адрес (место нахождения) ____________________________________________________________________________
     Номер контактного телефона ___________________________________________________________________________
     Фамилия, имя, отчество представителя работодателя _______________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
     Проезд (вид транспорта, название остановки) _____________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
     Организационно-правовая форма юридического лица ______________________________________________________
     Форма  собственности:   государственная,   муниципальная,   частная, общественные объединения или организации (нужное подчеркнуть)

     Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) _____________________________________________________________

     Социальные   гарантии    работникам:    медицинское    обслуживание, санаторно-курортное   обеспечение,   обеспечение  детскими    дошкольнымиучреждениями,  условия  для  приема  пищи  во  время   перерыва   (нужное подчеркнуть)

     Иные условия _______________________________________________________

	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы
	Заработная плата (доход)
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику
	Класс условий труда (по вредности и опасности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"

	
	
	
	Постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	Начало работы
	Окончание работы
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


"______"____________ 201        г.           Работодатель (его представитель) ____________________________________________

                                                                                                                                             подпись       фамилия, имя, отчество

                                                                                                                                            М.П.

Государственную услугу Вы можете получить  

У сотрудника центра занятости
Ф.И.О. сотрудника, оказывающего государственную услугу

Синчурина Елена Алексеевна
Номер телефона

8 (834 48) 2-35-83
Также Вы можете получить государственную услугу, обратившись в Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия по адресу:

Кадошкино, ул. Резаков ад.9а
______________________________________________

Телефон: 8 (834 48) 2-32-46
























Работодатель обращается в ЦЗН с документами, предусмотренными настоящим Административным регламентом





Работник ЦЗН проверяет документы, принимает решение о предоставлении или отказе в предоставлении государственной услуги





Государственная услуга не предоставляется





Государственная услуга предоставляется


не более 20 минут





Работник ЦЗН разъясняет причины, основания отказа, порядок предоставления государственной услуги, оформляет решение в письменной форме и выдает его работодателю





Работник ЦЗН информирует работодателя, что при подборе вариантов учитываются документально подтвержденные сведения, информирует гражданина о положениях Закона о занятости населения, трудового законодательства





Работник ЦЗН анализирует сведения о работодателе и потребности в работниках, содержащихся в представленных работодателем документах





Работник ЦЗН согласовывает с работодателем способ представления и размещения в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения сведений о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей), предоставляет информацию о результатах собеседования с гражданами, направленными ЦЗН, об оформлении выданных гражданам направлений на работу с указанием сведений о приеме или отказе им в приеме на работу





Работник ЦЗН вносит сведения о работодателе и свободных рабочих местах (вакантных должностях) в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения





Работник ЦЗН осуществляет подбор работодателю необходимых работников с учетом требований к исполнению трудовой функции (работе по определенной профессии (специальности) или должности), уровню профессиональной подготовки и квалификации, опыту и навыкам работы, содержащихся в сведениях о потребности в работниках, при наличии в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения сведений о гражданах, выразивших согласие на передачу своих персональных данных работодателю





Необходимые работники имеются  





Необходимые работники отсутствуют  





Работник ЦЗН предлагает работодателю кандидатуры граждан, имеющих смежные профессии (специальности), либо проживающих в другой местности, перечень содержащихся в регистре получателей услуг кандидатур граждан, сведения о которых соответствуют требованиям работодателя к кандидатуре работника, для проведения самостоятельного отбора необходимых работников, организовать оплачиваемые общественные работы, временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, принять участие в ярмарках вакансий и учебных рабочих мест





Работник ЦЗН осуществляет согласование с работодателем предлагаемые кандидатуры граждан 





Работник ЦЗН вносит результаты выполнения административных процедур (действий) в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения








