Для чего оказывается услуга? 
Государственная услуга по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда
Получение услуги расширяет возможности безработного гражданина в трудоустройстве, помогает правильно составить резюме и проводить деловую беседу с работодателем

Какие документы необходимы для предоставления услуги?
1) заявление о предоставлении государственной услуги, содержащее фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии) и дату обращения
2) паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства;

3) индивидуальная программа реабилитации инвалида, выданная в установленном порядке и содержащая заключение о рекомендуемом характере и условиях труда (для граждан, относящихся к категории инвалидов).

Что является результатом оказания услуги?

Результатом предоставления государственной услуги является выдача гражданину заключения, содержащего рекомендации безработному гражданину по поиску работы, составлению резюме, проведению деловой беседы с работодателем, самопрезентации, формированию активной жизненной позиции
Блок-схема
предоставления государственной услуги 

  ┌──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

  │                      Обращение заявителя в центр занятости                       │

  └─────────────────────────────────────┬────────────────────────────────────────────┘

  ┌─────────────────────────────────────▼────────────────────────────────────────────┐

  │        Прием документов и принятие решения о предоставлении или отказе в         │

  │                       предоставлении государственной услуги                      │

  └─────────────────┬──────────────────────────────────────────┬─────────────────────┘

  ┌─────────────────▼──────────────────┐ ┌─────────────────────▼─────────────────────┐

  │ Принятие  решения о предоставлении │ │Принятие решения об отказе в предоставлении│

  │       государственной услуги       │ │          государственной услуги           │

  └─────────────────┬──────────────────┘ └─────────────────────┬─────────────────────┘

  ┌─────────────────▼──────────────────┐ ┌─────────────────────▼─────────────────────┐

  │    Анализ сведений о безработном   │ │ Выдача  решения об отказе с разъяснениями │

  │гражданине,  содержащихся в регистре│ │                причин отказа              │

  │ получателей  государственных услуг │ └───────────────────────────────────────────┘

  │     в сфере занятости населения    │

  └─────────────────┬──────────────────┘

  ┌─────────────────▼──────────────────┐

  │       Проведение тестирования      │

  └─────────────────┬──────────────────┘

  ┌─────────────────▼──────────────────┐

  │  Проведение занятий по социальной  │

  │               адаптации            │

  └─────────────────┬──────────────────┘

  ┌─────────────────▼──────────────────┐

  │Проведение тестирования по окончании│

  │  занятий по социальной  адаптации  │

  └─────────────────┬──────────────────┘

  ┌─────────────────▼──────────────────┐

  │   Выдача заключения безработному   │

  │     гражданину о предоставлении    │

  │       государственной услуги       │

  └────────────────────────────────────┘

Основаниями для отказа 

в предоставлении государственной услуги являются 
отсутствие 
1) решения о признании гражданина безработным в установленном порядке;
2) заявления о предоставлении государственной услуги, содержащего фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии) и дату обращения
3) паспорта гражданина Российской Федерации или документа, его заменяющего; документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина, лица без гражданства;

4) индивидуальной программы реабилитации инвалида, выданной в установленном порядке и содержащей заключение о рекомендуемом характере и условиях труда (для граждан, относящихся к категории инвалидов).

Форма заявления

 об оказании государственной услуги
                                                                                                     ___________________________










___________________________                                                        

                                                                                                                         (Ф.И.О.)

Заявление

     о предоставлении государственной услуги по социальной адаптации

                 безработных граждан на рынке труда

     Прошу    оказать  государственную  услугу  по  социальной  адаптации безработных граждан на рынке труда.
     На  обработку  и  передачу  работодателям  моих  персональных данных согласен/не согласен (нужное подчеркнуть).

"___" ___________ 20___ г.                                                                      __________________

                                                                                                                              (подпись)

Государственную услугу Вы можете получить 

У сотрудника центра занятости
Ф.И.О. сотрудника, оказывающего государственную услугу

Конышева Татьяна Викторовна
Номер телефона

8 (834 48) 2-35-83
Также Вы можете получить государственную услугу, обратившись в Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия по адресу:

Кадошкино ул. Резаков ад.9а
______________________________________________

Телефон: 8 (834 48) 2-32-46
Советы по правильному составлению резюме

Резюме – это краткая автобиография, создающая Ваш образ как профессионала в выгодном для Вас свете. 


Требования к написанию резюме:

· краткость – текст не должен превышать 1 страницы;

· конкретность, четкость при описании квалификации, профессионального опыта, практических навыков;

· логичность изложения и структурированность текста;

· отсутствие негативных сведений о себе;

· грамотность, отсутствие сокращений и жаргонных выражений;

· скрытая самореклама;

· презентабельность документа.

Форма резюме.

1. Фамилия, Имя, Отчество.

2. Личные данные (дата и место рождения, место прописки или жительства, почтовый адрес, контактный телефон, семейное положение, наличие и возраст детей и т.д.)

3. Цель резюме: на какую должность претендуете, характер желаемой занятости (полная, частичная, совмещение), режим работы (обычный, сменный – дневная, вечерняя или ночная смена), другие требования к графику  и характеру труда.

4. Образование и подготовка, существенные для достижения цели (в хронологическом порядке), с указанием содержания деятельности, информация о занимаемой должности и уровне профессионализма.

5. Профессиональный опыт за последние 5-10 лет (в обратном хронологическом порядке), с указанием содержания деятельности, информации о занимаемой должности и уровне профессионализма.

6. Профессиональные навыки (в соответствии с целью резюме).

7. Участие в проектах.

8. Дополнительные данные:

· личностные качества, навыки и умения, существенные для успешного выполнения желаемой работы;

· достижения в смежных областях;

·  положительно характеризующие Вас увлечения;

· знание языков;

· компьютерная грамотность с указанием основных программ;

· для мужчин – служба в вооруженных силах;

· наличие водительских прав и т.д.

9. Дата составления резюме.

10.Личная подпись.



















































