        
           В целях реализации Соглашения между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Узбекистан об организованном наборе и привлечении граждан Республики Узбекистан для осуществления временной трудовой деятельности на территории России (далее – Соглашение) Федеральной службой по труду и занятости на информационном портале «Работа в России» размещен новый модуль «Иностранная рабочая сила» и доработана подсистема «Личный кабинет работодателя».

         В связи с вышеизложенным, Кадошкинский ОСЗН доводит до сведения работодателей, планирующих привлечение к трудовой деятельности граждан Республики Узбекистан, о необходимости выполнения условий Соглашения, а так же о создании модуля «Иностранная рабочая сила» и размещении на портале вакансий для последующего трудоустройства граждан Республики Узбекистан с установлением обязательных условий (согласно статьи 6 Соглашения).
