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Двадцать шестой внеочередной сессии Совета депутатов 

Кадошкинского муниципального района 

27  декабря  2018 года

Об утверждении прогноза основных показателей социально-экономического развития Кадошкинского муниципального района на 2019 год и на плановый период 2020-2021 годов

 В соответствии со статьей 173 Бюджетного кодекса Российской Федерации и Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет депутатов  Кадошкинского муниципального района

Р Е Ш И Л:

1. Утвердить прогнозные показатели социально-экономического развития Кадошкинского муниципального района на 2019 год и на плановый период 2020-2021 годов, и считать основой для комплексного прогнозирования финансовых результатов и исходной базой для формирования доходной базы на предстоящий период, согласно приложению.

2. Обязать управления и отделы администрации Кадошкинского муниципального района, в целях выполнения прогноза основных показателей социально-экономического развития  Кадошкинского муниципального района, проводить необходимые организационные мероприятия.
3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2019 года и подлежит опубликованию в газете для официальных публикаций «Вестник».

Глава Кадошкинского                        Председатель Совета депутатов

муниципального района                      Кадошкинского муниципального района 

                     А.В.Чаткин
                                         В.Н. Кудряшкин

ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Совета депутатов

Кадошкинского муниципального района

от 27  декабря 2018 года №147   147                                                               Т. Н. Ларина

Прогноз основных показателей социально-экономического развития

Кадошкинского муниципального района на 2019 год и на плановый период 2020-2021 гг.

Прогнозные показатели

Ед.

измер.

Прогноз

2019 г.

2020 г.

2021 г.

1. Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по видам деятельности «обрабатывающие производства» и «производство и распределение электроэнергии, газа и воды»

тыс. руб.

1677964
1798225
1927428
в % к предыдущему году в действующих ценах

%

121,4
107,2
107,2
2. Объем закупок скота и птицы от сельскохозяйственных организаций и крестьянских (фермерских) хозяйств 

тонн

60
61
62
в % к предыдущему году

%

151,1
101,7
101,6
3. Объем закупок молока  от сельскохозяйственных организаций и крестьянских (фермерских) хозяйств

тонн

349
355
362
в % к предыдущему году

%

96,5
101,7
102,0
4. Общая площадь введенного в эксплуатацию жилья с учетом индивидуального жилищного строительства 

кв. м.

2200
2400
2700
в % к предыдущему году

%

103,8
109,1
112,5
5. Фонд оплаты труда (всего)

тыс. руб.

509963
546041
583856
в % к предыдущему году

%

107,8
107,1
106,9
6. Прибыль (убыток) - сальдо (всего)

тыс. руб.

219156
221344
234148
в % к предыдущему году

%

129,8
101,0
105,8
в том числе по виду деятельности «Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство»

тыс. руб.

98030
99030
100030
в % к предыдущему году

%

135,5
101,0
101,0
7. Прибыль прибыльных предприятий (всего)

тыс. руб.

219156
221344
234148
в % к предыдущему году

%

129,8
101,0
105,8
в том числе по виду деятельности «Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство»

тыс. руб.

98030
99030
100030
в % к предыдущему году

%

135,5
101,0
101,0
8. Объем оборота розничной торговли во всех каналах реализации

тыс. руб.

617617
685360
735579
в % к предыдущему году

%

104,4
106,9
103,3
9. Объем реализации водки и ЛВИ производства Республики Мордовия   

дкл.

3632
3510
3393
в % к предыдущему году

%

121,0
96,6
96,7
10.Объем реализации пива местного производства   
дкл.

2661
2661
2661
в % к предыдущему году
%

132,9
100
100
11.Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств)
тыс. руб.

30000
31000
31500
в % к предыдущему году
%

161,9
103,3
101,6
12.Темп роста среднемесячной номинальной  начисленной заработной платы
%

108
108
108

в % к предыдущему году
%

102,9
100

100

Предварительные итоги социально-экономического развития

Кадошкинского муниципального района за 2018 год

№ п/п

Прогнозные показатели

Ед.

изм.

Факт 2017 г.

2018 г.

% вып.

Темп роста

прогноз

оценка

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по видам деятельности «обрабатывающие производства» и «производство и распределение электроэнергии, газа и воды»
тыс. руб.

1355486,2

1437001

1381823,8

96,2
101,9
 Объем закупок скота и птицы от сельскохозяйственных организаций и крестьянских (фермерских) хозяйств 

тонн

113,8

108
39,7
36,8
34,9
 Объем закупок молока  от сельскохозяйственных организаций и крестьянских (фермерских) хозяйств

тонн

1803,8

383
361,8
94,5
20,1
 Общая площадь введенного в эксплуатацию жилья с учетом индивидуального жилищного строительства 

кв. м.

2256
2100
2120
101,0
94,0
 Объем оборота розничной торговли во всех каналах реализации

тыс. руб.

561783,7
597730
567743,3
95
97,8
Фонд оплаты труда (всего)

тыс. руб.

447331
494790
472880

95,6
105,7
Прибыль (убыток) – сальдо (всего)

тыс. руб.

140427
168895
168895
100
120,3
в том числе по виду деятельности «Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство»

тыс. руб.

93678
72331
72331
100
77,2
Прибыль прибыльных предприятий (всего)

тыс. руб.

148760
168895
168895
100
113,5
в том числе по виду деятельности «Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство»

тыс. руб.

100972
72331
72331
100
71,6
Темп роста среднемесячной

номинальной начисленной 

заработной платы

%

105,8
108
105
97,2
 Объем реализации водки и ЛВИ производства Республики Мордовия   

дкл.

3197
4038
3001

74.3

93.9

11.

Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств)

тыс. руб.

14338
34984
18534
53,0
129,3
12.

Объем реализации пива местного производства

дкл.

1890

3171
2003
63,2
106
13.

Темп роста числа субъектов малого и среднего предпринимательства по сравнению с уровнем предыдущего года

%

94,1
101,1
101,2
14.

Отношение численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости на конец отчетного периода, к концу предыдущего года

%

108,5
100
100
Республика Мордовия

Совет депутатов Кадошкинского муниципального района

РЕШЕНИЕ № 150

 Двадцать шестой внеочередной сессии 

Совета депутатов Кадошкинского муниципального района

 «27» декабря  2018 год


О внесении изменений в структуру администрации Кадошкинского муниципального района  
Рассмотрев Представление Главы Кадошкинского муниципального района, на основании статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет депутатов Кадошкинского муниципального района 

РЕШИЛ:

      
1. Внести в структуру администрации Кадошкинского муниципального района, утвержденную решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района от  29.11.2013 года № 82 «Об утверждении структуры Администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия» следующие изменения:

         1.1. Исключить из структуры администрации Кадошкинского муниципального района должность Первый заместитель Главы муниципального района по строительству, транспорту, промышленности и связи.


 1.2. Исключить из структуры администрации Кадошкинского муниципального района должность Заместитель Главы муниципального района по социальным и общим вопросам.          

           1.3. Включить в структуру администрации Кадошкинского муниципального района должность Первый Заместитель Главы муниципального района по социальным и общим вопросам.  

          1.4. Включить в структуру администрации Кадошкинского муниципального района должность Заместитель Главы муниципального района по строительству, транспорту, промышленности и связи.

       2. Структуру Администрации Кадошкинского муниципального района изложить в новой редакции (прилагается).

    
3. Начальнику управления по организационной и кадровой работе администрации Кадошкинского муниципального района внести соответствующие изменения в штатное расписание администрации Кадошкинского муниципального района.


4. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания и подлежит официальному опубликованию в газете для официальных публикаций нормативных и иных актов  «Вестник», а также размещению на официальном сайте администрации Кадошкинского муниципального района.

Глава Кадошкинского                              Председатель Совета депутатов

муниципального района                          Кадошкинского муниципального района 

 _______________ А.В. Чаткин                 _______________ В.Н. Кудряшкин 
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Конкурс
На основании решения № 91 «Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кадошкинского муниципального района» конкурсная комиссия, образованная распоряжением Главы администрации муниципального района объявляет прием документов для участия в конкурсе по отбору кандидатов на замещение должности Заместителя Главы муниципального района по строительству, транспорту промышленности и связи. Для участия в конкурсе приглашаются граждане Российской Федерации не старше 65 лет.
Квалификационные требования к кандидату на должность Заместителя Главы муниципального района по строительству, транспорту, промышленности и связи: для замещения высших должностей муниципальной службы - наличие высшего образования и не менее четырех лет стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки;

Документы, необходимые для участия в конкурсе:
личное заявление, анкету установленного образца, фотографию;
паспорт, или документ его заменяющий (по прибытии на конкурс);
оригиналы и копии документов, подтверждающих профессиональное образование, стаж работы (трудовая книжка, диплом (свидетельство) об образовании, повышении квалификации и их копии заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы);
медицинское  заключение  о  состоянии  здоровья,   которое  выдается гражданину медицинским учреждением по месту его обслуживания.
Дата, место и время приема документов:

Прием документов осуществляется ежедневно в течение 20 календарных дней, с 08.00 до 17.00, кроме выходных (суббота, воскресенье) и праздничных дней;

 адрес: Республика Мордовия, Кадошкинский район, рп. Кадошкино, ул. Заводская, 33, (Управление по организационной и кадровой работе, администрации Кадошкинского муниципального района, кабинет №10).
Срок, до истечения которого принимаются документы: 

прием документов для участия в конкурсе заканчивается 31 января 2019 года.
Форма проведения конкурса: тестирование.
Дата, место и время проведения конкурса: 

- 09:00, 01 февраля 2019 г.;

- адрес: Республика Мордовия, Кадошкинский район, рп. Кадошкино, ул. Заводская, 33, (здание администрации Кадошкинского муниципального района, кабинет №6-б.
Подведение итогов конкурса: состоится 01 февраля 2019 года в 10:00 в здании администрации муниципального района (кабинет № 6-б).
Более полную информацию о проведении конкурса вы можете получить по тел. 8(834)48-2-35-92.
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №____
р.п. Кадошкино                                                                                     "____" _________ 2019г.

Администрация Кадошкинского муниципального района действующая от имени Кадошкинского муниципального района, в лице Главы Кадошкинского муниципального района Чаткина Андрея Викторовича, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и гражданин(ка) РФ _______________________________, именуемый(ая) в дальнейшем «муниципальный служащий», с другой стороны заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

 
1.1. Гражданка Российской Федерации _______________________ назначается на муниципальную должность Заместителя Главы Кадошкинского муниципального района по строительству, транспорту, промышленности и связи, исполняющий(ая) в соответствии с федеральными законами и законами Республики Мордовия обязанности по муниципальной должности муниципальной службы на штатной основе за денежное вознаграждение.  


1.2. Муниципальный служащий обязуется выполнять свои должностные обязанности в соответствии с Договором и должностной инструкцией, с которой знакомится под расписку.


1.3. Местом работы муниципального служащего является Администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, которая расположена по адресу: Республика Мордовия, Кадошкинский район, р.п. Кадошкино, ул. Заводская, 33.


1.4. Договор является договором по основной работе, заключенным на неопределенный срок.  

 2. Права и обязанности работника и работодателя

   2.1. Муниципальный служащий имеет право на:


1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;


2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;


3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);


4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;


5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;


6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;


7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;


8) защиту своих персональных данных;


9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;


10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;


11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;


12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.


2.2. Муниципальный служащий обязан:


1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;


2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;


3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;


4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;


5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;


6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;


7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;


8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);


9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;


10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;


11) Уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.


12)  муниципальный служащий обязан соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Кадошкинского муниципального района. 

          
2.3. Перечень   других  трудовых  прав  и   обязанностей   Работника определяется  законодательством,  иными  нормативными  правовыми  актами, Положением о персонале, должностной инструкцией, локальными  нормативными актами Работодателя. 

2.4. Работодатель имеет право:

1) изменить и расторгнуть настоящий договор в порядке  и  на  условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

2) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

3) поощрять муниципального служащего за добросовестный эффективный труд;

4) требовать  от  муниципального служащего  исполнения  им  трудовых  обязанностей   и бережного  отношения  к  имуществу  Работодателя  и  других   работников;

5) соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

6) привлекать муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  РФ,  иными   федеральными законами; 

7) принимать локальные нормативные акты;

8) создавать объединения  работодателей  в  целях  представительства  и защиты своих интересов и вступать в них.

2.5. Работодатель обязан:

1) соблюдать  законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,   локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и настоящего договора;

2) предоставить муниципальному служащему работу, обусловленную настоящим договором;

3) обеспечивать безопасность труда и  условия,  отвечающие  требованиям охраны и гигиены труда;

4) обеспечивать  муниципального служащего оборудованием,  инструментами,  технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

5) обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

6) выплачивать в  полном  размере  причитающуюся  муниципальному служащему заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом  РФ,  коллективным  договором, правилами внутреннего трудового  распорядка  организации,  настоящим договором;

7) вести  коллективные  переговоры,  а  также  заключать   коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

8) предоставлять  представителям  работников   полную   и   достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

9) своевременно  выполнять  предписания  государственных  надзорных   и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения  законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

10) рассматривать  представления  соответствующих  профсоюзных  органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права, принимать меры по их устранению и сообщать  о  принятых  мерах  указанным органам и представителям;

11) обеспечивать бытовые нужды муниципального служащего,  связанные  с  исполнением  им трудовых обязанностей;

12) осуществлять  обязательное  социальное  страхование   работников   в порядке, установленном федеральными законами;

13) возмещать вред, причиненный  муниципальному служащему в  связи  с  исполнением  им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке  и на  условиях,  которые  установлены  Трудовым кодексом  РФ,  федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

15) исполнять иные обязанности,  предусмотренные  Трудовым кодексом  РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами,  содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями  и  настоящим договором.

 3. Запреты, связанные с муниципальной службой

3.1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

2) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в администрации Кадошкинского муниципального района, аппарате избирательной комиссии Кадошкинского муниципального района;

3) заниматься предпринимательской деятельностью;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в администрации Кадошкинского муниципального района, избирательной комиссии Кадошкинского муниципального района, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в администрацию Кадошкинского муниципального района, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности администрации Кадошкинского муниципального района, избирательной комиссии Кадошкинского муниципального района с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности администрации Кадошкинского муниципального района, избирательной комиссии Кадошкинского муниципального района и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения главы администрации Кадошкинского муниципального района награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в администрации Кадошкинского муниципального района, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения Работодателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
4. Оплата труда и социальные гарантии  

4.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом субъекта Российской Федерации.

4.2. Месячное денежное содержание муниципального служащего состоит из:

- должностного оклада 5835 руб.

- ежемесячных надбавок и иных выплат предусмотренных законодательством.

4.3. Премии и иные выплаты устанавливаются муниципальному служащему в соответствии с действующим законодательством и утверждаются локальным актом. 

4.4. Выплата заработной платы муниципальному служащему  производится два раза в месяц. До 05 числа зарплата за вторую половину предыдущего месяца, до 20 числа аванс за первую половину отчетного месяца. Работодатель обязуется по письменному заявлению муниципального служащего  перечислять заработную плату на указанные им счета в банке.

4.5. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска. В случае если муниципальному служащему  своевременно не была произведена оплата за время отпуска, то Работодатель по письменному заявлению муниципального служащего обязан перенести отпуск на другой срок, согласованный с Работником.

4.6. Социальные гарантии муниципальным служащим устанавливаются в соответствии с законодательством о муниципальной службе.  
5. Режим рабочего времени и времени отдыха 


5.1. Муниципальному служащему устанавливается гибкий режим рабочего времени, при котором начало, окончание и продолжительность рабочего времени регулируется им самостоятельно с условием полной отработки 40 часов в неделю. 

    
5.2. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный рабочий день. 


5.3. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещающей должности муниципальной службы и денежного содержания.


5.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.


5.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней. 


Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет исчисляется из расчета:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.

         Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 3 календарных дня.


Общая продолжительность ежегодного основного и ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска определяется в соответствии с законодательством. 


5.6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск за первый год  работы предоставляется, не ранее чем по истечении 6 месяцев со  дня заключения настоящего Договора. По соглашению сторон такой отпуск муниципальному служащему может быть предоставлен и до истечения указанного срока.


5.7. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков.


5.8. С согласия Работодателя муниципальному служащему по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, если это не отразится на нормальной работе соответствующего структурного подразделения организации.

Продолжительность отпуска без сохранения заработной платы определяется по соглашению сторон настоящего Договора. 

  6. Ответственность муниципального служащего 

6.1. Муниципальный служащий несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия, нормативно-правовыми актами администрации Кадошкинского муниципального района и настоящим трудовым договором.

6.2. За ненадлежащее выполнение своих обязанностей к нему могут быть применены меры воздействия, согласно Трудового кодекса РФ.

6.3. За нарушение положений Кодекса этики  и служебного поведения администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия  муниципальный служащий подлежит моральному осуждению на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.

6. Расторжение трудового договора

6.1. Трудовой договор, может быть, расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ. 

7. Разрешение споров

7.1. Споры, возникающие между сторонами настоящего трудового договора, разрешаются в установленном действующим законодательством порядке.
8. Заключительные положения

8.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим возложенных на него обязанностей (должностной проступок) на муниципального служащего могут налагаться дисциплинарные взыскания, предусмотренные федеральным законодательством.

8.2.  Условия настоящего трудового договора могут быть изменены по взаимному согласию сторон путем заключения дополнительного соглашения.

8.3. По вопросам, не предусмотренным настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством.

8.4. Настоящий договор составлен в 2 (двух) экземплярах (по одному для каждой из сторон), идентичных по тексту, обладающих равной юридической силой и вступает в силу с момента его подписания сторонами.

9. Реквизиты Сторон 

	Работодатель
	Муниципальный служащий 

	Администрация Кадошкинского муниципального района

 
	__________________________
__________________________

	Глава Кадошкинского муниципального района                       

__________________/ А.В.Чаткин

  м.п.
	___________________________ 

_______________/ ФИО/


Экземпляр настоящего трудового договора получил _________________ ФИО
«___» __________________2019г. 
УСЛОВИЯ ПРОХОЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
      Условия  прохождения муниципальной службы определены  Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".  Согласно статье 42. Муниципальная служба: «Правовое регулирование муниципальной службы, включая требования к должностям муниципальной службы, определение статуса муниципального служащего, условия и порядок прохождения муниципальной службы, осуществляется Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", а также принимаемыми в соответствии с ним законами субъектов Российской Федерации, Уставом Кадошкинского муниципального района и иными муниципальными правовыми актами.
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