Назначение и выплата ежемесячной выплаты неработающим трудоспособным гражданам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами и инвалидами с детства 1 группы.
        В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 марта 2019 года  №95 «О  внесении изменений в Указ Президента Российской Федерации от 26 февраля 2013 г. №175 «О ежемесячных выплатах лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами и инвалидами с детства 1 группы» размер компенсационной выплаты с 1 июля 2019 г. неработающим родителям (усыновителям) или опекунам (попечителям), осуществляющим уход за ребенком-инвалидом в возрасте или инвалидом с детства 1 группы составит 10000 рублей.
                Ежемесячная компенсационная выплата производится с месяца подачи документов, необходимых для назначения указанной выплаты.
          Для установления ежемесячной выплаты в Управление Пенсионного фонда, выплачивающее пенсию нетрудоспособному гражданину, предоставляются следующие документы:
1. паспорт лица, осуществляющего уход;
2. заявление лица, осуществляющего уход;
3. заявление нетрудоспособного лица, подтверждающее осуществление за ним ухода;
4. справка, подтверждающая вид нетрудоспособности (выписка из акта освидетельствования в федеральном государственном учреждении медико-социальной экспертизы, медицинское заключение о принзнании ребенка в возрасте до 18 лет инвалидом.
В УПФР можно обратиться не только придя к нам, но и посредствам электронных сервисов — через личный кабинет. Также для качественного обслуживания населения в  Управление работает выездная клиентская служба.     
Ежемесячная компенсационная выплата прекращается при возникновении следующих обстоятельств:
1. смерть нетрудоспособного гражданина либо лица, осуществляющего уход;
2. назначение лицу, осуществляющему уход, пенсии, независимо от ее вида и размера,      либо пособия по безработице;
3. поступление лица, осуществляющего уход, либо нетрудоспособного гражданина на работу;
4. прекращение осуществление ухода, подтвержденное соответствующим заявлением нетрудоспособного гражданина либо его законного представителя;
5. истечение срока на который была установлена I группа инвалидности;
6. достижение ребенком-инвалидом возраста 18 лет, если ему по достижении данного возраста не установлена  инвалидность I группы;
7. помещение нетрудоспособного гражданина на полное государственное содержание;
8. лишение родителя, осуществляющего уход за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет, родительских прав;
9. перемена места жительства нетрудоспособным гражданином, влекущая изменение органа, выплачивающего ему пенсию.
Лицо, осуществляющее уход, в случае поступления его на работу, назначения ему пенсии, пособия по безработице, а также при наличии других обстоятельств, влекущих прекращение ежемесячной компенсационной выплаты, обязано в течении 5 дней сообщить органу, назначившему (выплачивающему) указанную компенсационную выплату, о наступлении таких обстоятельств.
       Управление Пенсионного фонда ежемесячно осуществляет проверку данных фактов влекущих прекращение ежемесячной компенсационной выплаты, поэтому, во избежаниие переплат, необходимо своевременно сообщать о наступлении новых обстоятельств в течение 5 дней.
       Выплата ежемесячной выплаты прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, влекущие прекращение выплаты ежемесячной  выплаты.  
По всем вопросам, входящим в компетенцию Пенсионного фонда РФ, можно получить консультацию по телефонам «горячей линии» 2-11-55, 2-17-26, 2-19-78. 
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