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	АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

20.02.2019г.                                                                                                  № 41-П

р.п. Кадошкино

Об утверждении Положения о волонтерской деятельности в сфере культуры на базе муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры Кадошкинского муниципального района»

Администрация Кадошкинского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемое Положение о волонтерской деятельности в сфере культуры на базе муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры Кадошкинского муниципального района».

2.     Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела культуры, национальной политики и туризма администрации Кадошкинского муниципального района Е.Н. Балаеву. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Кадошкинского муниципального района в сети «Интернет».

Глава Кадошкинского 

муниципального района

Республики Мордовия                                                                         А.В. Чаткин
Балаева

Утверждено
Постановлением администрации Кадошкинского муниципального района

от 20.02.2019г. №41-П
Положение
о волонтерской деятельности в сфере культуры на базе муниципального бюджетного учреждения культуры  «Дом культуры Кадошкинского муниципального района»
Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», Федеральным законом от 5 февраля 2018 г. № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)», Всемирной декларацией добровольчества (2001 г.). 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Под волонтерской  деятельностью в сфере культуры понимается форма социального служения, осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, направленная на бескорыстное оказание социально значимых услуг в сфере культуры на местном, национальном или международном уровне, способствующая личностному росту и развитию выполняющих эту деятельность граждан (волонтеров).

1.2. Под участниками волонтерской деятельности в сфере культуры понимаются волонтеры, волонтерские формирования, руководители волонтерских формирований, благополучатели:

волонтеры − лица, достигшие совершеннолетия (18 лет), или лица, достигшие 14 лет и осознанно участвующие в волонтерской деятельности с согласия одного из родителей (законных представителей), органа опеки или попечительства, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя;

волонтерское формирование − объединение волонтеров, действующее на базе муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры Кадошкинского муниципального района» (далее – МБУК «Дом культуры Кадошкинского муниципального района»);

руководитель волонтерского формирования − ответственное лицо в МБУК «Дом культуры Кадошкинского муниципального района», отвечающее за привлечение добровольцев, организацию их работы и координацию их деятельности;

благополучатели − граждане или организации различной организационно-правовой формы и формы собственности, получающие помощь волонтеров. 

1.3. Волонтерская деятельность в сфере культуры осуществляется гражданами на основе следующих принципов:

− добровольность (никто не может быть принужден действовать в качестве волонтера);

− безвозмездность (труд волонтера не оплачивается, однако могут быть компенсированы расходы волонтера, связанные с его деятельностью: командировочные расходы, затраты на транспорт и другие);

− добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательство выполнить ту или иную волонтерскую деятельность, должен довести ее до конца);
− законность (деятельность волонтера не должна противоречить законодательству Российской Федерации).

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ

2.1. Волонтерская деятельность в сфере культуры осуществляется в целях:

− поддержки общественно значимых социокультурных инициатив, проектов и программ, в том числе в рамках детского и молодежного движения;
− сохранения и развития культурных традиций, пропаганды культурных ценностей на местном уровне;   

− содействия развитию творческого потенциала граждан, в том числе детей и молодежи;
− охраны и должного содержания зданий, объектов и территорий, имеющих историческое, культовое, культурное значение;
− предоставления возможности гражданам проявить себя, реализовать свой потенциал и получить заслуженное признание посредством их вовлечения в социокультурную практику.
2.2. К задачам волонтерской деятельности в сфере культуры относятся:

− создание условий для интеграции направлений работы волонтерского формирования в деятельность муниципальных учреждений культуры Кадошкинского муниципального района;

− мотивирование членов волонтерского формирования на базе МБУК «Дом культуры Кадошкинского муниципального района» (далее − Формирование) к активному участию в его проектах и программах;

− обучение граждан, в том числе молодежи, определенным трудовым навыкам и стимулирование профессиональной ориентации и профессионального развития;

− получение навыков самореализации и самоорганизации для решения социокультурных задач;

− гуманистическое воспитание, распространение идей и принципов социокультурного развития среди населения;

− формирование кадрового резерва МБУК «Дом культуры Кадошкинского муниципального района»;

− сохранение и популяризация объектов культурного наследия, расположенных на территории Кадошкинского муниципального района.

3. НАПРАВЛЕНИЯ И ФОРМЫ ВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ
3.1. Основными направлениями волонтерской деятельности в сфере культуры являются:

− содействие сохранению объектов культурного наследия и развитию культурного потенциала Кадошкинского муниципального района путем оказания волонтерской помощи учреждениям культуры Кадошкинского муниципального района;
− создание положительного имиджа учреждений культуры Кадошкинского района и общественное  признание их деятельности путем пропаганды достигнутых результатов;

–  организация акций в поддержку проектов и программ вышеуказанных учреждений;

– оказание благотворительной помощи учреждениям с целью укрепления их материально-технической базы и реализации различных проектов и программ;

− посильное участие в мероприятиях, связанных с охраной и реставрацией объектов историко-культурного наследия Кадошкинского муниципального района;

− информационное обеспечение мероприятий, проводимых в учреждениях культуры Кадошкинского муниципального района, в том числе и на объектах культурного наследия.
3.2. Волонтерская деятельность в сфере культуры имеет следующие формы: разовые мероприятия и акции, проекты и гранты, целевые программы, лагеря, благотворительные сезоны, осуществление благотворительной помощи на постоянной основе.

3.3. Формирование может реализовывать иные направления деятельности и использовать в своей работе иные формы, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Республики Мордовия, другим нормативным правовым актам, а также уставу учреждения.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОЛОНТЕРСКОГО ФОРМИРОВАНИЯ

4.1. Формирование создается по решению руководителя МБУК «Дом культуры Кадошкинского муниципального района» (далее – Учреждения).

4.2. В своей деятельности Формирование руководствуется:

− действующим законодательством Российской Федерации;

− уставом Учреждения;

− планом работы Учреждения;

− локальными актами Учреждения;
− Положением о Формировании.
4.3. Положение о Формировании разрабатывается на основании устава Учреждения, настоящего положения и утверждается руководителем Учреждения.
4.4. Для вступления в Формирование волонтер подает заявление согласно приложению к настоящему положению. Решение о приеме волонтера для участия в деятельности Формирования принимает непосредственно руководитель Формирования. Информация о волонтерах в составе Формирования размещается на официальном сайте Учреждения и является общедоступной. 

4.5. Волонтеры в составе Формирования участвуют в мероприятиях на безвозмездной основе. При проведении мероприятий Формирования могут привлекаться  внебюджетные средства Учреждения, полученные от основных видов деятельности, оказания платных услуг, целевых поступлений от физических и юридических лиц, выделенных на цели развития коллектива, а также добровольных пожертвований.

4.6. Деятельность Формирования определяется планом работы, утверждаемым руководителем Формирования по согласованию с руководителем Учреждения.

4.7. Творческо-организационная работа Формирования предусматривает:

− привлечение в коллектив участников на добровольной основе в свободное от работы (учебы) время;

− организацию и проведение обучающих занятий;

− мероприятия по созданию в коллективе творческой атмосферы; добросовестное выполнение участниками поручений, воспитание бережного отношения к имуществу Учреждения;

− участие в общих проектах, программах и акциях Учреждения, в культурной и общественной жизни Кадошкинского муниципального района;

− проведение не реже одного раза в квартал и в конце года общего собрания с подведением итогов работы;

− накопление методических материалов, а также материалов, отражающих деятельность Формирования (планы, отчеты, альбомы, макеты, программы, афиши, рекламы, буклеты, фото-, кино-, видеоматериалы и т.д.). 
4.8. Контроль за деятельностью Формирования осуществляет руководитель Учреждения. 

4.9. Непосредственное руководство Формированием осуществляет руководитель Формирования, который назначается руководителем Учреждения. Руководитель Формирования принимается на работу и освобождается от нее в порядке, установленном действующим законодательством.

4.10. Руководитель Формирования несет персональную ответственность за организацию и содержание его деятельности, результаты работы.

4.11. Руководитель Формирования:

− проводит набор волонтеров в составе Формирования с учетом личной инициативы граждан;

− составляет и корректирует план работы Формирования с учетом возможностей и интересов его членов;

− направляет деятельность Формирования в созидательное русло, обеспечивая его активное участие в мероприятиях Учреждения и других учреждений в соответствии с планом работы;

− осуществляет творческие контакты с другими Формированиями;

− ведет в коллективе регулярную творческую и просветительскую работу на основе утвержденного плана;

− представляет годовой отчет о деятельности Формирования с анализом достижений и недостатков, с предложениями об улучшении его работы;

− составляет другую документацию в соответствии с уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, договором с руководителем Учреждения и Положением о Формировании;

− постоянно повышает свой профессиональный уровень, участвует в мероприятиях по повышению квалификации не реже 1 раза в 3 года.
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ВОЛОНТЕРОВ 

5.1. Волонтер в составе Формирования имеет право:

– выбрать то направление и ту форму волонтерской деятельности в сфере культуры, которые отвечают его личностным потребностям и интересам;

– получать всю необходимую информацию, оборудование, а также материальные средства для выполнения поставленных перед ним задач;

– вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности в сфере культуры;

– на признание и благодарность за свой труд;

– на получение дополнительных знаний, необходимых волонтеру для выполнения возложенных на него задач;

– отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины);

– прекратить свою волонтерскую деятельность.

5.2. Волонтер обязан:

– четко и добросовестно выполнять порученную ему деятельность;

– знать, уважать и следовать принципам волонтерской деятельности в сфере культуры;

– следовать инструкциям, выданным ему во время прохождения инструктажа;

– беречь материальные ресурсы, предоставленные Учреждением для выполнения волонтерской деятельности;

– уведомить Учреждение о своем желании прекратить волонтерскую деятельность.
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ 

ВОЛОНТЕРСКОГО ФОРМИРОВАНИЯ 

6.1. Руководитель Формирования на базе Учреждения имеет право: 

− вносить предложения по улучшению, совершенствованию деятельности Формирования;
− получать всестороннюю помощь и поддержку от Учреждения;
− устанавливать творческие контакты с другими учреждениями культуры, учреждениями дополнительного образования,  общеобразовательными учреждениями, иными учреждениями, а также общественными организациями для реализации совместных волонтерских проектов и программ;

− знакомиться с работой аналогичных Формирований и перенимать их опыт работы;

− изменять содержание деятельности в зависимости от интересов и склонностей участников.
6.2. Руководитель Формирования обязан:

– вести учет волонтеров в составе Формирования;

− вести журнал учета работы деятельности Формирования, а также другой документации в соответствии с уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка;
− способствовать созданию условий личностной самореализации волонтеров в составе Формирования, в том числе за счет организации участия в акциях, мероприятиях, смотрах, конкурсах, фестивалях различного уровня;

− воспитывать у волонтеров бережное отношение к помещениям, оборудованию, инструментам и материалам Учреждения;

− обеспечивать безопасность волонтеров в ходе реализации мероприятий.
7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ,

НА БАЗЕ КОТОРОГО ДЕЙСТВУЕТ ВОЛОНТЕРСКОЕ ФОРМИРОВАНИЕ

7.1. Учреждение имеет право:

– получать от руководителя Формирования отчеты о проделанной работе;

– требовать уважительного отношения к персоналу и имуществу;

– предоставлять возможность для получения волонтерами дополнительной подготовки, необходимой для успешного осуществления их деятельности;

– отказаться от услуг отдельного волонтера при невыполнении им порученного задания, нарушении дисциплины, некорректном поведении.
7.2. Учреждение обязано:
– создать волонтерам в составе Формирования все необходимые условия труда;

– разъяснять волонтерам их права и обязанности;

– обеспечить безопасность волонтеров в ходе пребывания в Учреждении и за его пределами при проведении мероприятий;

– предоставить волонтерам необходимую для выполнения ими заданий информацию о деятельности Учреждения;

– разрешать конфликтные ситуации, возникающие в процессе волонтерской деятельности;

– проводить семинары и тренинги, необходимые для выполнения определенного вида волонтерской деятельности.

8. МОТИВАЦИЯ ВОЛОНТЕРОВ И РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВОЛОНТЕРСКИХ ФОРМИРОВАНИЙ К УЧАСТИЮ  В ВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ

8.1. С целью обеспечения системы мотивации волонтеров к волонтерской деятельности в сфере культуры, а также руководителя волонтерского формирования на базе МБУК «Дом культуры Кадошкинского муниципального района» к организации данной работы предусматриваются следующие мероприятия:

– поощрение руководителя и членов волонтерского формирования;

– организация и проведение культурно-развлекательных мероприятий для волонтеров в рамках Дня волонтера и Дня работника культуры;

– организация и проведение обучающих семинаров и тренингов для волонтеров в сфере культуры по различной проблематике;

– рекомендация и содействие участию волонтеров в региональных, всероссийских и международных конкурсах и мероприятиях для волонтеров.

8.2. По мере развития волонтерского движения могут быть выработаны дополнительные формы мотивации волонтеров и руководителя волонтерского формирования на базе МБУК «Дом культуры Кадошкинского муниципального района».
Приложение

к Положению

о волонтерской деятельности в сфере культуры на базе муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры Кадошкинского муниципального района»

Форма заявления волонтера

                                               Директору МБУК «Дом культуры 

                                                          Кадошкинского муниципального района

                       _______________

                                                               от 
                                      (Ф.И.О.)

заявление

Прошу Вас зарегистрировать меня в качестве волонтера. О себе сообщаю следующее:

ФИО (полностью)

Дата рождения

Место учебы / работы 

Домашний адрес

Контактные телефоны

Адрес электронной почты

Я согласен(на) на обработку моих вышеуказанных персональных данных Администрацией ОУ с целью ведения статистического учета зарегистрированных волонтеров и предоставления отчетности.

Я согласен(на), что мои персональные данные будут ограниченно доступны представителям государственных, муниципальных органов власти в рамках действующего законодательства.
Дата                                                                                                             Подпись


	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

05.03.2019г.                                                                                                  № 68-П

р.п. Кадошкино

О внесении изменений в постановление администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 25 января 2016 года №33-П «О создании Единой комиссии по осуществлению закупок в администрации Кадошкинского  муниципального района Республики Мордовия»

В связи с кадровыми изменениями, произошедшими в администрации Кадошкинского муниципального района, администрация Кадошкинского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в  постановление администрации Кадошкинского муниципального района от 25 января 2016 года № 33-П «О создании Единой комиссии по осуществлению закупок в администрации Кадошкнского муниципального района Республики Мордовия» следующие изменения: 
1.1. Вывести из состава комиссии Дирину Н.А;
1.2. Ввести в состав комиссии:

Тагирова Р.Д. –заведующего отделом организации и контроля закупок юридического управления администрации Кадошкинского муниципального района, секретарь комиссии;

1.3. Указать новую должность председателя комиссии Давыдкина Д.Л. – и.о. заместителя Главы Кадошкинского муниципального района по строительству, транспорту, промышленности и связи.

 2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Кадошкинского муниципального района в сети «Интернет».

Глава Кадошкинского 

муниципального района

Республики Мордовия                                                                         А.В. Чаткин
Алешева
АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

15.03.2019г.                                                                                                  № 82-П

р.п. Кадошкино

О внесении изменений в постановление администрации Кадошкинского муниципального района от 13 мая 2013 года №174-П «О программе развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Кадошкинского  муниципального района Республики Мордовия на 2013-2020 годы»

В соответствии с Постановлением Правительства Республики Мордовия от 25 января 2019 года №30 «О внесении изменений в  Постановление Правительства Республики Мордовия от 25 января 2018 года № 36 «О государственной программе Республики Мордовия развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013 – 2025 годы», Постановлением Республики Мордовия от 4 марта 2019г. № 112 «О государственной программе Республики Мордовия развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013 – 2025 годы» руководствуясь  Уставом Кадошкинского муниципального района, администрация Кадошкинского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в  постановление администрации Кадошкинского муниципального района от 13 мая 2013 года № 174-П «О программе развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия      на     2013   -   2020   годы» (с изменениями, внесенными постановлением администрации Кадошкинского муниципального района от 20.12.2013г. № 257-П, от 14.10.2015г. № 359-П, от 03.08.2017г. № 435-П, от 02.04.2018г. № 139-П, от 24.05.2018г. № 205-П, от 20.12.2018г. № 518-П) следующие изменения: 
1)  приложение 1- 5 изложить в новой редакции, согласно приложению 

к настоящему постановлению.

 2.     Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления сельского хозяйства администрации Кадошкинского муниципального района Сидоркина А.И. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Кадошкинского муниципального района в сети «Интернет».

Глава Кадошкинского 

муниципального района

Республики Мордовия                                                                         А.В. Чаткин
АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

18.03.2019г.                                                                                  № 110-Р

р.п.Кадошкино

Об организации системы внутреннего обеспечения

соответствия требованиям антимонопольного

законодательства в администрации Кадошкинского

муниципального района Республики Мордовия

В соответствии с пунктом 4 распоряжения Правительства Республики Мордовия от 18.02.2019 года № 135–Р:
1. Организовать систему внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольный комплаенс) в администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

2. Ответственным за организацию антимонопольного комплаенса назначить Колябину Галину Алексеевну - начальника управления экономического анализа и торговли администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

3. Функции уполномоченного подразделения, связанного с организацией и функционированием антимонопольного комплаенса, возложить на управление  экономического анализа и торговли администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.
4. Управлению по организационной и кадровой работе администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия обеспечить возможность направления замечаний и предложений организаций и граждан с использованием информационно-коммуникационной сети «Интернет» на нормативные правовые акты, проекты нормативных правовых актов, размещенные на официальном сайте администрации Кадошкинского муниципального района в информационно - коммуникационной сети «Интернет».

          5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его принятия, подлежит опубликованию в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов  «Вестник», размещению на официальном сайте администрации  Кадошкинского  муниципального района в информационно - коммуникационной сети«Интернет».


Глава Кадошкинского

муниципального района                                              

Республики Мордовия
             А.В. Чаткин

Г.А. Колябина

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

19.03.2019г.                                                                                                      № 103-П

р.п. Кадошкино 
О внесении изменений в постановление администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 16 декабря 2015 года №518-П «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в Кадошкинском муниципальном районе РМ» на 2016-2020 годы»  
     В соответствие с Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31 июля 1998 года № 145-ФЗ, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, Администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:


1.Внести в постановление администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 16 декабря 2015 года №518-П «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в Кадошкинском муниципальном районе РМ» на 2016-2020 годы» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 13.02.2017 г. №121-П, от 20.03.2017 г. №199-П, от 04.12.2017 г. №1556-П, от 25.01.2018г. №38-П, от 19.11.2018 г. №482-П) следующие изменения:

1.1. В паспорте Программы:
позицию «Ресурсное обеспечение муниципальной программы. Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы» изложить в следующей редакции:
	Объем и источники финансирования программы
	Общий объем финансирования программы – 479255,82 тыс. рублей, в том числе из республиканского 325600,295 тыс. руб.

по годам в тыс. руб.:

2016 г. – 70079,3 (в том числе из республиканского 47992,1)

2017 г. – 74534,12 (в том числе из республиканского 48494,97)

2018 г. – 82994,9 (в том числе из республиканского 54978,9)

2019 г – 78370,5 (в том числе из республиканского 52054,725)

     2020 г – 97212,8 (в том числе из республиканского 68204,5)

      2021г – 76064,2 (в том числе из республиканского 53875,1)

Указанный объем носит прогнозный характер и подлежит уточнению в установленном порядке при формировании бюджетов всех уровней


1.2. Главу 9 «Ресурсное обеспечение» изложить в новой редакции:

«9. Ресурсное обеспечение.
Программа реализуется за счет средств муниципального бюджета, республиканского бюджета Республики Мордовия, средств, поступающих из федерального бюджета, а также средств из внебюджетных источников.

Средства из районного бюджета (тыс. руб.)

                                               2016 год – 18742,6

                                               2017 год – 20889,75

                                               2018 год – 25553,4

                                               2019 год – 21166,375

                                               2020 год – 23858,9

                                               2021 год – 17039,7

Средства из республиканского бюджета (тыс. руб.)

                                               2016 год – 47992,1

    2017 год – 48494,97

  2018 год – 54978,9 

      2019 год – 52054,725

                                               2020 год – 68204,5

                                               2021 год – 53875,1

Внебюджетные источники (тыс. руб.)

                                                         2016 год – 3344,6

2017 год – 5149,4

2018 год – 2462,6

2019 год – 5149,4

2020 год – 5149,4

                                                         2021 год – 5149,4

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник» и подлежит размещению на официальном сайте администрации  Кадошкинского  муниципального района в сети «Интернет».


Глава Кадошкинского

муниципального района 

Республики Мордовия                                                                      А.В. Чаткин

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

25.03.2019г.                                                                                                  №111-П

р.п. Кадошкино

Об утверждении Положения о порядке оказании поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и
организациям, образующим инфраструктуру поддержки
субъектов малого и среднего предпринимательства на
территории Кадошкинского муниципального района 

Республики Мордовия
В соответствие  с  Федеральным  законом  от  24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, в целях поддержки, развития малого и среднего предпринимательства  на территории Кадошкинского муниципального района  Республики  Мордовия, администрация Кадошкинского муниципального  района  Республики Мордовия  п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить   Положение  о порядке  оказании  поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и
организациям, образующим инфраструктуру поддержки
субъектов малого и среднего предпринимательства на
территории  Кадошкинского  муниципального  района  Республики Мордовия согласно Приложения 1.

2. Настоящее  Постановление  вступает в силу со дня его  официального  опубликования.
Глава Кадошкинского

муниципального района

Республики Мордовия 
    А.В.Чаткин

Приложение 1

к Постановлению администрации

Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия

от «25» марта 2019 г. №111-П

Положение о порядке оказании поддержки
субъектам малого и среднего предпринимательства и
организациям, образующим инфраструктуру поддержки
субъектов малого и среднего предпринимательства на
территории Кадошкинского муниципального района 

Республики Мордовия
1. Общее положение

1.1. Настоящее  Положение  разработано в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» в целях обеспечения благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства  на  территории Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

1.2. Настоящее  Положение  определяет  порядок реализации отдельных полномочий органов местного самоуправления по вопросам развития малого и среднего предпринимательства.
2. Условия и порядок оказания поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства 
2.1. На территории Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия поддержка субъектам малого и среднего предпринимательства может осуществляться в следующих формах:

-консультационная;

-имущественная;

-информационная.

2.2. Основными принципами поддержки являются:

- заявительный порядок обращения субъектов малого и среднего предпринимательства за оказанием поддержки;

- доступность инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;
- равный доступ субъектов малого и среднего предпринимательства, соответствующих условиям, к мероприятиям действующей программы;

- оказание поддержки с соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 26 июля 2006 года № 135-ФЗ «О защите конкуренции»;
- открытость процедур оказания поддержки.

2.3. Субъектами малого и среднего предпринимательства, претендующим на получение поддержки, должны быть предоставлены следующие документы:

- заявление на получение поддержки;

- копии регистрационных, учредительных документов со всеми действующими изменениями и дополнениями;

- копии лицензии на заявленную деятельность;

-  справки из налогового органа об отсутствии задолженности по платежам в бюджет;

 - документ, подтверждающий правоспособность представителя заявителя заключать договор от имени юридического лица.

2.4. Документы, подтверждающие их соответствие условиям, которые установлены статьей 4 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ:

- выписку из Единого государственного реестра юридических лиц;

- налоговую декларацию за предшествующий отчетный период;

 - справку о средней численности работников за предшествующий календарный год;

- бухгалтерский баланс за предшествующий отчетный период.

Документы, запрашиваемые администрацией Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия  в  рамках межведомственного информационного взаимодействия, заявитель вправе предоставить по собственной инициативе.
2.5. Поддержка не может оказываться в отношении субъектов малого и среднего предпринимательства:

- являющихся кредитными организациями, страховыми организациями (за исключением потребительских кооперативов), инвестиционными фондами, негосударственными пенсионными фондами, профессиональными участниками рынка ценных бумаг;

- являющихся участниками соглашений о разделе продукции;

- осуществляющих предпринимательскую деятельность в сфере игорного бизнеса;

- являющихся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о валютном регулировании и валютном контроле, нерезидентами Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных международными договорами Российской Федерации.

2.6. В оказании поддержки должно быть отказано в случае, если:

1) не представлены необходимые документы или представлены недостоверные сведения и документы;

2) не выполнены условия оказания поддержки;
3) ранее в отношении заявителя – субъекта малого и среднего предпринимательства было принято решение об оказании аналогичной поддержки и сроки ее оказания не истекли;

4) с момента признания субъекта малого и среднего предпринимательства  допустившим  нарушение  порядка и условий оказания поддержки, в том числе не обеспечившим целевого использования средств поддержки, прошло менее чем три года.
3. Порядок оказания  поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Кадошкинского муниципального района
3.1. Консультационная и информационная поддержка оказывается субъектам малого и среднего предпринимательства, признанным таковыми в соответствии с действующим законодательством и зарегистрированным на территории Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

3.2. Консультационная поддержка оказывается в виде проведения консультаций:

- по вопросам применения действующего законодательства, регулирующего деятельность субъектов малого и среднего предпринимательства;

- по вопросам организации торговли и бытового обслуживания;

- по вопросам предоставления в аренду муниципального имущества;

- по вопросам предоставления в аренду земельных участков;

-  по вопросам размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

3.3. Информационная поддержка субъектам малого и среднего предпринимательства оказывается в виде предоставления информации об организации обучающих семинаров для субъектов малого и среднего предпринимательства, направленных на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, об организации форумов, круглых столов, ярмарок, выставок и других мероприятий, направленных на повышение деловой активности субъектов малого и среднего предпринимательства.

3.4. Формы и методы консультационной и информационной поддержки могут изменяться и дополняться.

3.5. Консультационная и информационная поддержки оказываются должностными лицами Администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в соответствии с их компетенцией в следующих формах:

-  в устной форме – лицам, обратившимся посредством телефонной связи или лично;

-  в письменной форме по запросам.

- путем размещения информации на сайте администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

3.6. Оказание  имущественной  поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, а также организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства,  осуществляется  Администрацией  Кадошкинского муниципального района  в  виде  передачи  во владение  и (или) в пользование  муниципального  имущества, в том числе земельных участков (за исключением земельных участков, предназначенных для ведения личного подсобного хозяйства, огородничества, садоводства, индивидуального жилищного строительства), зданий, строений, сооружений, нежилых помещений, оборудования, машин, механизмов, установок, транспортных средств, инвентаря, инструментов, на возмездной основе, безвозмездной основе или на льготных условиях в соответствии с муниципальными программами (подпрограммами). 
3.7.Постановлением администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 24.08.2017 г. № 529-П утвержден  Перечень  муниципального  имущества, свободного от прав третьих лиц, для использования  в  целях предоставления его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе (в том числе по льготным ставкам арендной платы) субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям,  образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, а также может быть отчуждено на возмездной основе в собственность субъектов малого и среднего предпринимательства в соответствии с Федеральным законом от 22 июля 2008 года  № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»  и  в  случаях, указанных  в  подпунктах 6, 8 и 9 пункта 2 статьи 39.3 Земельного кодекса Российской Федерации. В указанные перечни не включаются земельные участки, предусмотренные подпунктами 1 - 10, 13 - 15, 18 и 19 пункта 8 статьи 39.11 Земельного кодекса Российской Федерации, за исключением земельных участков, предоставленных в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства.
АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

01.04.2019г.                                                                                                № 125-П
р.п. Кадошкино
О внесении изменений в постановление администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 25 мая 2017 года № 323-П «Об утверждении Положения о порядке расходования и учета финансовых средств по организации предоставления обучающимися в образовательных учреждениях Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия из числа детей-инвалидов питания с освобождением от оплаты его стоимости»
В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Республики Мордовия от 28 декабря 2004 года № 102-З «О мерах социальной поддержки отдельных категорий населения, проживающего в Республике Мордовия», Законом Республики Мордовия от 28 ноября 2005 года № 87-З «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями в сфере социальной поддержки отдельных категорий населения, проживающего в Республике Мордовия», администрация Кадошкинского муниципального района п о с т а н о в л я е т: 
1.Внести в Положение о порядке расходования и учета финансовых средств по организации предоставления обучающимся в образовательных учреждениях Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия из числа детей-инвалидов питания с освобождением от оплаты его стоимости, утвержденное постановлением администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 25 мая 2017 года № 323-П «Об утверждении Положения о порядке расходования и учета финансовых средств по организации предоставления обучающимися в образовательных учреждениях Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия из числа детей-инвалидов питания с освобождением от оплаты его стоимости» (далее по тексту Положение) следующие изменения:

1.1. Пункт 2 Положения изложить в новой редакции: 
«2. Организация питания детей-инвалидов, обучающихся в образовательных учреждениях (далее - обучающиеся), осуществляется за счет средств бюджета Кадошкинского муниципального района. Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды, имеющие статус обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, получающие образование на дому, обеспечиваются сухим пайком или получают компенсацию за питание в денежном эквиваленте.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник» и подлежит размещению на официальном сайте администрации  Кадошкинского  муниципального района в сети «Интернет».


Глава Кадошкинского

муниципального района 

Республики Мордовия                                                        А.В. Чаткин
АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

02.04.2019г.                                                                                                  №130-П

р.п. Кадошкино

О внесении изменений в Постановление администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 10.05.2011 г. № 212-П        «О создании комиссии по списанию муниципального имущества (основных средств) Кадошкинского муниципального района»

          В связи с кадровыми изменениями в администрации            Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, администрация Кадошкинского муниципального района Республики  Мордовия  п о с т а н о в л я е т:


 1.Приложение № 1 к Постановлению администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 10.05.2011 г. № 212-П         «О создании комиссии по списанию муниципального имущества (основных средств) Кадошкинского муниципального района» изложить в следующей редакции:  

Приложение №1

к Постановлению

администрации Кадошкинского 

муниципального района

Республики Мордовия 

от  10.05.2011 г.  № 212-П

  Состав комиссии по списанию муниципального имущества 

(основных средств) Кадошкинского муниципального района

 Республики Мордовия

    1.   Уторова Н.Р. – Заместитель Главы Кадошкинского муниципального района – начальник финансового управления администрации Кадошкинского муниципального района, председатель комиссии.

2. Камышова Н.В. – Заместитель начальника – главный бухгалтер финансового управления администрации Кадошкинского муниципального района, заместитель председателя комиссии.

3. Канунникова Т.И. – Начальник управления по муниципальному имуществу и земельным отношениям администрации Кадошкинского муниципального района, секретарь комиссии.

4. Алешева Л.Р. – Начальник юридического управления администрации Кадошкинского муниципального района, член комиссии.

5. Левина И.М. – И.о.главного бухгалтера  администрации Кадошкинского муниципального района, член комиссии.

           2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава Кадошкинского

муниципального района

Республики Мордовия                                                                            А.В.Чаткин
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