	

	АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.04.2019г.                                                                        152-П                         

р.п. Кадошкино


Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия по улучшению демографической ситуации на 2019-2024 годы 
В целях улучшения демографической ситуации в Кадошкинском муниципальном районе Республики Мордовия и во исполнение соглашения №  09-456 по достижению целевых показателей, установленных Республике Мордовия в рамках реализации Национального проекта «Демография», администрация Кадошкинского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить план мероприятий («дорожную карту») Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия по улучшению демографической ситуации на 2019-2024 годы, согласно Приложению 1


2. Постановления администрации Кадошкинского муниципального района от 23.07.2015г. № 217-П «Об утверждении плана мероприятий, направленных на улучшение демографической ситуации в Кадошкинском муниципальном районе на 2015-2020 годы», от 22.09.2015г. № 306-П «О внесении изменений в постановление администрации Кадошкинского муниципального района от 23.07.2015г. № 217-П «Об утверждении плана мероприятий, направленных на улучшение демографической ситуации в Кадошкинском муниципальном районе на 2015-2020 годы» признать утратившими силу.  

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник», подлежит размещению на официальном сайте администрации Кадошкинского муниципального района в сети «Интернет» и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 01 января 2019 года.
Глава Кадошкинского 

муниципального района 

Республики Мордовия                                                                                А.В. Чаткин

                                                  Приложение № 1 

                                                  к постановлению администрации 

                                                  Кадошкинского муниципального района 
                                                  от  «___» ______________ 2019 г. № _____

План

мероприятий («дорожная карта») Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия по улучшению демографической ситуации на 2019-2024 годы 
№ п/п

Наименование мероприятий 

Запланированные действия органов местного самоуправления на период 2019-2024 гг. с кратким описанием (мероприятия, вводимые объекты, принимаемые решения)
Ожидаемый результат (в цифрах, прогнозируемые сроки решения проблемы в целом) 

Ответственный исполнитель 

1

2

3

4

5

1. Мероприятия, направленные на повышение рождаемости, укрепление института семьи, снижение разводов, возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций семейных отношений

Реализация мероприятий раздела создаст условия для решения комплекса задач:

1. Увеличение коэффициента суммарной рождаемости с 2,036 в 2019 году до 2,190 в 2024 году на 1 женщину (коэффициент рождаемости в возрастной группе 20-24 лет на 1000 женщин соответствующего возраста 2019г. – 88,9, в 2020г. – 91,6, в 2021г. – 77,5, в 2022г. – 78,1, в 2023г. – 76,9, в 2024г. – 75,8; Коэффициент рождаемости в возрастной группе 25-29 лет на 1000 женщин соответствующего возраста 2019г. – 128,4, в 2020г. – 125,0, в 2021г. – 129,0, в 2022г. – 136,8, в 2023г. – 132,7, в 2024г. – 135,1;  Коэффициент рождаемости в возрастной группе 30-34 лет на 1000 женщин соответствующего возраста 2019г. – 100,6, в 2020г. – 104,4, в 2021г. – 116,7, в 2022г. – 122,8, в 2023г. – 124,2, в 2024г. – 126,7.

2. Увеличение охвата детей дошкольным образованием.

3. Улучшение материально-технической базы медицинских организаций муниципальной системы здравоохранения, образования, культуры и социальной защиты населения. 

1.

Актуализация мероприятий направленных на :

- повышение занятости населения;

- снижение уровня безработицы;

- рост заработной платы;

- достижение экономического роста и конкурентоспособности в реальном секторе экономики, реализации эффективных инвестиционных проектов;

- развитие малого и среднего предпринимательства.

Совершенствование взаимодействия службы занятости населения с субъектами сферы труда, содействие трудоустройству граждан, ищущих работу, повышение квалификации и переподготовки безработных граждан, регулирование внутренней трудовой миграции, формирование перечня востребованных на рынке труда профессий, прогноза потребностей в кадрах; 

- рост среднемесячной заработной платы крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций района 

Модернизация производства и внедрение инновационных технологий на АО «КЭТЗ»

- Строительство второй очереди тепличного комплекса для выращивания цветов ООО «Мир цветов ТК» 2021-2022гг.

Строительство семейной животноводческой фермы в с. Адашево в 2020 году 

Трудоустройство незанятого населения на  43 новых рабочих мест созданных организациями и индивидуальными предпринимателями района за 2019-2024 гг.

Поддержание уровня регистрируемой безработицы на уровне не более 0,8%

Заработная плата к 2024 году – 38300,4 руб. (увеличение в 1,58 раза)  

Приведет к увеличению чистой прибыли предприятия и росту заработной платы 

Реализация проекта приведет к созданию 40 рабочих мест 

Реализация проекта позволит создать 3 рабочих места

И.о. Первого заместителя Главы Кадошкинского муниципального района по социальным и общим вопросам – В.В. Ханюкова

Начальник управления экономического анализа и торговли – Г.А. Колябина  
2.

Улучшение жилищных условий населения Кадошкинского муниципального района (в рамках федеральных, республиканских, муниципальных целевых программ «Жилище», Устойчивое развитие сельских территорий» на 2019-2024 гг. и  др.)  

1. Реализация подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей».

2. Реализация программы «Устойчивое развитие сельских территорий» 

1.Улучшение жилищных условий молодых семей.

2. Улучшение жилищных условий к 2024 году граждан, признанных нуждающимися в улучшении жилищных условий и зарегистрированных по программе.
Заместитель Главы Кадошкинского муниципального района по строительству, промышленности, транспорту и связи – Д.Л. Давыдкин  

3.

Предоставление в собственность земельных участков под индивидуальное жилищное строительство
Плановое предоставление земельных участков по заявлениям многодетных семей (создание резервного фонда земельных участков в количестве не менее 3шт. на каждый год реализации мероприятия)

100% обеспечение земельных участков инженерной инфраструктурой к 2024 году
Заместитель Главы Кадошкинского муниципального района по строительству, промышленности, транспорту и связи – Д.Л. Давыдкин  

4.

Строительство объектов инженерной инфраструктуры для земельных участков, предоставленных (подлежащих предоставлению) для жилищного строительства, в том числе семьям, имеющим трех и более детей
Своевременное предоставление заявок на софинансирование строительства инженерной инфраструктуры земельных участков в рамках действующих федеральных, республиканских, муниципальных целевых программ 

100% обеспечение земельных участков инженерной инфраструктурой к 2024 году  

Заместитель Главы Кадошкинского муниципального района по строительству, промышленности, транспорту и связи – Д.Л. Давыдкин  

5.

Оказание содействия в обеспечении жильем детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

Строительство или приобретение жилья для детей сирот

2019-2024гг. – 6 человек, в том числе:

2019 год – 1 чел.,

2020 год – 1 чел.,

2021 год – 1 чел., 

2022 год – 1 чел., 

2023 год – 1 чел.,

2024 год – 1 чел.

Заместитель Главы Кадошкинского муниципального района по строительству, промышленности, транспорту и связи – Д.Л. Давыдкин  

6.

Проведение мероприятий, направленных на:

1. создание рабочих мест, в том числе с применением гибких форм занятости, включая надомный труд;

2. трудоустройство многодетных родителей, родителей воспитывающих детей-инвалидов и женщин, занимающихся воспитанием детей;

3. Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
1. Трудоустройство на созданные рабочие места с применением гибких форм занятости, включая надомный труд в 2019г. – 1 человек, 2020г. – 1 человек, 2021г. – 1 человек, 2022г. – 1 человек, 2023г. – 1 человек, 2024г. – 1 человек.

2. Организация трудоустройства многодетных родителей, родителей воспитывающих детей-инвалидов и женщин, занимающихся воспитанием детей 2019г. – 1человек, 2020г. – 1 человек, 2021г. – 1 человек, 2022г. – 1 человек, 2023г. – 1 человек, 2024г. – 1 человек.

3. Организовать профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в 2019г. – 14человек, 2020г. – 14 человек, 2021г. – 14 человек, 2022г. – 19 человек, 2023г. – 19 человек, 2024г. – 19 человек.

Трудоустройство 6 человек на созданные рабочие места женщин, имеющих малолетних детей

2. Трудоустройство 6 многодетных родителей, родителей воспитывающих детей-инвалидов и женщин занимающихся воспитанием детей

3. повышение конкурентоспособности путем профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет за период с 2019 до 2024 года 99 человек

И.о. Первого заместителя Главы Кадошкинского муниципального района по социальным и общим вопросам – В.В. Ханюкова

7.

Организация работы по первичной профилактике сердечно-сосудистых заболеваний:

- борьба с курением;

- профилактика бытового пьянства и алкоголизма

Продолжить пропаганду здорового образа жизни: раздача буклетов по профилактике сердечно-сосудистых заболеваний; выступление специалистов в СМИ; организация «круглых столов» в подростковых коллективах при участии врача нарколога

Снижение смертности от сердечно-сосудистых заболеваний; от внешних причин, от заболеваний желудочно-кишечного тракта 

И.о. Первого заместителя Главы Кадошкинского муниципального района по социальным и общим вопросам – В.В. Ханюкова

8.

Организация занятий для молодых семей по вопросу укрепления репродуктивного здоровья родителей, повышение их ответственности за рождение и воспитание детей 

Занятие в школе материнства на базе женской консультации 

Снижение уровня прерываний беременности, а также перинатальных потерь 

И.о. Первого заместителя Главы Кадошкинского муниципального района по социальным и общим вопросам – В.В. Ханюкова

9.

Размещение информационных материалов в печатных и электронных средствах массовой информации, направленной на повышение в общественном сознании престижа семьи, формирование у молодого поколения приверженности семейным ценностям, здоровому образу жизни  

Регулярное освещение в СМИ вопросов, направленных на формирование у молодого поколения здорового образа жизни 

Снижение количества абортов, повышение рождаемости 

И.о. Первого заместителя Главы Кадошкинского муниципального района по социальным и общим вопросам – В.В. Ханюкова

Отдел ЗАГС администрации Кадошкинского муниципального района  

10.

Проведение информационно-просветительских мероприятий, направленных на пропаганду семейных ценностей, повышение статуса родительства, формирование в обществе позитивного образа семьи 

Подготовка статей под рубриками: «семейные ценности», «Ты, он, она – вместе целая семья», «Отцы и дети» и др.  
Формирование в общественном сознании духовно-нравственных ценностей и престижа семьи, ответственного родительства. Формирование у молодого поколения приверженности семейным ценностям. 

И.о. Первого заместителя Главы Кадошкинского муниципального района по социальным и общим вопросам – В.В. Ханюкова

11.

Чествование новорожденных и юбиляров семейной жизни

Проведение мероприятий, посвященных рождению первого в году ребенка, чествование Золотых юбиляров, имя наречения ребенка

Популяризация семейных ценностей, поддержка воспитательного потенциала семьи

Отдел ЗАГС администрации Кадошкинского муниципального района 

12.

1. Организация и проведение бесед священнослужителя с молодоженами

2. Организация и проведение социально значимых праздничных мероприятий для семей и детей

1. Проведение «круглого стола» с приглашением священнослужителей

2. Всероссийский день правовой помощи детям

День открытых дверей в ЗАГСе

Проведение праздничных мероприятий, посвященных Дню матери, Дню защиты детей, Дню семьи, любви и верности 

Популяризация семейных ценностей, поддержка воспитательного потенциала семьи, осознание престижа семьи, формирование у молодого поколения приверженности семейным ценностям. Оказание консультативной помощи детям  

Отдел ЗАГС администрации Кадошкинского муниципального района 

13.

Организация и проведение мониторинга потребности в местах в дошкольных образовательных организациях для детей в возрасте от 1,5 до 3-х лет в разрезе сельских поселений

Анализ численности детей в возрасте от 1,5-3 лет нуждающихся в услугах получения дошкольного образования совместно с администрациями сельских поселений 

Увеличение охвата детей данной возрастной категории дошкольным образованием 

Управление по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних 

14.

Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 

Организация трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учебы время и во время каникул на предприятия и организации Кадошкинского муниципального района 

За период с 2019 по 2024 годы будут трудоустроены не менее 390 несовершеннолетних детей от 14 до 18 лет
Управление по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних

15

Организация и проведение спортивно-массовых мероприятий с целью пропаганды здорового образа жизни среди населения 
Проведение республиканских и районных мероприятий, согласно утвержденного плана  
Увеличение доли населения района, систематически занимающего физической культурой и спортом 
И.о. Первого заместителя Главы Кадошкинского муниципального района по социальным и общим вопросам – В.В. Ханюкова

Управление по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних

16.
Организация и проведение информационных мероприятий, направленных на повышение мотивации детей, подростков и молодежи к систематическим занятиям физической культурой и спортом, ведению здорового образа жизни, повышению культуры здорового питания
Освещение в районном и республиканских СМИ о проведении спортивных мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни, а также на повышение мотивации детей, подростков и молодежи к систематическим занятиям физической культурой и спортом 
Увеличение доли населения района, систематически занимающегося физической культурой и спортом 
И.о. Первого заместителя Главы Кадошкинского муниципального района по социальным и общим вопросам – В.В. Ханюкова

Управление по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних

2. Мероприятия по снижению уровня смертности от основных классов заболеваний, укреплению репродуктивного здоровья населения, формированию здорового образа жизни

Реализация мероприятий раздела создаст условия для решения комплекса задач:

1. Снижение коэффициента смертности:

Мужчин в возрасте 16-59 на 100 тыс. населения 2019 год – 770,6; 2020 год – 737,0; 2021 год – 712,2; 2022 год – 685,9; 2023 год – 652,7; 2024 год – 618,3.

Женщин в возрасте 16-54 на 100 тыс. населения 2019 год – 211,6; 2020 год – 193,7; 2021 год – 180,9; 2022 год – 168,0; 2023 год – 154,7; 2024 год – 141,5

17.
Активное привлечение населения к прохождению диспансеризации, информирование о ее целях и задачах, объеме проводимого обследования и графике работы подразделений медицинской организации, участвующих в проведении диспансеризации, необходимых подготовительных мероприятиях, а также повышение мотивации граждан к прохождению, в том числе путем проведения разъяснительных бесед на уровне семьи, организованного коллектива 
Обращение к гражданам через СМИ;

Совместно со страховыми компаниями реализовывать мероприятия по информированию застрахованных лиц старше 18 лет о праве прохождения профилактического медицинского осмотра, в т.ч. посредством SMS-оповещения
Раннее выявление заболевания позволит увеличить продолжительность жизни, снизить инвалидизацию населения. 
И.о. Первого заместителя Главы Кадошкинского муниципального района по социальным и общим вопросам – В.В. Ханюкова

18.
Информирование населения района в средствах массовой информации, об опасности заболевания туберкулезом, мерах личной и общественной профилактики инфекции; о профилактике онкологических заболеваний, паразитарных заболеваний 
Обращение к гражданам через СМИ; привлечение волонтеров, пропагандирующих пользу от своевременно проведенной диспансеризации.

Организовать работу совместно с руководителями предприятий, а с неорганизованным населением совместно с главами поселений по вопросу 100% скрининга населения на социально-значимые заболевания
Снижение смертности и заболеваемости от социально значимых заболеваний 
И.о. Первого заместителя Главы Кадошкинского муниципального района по социальным и общим вопросам – В.В. Ханюкова

19.
Проведение мероприятий, направленных на мотивацию самосохранительного поведения, снижения рисков для здоровья, в том числе профилактика злоупотребления алкоголем, табаком, психоактивными и наркотическими средствами, формирование здорового образа жизни молодых граждан 
Продолжить пропаганду здорового образа жизни: выступление специалистов в СМИ; Организация «круглых столов» в подростковых и трудовых коллективах при участии врача нарколога
Снижение смертности от сердечно-сосудистых заболеваний; от внешних причин, от заболеваний желудочно-кишечного тракта. Формирование мотивации граждан к здоровому образу жизни, отказ от курения, злоупотребления алкоголем  
И.о. Первого заместителя Главы Кадошкинского муниципального района по социальным и общим вопросам – В.В. Ханюкова

20.
Совершенствование работы с родителями по предупреждению случаев суицидального поведения среди обучающихся в образовательных организациях района
Проведение в образовательных организациях района родительских собраний (лекториев) по данной проблеме с участием психологов и медицинских работников  
Отсутствие случаев суицидального поведения среди обучающихся в образовательных организациях района 
Управление по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних

21.
Совершенствование организации качественного горячего питания обучающихся образовательных организаций 
Организация работы в образовательных организациях по приобретению у поставщиков качественных продуктов питания, профессиональная переподготовка специалистов школьных столовых с учетом современных требований.  
Сохранение и укрепление здоровья обучающихся. 
Управление по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних

22.
Организация отдыха и оздоровления детей и подростков в каникулярный период 
Организация работы по увеличению количества лагерей дневного пребывания, профильных для одаренных детей, для трудных подростков, лагерей труда и отдыха  
Увеличение количества детей от числа всех школьников, посещающих лагеря. 
Управление по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних

23.

Реализация мероприятий Национального проекта «Старшее поколение», как одного из векторов увеличения продолжительности жизни 

Организация и проведение в образовательных учреждениях, лекций, бесед о здоровье, конференций, «круглых столов», конкурсов, спортивных мероприятий, посвящённых пропаганде здорового образа жизни, с изучением основ рационального питания, оптимального двигательного режима, профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения  

Пропаганда здорового образа жизни, профилактика злоупотребления алкоголем, табаком, психоактивными и наркотическими средствами 

И.о. Первого заместителя Главы Кадошкинского муниципального района по социальным и общим вопросам – В.В. Ханюкова
Управление по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних

3. Мероприятия, направленные на повышение миграционной привлекательности муниципального района

Реализация мероприятий создаст условия для решения комплекса задач:

1. Снижение миграционной убыли

2. Увеличение доли экономически активного населения.

3. Недопущение повышения уровня регистрируемой безработицы.

4. Сохранение и развитие духовного и культурного потенциала народов, проживающих на территории муниципального района, на основе идей межэтнического и межконфессионального согласия.

 5. Возрождение, сохранение и рациональное использование историко-культурного и природного наследия путем привлечения инвесторов для строительства инфраструктуры туризма  

24.

Формирование и ведение реестра граждан, зарегистрированных в Республике Мордовия и работающих в других регионах России

Ведение и регулярное обновление реестра граждан, зарегистрированных в Кадошкинском районе и работающих в других регионах России

Снижение миграционной убыли 

И.о. Первого заместителя Главы Кадошкинского муниципального района по социальным и общим вопросам – В.В. Ханюкова
25.

Проведение индивидуальной работы с гражданами, зарегистрированными в Республике Мордовия и работающими в других регионах России, по их трудоустройству. 

Индивидуальная работа с гражданами, зарегистрированными в Кадошкинском районе и работающими в других регионах России, по их трудоустройству в Кадошкинском районе 

Снижение миграционной убыли (увеличение миграционного прироста) 

И.о. Первого заместителя Главы Кадошкинского муниципального района по социальным и общим вопросам – В.В. Ханюкова
26.

Проведение информационной кампании, направленной на формирование общегражданской идентичности и межэтнической толерантности 

Подготовка публикаций на тему: «Мордовский язык – душа народа», «Шумбрат, Мордовия!», и другие. Выступления священнослужителей на тему межнациональной и межконфессиональной ситуации в районе. Выступление сотрудников правоохранительных органов в целях профилактики экстремистской направленности 

Информирование населения о проводимых мероприятиях, направленных на формирование общегражданской идентичности и межэтнической толерантности. Содействие сохранению и развитию национальных традиций, культуры, мордовского народа.

И.о. Первого заместителя Главы Кадошкинского муниципального района по социальным и общим вопросам – В.В. Ханюкова
27.

Организация и проведение для подростков, конкурсов детского творчества в рамках Дней национальной культуры, мероприятий по развитию традиционного народного искусства и ремесел разных национальностей, мероприятий, посвященных Международному Дню толерантности  

Проведение культурно-массовых мероприятий. 

Обеспечение законности в сфере межнациональных отношений, отсутствие межнациональных конфликтов, пропаганда уважения к традициям и культуре народов России, гармонизация межнациональных отношений, взаимоуважение и взаимопонимание людей разных вер и национальностей. 

И.о. Первого заместителя Главы Кадошкинского муниципального района по социальным и общим вопросам – В.В. Ханюкова
28.

Организация экскурсий и досуговых программ на базе спортивных сооружений, учреждений образования и культуры Республики Мордовия для жителей и района. 

Организация и проведение экскурсий по музеям Республики Мордовия 

Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры 

И.о. Первого заместителя Главы Кадошкинского муниципального района по социальным и общим вопросам – В.В. Ханюкова
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