«Выход на пенсию по новому закону.»

С января 2019г. в России начался переходный период, устанавливающий новые параметры пенсионного возраста. Увеличение пенсионного возраста происходит не одномоментно, мягкую адаптацию обеспечивает переходный период - ежегодное повышение пенсионного возраста с шагом в 12 месяцев (причем ч.3 ст. 10 Федерального закона от 03.10.2018г. №350-ФЗ закрепила в отношении лиц, достигающих «старого» пенсионного возраста в период с 01.01.2019г. по 31.12.2020г. специальную дополнительную льготу — данной категории граждан пенсии могут назначаться ранее «нового» пенсионного возраста на 6 месяцев).
Кроме того, гражданам сохранены различные льготы и меры социальной поддержки, предоставляемых на 31.12.2018г. по достижении пенсионного возраста. Это, например, уплата имущественного и земельного налога, проезд в муниципальном транспорте и льготы по ЖКХ. Появились новые льготы, связанные с ежегодной диспансеризацией, а также гарантии трудовой занятости.
Так, право на льготы по диспансеризации и повышенному размеру пособия по безработице граждане смогут получить за пять лет до наступления нового (нормативного) пенсионного возраста с учетом переходных положений.
Пятилетний срок актуален и в тех случаях, когда при назначении пенсии учитывается одновременно достижение определенного возраста и выработка спецстажа. Это прежде всего относится к работникам опасных и тяжелых профессий по Спискам №1 и №2. Наступление предпенсионного возраста и соответственно права на льготы в таких случаях будет также возникать за пять лет до появления указанных оснований для назначения пенсии. Например, женщина, имеющая требуемый для досрочного назначения пенсии стаж по Списку №2 - 10 лет (право выхода пенсию в 50 лет) будет являться лицом предпенсионного возраста с 45 лет.
Несмотря на то, что у некоторых категорий граждан пенсионный возраст не меняется (так называемые досрочные пенсии по социальным мотивам и состоянию здоровья), предпенсионные льготы за пять лет до выхода на пенсию им все равно будут предоставлены. Например, многодетные мамы с пятью детьми смогут рассчитывать на льготы начиная с 45 лет, то есть за пять лет до обычного для себя возраста выхода на пенсию (50 лет).
Исключением, на которое не распространяется правило пяти лет — налоговые льготы. Определяющим фактором для их получения станет достижение границ «старого» пенсионного возраста. То есть для большинства россиян таким возрастом является — 55 и 60 лет (соответственно женщины и мужчины). Для лиц, работающих в опасных и тяжелых условиях труда (Списки 1,2 и «малые») налоговые льготы будут предоставляться при достижении возраста, определенного ст.30 Федерального закона от 28.12.2013г. №400-ФЗ «О страховых пенсиях». Например, для выработавших требуемой стаж по Списку №2 (12,6 лет-мужчины, 10 лет — женщины) налоговые льготы будут предоставлены по достижении возраста 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины).
Медицинские, педагогические и творческие работники будут пользоваться льготами по диспансеризации, занятости и налоговыми при наличии требуемого специального стажа.

