Какие именно сведения будут указаны в электронной трудовой книжке?
Электронная трудовая книжка сохраняет практически весь перечень сведений, которые учитываются в ее бумажном аналоге:
Место работы.

Периоды работы.

Должность (специальность, профессия).

Квалификация (разряд, класс, категория, уровень квалификации)

.Даты приема, увольнения, перевода на другую работу.

Основания прекращения трудового договора.

- В отличие от бумажной версии, какая еще информация будет содержаться в электронной трудовой книжке?
- По составу данных обе книжки практически идентичны.

