С 2020 года в России вводятся электронные трудовые книжки. Соответствующий закон 16 декабря подписал Президент РФ Владимир Путин. О том, как будет реализован данный проект и что измениться для работодателей и сотрудников, рассказала руководитель группы персонифицированного учёта Божедарова В.Ю. на информационной встрече с кадровыми работниками предприятий и с/х отрасли г. Инсар. Встреча состоялась 17 декабря в Клиентской службе ПФР. 
Как пояснила В.Ю. Божедарова, для всех работающих граждан переход к новому формату сведений о трудовой деятельности добровольный и будет осуществляться только с согласия человека. Единственным исключением станут те, кто впервые устроится на работу с 2021 года. У таких людей все сведения о переходах работы изначально будут вестись только в электронном виде. Остальным гражданам до 31 декабря 2020 года включительно необходимо будет подать письменное заявление работодателю о выборе формата ведения трудовой. 
Так как закон вступит в силу с 1 января 2020 года, работодателям уже сейчас необходимо изучить изменения в законодательстве.
- Вся информация об электронных трудовых есть на сайте www.pfrf.ru/etk. Специалисты ПФР также до конца этого года и в следующем году будут проводить обучающие семинары с работодателями. Кадровикам уже сейчас необходимо довести до своих работников выгоду перехода на электронную трудовую книжку. Семинар прошел очень оживлённо. Жаль, что многие работодатели проигнорировали данное мероприятие. 

[image: image1.jpg]



