Проект «Электронная трудовая книжка» стартовал в России в январе 2020 года. Для работников переход от бумажной версии трудовой к электронной добровольный и зависит от их желания. Для работодателей электронная трудовая содержит ряд преимуществ, в том числе снижение издержек на приобретение, ведение и хранение бумажных трудовых книжек; минимизация ошибочных и недостоверных сведений о трудовой деятельности.

Работодателям в течение 2020 года необходимо провести подготовительную работу:

обеспечить техническую возможность передавать сведения в ПФР;
принять локальные нормативные акты;
уведомить работников о возможности выбора бумажной или электронной трудовой;
принять от них соответствующие заявления.

Определиться с вариантом ведения трудовой книжки работники могут до конца этого года. Но для ряда категорий работников есть исключения. Например, женщины, находящиеся в декретном отпуске, могут отложить выбор до выхода из отпуска.

Поскольку 2020-й год является переходным для данного проекта, в этом году сведения о кадровых изменениях (прием, перевод, увольнение) необходимо представлять в ПФР не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным. С 2021 года такую информацию нужно будет представлять на следующий день после кадрового изменения. 

