	ВЕСТНИК

Понедельник, 13 мая 2019 года № 372(20)   Газета для официальных публикаций 
                                                                          


об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Благоустройство Кадошкинского городского поселения» 

В целях упорядочения оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Благоустройство Кадошкинского городского поселения», руководствуясь Уставом Кадошкинского муниципального района, Уставом Кадошкинского городского поселения, постановлением администрации Кадошкинского муниципального района от 04 июля 2016 года № 298-П «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих», администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия  п о с т а н о в л я е т:  

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Благоустройство Кадошкинского городского поселения» (Приложение 1).

2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник». и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 04.04.2019 года.

Глава Кадошкинского

муниципального района  

Республики Мордовия                                                                      А.В. Чаткин 

                                                                                                Приложение 1

                                                                к постановлению администрации

                                                                Кадошкинского муниципального района

                                                                от «30» апреля 2019г. № 158-П

Положение

Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Благоустройство Кадошкинского городского поселения»

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Кадошкинского муниципального района от 04 июля 2016 года № 298-П «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих», другими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Мордовия, регулирующими вопросы оплаты труда.

 
1.2. Настоящее Положение предусматривает единую систему оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Благоустройство Кадошкинского городского поселения» (далее -  МКУ «Благоустройство Кадошкинского городского поселения) и включает в себя:

 
порядок и условия оплаты труда работников;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера;

заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения;

другие вопросы оплаты труда.

 
1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

 
1.4. Заработная плата работников максимальными размерами не ограничивается.

 
Выплаты по заработной плате работников осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных на оплату труда работников МКУ «Благоустройство Кадошкинского городского поселения». 



1.5. Индексация окладов (должностных окладов) производится в соответствии с действующим законодательством.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

 
2.1. Оплата труда работников состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

 
2.2. Размеры должностных окладов работников устанавливаются штатным расписанием. 

2.3. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление рабочим повышающих коэффициентов к базовым окладам:

повышающий коэффициент по занимающей должности;

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

повышающий коэффициент за классность водителям автомобиля.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

1) Повышающий коэффициент по занимающей должности устанавливается работникам,  осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, в зависимости от отнесения профессии  к квалификационному уровню ПКГ, определяемых приказом директора МКУ «Благоустройство Кадошкинского городского поселения» в пределах установленных лимитов.

Максимальный размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) может составлять до 1.

2) Персональный повышающий коэффициент может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 3,0. 

3) Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 0,2.

4) Повышающий коэффициент за классность водителю автомобиля устанавливается руководителем учреждения на основании заключения квалификационной (аттестационной) комиссии о присвоении класса квалификации.

Присвоение класса квалификации производится исходя из наличия в водительском удостоверении отметок на право управления соответствующими категориями транспортных средств и стажа работы в качестве водителя:

водитель 1 класса - при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок в графах "В", "С", "Д", "Е" и стажа работы в качестве водителя не менее трех лет;

водитель 2 класса - при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок в графах "В", "С", "Е" или "В", "С", "Д" и стажа работы в качестве водителя не менее двух лет.

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу – 0,25 и 0,10 соответственно.

2.4. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего положения.

2.5. Рабочим выплачиваются премии, предусмотренные разделом 6 настоящего положения.

 
2.6. Конкретные размеры установления работникам повышающего коэффициента, размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных настоящим Положением, устанавливает директор МКУ «Благоустройство Кадошкинского городского поселения».

3. Выплаты компенсационного характера
 
 3.1. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере.


3.2. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. Работа в выходной и нерабочий день оплачивается в размере одинарной дневной ставки или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

 
3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке (если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, законодательством Республики Мордовия), не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.
 

3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам на условиях и в размерах, определенных приказом директора МКУ «Благоустройство Кадошкинского городского поселения».

4. Выплаты стимулирующего характера
 
4.1. К выплатам стимулирующего характера работникам учреждения относятся:

 
1) премиальные выплаты по итогам работы за месяц
а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

б) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет 
4.2. Премирование работников учреждений по итогам работы за месяц осуществляется на основании решения директора в отношении: главного бухгалтера и иных работников, подчиненных директору непосредственно.

4.3. Работникам устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке  выплаты за общий трудовой стаж в следующих размерах:

 
от 3 до 8 лет – 10 процентов;

 
от 8 до 13 лет – 15 процентов;

 
от 13 до 18 лет – 20 процентов;

 
от 18 до 23 лет – 25 процентов;

 
от 23 лет – 30 процентов.

 
Под общим трудовым стажем понимается суммарная продолжительность трудовой деятельности.

 
Основным документом для определения общего трудового стажа работы является трудовая книжка.

4.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитывается: интенсивность и напряженность работы; особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения)

Общий размер премий за выполнение особо важных и срочных работ не должен превышать 200 процентов оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год.

4.5. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера и их конкретных размерах принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам на условиях и в размерах, определенных приказом директора МКУ «Благоустройство Кадошкинского городского поселения».

4.6. Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые работникам учреждения (в том числе руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения), устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке или в абсолютном размере.

4.7. Стимулирующие выплаты не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера.

5. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения


5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения состоит из:

а) должностного оклада;

б) выплат стимулирующего характера.


5.2. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляемом в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".


5.3. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается учредителем. Критериями и особенностями определения должностного оклада руководителя учреждения являются сложность труда, в том числе масштаб управления и особенности деятельности и значимости учреждения (штатная численность работников учреждения, показатели, учитывающие режим работы учреждения, наличие обособленных подразделений, наличие зданий, помещений, разъездной характер работы, масштаб и сложность руководства и другое.


5.4 Должностные оклады заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 20-40 процентов ниже должностных окладов руководителя этого учреждения.

    Критериями и особенностями определения должностных окладов заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения являются: количество заместителей руководителя учреждения, распределение обязанностей между заместителями руководителя учреждения и сфера их деятельности, штатная численность работников учреждения, совмещение одновременно функций (выполнение работы) по нескольким направлениям, наличие обособленных подразделений, филиалов и другое.

        5.5. Соотношение средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.

        5.6. К выплатам стимулирующего характера, устанавливаемым руководителям учреждений и их заместителям, относятся:

       1) надбавки за общий трудовой стаж (непрерывный трудовой стаж), стаж работы по специальности, выслугу лет.

    Надбавки за общий трудовой стаж (непрерывный трудовой стаж), стаж работы по специальности, выслугу лет устанавливаются в следующих размерах:

 
от 3 до 8 лет – 10 процентов;

 
от 8 до 13 лет – 15 процентов;

 
от 13 до 18 лет – 20 процентов;

 
от 18 до 23 лет – 25 процентов;

 
от 23 лет – 30 процентов.

 
Под общим трудовым стажем понимается суммарная продолжительность трудовой деятельности.

 
Основным документом для определения общего трудового стажа работы является трудовая книжка.

2)  При премировании  по итогам работы  за месяц учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

3)  Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитывается:

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

   

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам (в том числе руководителю учреждения и его заместителям) может предоставляться:

- материальная помощь в порядке и на условиях, определенных правовым актом учредителя, локальным нормативным актом учреждения и (или) коллективным договором.

   
 Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и ее конкретных размерах принимает учредитель.

    
Размер материальной помощи не должен превышать 200 процентов оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год.
- Единовременная премия (за длительную безупречную работу, большой вклад в развитие отрасли в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижению возраста 50 лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с вознаграждением). Единовременная премия устанавливается в размере, не превышающем 100 процентов оклада (должностного оклада), ставки.

    
6.2. В пределах выделенного фонда оплаты выплачивается доплата до минимального размера оплаты труда.

    
Доплата до минимального размера оплаты труда производится в случае, когда размер месячной заработной платы работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), составил меньше минимального размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне.

    
6.3. Учредителем может быть предоставлено учреждениям право установления сдельных систем оплаты труда (в том числе для отдельных подразделений учреждения или отдельных категорий работников) в пределах утвержденного объема средств на оплату труда работников, в отношении которых она применяется, исходя из производственной необходимости и экономической целесообразности.

   
 Необходимым условием введения сдельной системы оплаты труда является наличие утвержденных учреждением (с учетом требований учредителя) норм труда и сдельных расценок.

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.04.2019г.                                                                     158-П  
об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера директору муниципального казенного учреждения «Благоустройство Кадошкинского городского поселения»

В целях упорядочения оплаты труда руководителя муниципального казенного учреждения «Благоустройство Кадошкинского городского поселения», в соответствие со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом Кадошкинского муниципального района, Уставом Кадошкинского городского поселения, постановлением администрации Кадошкинского муниципального района от 04 июля 2016 года № 298-П «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений по общеотраслевым должностям руководителей ,специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих», администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия  п о с т а н о в л я е т:  

1. Утвердить Положение о выплатах стимулирующего характера директору муниципального казенного учреждения «Благоустройство Кадошкинского городского поселения» (Приложение 1).

2. Установить коэффициент кратности директору муниципального казенного учреждения «Благоустройство Кадошкинского городского поселения» от средней заработной платы работников учреждения в размере 2.


3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник». и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 04.04.2019 года.

Глава Кадошкинского

муниципального района  

Республики Мордовия                                                                       А.В. Чаткин 

                                                                                            Приложение 1

                                                    к постановлению администрации

                                                                  Кадошкинского муниципального района

                                                              от «30» апреля 2019г. № 159-П

Положение

о выплатах стимулирующего характера директору муниципального казенного учреждения «Благоустройство Кадошкинского городского поселения»

1. Общие положения


1.1 Настоящее Положение определяет виды и порядок установления стимулирующих выплат директору муниципального казенного учреждения «Благоустройство Кадошкинского городского поселения» (Далее – МКУ «Благоустройство Кадошкинского городского поселения).

 
1.2. Выплаты стимулирующего характера предназначены для увеличения заинтересованности директора в повышении результативности своей профессиональной деятельности, в качественном результате своего труда, своевременного выполнения своих должностных обязанностей и поощрения его за выполненную надлежащим образом работу.


1.3.  Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда.


1.4.     К премиальным выплатам относятся:

   премия по итогам работы за месяц, единовременные выплаты.


1.5.  Премирование директора учреждения производится по результатам оценок эффективности деятельности учреждения за отчетный период с учетом целевых показателей, критериев и их оценок в баллах, установленных в разделе 2 настоящего Положения. Распределение фонда стимулирования осуществляется ежемесячно комиссией по распределению фонда стимулирования до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом. Директор учреждения представляет на себя в Комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности согласно утвержденным критериям, являющуюся основанием для его премирования. Комиссия принимает решение о размере стимулирующих выплат директору открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляются протоколом.  На основании протокола Комиссии издается Распоряжение администрации Кадошкинского муниципального района о стимулировании директора учреждения.


1.6. Премия по итогам работы за месяц предусматривается с целью поощрения директора учреждения за общие результаты труда по итогам за соответствующий период времени.

    
1.7.  Премирование осуществляется по итогам работы учреждения, на основании настоящего Положения по результатам подведения итогов деятельности учреждения ежемесячно. Плановые ежемесячные премиальные выплаты по итогам работы за месяц для директора устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу. 

Фактический размер премиальных выплат по итогам работы за месяц  определяется корректировкой планового размера премиальных выплат на процент выполнения показателей работы.

ФП=ПП*ПР мес., где:

ФП, ПП - соответственно фактический и плановый размер премиальных выплат по итогам работы за месяц;

ПРмес.- процент выполнения показателей эффективности за месяц.



1.8. Премия директору учреждения может быть снижена или не выплачена полностью в случае нарушения:



1) финансовой, налоговой дисциплины;



2) трудовой, исполнительской дисциплины.

2. Критерии

оценивания результативности деятельности

№ п/п 

Наименование целевого показателя 

критерий

Оценка в баллах

1

Основная деятельность 

60

1.1.

Выполнение показателей деятельности учреждения 

Процент выполнения целевого показателя равен либо более 90 %

5

1.2.

Своевременное и качественное выполнение поручений Учредителя 

Сроки и качество оказанных услуг 

5

1.3.

Отсутствие жалоб со стороны жителей Кадошкинского городского поселения 

Отсутствие обоснованных жалоб по выполненным работам 

10

1.4.

обеспечение эффективного использования муниципального имущества, переданного учреждению в оперативное управление  

10

1.5.

Укрепление материально-технической базы 

20

1.6.

Увеличение количества предоставляемых платных услуг 

10

2

Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

20

2.1.

Соблюдение сроков и порядка предоставления в администрацию Кадошкинского муниципального района проектов бюджетных смет и смет по приносящей доход деятельности 

Сроки и качество предоставления документов 

10

2.2.

своевременное и качественное предоставление бухгалтерской отчетности 

Сроки и качество предоставления документов 

10

3

Работа с кадрами

20

3.1.

Укомплектованность учреждения основным персоналом

Процент соотношения фактического числа работников основного персонала  к числу работников основного персонала по штатному расписанию  более 70%

10

3.2.

Отсутствие текучести кадров

10

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

06.05.2019г.                                                                                                  № 160-П

р.п. Кадошкино

	
	
	


Об установлении родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в дошкольных образовательных учреждениях Кадошкинского муниципального районаРеспублики Мордовия


Руководствуясь Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации», Уставом Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, администрация Кадошкинскогомуниципального района     Республики    Мордовияп о с т а н о в л я е т:


1. Установить с 01 мая 2019 года размер родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования на территории Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в размере 60 (шестьдесят) рублей.


2. Постановление администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовияот 07апреля 2014 года № 154-П «Об установлении родительской платы  за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования» признать утратившим силу.

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник» и размещению на официальном сайте администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовияв сети «Интернет». 

Глава Кадошкинского

муниципального района

Республики Мордовия                                                                        А.В. Чаткин

Информационное сообщение о проведении открытого аукциона

по продаже земельного участка по кадастровой стоимости

На основании Постановления администрации Кадошкинского муниципального района  Республики Мордовия от 08.05.2019г. № 165-П Администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия  сообщает о проведении открытого аукциона по продаже земельного участка.

 Характеристика земельного участка:

	№ п/п
	Характеристика земельного участка
	Начальная стоимость земельного участка (кадастровая стоимость), руб.
	Сумма задатка (60%),

руб.
	«Шаг» аукциона (3%),

руб.

	Лот 1
	кадастровый номер 13:11:0102001:1020, категория земель - земли населенных пунктов, площадью 300 кв.м., разрешенное использование – отдельно стоящие усадебные жилые дома с участками, с возможностью содержания и разведения домашнего скота и птицы на земельном участке площадью более 500 кв.м.; вспомогательный вид разрешенного использования – магазины общей площадью до 100 кв.м., расположенный по адресу: Республика Мордовия, Кадошкинский муниципальный район, Адашевское сельское поселение,с.Адашево, ул.Дружбы, 89а
	9846,00


	5907,60
	295,38




  Форма торгов и подачи предложений по продаже земельного участка  - аукцион, открытый по составу участников и по форме подачи предложений по цене продажи.

  Границы земельного участка установлены в соответствии с требованиями действующего законодательства. Ограничения (обременения) использования земельным участком не установлены.

Устройство сетей технического обеспечения и благоустройства производится за счет средств  покупателя.
Информация о технических условиях подключения (технологического присоединения) объекта капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения: 
1. Газоснабжение – техническая возможность подачи газа от надземного газопровода низкого давления (Р=0,002МПа) d=57 мм, проложенного к жилому дому по  ул.Дружбы, с.Адашево, при условии получения согласия основного абонента, не оказывающего услуги по транспортировке газа, владеющего на праве собственности или на ином законном основании объектом сети газораспределения и (или) газопотребления (Госкомимущество РМ). Согласно  п.6, п.7, п.8 Правил подключения (технологического присоединения) объектов капитального строительства к сетям газораспределения, (утвержденных постановлением Правительства РФ от 30.12.2013 г. №1314 с учетом изменений от 09.02.2018г. – Постановления Правительств РФ от 30.01.2018г. №82), выдача технических условий будет осуществляться непосредственно заявителю при предоставлении им в адрес филиала АО «Газпром газораспределение Саранск» в г.Рузаевке запроса с приложением документов в соответствии вышеуказанных Правил и в соответствии с разработанной и утвержденной в установленном порядке схемой газоснабжения и строительства распределительного газопровода. Предварительная величина платы за технологическое присоединение будет рассчитана после предоставления  документов заявителем.

           2. Электроснабжение – технические условия на электроснабжение объекта предоставляются организацией, владеющей и (или) эксплуатирующей электрические сети в данном районе (п.9 постановления Правительства Российской Федерации от 27.12.2004 г.      № 861 Правил технологического присоединения энергопринимающих устройств потребителей электрической энергии, объектов по производству электрическим сетям). Для осуществления технологического присоединения к электрическим сетям объекта капитального строительства заключается договор на технологическое присоединение и определяется плата за подключение в филиале ПАО «МРСК Волги» - «Мордовэнерго», эксплуатирующей  электрические сети на территории с.Адашево. 
          3. Водоснабжение – согласно техническим условиям точка подключения напротив земельного участка №89а по ул.Дружбы от существующего водопровода из полиэтиленовых труб диаметра 100 мм. Гарантируемый напор в сети существующего водопровода в точке подключения – 1,8 кгс/см2. Отметка верха трубы существующего водопровода в точке подключения 1,8 м. Технические условия действительны в течение 2-х лет.

   4. Канализование – в связи с отсутствием централизованных канализационных коммуникаций, покупателем данного земельного участка должна быть выполнена герметичная выгребная яма с соблюдением правил по устройству и содержанию ее за свой счет. 
                5.  Предельные параметры земельного участка и разрешенного строительства, утверждены решением Совета депутатов Адашевского сельского поселения от 20 января 2012 г. №11 «Об утверждении правил землепользования и застройки Адашевского сельского поселения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия»:

            1) минимальная (максимальная) площадь земельных участков – 600 – 1500 кв.м; 

            2) максимальное количество этажей зданий – 2; 

            3) максимальная высота зданий от уровня земли до верха перекрытия последнего этажа – 10 м; 

            4) максимальный процент для жилой застройки участка – 60%;

            5) минимальный отступ от границ соседнего участка до жилого дома – 3 м.
Банковские реквизиты для перечисления задатка: р/сч 40302810622023007111  Отделение – НБ Республика Мордовия, БИК 048952001, л/сч 05093009340, ИНН/КПП 1311087165/131101001, ОКТМО 89628151, КБК 00000000000000000130.

Получатель: Администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

Подача заявок на участие в аукционе проводится: с 14 мая 2019 г. с 8 часов 30 минут (время московское) до 10 июня 2019 года 17 часов 00 минут (время московское) по адресу: 431900, Республика Мордовия, р.п. Кадошкино, ул.Заводская, д. 33, (администрация района, кабинет 8, тел.:8834482-35-92), в рабочие дни с 8–30 до 17–00 часов. Выходные суббота и воскресенье, на адрес электронной почты eckad@mail.ru. 

Дата рассмотрения заявок –  17 июня 2019 года. Время – 11 ч. 00 минут (время московское). 

Дата проведения аукциона – 18 июня 2019 года. Время - 12 ч.00 мин. (время московское).

Место определения участников аукциона и проведение аукциона: Республика Мордовия, Кадошкинский район, р.п.Кадошкино, ул. Заводская, д.33, здание администрации, каб.№ 9.

            Для участия в аукционе заявители представляют следующие документы:

1) заявка на участие в аукционе с указанием реквизитов счета для возврата задатка.

2) копии документов, удостоверяющих личность (для граждан).

3) документы, подтверждающие внесение задатка.

4) надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица в соответствии с законодательством иностранного государства в случае, если заявителем является иностранное юридическое лицо.

          Один претендент имеет право подать только одну заявку на участие в торгах.

          Решение об отказе от проведения аукциона принимается в случае выявления обстоятельств, предусмотренных пунктом 8 статьи 39.11 Земельного кодекса Российской Федерации. Извещение об отказе в проведении аукциона размещается на официальном сайте организатором аукциона в течение трех дней со дня принятия данного решения. 
 Участники аукциона определяются в день рассмотрения заявок.

 Победителем аукциона признается лицо, предложившее наиболее высокую цену продажи. 

Осмотр земельного участка на местности осуществляется по согласованию с Организатором торгов и письменному заявлению Претендента по рабочим дням с 9-00 ч. до 16-00 ч. в срок до окончания срока приема  заявок.

В случае, если аукцион признан несостоявшимся и только один заявитель признан участником аукциона, то в течение 10 дней со дня подписания протокола рассмотрения заявок заявителю направляется три экземпляра подписанного проекта договора купли-продажи земельного участка.

Не допускается заключение договора ранее чем через десять дней  со дня размещения информации о результатах аукциона на официальном сайте. 

В течение трех рабочих дней со дня подписания протокола о результатах аукциона возвращаются задатки лицам, участвовавшим в аукционе, но не победившим в нем. 

Оплата стоимости  за земельный участок в рассрочку не предоставляется.

Информацию об аукционе  можно получить по адресу: 431900, Республика Мордовия, р.п.Кадошкино, ул. Заводская, д.33, (администрация района, кабинет 8), тел. 2–35–92 с 8-30 до 17-30 в рабочие дни (выходные: суббота и воскресенье), в газете для официальных публикаций «Вестник», на официальном сайте Администрации Кадошкинского муниципального района  в сети Интернет, на сайте  http://torgi.gov.ru.

	Председатель комиссии  по проведению аукциона по продаже земельного участка 
	Д.Л.Давыдкин




                                                                                                                                                                       13.05.2019 г.
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