
|'А''|нцмaль|1blЙ paзмеp onлa'ь| тpyда (мPoт)
- H}DкниЙ пopoг сyммы, кoтopyю pабoтqДa-
тeлЬ oбязaн ллartттЬ сgтpyдникy зa пoлный
oтpaбolaнHый мeсЯц.
Дaнrrь!й пoкaзareлЬ Утвeр)кдagгcя закoHqдa-
тeлЬнo и oбЯзaтeЛeн для всex paбoтoдaтe.
лeй, нe3aвисиt,о Oт фopм сo6ствeннoсrи oр'
гaНИЗaцИу|.
нeисполнeни€ 06язаннoсти pабoтqдaтeля пo
ygтa'+овкe ззРfiлаты нe нш|(e мPoт влeчeт
aДиу'||1|1cfpalиE|1У|o сrrвeтствeннoстЬ (ч. 6, 7
ст. 5.27 кoAп PФl.
V|cхoДя у|э MPoT paсO{итывaютоя сoциaлЬ-
ныe лocoбия (по 6epeмeннoсги и рoдаfu|,
бoЛЬl,l,,!чнЬ|e)' в нeкoTopЬlx cj]yчaях - Л0с06ия
Bo бeзDa6спицe.

B сograв MPoт мФкeт вклloчgься:
- дofDкнoстlloй oклap, ил|А и}|oё вo3наrpa)к.
дeяиe за pa6oly, исxoдящ€€ из Урoвня ква-
лL+q,у'xaцИ И co.r pу ДI||4кai
- t,оfl.fleнсиpyюциe вЬ}плaгЬl (в частнoсти,
ддпJЕттa дo ypoв}rя мF\Эт рaбoтникaм, чЬи
зapллаты нижe);
- пDei/lиаль}|ыe выru]€Iты.

сyщecrвУroт слyчаи, кoгдa зapaOoтяaя гrЛа-
Tа ltlФ}tgl бЬrгЬ н,Dкe lvlPoт нa 3aкoннЬ|x oс-
tloванияХ:
. npи сoвп,'eститeльсгвe, иоxoдя из oбъeма
вырэбoтxи или в пpoпopции t( oтpабoтан.
Hоrиу врeмeни (сг. 285 тк PФ):
. Лpи н€']oлlloм рабо.{eм днё нeсoвepшeв-
но.г}eтниx, 6€pei'eнньlx, yха)кив€ttоцlиx зa
бoлЬнЬlии vлeнаии сeмьи (ст. 93 тк PФ).
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заpабoтная плата, B сooтвeтствии сo Gт. 129
тк PФ, лpeдстaвляeт сoбoЙ вoзнaгpa(iцeни€
3a тpyд. oдttиi/t из oснoвньtx пpинципoв
peryлирoвания трyдoвыx oтнoшeний являeт-
ся oбoспeieниe права каx(дorо рабoтникa на
своёвpeмeннyк) и в noлнott' pазмepe выппаry
заpa6oтнoй плaты, oбoспeчивaющeй дoстoй.
нoё чeлoвeка сyщeствoBaниe для нeгo самo.
гo и ег0 сeшЬи! и нe ншкe yстанoвлeннoтo
ФeдepальнЬlM 3акoHoм Mt,|нимaлЬнoгo
paзмepа oплатЬ| трyда (ст. 2 тк PФ).

3аpа6oтriyю плaтy pa6oтникan,i нaдo вЬ|пла.
чи8aтЬ (ч. 6 cт. 1з6 тк PФ, писЬt.o i|rн.
тpyда oт 14.02'2017 N 14-1/o0г-1293' ин-
фopr.ация Poстрyда):
.за пepвУю пoлoвинy мeсяцa (аванс) .
нe noзднe6 30.гo (з1-m) чиcлa t€кyщ6ro
мeсяuа:
- зa Етoрyю пoлoвинy мeсяцa. нё пoзднёё
15.гo чисЛa слqдy|ощeгo мeсяца.

Кoнкрeтньte дaты и спoоoб (наличнЬlI\4и Или
пeрeводoм }iа каpтy, yстанавливaютоя Фy.
дoвЬ|l, или кoллeктивньtUl дoгoвoрoм либo
лoкaльнЬ|м нoplt'ативнЬ|!, aктott{ opгElниза-
цt4и (пиcьr'a tu}iкrpуда oт 10.08.2017
N l'l.l'в.725' Рoстpyда oт 06'03.2012 N пг/
10045.1).

Еeли дeнЬ вЬlплатЬl заpnлать| вЬlпадаsт на
вЬ|xoднoй ипи npаqдник, тo вь|плаrить :}.rpa-
бoтнyю плaтy нaдo в пoслeдний paбoчий
дeнЬ пeрeд этим выxoднЬlм или llpаgдникolv
(ч- 8 ст. 1 з6 тк PФ).

1. зa задepжкy заpплаты дaжe нa oдин дeнЬ
paбoтникy надo вЬ|плaтиъ дeнeжнyю кo}ii-
neнсaцию (сr. 236 тк PФ).
2. Если зapллaтa 3адeрx(анa бoлee ч6м Hа 15
кaлeндapнЬ|x днgй, paбoтник впpавo' писЬ.
Meннo yвqдoп!ив paбoтoдaтeля, пpиoстанo.
BитЬ pабory дo выnлaты эaдepх€ннoй сyммЬ|.
за вpeмя тaкoй приoстaнoвки pабoтнl'кy tц4кнo
выплaтитЬ oгo ср6дний эаpa6oтoк (ст. l42 тк
PФ).

3. зa задepжy вЬ|nлaты заpплaтЬl yстанoвлe.
ны aдминистDативныe rДтoафы (ч. 6' 7 ст. 5.27
кoAп PФl:
- пpи пepвolr наpyшeнии 10 000 - 20 000 py6-
лoй для дoлжнoстнoго лицa и 30 000 - 50 000
pyблeй дЛя opгаkизaции.
. пpи пoвтoрнo}! наpyшeнии 20 000. 30 000
pyбл6Й или дисRвалификaция на cрoк oт oднo-
ro гqдa дo тpex лgl для дoлl(нoотнoro лицa и
50 000 - 100 000 py6лeй на opгани3aцию.

4. пpи лoлyчoнии тpyдинспrкциёй cooбщeния
o задepжкe выплaты зарплатЬ| вoзмoжнo пpo-
вqдeниe внeпланoвoЙ npoвepки oprанизaции'

5' Уroлoвнaя oтв€тствeннoстЬ за н€вЬlплатv
мoI(eт гooзитЬ Dvкoвoдитeлю. eсли oн дейст.
вoвал из кoDыстнoй иЛи инoй личнoй зaинтe.
pecoваннoсти (ст. 145.1 yк PФ}:
. частичнaя t€выплaтa свышe 3 мeсяueв
3арпЛатьt! пeнсий' grип€ндий, пoсoбий и иныx
yстанoвлeнныx 3aкoнoм вЬ|плат' наказывaeтся
цгтpaфit в paзмep€ дo 120 000 pyблoй или в
pfl!'epe 3аpaботнoЙ плaты или инom дoxoда
oсt/,|(Aeнrrorc за пepиqд дo qднoгo гoдa. либo
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дoD|(t!oсти ипи 3аtlиi'атъся oпpeдeлeннoй
дeятeлЬнocтЬlo нa срoк .qo qднoгo roда, либo
пpинyдитeлы{ыми paбoтаl'.и на фo{ дo дв}гx
лёт, пибo лишeниeм свoбqды нa сpol( дo oд-
нofD гqда.

- пoлная нeвыплата свыule 2 мeсяцeв 3аo-
платы' пeнсий, стипeндий' пoоoбий и иHЬ{x
yстaнoвлeнныx закollolvl вЬltlлат или выплaтa
заpплаты с€ышe 2 мoсяцeв в размeрe кюкё
yстанoвлeннorc фqдepaлЬнoгo MPoт, trакa.
3ывaeтcя штpaфoп,l в pа3!мepe oт100 000 дo
500 000 pyблёй или l'нoro дoxoдa oсyr(дelr-
нoro зa п6риoд дo трax лeт' либo пpиHyди-
тoлЬнЬ|ми pа6oтами }rа cpoк дo тpoх Лeт с
лишeниei4 пpав;r 3аt|иматЬ oлpeдeлeнHЬ{e
дoлжнoсти ипи }aв|'viaть!)Я oпprдeлeннoй
дeятeлЬнoстЬto на срoK дo тpeх лeт ил|, бe3
тaкoвoю, Либo лишеtlиrAi свофды нa срoк
дo тpex neт с лишeни6n' пpавa 3aнимaтЬ
oпpeдoлeнныe дojlж}ioсти или з:tнимaтЬся
onpeдeлe+{|.toй дeятeпЬнoстЬ|o на cpot( дo
тpex лeт иЛи бёз такoпэ .

. за нёвыплaтy заpплаты, пoвneкшeй тя}<К.e
пoслeдствия' пpqдyсllroтpeн штраф в ра3-
меpё oт 200 000 дo 5o0 000 pY6r1eй |4лИ в
pазмePe зapпгlатЬ| или и|{oгo дoxoдa oc}Д{.
дei{нoгo зa fleр}'qд oт oдtlогo гoДа дo тpex
лeт либo ЛиuJeниём свoбoды нa фott oт дByx
дo пяти лет с гlиt'шefiиrni правa 3аниA'атЪ
oпpeдeлeнныe дoлxfioсти или зaHимaтЬсЯ
oпрeдeJleннoй дeятeлЬнoстЬю !.{а фoк дo
пяти лeт кли бei} такoвoгo.

пoимeчat|иe. пoд чaстиЧнoй нeвЦпnатoй заP.
плaты, flot{сий, стипeЕiдий, пoсoбий и иньlx
}r'стаt.loвлeHкЬlx 3акol{oм вЬ|плaт пot.{имaeтся
oсyщeствпeниe плaтe)|€ в paзмepё мeнee пo-
лoвины пqдлericrщeй выплатe сY}iмы.


