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АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ
0409.2020г.                                                                                                          281-П
Об утверждении состава и положения антинаркотической комиссии Кадошкинского муниципального района
В целях профилактики злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами, создания условий для приостановления, поэтапного сокращения распространения наркомании и связанной с ней преступностью и правонарушениями до уровня минимальной опасности для общества, во исполнение Стратегии государственной антинаркотической политики Российской Федерации до 2020г., утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 9 июня 2010г. №690 Администрация  Кадошкинского   муниципального    района   Республики Мордовия  п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить состав антинаркотической комиссии Кадошкинского муниципального района согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить положение об антинаркотической комиссии Кадошкинского муниципального района приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Постановления администрации Кадошкинского муниципального района от 13 марта 2014г. №112-П «Об утверждении состава и положения о межведомственной комиссии  по противодействию злоупотреблению  наркотическими средствами и их незаконного оборота», от 9 октября 2018г. №397-П «О внесении изменений в постановление администрации Кадошкинского муниципального района от 13.03.2014г. №112-П «Об утверждении состава и положения о межведомственной комиссии  по противодействию злоупотреблению  наркотическими средствами и их незаконного оборота» признать утратившими силу.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Кадошкинского 

муниципального района                                                  

Республики Мордовия                                                                          А.В. Чаткин

В.Н. Радынова

                                               Приложение 1

                                                к постановлению администрации

                                                Кадошкинского муниципального района

                                                от «04» сентября 2020г. № 281-П
Состав

антинаркотической комиссии Кадошкинского муниципального района

Чаткин Андрей Викторович – Глава Кадошкинского муниципального района, председатель комиссии;

Ханюкова Валентина Владимировна – Первый заместитель Главы Кадошкинского муниципального района по социальным и общим вопросам, заместитель председателя комиссии;

Радынова Валентина Николаевна – консультант юридического управления администрации Кадошкинского муниципального района, секретарь комиссии;

Балаева Елена Николаевна – начальник отдела культуры, национальной политики и туризма администрации Кадошкинского муниципального района, член комиссии;

Горшкова Татьяна Владимировна – начальник управления по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних администрации Кадошкинского муниципального района, член комиссии;

Горелов Сергей  Вячеславович – оперуполномоченный группы уголовного розыска пункта полиции №10 ММО МВД России «Ковылкинский», член комиссии (по согласованию);

Казейкина Светлана Васильевна – врач психиатр - нарколог Кадошкинского поликлинического отделения ГБУЗ РМ «Ковылкинская центральная  больница», член комиссии (по согласованию);

Кудряшкин Виталий Николаевич – директор МБУДО «Спортивная школа» Кадошкинского муниципального района, член комиссии (по согласованию);

Назин Павел Николаевич – благочинный  церквей Кадошкинского района, протоиерей, член комиссии (по согласованию).
                                                          Приложение 2

                                                к постановлению администрации

                                                Кадошкинского муниципального района

                                                от «04» сентября 2020г. № 281-П
Положение

об антинаркотической комиссии Кадошкинского муниципального района

1. Общие положения

1.1 Антинаркотическая комиссия Кадошкинского муниципального района (далее - Комиссия) является коллегиальным, постоянно действующим органом.

1.2 Комиссия осуществляет свою деятельность на территории Кадошкинского муниципального района.

1.3  При осуществлении своих полномочий  Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 08.01.1998г. №3-ФЗ «О наркотических  средствах и психотропных веществах», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, Законом Республики Мордовия от 04.02.2009г. №11-З «О профилактике алкоголизма, наркомании и токсикомании в Республике Мордовия», иными нормативными правовыми актами Республики Мордовия, Уставом Кадошкинского муниципального района, иными муниципальными правовыми актами Кадошкинского муниципального района, а также настоящим Положением.

1.4 Деятельность Комиссии осуществляется на безвозмездной основе.

2. Основные направления деятельности Комиссии

2.1 Основными направлениями деятельности Комиссии являются:

2.1.1 Проведение комплексных профилактических мероприятий, направленных на предупреждение правонарушений, связанных с употреблением наркотиков и их незаконным оборотом.

2.1.2  Обеспечение информационно-пропагандистского сопровождения профилактики наркомании среди населения муниципального района.

2.1.3 Выявление на ранней стадии лиц, злоупотребляющих спиртными напитками, незаконно потребляющих наркотические средства, психотропные и токсические вещества, больных алкоголизмом, наркоманией и токсикоманией.

2.1.4 Координация деятельности органов местного самоуправления, укрепление их взаимодействия  по вопросам организации профилактики алкоголизма, наркомании и токсикомании.

2.1.5 Формирование в обществе негативного отношения к употреблению спиртных напитков, потреблению наркотических средств, 

психотропных и токсических веществ.

3. Организация деятельности Комиссии

3.1 Персональный состав Комиссии утверждается постановлением администрации Кадошкинского муниципального района.

3.2 В случае выбытия члена Комиссии кандидатура для замены согласовывается с председателем Комиссии.

3.3 Комиссию возглавляет председатель.

3.4  Председатель Комиссии:

3.4.1 Осуществляет руководство работой Комиссии.

3.4.2 Созывает очередные и внеочередные заседания Комиссии.

3.4.3 Утверждает повестку дня заседания Комиссии.

3.4.4 Ведет заседания Комиссии и подписывает ее решения.

3.4.5 Осуществляет контроль за работой секретаря Комиссии.

3.4.6 Обеспечивает и контролирует выполнение решений Комиссии в пределах своей компетенции.

3.5 В отсутствие председателя Комиссии его функции выполняет заместитель председателя Комиссии.

3.6 Секретарь Комиссии:

3.6.1 Принимает меры к организационному обеспечению деятельности Комиссии.

3.6.2  Извещает не менее чем за два дня членов Комиссии, а также всех заинтересованных лиц о повестке, времени и месте проведения заседания.

3.6.3  Осуществляет рассылку необходимых для предстоящего заседания материалов.

3.6.4 Принимает поступающие в Комиссию материалы,                                                                                                 заблаговременно представляет поступивший в Комиссию материал председателю для ознакомления, исполняет поручения председателя Комиссии.

3.6.5 Своевременно ведет делопроизводство.

3.7 Члены Комиссии обязаны участвовать в работе Комиссии, правомочны участвовать в подготовке вопросов, рассматриваемых на заседании, имеют равные права и обязанности при участии в работе Комиссии.

3.8 Члены Комиссии обязаны являться на заседание Комиссии, исполнять поручения председателя и его заместителя, связанные с работой Комиссии.

При наличии обстоятельств, препятствующих явке члена Комиссии на заседание, член Комиссии обязан не менее чем за сутки уведомить об этом председателя либо секретаря.

4. Порядок проведения заседаний Комиссии

и принятие решений

4.1 Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода.

4.2 После утверждения повестки дня и определения даты заседания Комиссии председатель определяет круг приглашенных лиц, о чем секретарь ставит их в известность.

4.3 Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от общего числа ее членов.

4.4 Каждый из членов Комиссии, включая председателя, его заместителя и секретаря, обладает одним голосом.

4.5 Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовало не менее половины членов Комиссии, присутствующих на ее заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии (председательствующего в заседании Комиссии).

4.6 Комиссия имеет право:

4.6.1 Запрашивать необходимую информацию у должностных лиц, организаций, учреждений.

4.6.2 Привлекать для консультаций специалистов различных ведомств.

4.6.3 Приглашать на свои заседания представителей органов местного самоуправления, руководителей организаций, учреждений и общественных объединений.

4.7 Решения Комиссии оформляются протоколом и подписываются председателем и секретарем.

4.8 Заинтересованным государственным органам, организациям и должностным лицам направляется выписка из протокола в части их касающейся.

4.9 Решения комиссии, принятые в пределах ее компетенции, носят рекомендательный характер.

4.10 Решение Комиссии вступает в силу с момента подписания протокола заседания председателем Комиссии.
АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07.09.2020г.                                                                                                          284-П

Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере благоустройства 
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  Уставом Кадошкинского муниципального района, Уставом Кадошкинского городского поселения, постановлением администрации Кадошкинского муниципального района от 04 июля 2016 года № 298-П «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих», администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия  п о с т а н о в л я е т:  
1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере благоустройства, согласно Приложения 1. 

2. Рекомендовать Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере благоустройства к применению муниципальным бюджетным учреждением «Благоустройство Кадошкинского городского поселения». 

3. Финансовому управлению администрации Кадошкинского муниципального района финансовое обеспечение расходов, связанных с принятием Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере благоустройства осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете Кадошкинского городского поселения на очередной финансовый год.

4.  Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник». 

Глава Кадошкинского

муниципального района  

Республики Мордовия                                                                            А.В. Чаткин   

                                                                                        Приложение 1

                                                                                        к постановлению администрации 

                                                                                        Кадошкинского муниципального района

                                                                                        от 07.09.2020г. № 284-П
1. Общие положения


1.1. Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере благоустройства (далее - Положение) определяет порядок формирования системы оплаты труда и вводится в целях установления системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района (муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство Кадошкинского городского поселения»  (далее - муниципальное учреждение), а также усиления материальной заинтересованности, достижения лучших конечных результатов деятельности, улучшения качества работы, создания условий для проявления активности каждого работника.

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и других законодательных и нормативных правовых актов, регулирующих вопросы оплаты труда. Положение регулирует порядок оплаты труда работников учреждения за счет средств бюджета Кадошкинского городского поселения. и средств, полученных от приносящей доход деятельности, и основывается на минимальных (базовых) окладах, установленных в соответствии с профессиональными квалификационными группами, утвержденными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных групп общеотраслевых профессий рабочих", от 08.08.2008 N 390н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников лесного хозяйства", от 17.07.2008 N 339н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сельского хозяйства", от 06.08.2007 N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников", от 27.05.2008 N 242н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах", с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера и включает в себя:

- рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

- наименования, условия осуществления выплат компенсационного характера;

- наименования, условия осуществления выплат стимулирующего характера;

- условия оплаты труда руководителя муниципального учреждения, заместителей руководителя муниципального учреждения и главного бухгалтера муниципального учреждения, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- иные выплаты.

1.3. Фонд оплаты труда работников муниципального учреждения формируется на календарный год исходя из объема субсидий на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также средств от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда.

1.4. Месячная заработная плата работника муниципального учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.5. Заработная плата работника муниципального учреждения предельными размерами не ограничивается.

2. Порядок и условия оплаты труда. Основные условия оплаты труда работников муниципального учреждения


2.1. Система оплаты труда работников муниципального учреждения включает в себя размеры должностных окладов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Должностной оклад работника муниципального учреждения рассчитывается по формуле:


ДО = БО x КД,


где:


ДО - должностной оклад;


БО - минимальный (базовый) оклад;


КД - повышающий коэффициент по занимаемой должности (профессии).


2.3. Размеры рекомендуемых минимальных (базовых) окладов, должностных окладов по ПКГ и размеры повышающих коэффициентов по занимаемой должности устанавливаются согласно приложениям N 1, 2, к Положению.


2.4. Работникам муниципального учреждения с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов могут устанавливаться персональные повышающие коэффициенты к должностным окладам.

Персональный повышающий коэффициент устанавливается на период выполнения работ или других факторов, предусмотренных в настоящем пункте.

Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых работнику.

Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения должностного оклада работника на персональный повышающий коэффициент.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

Размер доплаты планируется исходя из фактически установленного размера выплат по персональному повышающему коэффициенту к должностному окладу, определенному в штатном расписании.

2.5. Размер оплаты труда работников учреждения определяется путем суммирования оклада (должностного оклада), выплат по повышающим коэффициентам, выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых работнику.

2.6. Штатное расписание муниципального учреждения утверждается приказом руководителя муниципального учреждения по согласованию с учредителем и включает в себя все должности работников муниципального учреждения. Штатное расписание муниципального учреждения предварительно согласовывается с заместителем главы, курирующим муниципальное учреждение.


2.7. Установление и изменение системы оплаты труда работников муниципальных учреждений осуществляются с учетом:

а) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и учреждения в целом, в повышении качества оказываемых услуг;

б) достигнутого уровня оплаты труда;

в) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

г) повышенной оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

д) выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

е) фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;

ж) порядка аттестации работников муниципального учреждения, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;

з) типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации).

Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым законодательством, по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда, установления целевых показателей эффективности труда.

Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников (при наличии такого представительного органа).

Об изменении систем оплаты труда и (или) введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее чем за два месяца.

Система оплаты труда работников учреждений устанавливается и изменяется с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) обеспечения гарантий по оплате труда;

г) профессиональных квалификационных групп, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

д) перечня видов выплат компенсационного характера в учреждениях, утверждаемого федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

е) перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждениях, утверждаемого федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

ж) примерных положений об оплате труда работников федеральных учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемых федеральными государственными органами;

з) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

и) мнения представительного органа работников (при наличии такого представительного органа).

2.8. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

При установлении лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой труда, нормированных заданий оплата труда производится по конечным результатам за фактически выполненный объем работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.9. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников муниципального учреждения самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

3. Порядок и условия осуществления выплат компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с учетом мнения представительного органа работников муниципального учреждения.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников муниципального учреждения.

3.3. Выплаты компенсационного характера включают в себя:

выплаты работникам муниципального учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, ненормированный рабочий день);

надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.4. Выплаты работникам муниципального учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются:

за работу с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда - в размере до 12%;

за работу с особо тяжелыми, особо вредными и особо опасными условиями труда - в размере до 24%.

Конкретные размеры доплаты работникам муниципального учреждения определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников муниципального учреждения либо коллективным договором, трудовым договором в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда по результатам аттестации рабочих мест.

Размер доплаты планируется в соответствии с нормами трудового законодательства.

3.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, ненормированном рабочем дне):

3.5.1. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников муниципального учреждения, трудовым договором. Размер доплаты планируется исходя из фактических расходов предыдущего года.

Доплата за работу в ночное время производится работникам муниципального учреждения за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Минимальный размер доплаты - 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника муниципального учреждения.

3.5.2. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника муниципального учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику муниципального учреждения производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Размер доплаты планируется исходя из фактических расходов предыдущего года (с учетом изменений объема работы).

3.5.3. Оплата сверхурочной работы.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника муниципального учреждения сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Размер доплаты планируется исходя из фактических расходов предыдущего года.

3.5.4. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.

Оплата труда в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;

работникам муниципального учреждения, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной или часовой тарифной ставки;

работникам муниципального учреждения, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников муниципального учреждения, трудовым договором.

Размер доплаты планируется исходя из фактических расходов предыдущего года.

По желанию работника муниципального учреждения, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.5.5. Конкретные размеры оплаты за ненормированный рабочий день могут устанавливаться по рабочим должностям в размере до 100% должностного оклада коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников муниципального учреждения, трудовым договором.

3.6. Решение о введении конкретных выплат принимается руководителем муниципального учреждения с учетом обеспечения указанных выплат средствами бюджета Кадошкинского городского поселения. 


4. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников муниципального учреждения.

4.2. Для целей стимулирования работников муниципального учреждения к достижению высоких результатов и поощрения за качественно выполненную работу объем средств на указанные выплаты предусматривают в размере до 175% от должностного оклада работника муниципального учреждения, за исключением работников, относящихся к основному персоналу муниципального учреждения.

Для работников муниципального учреждения, отнесенных к основному персоналу, объем средств на указанные выплаты предусматривают в размере до 300% от должностного оклада работника муниципального учреждения.

4.3. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

- премиальные выплаты по итогам работы;

- премиальные выплаты за выполнение особо важных и сложных заданий;

- выплаты за стаж работы;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за классность водителям автомобилей.

4.4. Премиальные выплаты по итогам работы муниципального учреждения осуществляются за определенный период (месяц, квартал, год).

Премиальные выплаты по итогам работы муниципального учреждения за месяц осуществляются в соответствии с показателями и условиями премирования работников муниципального учреждения.

4.5. Премиальные выплаты за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляются в следующих случаях:

а) достижение высоких результатов в разработке и внедрении новых форм и методов управления муниципальным учреждением;

б) участие в подготовке и организации проектов и мероприятий федерального, регионального и местного значения;

в) получение званий и призовых мест при участии в конкурсах, связанных с реализацией задач муниципального учреждения.

4.6. Выплаты за стаж работы устанавливаются работникам муниципальных учреждений в процентах к должностному окладу в зависимости от общего стажа работы по профилю работы муниципального учреждения (либо от общего стажа работы по специальности для бухгалтеров, экономистов, юристов и др.):

	
	

	Стаж работы
	Процент к должностному окладу

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30


Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за выслугу лет, является трудовая книжка. Для рассмотрения спорных вопросов по установлению выплаты за стаж работы муниципальным учреждением может быть создана комиссия.

4.7. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы отвечают уставным задачам муниципального учреждения и основываются на следующих критериях:

выполнение задач, поставленных муниципальным образованием – Кадошкинское городское поселение;

использование инновационных форм и методов, позитивно отразившихся на результатах служебной деятельности;

результативность деятельности муниципального учреждения.

4.8. Выплаты за классность водителям автомобилей осуществляются в следующих размерах:

водителям 1 класса - 25% должностного оклада;

водителям 2 класса - 10% должностного оклада.

Размер доплат планируется в соответствии с нормами трудового законодательства.

4.9. Размеры, условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничивается.

4.10. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя муниципального учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципального учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных муниципальным учреждением на оплату труда работников муниципального учреждения.

4.11. Премирование работников муниципального учреждения осуществляется по решению руководителя муниципального учреждения.

4.12. Конкретный размер премии может устанавливаться как в процентном отношении к окладу, так и в абсолютном значении.

5. Условия оплаты труда руководителя муниципального учреждения, заместителей руководителя муниципального учреждения и главного бухгалтера муниципального учреждения

5.1. Заработная плата руководителя муниципального учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается трудовым договором (контрактом), заключаемым с органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципального учреждения.

5.2. Размер должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения устанавливается исходя из средней заработной платы работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения.

5.2.1. Перечни должностей и профессий работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к Положению.

5.2.2. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения определяется в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.04.2008 N 167н "Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения".

5.2.3. В случае создания либо реорганизации муниципального учреждения, изменения перечня должностей основного персонала муниципального учреждения либо в случае индексации фонда оплаты труда в составе норматива на выполнение услуг (работ), когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения оклада руководителя учреждения, размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения определяется работодателем.

5.3. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения рекомендуется установить на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя муниципального учреждения.

5.4. Выплаты компенсационного характера руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру муниципального  учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 3 Положения.

6.5. Выплаты стимулирующего характера руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру муниципального учреждения включают:

- премиальные выплаты по итогам работы;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за стаж работы;

- премиальные выплаты за выполнение особо важных и сложных заданий.

Для целей стимулирования руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения к достижению высоких результатов и поощрения за качественно выполненную работу объем средств на указанные выплаты предусматривают в размере до 230% от должностного оклада работника муниципального учреждения за счет субсидий, предоставленных муниципальному учреждению на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ). Кроме того, на выплаты стимулирующего характера руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения могут быть направлены средства, поступающие от приносящей доход деятельности в размерах, определяемых работодателем.

5.6. Премирование руководителя муниципального учреждения по итогам работы осуществляется распоряжением Администрации Кадошкинского муниципального район, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, с учетом результатов деятельности муниципального учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы муниципального учреждения и индивидуальными показателями руководителя муниципального учреждения, характеризующими исполнение его должностных обязанностей. Условия и показатели премирования руководителя муниципального учреждения утверждаются постановлением администрации Кадошкинского муниципального района. 

5.7. Премирование заместителей руководителей и главного бухгалтера муниципального учреждения по итогам работы осуществляется по решению руководителя муниципального учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы муниципального учреждения, и индивидуальными показателями заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения, характеризующими исполнение их должностных обязанностей. Условия и показатели премирования заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения утверждаются руководителем муниципального учреждения.

5.8. Выплаты стимулирующего характера руководителя муниципального учреждения за интенсивность и высокие результаты работы включают в себя ежемесячные выплаты в соответствии с показателями результативности деятельности муниципального учреждения по итогам работы за год (квартал).

5.9. Порядок и условия выплат стимулирующего характера руководителю учреждения определяются постановлением администрации Кадошкинского муниципального района. 

5.10. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру муниципального учреждения выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы включают в себя ежемесячные выплаты в соответствии с аналогичными показателями результативности деятельности муниципального учреждения по итогам работы за квартал и устанавливаются в размере до 100% должностного оклада руководителем муниципального учреждения.

5.11. Выплаты за стаж работы устанавливаются руководителю муниципального учреждения и заместителям руководителя муниципального учреждения в процентах к должностному окладу в зависимости от общего стажа работы по профилю работы муниципального учреждения:

	
	

	Стаж работы
	Процент к должностному окладу

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30


Основным документом для определения общего стажа работы по профилю работы муниципального учреждения, дающего право на получение выплаты за стаж работы, является трудовая книжка.

5.12. Выплаты за стаж работы устанавливаются главным бухгалтерам муниципальных учреждений в соответствии с пунктом 4.6 Положения.

5.13. Премиальные выплаты за выполнение особо важных и сложных заданий руководителю муниципального учреждения, заместителям руководителя муниципального учреждения и главному бухгалтеру муниципального учреждения осуществляются в случаях, предусмотренных пунктом 4.5 Положения.


Приложение № 1
к Примерному положению об оплате труда
работников муниципальных учреждений
в сфере благоустройства 



Размеры рекомендуемых минимальных (базовых) окладов, должностных окладов по ПКГ и размеры повышающих коэффициентов по занимаемой должности согласно профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	
	
	
	
	

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Рекомендуемый минимальный (базовый) оклад, руб.
	Размер должностного оклада, руб.
	Наименование должностей

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1
	1,2
	3763
	4516
	Агент по снабжению

	
	
	
	
	Делопроизводитель

	
	
	
	
	Кассир

	
	
	
	
	Комендант

	
	
	
	
	Секретарь

	
	
	
	
	Секретарь-машинистка

	
	
	
	
	Экспедитор

	
	
	
	
	Табельщик

	
	
	
	
	Учетчик

	2
	1,25
	3883
	4854
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1
	1,2
	4369
	5243
	Администратор Диспетчер Инспектор по кадрам 

Инспектор по контролю за исполнением поручений Секретарь руководителя Техник по планированию

	2
	1,4
	4550
	6370
	Заведующий канцелярией

	
	
	
	
	Заведующий складом

	
	
	
	
	Заведующий хозяйством

	
	
	
	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший"

	
	
	
	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория

	3
	1,5
	4854
	7281
	Начальник хозяйственного отдела

	
	
	
	
	Производитель работ (прораб), включая старшего

	
	
	
	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория

	4
	1,6
	5035
	8056
	Мастер участка

	
	
	
	
	Мастер контрольный (участка, цеха)

	
	
	
	
	Механик

	
	
	
	
	Начальник автоколонны

	5
	2
	5339
	10678
	Заведующий мастерской

	
	
	
	
	Начальник гаража

	
	
	
	
	Начальник участка

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1
	1,38
	5399
	7451
	Бухгалтер

	
	
	
	
	Документовед

	
	
	
	
	Инженер

	
	
	
	
	Инженер по инвентаризации строений и сооружений

	
	
	
	
	Инженер по качеству

	
	
	
	
	Инженер по охране труда

	
	
	
	
	Инженер-лаборант

	
	
	
	
	Инженер по охране окружающей среды (эколог)

	
	
	
	
	Инженер по ремонту

	
	
	
	
	Инженер по надзору за строительством

	
	
	
	
	Инженер-программист (программист)

	
	
	
	
	Инженер-энергетик (энергетик)

	
	
	
	
	Специалист по кадрам

	
	
	
	
	Экономист

	
	
	
	
	Юрисконсульт

	2
	1,4
	5460
	7644
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория

	3
	1,5
	5703
	8555
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория

	4
	1,6
	5763
	9221
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"

	5
	1,7
	6067
	10314
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, мастерских

	
	
	
	
	Заместитель главного бухгалтера

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	1
	1,9
	6552
	12449
	Начальник отдела кадров

	
	
	
	
	Начальник отдела контроля качества

	
	
	
	
	Начальник отдела материально-технического снабжения

	
	
	
	
	Начальник планово-экономического отдела

	
	
	
	
	Начальник технического отдела

	
	
	
	
	Начальник юридического отдела

	
	
	
	
	Начальник отдела автоматизированной системы управления производством

	
	
	
	
	Начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов

	2
	2
	6781
	13562
	Главный (диспетчер, механик, специалист по защите информации, технолог, энергетик)



________________


<1> Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 N 247н.


Приложение № 2
к Примерному положению об оплате труда
работников муниципальных учреждений
в сфере благоустройства 

	
	
	
	
	

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Рекомендуемый минимальный (базовый) оклад, руб.
	Размер должностного оклада, руб.
	Наименование должностей рабочих <2>

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1
	1,11 - 1 квалификационный разряд;
	3398
	3772
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (водитель погрузчика, оператор котельной, стропальщик, маляр, столяр, токарь, фрезеровщик, рабочий по благоустройству населенных пунктов, станций, электромонтер по эскизированию трасс линий электропередачи, слесарь по ремонту дорожно-строительных машин и тракторов, подсобный рабочий, рабочий зеленого хозяйства и др.) Водитель транспортно-уборочной машины Гардеробщик

	
	1,2 - 2 квалификационный разряд;
	
	4078
	

	
	1,25 - 3 квалификационный разряд
	
	4248
	

	
	
	
	
	Грузчик Дворник Дезинфектор

	
	
	
	
	Носильщик

	
	
	
	
	Приемщик заказов

	
	
	
	
	Рабочий ритуальных услуг

	
	
	
	
	Сторож

	
	
	
	
	Вахтер

	
	
	
	
	Уборщик производственных помещений

	
	
	
	
	Уборщик служебных помещений

	
	
	
	
	Уборщик территорий

	
	
	
	
	Кладовщик

	2
	1,66
	3398
	5641
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший"

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1
	1,3 - 4 квалификационный разряд;
	4368
	5679
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (слесарь по ремонту автомобилей, аккумуляторщик, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, машинист крана автомобильного, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь аварийно-восстановительных работ, слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике, вулканизаторщик, машинист, машинист бульдозера, машинист экскаватора, токарь, тракторист, асфальтобетонщик, асфальтобетонщик-варильщик, дорожный рабочий, каменщик, кровельщик по стальным кровлям, электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи, слесарь-сантехник, электрогазосварщик, плотник и др.) Водитель автомобиля

	
	1,4 - 5 квалификационный разряд
	
	6116
	

	2
	1,5 - 6 квалификационный разряд;
	4611
	6917
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (водитель автомобиля, водитель погрузчика, слесарь по ремонту автомобилей, слесарь по ремонту дорожно-строительных машин и тракторов, электрогазосварщик, машинист автогрейдера, машинист укладчика асфальтобетона, машинист экскаватора, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, токарь, столяр, маляр, штукатур, кровельщик по рулонным кровлям и по кровлям из штучных материалов, машинист бульдозера, плотник, шлифовщик, вальщик леса и др.)

	
	1,6 - 7 квалификационный разряд
	
	7378
	

	3
	1,61
	4854
	7815
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	4
	1,63 - 1,79
	4975
	8110 - 8906
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы



________________


<2> Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 г. N 248н. Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих.



Приложение № 3
к Примерному положению об оплате труда
работников муниципальных учреждений
в сфере благоустройства 

Перечень должностей основного персонала муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство Кадошкинского городского поселения» 

	
	

	1
	Водитель автомобиля

	2
	Машинист автогрейдера

	3
	Тракторист

	4
	Уборщик территорий

	5
	Старший рабочий по благоустройству населенных пунктов

	6
	Рабочий по благоустройству населенных пунктов

	7
	Подсобный рабочий

	8
	Электромонтер по ремонту электрооборудования


АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07.09.2020г.                                                                     285-П 
Об утверждении Порядка установления стимулирующих выплат к должностному окладу директора муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство Кадошкинского городского поселения»

В целях упорядочения оплаты труда директора муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство Кадошкинского городского поселения», в соответствие со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом Кадошкинского муниципального района, Уставом Кадошкинского городского поселения, постановлением администрации Кадошкинского муниципального района от 04 июля 2016 года № 298-П «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих», постановлением администрации Кадошкинского муниципального района от «7» сентября 2020 года  № 284-П «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере благоустройства»  администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия  п о с т а н о в л я е т:  

1. Утвердить Порядок установления стимулирующих выплат к должностному окладу директора муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство Кадошкинского городского поселения» (Приложение 1).

2. Установить коэффициент кратности директору муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство Кадошкинского городского поселения» от средней заработной платы работников учреждения в размере 2.


3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 19.08.2020 года.

Глава Кадошкинского

муниципального района  

Республики Мордовия                                                                            А.В. Чаткин 

                                                                                           Приложение 1

                                                       к постановлению администрации

                                                                 Кадошкинского муниципального района

                                                                 от «07» сентября 2020г. №285-П

Порядок 

установления стимулирующих выплат к должностному окладу директора муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство Кадошкинского городского поселения»
1. Общие положения


1.1 Настоящий Порядок определяет виды и порядок установления стимулирующих выплат директору муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство Кадошкинского городского поселения» (Далее – Учреждение).

 
1.2. Выплаты стимулирующего характера предназначены для увеличения заинтересованности директора МБУ «Благоустройство Кадошкинского городского поселения» (далее – директора), в повышении результативности своей профессиональной деятельности, в качественном результате своего труда, своевременного выполнения своих должностных обязанностей и поощрения его за выполненную надлежащим образом работу.


1.3.  Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда.

1.4. Выплаты стимулирующего характера директору производятся ежемесячно на основании оценки деятельности Учреждения за отчетный период в соответствии с установленными целевыми показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения (приложение № 1), в форме единовременного вознаграждения (премия).

2. Расчет выплаты стимулирующего характера 
1. Размер стимулирующей надбавки определяется на основе фактического выполнения показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения, указанных в приложении № 1 к настоящему порядку (с предоставлением отчета о проведенных мероприятиях и фото отчета о проведенных мероприятиях).

2.  Сумму стимулирующей надбавки директору определяет Комиссия по распределению фонда стимулирования руководителей муниципальных бюджетных, казенных учреждений и предприятий Кадошкинского муниципального района (далее – Комиссия). 

При невыполнении показателей эффективности и результативности деятельности директора контрольных значений показателей Комиссия вправе применить критерии нарушений (приложение № 1)

3.  Для оценки деятельности директора и определения конкретного размера премии по результатам выполненных показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения за отчетный период, директор в администрацию Кадошкинского муниципального района ежемесячно не позднее 5 числа следующего месяца представляет следующие материалы от Учреждения:

   - отчет об исполнении показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения;

     -  отчет с кратким содержанием и анализом проведенных мероприятий с приложением фотографий, грамот, благодарственных писем и т.д.

     
2.4 Управление городского хозяйства администрации Кадошкинского муниципального района на основе данных о выполнении показателей эффективности и результативности деятельности учреждения определяет процент выполнения целевых показателей за отчетный период (приложение №1. На заседание комиссии Управление городского хозяйства предоставляет информацию о выполнении или невыполнении показателей и предложение о размере премирования директора Учреждения. По итогам рассмотрения предложений Управления городского хозяйства Комиссия принимает решение о размере премирования директора, которое оформляется протоколом, на его основании издается распоряжение администрации Кадошкинского муниципального района.

         
 2.5. Фактический размер премиальных выплат по итогам работы за месяц определяется корректировкой планового размера премиальных выплат на процент выполнения показателей работы.

ФП=ПП*ПР мес., где:

ФП, ПП - соответственно фактический и плановый размер премиальных выплат по итогам работы за месяц;

ПРмес.- процент выполнения показателей эффективности за месяц.



2.6. Премия директору Учреждения не выплачивается полностью при наличии фактов нецелевого использования средств бюджета Кадошкинского городского поселения и (или) муниципального имущества.

2.7. Премия директору Учреждения может быть снижена или не выплачена полностью в случае:

1) нарушения финансовой, налоговой дисциплины;



2) наличия у работника дисциплинарного взыскания (замечание, выговор).
                                                                         Приложение №1

                                                               к Порядку установления 

                                                               стимулирующих выплат 

                                                               к должностному окладу директора 

                                                               муниципального бюджетного учреждения 

                                                               «Благоустройство Кадошкинского 

                                                               городского поселения»

Целевые показатели эффективности и результативности деятельности директора МБУ «Благоустройство Кадошкинского городского поселения», критерии оценки их выполнения

	N

п/п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности
	Критерии оценки выполнения показателей эффективности и результативности деятельности,

количество баллов при условии выполнения и невыполнения показателя

в отчетном периоде

(I квартале, полугодии,

за девять месяцев, год)*

	1
	Исполнение принятых бюджетных обязательств в пределах доведенных до получателей бюджетных средств лимитов бюджетных обязательств
	1)  Отсутствие просроченной несанкционированной кредиторской задолженности 15 баллов;

2) Невыполнение показателя, наличие просроченной несанкционированной кредиторской задолженности

(-) 15 баллов;

3) Отсутствие просроченной дебиторской задолженности 15 баллов;

4) Невыполнение показателя, наличие просроченной дебиторской задолженности

(-) 15 баллов;

Примечание:

1) несанкционированная задолженность - задолженность сверх принятых бюджетных обязательств в пределах доведенных до получателей бюджетных средств лимитов бюджетных обязательств;

2) сумма задолженности учитывается без просроченной задолженности по налогам, страховым взносам, заработной плате;

	2
	Соблюдение бюджетного и налогового законодательства, требований Федеральных законов от 05.04.2013 г. N 44-ФЗ "О Контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", от 18.07.2011 г. N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" заказчиком по срокам подачи заявок и порядку их оформления
	1) Качественная, своевременная сдача соответствующих отчетов, без замечаний, возвратов на доработку 5 баллов;

2) Наличие нарушений сроков сдачи соответствующих отчетов, наличие замечаний, возвратов на доработку (-) 5 баллов;

3) Отсутствие задолженности по налогам и страховым взносам 5 баллов;

4) Наличие задолженности по налогам и страховым взносам (-) 5 баллов;

5) Отсутствие штрафных санкций, обоснованных замечаний, предупреждений со стороны проверяющих органов, ФАС, на основании аудита, актов проверок, заключений и других документов, фиксирующих результаты проверки 10 баллов;

6) Наличие штрафных санкций, обоснованных замечаний, предупреждений со стороны проверяющих органов, ФАС, на основании аудита, актов проверок, заключений и других документов, фиксирующих результаты проверки (-) 10 баллов;

	3
	Выполнение показателей муниципального задания;

данный показатель годовой
	1) Выполнение в отчетном периоде в полном объеме установленных показателей 15 баллов;

2) Невыполнение одного и более показателей

(-) 15 баллов;

	4
	Доля заключенных контрактов с субъектами малого предпринимательства по процедурам торгов и запросов котировок, проведенным для субъектов малого предпринимательства в контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в общей стоимости заключенных муниципальных контрактов в учреждении;

данный показатель годовой, исчисляется в процентах
	1) В объеме более 15 % совокупного годового объема закупок 10 баллов;

2) В объеме менее 15% совокупного годового объема закупок (-) 10 баллов;

	5
	Выполнение постановлений, распоряжений, поручений Главы Кадошкинского муниципального района, указаний, поручений заместителя Главы района,  исполняющего функции по координации и контролю деятельности за учреждением; подготовка ответов на обращения граждан; подготовка документов с установленными сроками исполнения; исполнение протокольных поручений в рамках закрепленных полномочий;
	1) Инициативное, надлежащее, своевременное выполнение: постановлений, распоряжений Главы Кадошкинского муниципального района, указаний, поручений заместителя Главы района, исполняющего функции по координации и контролю деятельности за учреждением; качественная и своевременная подготовка ответов на обращения граждан; качественная и своевременная подготовка документов с установленными сроками исполнения; добросовестное исполнение протокольных поручений в рамках закрепленных полномочий 10 баллов;

2) Ненадлежащее, несвоевременное выполнение: постановлений распоряжений Главы Кадошкинского муниципального района, указаний, поручений заместителя Главы района 

, исполняющего функции по координации и контролю деятельности за учреждением; некачественная, несвоевременная подготовка ответов на обращения граждан; некачественная и несвоевременная подготовка документов с установленными сроками исполнения; недобросовестное исполнение протокольных поручений в рамках закрепленных полномочий

(-) 10 баллов;

	6
	Своевременная выплата заработной платы
	1) Отсутствие просроченной задолженности по заработной плате 5 баллов;

2) Наличие просроченной задолженности по заработной плате (-) 5 баллов;

	7
	Рост среднемесячной заработной платы работников учреждения за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности учреждения, в отчетном периоде в сравнении с уровнем предыдущего отчетного периода
	1) Рост среднемесячной заработной платы работников учреждения за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности учреждения, в отчетном периоде по сравнению с уровнем предыдущего отчетного периода, или уровень не изменился (остался на уровне предыдущего отчетного периода) 10 баллов;

2) Снижение уровня среднемесячной заработной платы работников учреждения за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, в отчетном периоде по сравнению с уровнем предыдущего отчетного периода 0 баллов;

	
	Итого:
	100 баллов


АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
08.09.2020г.                                                                                                                             № 288-П
р.п. Кадошкино
О признании утратившими силу некоторых постановлений администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия
Администрация Кадошкинского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1.Признать утратившими силу:

1) Постановление администрации Кадошкинского муниципального района от 30 апреля 2019 года №158-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Благоустройство Кадошкинского городского поселения»;

2) Постановление администрации Кадошкинского муниципального района от 30 апреля 2019 года №159-П «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера директору муниципального казенного учреждения «Благоустройство Кадошкинского городского поселения»;

3) Постановление администрации Кадошкинского муниципального района от 12 июля 2019 года №282-П «О внесении изменений в Положение  о выплатах стимулирующего характера директору муниципального казенного учреждения «Благоустройство Кадошкинского городского поселения».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник».

Глава Кадошкинского

муниципального района 

Республики Мордовия                                                        А.В. Чаткин
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