C 01 января 2020 года вступили в силу изменения, направленные на ведение трудовой деятельности в электронном виде. 

ВОПРОС: Что конкретно произошло? Моя бумажная трудовая книжка теперь недействительна?
ОТВЕТ: Ваша трудовая книжка по-прежнему действительна. Просто теперь у нее появляется еще и электронный аналог.
Все сведения, которые работодатель раньше записывал в бумажную трудовую — когда вас приняли на работу, когда уволили и по какому основанию — он теперь будет отправлять еще и в Пенсионный фонд. Эта информация будет храниться в специальной электронной системе учета.
Вы сможете запрашивать сведения из этой системы в виде выписок — бумажных или электронных, они будут считаться полным аналогом трудовой книжки. 

