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информационный бюллетень 

Большеполянского сельского поселения 

 Кадошкинского муниципального района

Является официальным печатным 

изданием Большеполянского сельского

поселения Кадошкинского 

муниципального района

«10» февраля 2021г.                                                                                №6
АДМИНИСТРАЦИЯ   БОЛЬШЕПОЛЯНСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ 

КАДОШКИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ  МОРДОВИЯ

Постановление

от «28» января 2021 года                                                                        №9-П

с. Большая Поляна

О создании профилактической группы, осуществляющей подворный обход по проведению пожарно-профилактических мероприятий в 2021 году на территории Большеполянского сельского поселения

Руководствуясь статьёй 30 Федерального Закона от 21.12.1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также в целях предотвращения пожаров и борьбы с ними на территории Большеполянского сельского поселения в 2021 году, администрация Большеполянского сельского поселения п о с т а н о в л я е т:    

1. Создать профилактическую группу   по проведению пожарно-профилактических мероприятий в 2021 году на территории Большеполянского сельского поселения (далее профилактическая группа) в составе:

- старший группы – Долотказина Н.Х.  глава   Большеполянского сельского поселения;

Члены группы:

 – Башмакова Р.Р., специалист администрации Большеполянского сельского поселения;  

- Байчурин Р.Н.   -  участковый уполномоченный   ПП № 10 ММО МВД России «Ковылкинский» (по согласованию);

-  Невлютова А.Н., депутат Совета депутатов Большеполянского сельского поселения (по согласованию);

-  Кильдеев Р.Ш., депутат Совета депутатов Большеполянского сельского поселения (по согласованию);

2. Рабочей группе:

- в течение 2021 года осуществлять подворный обход населенных пунктов, а также выезды по территории Большеполянского сельского поселения с проведением пожарно-профилактических работ в домах, обучением граждан по месту их жительства мерам пожарной безопасности в быту.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

	Глава Большеполянского

сельского поселения

	                    Е.И. Сяткина



	
	         Н.Х.Долотказина


АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕПОЛЯНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


         РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  28 января  2021 года                                                              № 10 – П                     

                                                      с.Большая Поляна

Об утверждении плана мероприятий по усилению пожарной безопасности на территории Большеполянского сельского

 поселения на 2021 год

     Во исполнение Закона РФ от 21.12.1994 г. №69 – «О пожарной безопасности» и закона РФ № 131 от 6 октября 2005 года, а также в целях повышения пожарной безопасности   на территории Большеполянского сельского поселения, администрация Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:                                                

     1. Утвердить план мероприятий по усилению пожарной безопасности на 2021 год (прилагается).   

     2. Данное постановление опубликовать в информационном бюллетене и на официальном сайте   Кадошкинского муниципального района в сети «Интернет». 

    3.  Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

 Глава Большеполянского 

 сельского поселения                                                              Н.Х.Долотказина

Приложение 1

 к постановлению администрации Большеполянского

                                                                                 сельского поселения от 28.01.2021г. №10-П
ПЛАН

                         мероприятий по усилению пожарной безопасности

на территории    Большеполянского сельского поселения на 2021 год

     1. Взять на учёт всех граждан, склонных к совершению правонарушений, немощных и инвалидов, провести проверку противопожарного состояния мест их проживания, провести с ними профилактическую работу (подворный обход профилактической группы, распространение агитационного материала, сходы). 

     Ответственные: администрация села, ОГПН.

     Сроки исполнения: круглогодично.

   2. Владельцам жилых домов установить емкости с водой для тушения огня в случае возгорания построек. 

     Ответственные: администрация села

     Сроки исполнения: 2 квартал 2021 года

   3. Проработать вопрос по оказанию помощи в решении вопроса противопожарной защиты жилых домов, где проживают   малоимущие и многодетные семьи, инвалиды.  

     Ответственные: администрация села

     Сроки исполнения: 1 квартал 2021 года.

   4. Организовать и провести уборку территории жилых домов и надворных построек граждан, территорий объектов, улиц и проездов от сгораемого мусора и отходов.

     Ответственные: администрация села, руководители объектов

     Сроки исполнения: 2 квартал 2021 года.

   5. Рекомендовать домовладельцам села по возможности приобрести один огнетушитель.  

      Ответственные: администрация села, ОГПН.

      Сроки исполнения: 2 квартал 2021 года

   6. Запретить складировать корма для животных в непосредственной близости к жилым домам и надворным постройкам, расстояние от них должно быть не менее 50 метров.  

      Ответственные: администрация села

      Сроки исполнения: 2, 3 кварталы 2021 года

   7. Создать беспрепятственный доступ для забора воды пожарной техникой из водопроводной сети.

       Ответственные: администрация села

       Сроки исполнения: 2 квартал 2021 года

    8. Создать условия для постоянного обеспечения водой водопроводных сетей сельского поселения.

       Ответственные: администрация села.

       Сроки исполнения: круглогодично.
АДМИНИСТРАЦИЯ   БОЛЬШЕПОЛЯНСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ 

КАДОШКИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ  МОРДОВИЯ

Постановление

от «28» января 2021 года                                                                        №11-П

с. Большая Поляна


о создании комиссии по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности при администрации Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

         В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 N 68-ФЗ "О защите населения  и  территорий от ЧС природного  и  техногенного характера", Федеральным законом от 21.12.1994 N 69-ФЗ "О пожарной безопасности",  постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2003 N 794 "О единой государственной системе предупреждения  и  ликвидации чрезвычайных ситуаций", Постановление Правительства Республики Мордовия        от 16 июня 2004г. N226 "О Комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности при Правительстве Республики Мордовия",     администрация     Большеполянского сельского поселения

                                                              п о с т а н о в л я е т:

1. Создать комиссию по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности при администрации Большеполянского сельского поселения (далее КЧС и ОПБ).

2. Утвердить положение о КЧС и ОПБ (приложение 1)

3. Утвердить состав КЧС и ОПБ (приложение 2)

            4. Утвердить состав рабочих групп КЧС и ОПБ (приложение 3)

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Большеполянского

сельского поселения                                                                             Н.Х.Долотказина 

                                                                     Приложение 1                                                                                            

                                                                                             к постановлению администрации

Большеполянского сельского поселения 

                                                                                               от  28 января 2021 года № 11-П                                

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности при

администрации Большеполянского сельского поселения

1. Общие положения

1. Комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Большеполянского сельского поселения (далее КЧС и ОПБ), является координационным органом территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций.  КЧС   и   ОПБ образована для обеспечения согласованности действий органов местного самоуправления, государственных и иных организаций в целях реализации единой государственной политики в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и обеспечения пожарной безопасности.

    2.  КЧС   и   ОПБ является постоянно действующим органом при администрации Большеполянского сельского поселения.

         3. Образование, реорганизация и упразднение КЧС   и   ОПБ, а так же создание рабочих групп осуществляются администрацией Большеполянского сельского поселения.

4.  КЧС   и   ОПБ  руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 21.12.1994 N 68-ФЗ "О защите населения  и  территорий от ЧС природного  и  техногенного характера", Федеральным законом от 21.12.1994 N 69-ФЗ "О пожарной безопасности",  постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2003 N 794 "О единой государственной системе предупреждения  и  ликвидации чрезвычайных ситуаций",  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, постановлениями  и  распоряжениями администрации Кадошкинского муниципального  района , а также настоящим Положением.

5.  КЧС   и   ОПБ осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами местного самоуправления Большеполянского сельского поселения, организациями, учреждениями и общественными объединениями.

6. Уровень материального и технического обеспечения деятельности КЧС   и   ОПБ определяется администрацией Большеполянского сельского поселения.     

2. Основные задачи КЧС   и   ОПБ 

Основными задачами КЧС и ОПБ являются:

разработка и осуществление мероприятий по предотвращению чрезвычайных ситуаций;

обеспечение постоянной готовности органов управления, сил и средств к действиям в чрезвычайных ситуациях;

разработка нормативных актов, направленных на предупреждение чрезвычайных ситуаций, обеспечение  безопасности;

координация деятельности комиссий по чрезвычайным ситуациям на подведомственной территории по предотвращению и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

контроль за созданием резервов финансовых и материальных средств для ликвидации ЧС;

организация взаимодействия с комиссиями по чрезвычайным ситуациям предприятий и организаций, общественными организациями по вопросам сбора и обмена информацией о чрезвычайных ситуациях, а в случаях необходимости направление сил и средств для ликвидации ЧС;

руководство действиями в ходе возникновения, развития чрезвычайных ситуаций и в период их ликвидации к аварийно-спасательным, аварийно-восстановительным и другим неотложным работам при возникновении чрезвычайных ситуаций;

обеспечение согласованности действий органов местного самоуправления  и  организаций при решении задач по предупреждению  и  ликвидации ЧС;

руководство обучением и подготовкой населения в чрезвычайных ситуациях, подготовкой и повышением квалификации специалистов районного звена РСЧС.

3. Функции и права КЧС   и   ОПБ 

 Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами:

3.1  в повседневной деятельности:

разрабатывает план мероприятий по предупреждению и действиям в чрезвычайных ситуациях и годовой план работы КЧС и ОПБ ;

организует работу по прогнозированию чрезвычайных ситуаций, на территории района; 

разрабатывает, планирует и осуществляет мероприятия по повышению безопасности населения, снижению потерь при возникновении чрезвычайных ситуаций;

     осуществляет через рабочие группы КЧС и ОПБ контроль состояния территории Большеполянского сельского поселения и расположенных на ней потенциально опасных объектов;

       разрабатывает мероприятия по реализации государственной политики в области пожарной безопасности. Формирует предложения по реализации системы общегосударственных мер, направленных на работу с пожарами;

осуществляет руководство функционированием районного звена РСЧС по предупреждению и действиям в чрезвычайных ситуациях, поддержанию в готовности органов управления, сил и средств к действиям в чрезвычайных ситуациях;

координирует деятельность органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций на территории сельского поселения независимо от их ведомственной подчиненности по вопросам снижения возникновения чрезвычайных ситуаций;

участвует в рассмотрении вопросов целесообразности размещения на территории сельского поселения объектов экономики, потенциально-опасных для жизни и здоровья населения;

организует и координирует работы по созданию системы материально-технического обеспечения, накоплению материальных ценностей, необходимых для проведения профилактических мероприятий, покрытию расходов по содержанию и оснащению сил и средств, предназначенных для действий в чрезвычайных ситуациях, затрат на ликвидацию последствий аварий и катастроф, стихийных бедствий и оказанию помощи пострадавшим;

организует и координирует работу по обеспечению и подготовке населения сельского поселения к действиям в чрезвычайных ситуациях;

организует разработку и вносит на рассмотрение Главы сельского поселения проекты законодательных актов и других документов по вопросам предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, деятельности республиканской подсистемы РСЧС.

3.2  при возникновении чрезвычайных ситуаций и ликвидации их последствий:

организует оповещение органов управления сил и средств по предупреждению к действиям в чрезвычайных ситуациях руководителей объектов экономики и населения;

осуществляет развертывание пункта управления комиссии, оперативное и эффективное использование необходимых сил и средств подсистемы по предупреждению и действиям в чрезвычайных ситуациях;

организует выявление и оценку последствий чрезвычайных ситуаций, их ликвидацию, рациональное использование материально-технических резервов и запасов;

организует и координирует действия по эвакуации населения и животных из района бедствия и оказанию пострадавшим людям необходимой социальной помощи;

организует учет и распространение материальных и финансовых средств, поступающих в сельское поселение бедствия в виде помощи от организаций и граждан, в том числе иностранных;

организует работу по привлечению  организаций и граждан,  к мероприятиям по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;

обеспечивает информацией о ходе работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций  организации и население.

3.3 В пределах своей компетенции КЧС   и   ОПБ  имеет право:

принимать решения, обязательные для выполнения исполнительными органами государственной власти и органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями и организациями по вопросам предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

запрашивать и получать в установленном порядке от министерств, госкомитетов и ведомств, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций, независимо от форм собственности, информацию и сведения, необходимые для выполнения возложенных на Комиссию задач;

заслушивать по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии, руководителей исполнительных органов власти, местного самоуправления, предприятий, организаций и учреждений, находящихся на территории сельского поселения; 

осуществлять контроль за подготовкой и готовностью сил и средств сельского поселения по предупреждению к действиям в чрезвычайных ситуациях;

привлекать в установленном порядке силы и средства, входящие в сельское поселение звено республиканской подсистемы по предупреждению к действиям в чрезвычайных ситуациях, в случае аварий, катастроф, стихийных бедствий, эпидемий, эпизоотий к выполнению аварийно-спасательных и аварийно-восстановительных работ

          привлекать для участия в своей работе представителей государственных надзорных органов, организаций по согласованию с их руководителями; 

4. Состав КЧС и ОПБ

4.1 КЧС и ОПБ  состоит из председателя,  заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

4.2  КЧС и ОПБ состоит не менее чем из  5  человек.

4.3  КЧС   и   ОПБ    возглавляется   главой администрации Большеполянского сельского поселения, который  является председателем комиссии.

4.4  Председатель   КЧС   и   ОПБ  имеет   заместителя, который в его отсутствие  возглавляют работу Комиссии  и  имеют право подписи протоколов заседаний. 

5. Организация работы КЧС   и   ОПБ 

         5.1 Основной формой работы КЧС и ОПБ являются заседания. КЧС и ОПБ осуществляет деятельность в соответствии с планом, утвержденным председателем Комиссии. На заседаниях КЧС и ОПБ рассматриваются вопросы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности. В пределах своей компетенции КЧС и ОПБ принимает решения, обязательные для исполнения всеми предприятиями, организациями и учреждениями на территории района независимо от их ведомственной подчиненности.

   Решения КЧС и ОПБ принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. Решения комиссии правомочны в случае присутствия на заседании, не менее половины членов комиссии. В ситуации равенства голосов, решающим является голос председательствующего КЧС и ОПБ.

Решения КЧС и ОПБ оформляются в виде протоколов, которые подписываются председателем КЧС и ОПБ и секретарем комиссии. 

Члены КЧС и ОПБ принимают участие в ее заседаниях без права замены.

Формализованные документы КЧС   и   ОПБ разрабатываются секретарем комиссии.

Функциональные обязанности, компетенция членов КЧС и ОПБ, планы работы КЧС и ОПБ утверждаются председателем комиссии.

О дате, времени, месте проведения и повестке дня очередного, планового заседания КЧС и ОПБ ее члены должны быть проинформированы не позднее чем за два дня до предполагаемой даты его проведения.

Подготовка материалов к заседанию КЧС и ОПБ осуществляется секретарём КЧС и ОПБ, а так же организациями и учреждениями к сфере ведения которых относятся вопросы, включенные в повестку дня заседания. Материалы должны быть представлены в КЧС и ОПБ (через секретаря Комиссии) не позднее чем за пять дней до даты проведения очередного, планового заседания.

 Решения КЧС и ОПБ, принимаемые в соответствии с ее компетенцией, являются обязательными для исполнения всеми организациями и учреждениями расположенными на территории сельского поселения.

 Заседания КЧС и ОПБ проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

При возникновении чрезвычайных ситуаций в зависимости от типа аварии, катастрофы, стихийного бедствия, эпидемии и эпизоотии, их масштабов и последствий из состава КЧС и ОПБ формируются оперативные группы, которые содействуют ликвидации последствий чрезвычайной ситуации.

Решения КЧС и ОПБ рассылаются секретарем - заместителю председателя КЧС и ОПБ, членам КЧС и ОПБ и другим заинтересованным лицам после проведения заседания КЧС и ОПБ.

Члены КЧС   и   ОПБ осуществляют свою деятельность под непосредственным руководством председателя комиссии.

Председатель КЧС и ОПБ несет персональную ответственность за выполнение возложенных на КЧС и ОПБ задач, устанавливает распределение обязанностей между членами КЧС и ОПБ, организует работу КЧС и ОПБ.
Оповещение членов комиссии при угрозе или возникновении ЧС осуществляется по распоряжению председателя (заместителей председателя) комиссии согласно схеме оповещения членов КЧС и ОПБ. 

5.2 Председателю КЧС и ОПБ, а при его отсутствии его заместитель в чрезвычайных ситуациях предоставляется право:

привлекать для ликвидации последствий ликвидации  чрезвычайных ситуаций необходимые транспортные, медицинские, спасательные, восстановительные и другие силы и средства республиканского, районного подчинения, а также соответствующие ведомственные силы и средства (по согласованию);

использовать при действиях в зонах чрезвычайных ситуаций и для ликвидации их последствий все необходимые материально-технические, медицинские, продовольственные и другие  резервы и запасы, а в особых случаях (по согласованию) возможности государственных и ведомственных ресурсов, резервов и запасов;

устанавливать при необходимости в зонах чрезвычайных ситуаций особый режим работы предприятий, организаций и учреждений (вне зависимости от ведомственной принадлежности). 

6. Режимы функционирования КЧС и ОПБ 

6.1 Порядок функционирования КЧС и ОПБ вводится ее председателем и осуществляется в режимах: 

-режим повседневной деятельности; 

-режим повышенной готовности; 

-режим чрезвычайной ситуации. 

6.2 В режиме повседневной деятельности работа КЧС и ОПБ организуется на основании плана работы.  Мероприятия, проводимые КЧС и ОПБ, направлены на: 

-осуществление наблюдения за состоянием окружающей природной среды; 

-планирование и выполнение мероприятий по предупреждению ЧС, обеспечению безопасности и защиты населения, сокращению возможных потерь и ущерба; 

-организация подготовки населения способам защиты и действиям в ЧС; 

-контроль за созданием и восполнением резервов финансовых и материальных ресурсов для ликвидации ЧС. 

        6.3 В режиме повышенной готовности проводится оповещение и сбор КЧС, оценивается обстановка, заслушиваются предложения, принимается решение по сложившейся обстановке и доводится до исполнителей. 

          Дополнительно проводится: 

-формирование (при необходимости) оперативной группы для выявления причин ухудшения обстановки непосредственно в районе бедствия, выработке предложений по ее нормализации; 

-организуется круглосуточное дежурство руководящего состава КЧС и ОПБ; 

-усиление наблюдения за состоянием окружающей среды, прогнозирование возможности возникновения ЧС и их масштабов; 

-приведение в состояние готовности сил и средств для ликвидации ЧС, уточнение планов их действий и выдвижения (при необходимости) в район предполагаемой ЧС. 

       6.4 В режиме чрезвычайной ситуации проводится оповещение и сбор членов КЧС и ОПБ, на место ЧС высылается оперативная группа, оценивается обстановка, заслушиваются предложения по сложившейся обстановке, принимается решение и доводится до исполнителей. Мероприятия, проводимые КЧС и ОПБ в режиме чрезвычайной ситуации, направлены на: 

-организацию защиты населения; 

-определение границ зоны ЧС; 

-организацию ликвидации ЧС

      Приложение 2

                                     к постановлению администрации

        Большеполянского сельского поселения

                                                       от 28 января 2021г.№ 11-П

Состав 

комиссии по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности при администрации Большеполянского сельского поселения 

     1. Долотказина Н.Х. -  Глава Большеполянского сельского поселения - председатель КЧС и ОПБ;

     2.Капкаева Н.А. - культорганизатор Большеполянского сельского клуба (по согласованию);

     3.Башмакова Р.Р. – Зам.Главы Большеполянского сельского поселения, секретарь КЧС и ОПБ.

  Члены комиссии:

-  Кильдеев Р.Ш. - депутат Совета депутатов Большеполянского сельского поселения шестого созыва (по согласованию);

- Тумпарова А.Ф.- депутат Совета депутатов Большеполянского сельского поселения шестого созыва (по согласованию).

  Приложение 3

        к постановлению администрации

    Большеполянского сельского поселения

от  28 января 2021г. №11-П                 

РАБОЧАЯ ГРУППА № 1

ПО ПРОВЕДЕНИЮ ПРОТИВОПОЖАРНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

 Долотказина Н.Х. - Глава Большеполянского сельского поселения;

 Ахметов Д.Н. -  учитель МБОУ «Большеполянская ООШ»;

 Капкаева Н.А. - культорганизатор Большеполянского сельского клуба;

 Башмакова Р.Р. – Зам.Главы Большеполянского сельского поселения, секретарь КЧС и ОПБ;

  Кильдеев Р.Ш. -  депутат Совета депутатов Большеполянского сельского поселения. 

РАБОЧАЯ ГРУППА № 2

ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ АВАРИЙ НА ВОДОПРОВОДНЫХ И ОБЪЕКТАХ ТЕПЛОВОГО, ГАЗОВОГО И ЭЛЕКТРОСНАБЖЕНИЯ 

Долотказина Н.Х. - Глава Большеполянского сельского поселения;

Тумпарова А.Ф. -  депутат Совета депутатов Большеполянского сельского поселения;

Кильдеев Р.Р. - житель с. Большая Поляна.

РАБОЧАЯ ГРУППА № 3

ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ МАССОВЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ ЛЮДЕЙ И ЖИВОТНЫХ

 Долотказина Н.Х. - Глава   Большеполянского сельского поселения;

 Капкаева Н.А. - культорганизатор Большеполянского сельского клуба;

 Мусякаева Р.А. - депутат Совета депутатов Большеполянского сельского поселения.

РАБОЧАЯ ГРУППА № 4

ПО ВОПРОСАМ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ПРУ

(Противорадиационные укрытия)

 Долотказина Н.Х. - Глава  Большеполянского сельского поселения;

Башмакова Р.Р. – специалист администрации Большеполянского сельского поселения;

 Невлютова А.Н. -  депутат Совета депутатов Большеполянского сельского поселения.     

РАБОЧАЯ ГРУППА № 5

ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ НА ВОДНЫХ ОБЪЕКТАХ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ ПРОТИВОПАВОДКОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

 Долотказина Н.Х. - Глава Большеполянского сельского поселения;

 Долотказин Р.И. -  библиотекарь МБУК «Сельский клуб Большеполянского сельского поселения»;

 Капкаева Н.А. - культорганизатор Большеполянского сельского клуба;

 Башмакова Р.Р. -  главный бухгалтер администрации Большеполянского сельского поселения;

 Невлютова А.Н. -  депутат Совета депутатов Большеполянского сельского поселения
АДМИНИСТРАЦИЯ  БОЛЬШЕПОЛЯНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 10 февраля 2021 г.                                                                                        № 13-П

с. Большая Поляна

Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в администрации Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь статьями Устава, Администрация Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в Администрации Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Большеполянского сельского поселения

Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия                                                               Н.Х.Долотказина

	
	УТВЕРЖДЕН 

постановлением Администрации Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района

от «10» февраля 2021 г. №13-П




ПОРЯДОК

УВЕДОМЛЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ) О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ
В АДМИНИСТРАЦИИ БОЛЬШЕПОЛЯНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
1. Настоящий Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в Администрации Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района (далее – администрация) определяет:

1) процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего в администрации (далее – муниципальный служащий) к совершению коррупционных правонарушений;

2) перечень сведений, содержащихся в уведомлении муниципального служащего о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление);

3) процедуру регистрации уведомлений;

4) процедуру организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении.

2. Во всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений муниципальный служащий обязан уведомить в течение двух рабочих дней с момента обращения к нему о данном факте представителя нанимателя (работодателя) – Главу Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района (далее – представитель нанимателя (работодатель), органы прокуратуры или другие государственные органы.

3. В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения муниципальной службы по иным основаниям, установленным законодательством Российской Федерации, на момент обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, муниципальный служащий обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) в течение двух рабочих дней со дня прибытия к месту прохождения муниципальной службы.

4. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к муниципальному служащему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего, невыполнение которой является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Уведомление оформляется в письменной форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку и представляется Главе Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района (далее – уполномоченный орган).
6. Анонимные уведомления к рассмотрению не принимаются.

7. В уведомлении должны быть указаны следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) муниципального служащего, заполняющего уведомление, наименование должности муниципального служащего;

2) все известные сведения о лице, склоняющем муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

3) суть коррупционных правонарушений, к совершению которых склоняли муниципального служащего;

4) способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.);

5) время, место и обстоятельства, при которых произошло обращение к муниципальному служащему;

6) сведения о том, в отношении какой именно должностной обязанности муниципального служащего была совершена попытка склонения к совершению коррупционных правонарушений;

7) иные сведения, которыми располагает муниципальный служащий относительно факта обращения лица в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (сведения об очевидцах произошедшего и (или) о наличии у муниципального служащего, заполнившего уведомление, иных материалов, подтверждающих факт склонения к совершению коррупционных правонарушений);

8) информация об исполнении муниципальным служащим обязанности по уведомлению органов прокуратуры и (или) других государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (наименование государственного органа, дата и способ направления уведомления);

9) дата заполнения уведомления;

10) подпись муниципального служащего, заполнившего уведомление.

К уведомлению прилагаются все имеющиеся в распоряжении муниципального служащего материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы, имеющие отношение к обстоятельствам, указанным в уведомлении (при наличии).

8. Уведомление подлежит регистрации уполномоченным органом в журнале учета уведомлений (далее – журнал), форма которого приведена в приложении 2 к настоящему Порядку. Журнал должен быть прошит, пронумерован, а также заверен оттиском печати администрации.

9. Журнал хранится в уполномоченном органе. Запись о количестве листов заверяется подписью должностного лица уполномоченного органа.

Запрещается отражать в журнале ставшие известными сведения о частной жизни муниципального служащего, его личной и семейной тайне, а также иную конфиденциальную информацию, охраняемую законом.

10. Уполномоченный орган:

1) регистрирует уведомление в журнале в день его поступления в уполномоченный орган и передает его представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения о проведении проверки;

2) в день обращения с уведомлением выдает муниципальному служащему расписку в получении уведомления по форме согласно Приложению 1 к настоящему Порядку с указанием даты получения и номера регистрации в журнале, при этом отказ в регистрации уведомления либо невыдача расписки не допускается.

11. Решение о проведении проверки указанных в уведомлении сведений (далее – проверка) принимается представителем нанимателя (работодателем)в течение двух рабочих дней со дня регистрации уведомления.

Решение о проведении проверки оформляется распоряжением администрации, подготовку которого обеспечивает уполномоченный орган.

12. Проверка проводится уполномоченным органом.
13. В ходе проведения проверки уполномоченный орган вправе направлять уведомление в органы государственной власти, иные государственные органы, органы местного самоуправления, истребовать от муниципальных служащих письменные объяснения по существу поданного уведомления, проводить беседы, рассматривать материалы, имеющие отношение к сведениям, изложенным в уведомлении, в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

14. Проверка должна быть завершена не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения о ее проведении. В случае необходимости анализа большого объема сведений, содержащихся в уведомлении, истребования дополнительных материалов для проведения проверки срок рассмотрения уведомления может быть продлен по мотивированному представлению уполномоченного органа, но не более чем на 5 рабочих дней.

15. Решение о продлении проверки принимается представителем нанимателя (работодателем) на основании мотивированного представления уполномоченного органа и оформляется распоряжением администрации, подготовку которого обеспечивает уполномоченный орган.

16. Результаты проверки сообщаются представителю нанимателя (работодателю) в течение двух рабочих дней со дня завершения проверки в форме письменного заключения. 

17. В письменном заключении указываются:

1) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) муниципального служащего, должность, замещаемая муниципальным служащим, на основании уведомления которого проводилась проверка, период службы на замещаемой должности муниципальной службы и стаж муниципальной службы;

2) сроки проведения проверки;

3) обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;

4) причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

5) предложения о мерах по устранению причин и условий, способствующих обращению к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения.

18.Представитель нанимателя (работодатель)в течение трех рабочих дней со дня получения письменного заключения:

1) обеспечивает направление материалов проверки в уполномоченные органы для принятия решения о привлечении виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2) в случае выявления фактов несоблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, принимает решение о применении к муниципальному служащему конкретных мер ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации (далее – решение о применении мер);

3) организует проведение мероприятий по устранению причин и условий, способствовавших обращению к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения.

19. Уполномоченный орган обеспечивает ознакомление муниципального служащего, подавшего уведомление, с письменным заключением, решением о применении мер под роспись в течение двух рабочих дней со дня их оформления (издания). В случае, когда письменное заключение, решение о применении мер невозможно довести до сведения муниципального служащего или муниципальный служащий отказывается ознакомиться с ними под роспись, на письменном заключении, решении о применении мер производится соответствующая запись.

20. Информация о результатах проверки вносится уполномоченным органом в журнал в течение двух рабочих дней со дня оформления письменного заключения, решения о применении мер.

21. Сведения, содержащиеся в уведомлении, а также в материалах проверки, являются конфиденциальными. Лица, допустившие разглашение указанных сведений, несут персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

22. В случае обращения к должностному лицу уполномоченного органа каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений все мероприятия, предусмотренные настоящим Порядком, выполнение которых осуществляет уполномоченный орган, проводит лицо, определенное представителем нанимателя (работодателем).

	
	Приложение 1

к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в Администрации Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района



	
	______________________________

_______________________________

(фамилия, имя, отчество(последнее – при наличии), наименование должности лица, уполномоченного осуществлять функции представителя нанимателя (работодателя)

	
	от_____________________________

_______________________________

_______________________________

 (Ф.И.О. (последнее – при наличии), наименование должности муниципального служащего)


УВЕДОМЛЕНИЕ

О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ
К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» я, _________________________________________________________________ _________________________________________________________________ _________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), наименование должности муниципального служащего)
настоящим уведомляю Вас об обращении ко мне «___» __________ 20___ года_______________________________________________________________

(указывается лицо (лица))

в целях склонения меня к совершению коррупционного правонарушения, а именно___________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

(указываются все известные сведения о лице, склоняющем муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, суть коррупционных правонарушений, к совершению которых склоняли муниципального служащего, способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.), время, место и обстоятельства, при которых произошло обращение к муниципальному служащему, сведения о том, в отношении какой именно должностной обязанности муниципального служащего была совершена попытка склонения к совершению коррупционных правонарушений, иные сведения, которыми располагает муниципальный служащий относительно факта обращения лица в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (сведения об очевидцах произошедшего и (или) о наличии у муниципального служащего, заполнившего уведомление, иных материалов, подтверждающих факт склонения к совершению коррупционных правонарушений)).

Одновременно сообщаю, что о факте обращения ко мне лица (лиц) в целях склонения к совершению указанного коррупционного правонарушения я уведомил (а)_____________________________________________________

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

(наименование органов прокуратуры и (или) других государственных

органов, дата и способ направления уведомления)

К уведомлению прилагаются все имеющиеся в распоряжении муниципального служащего материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы, имеющие отношение к обстоятельствам, указанным в уведомлении:

1) _____________________________________________________

2) _____________________________________________________

3) _____________________________________________________

	Подпись муниципального служащего 

 _____________
	Дата ______________


Уведомление зарегистрировано в журнале учета уведомлений муниципальных служащих Администрации Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района о фактах обращений к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений«____» ________ 20__ года № ______.

	_______________________________
	______________

	(Ф.И.О. (последнее – при наличии), наименование должности лица, принявшего уведомление)
	  подпись

	
	


--------------------------------------------------------------------------------------------------

РАСПИСКА

Уведомление____________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), наименование должности муниципального служащего)

от «___» _____________  20___  года  об обращении к муниципальному служащему лица (лиц) вцелях  склонения к совершению  коррупционных  правонарушений получено изарегистрировано в журнале учета уведомлениймуниципальных служащих Администрации Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района о фактах обращений к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений«___» _____20__ года № ____.

	_______________________________
	______________

	(Фамилия, имя, отчество(последнее – при наличии), наименование должностилица, принявшего уведомление)
	подпись

	
	


Время: ______________________

«___» _____________ 20___ года

Приложение 2

к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в Администрации Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района
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	Ф.И.О. (последнее при наличии) лица, принявшего уведомление
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