Верховный Суд Российской Федерации вынес решение, в соответствии с которым листок нетрудоспособности должен выдаваться во всех случаях ухода за больным ребенком в возрасте до 7 лет за весь период лечения в амбулаторных и стационарных условиях

Решением Верховного Суда от 25 апреля текущего года признан частично недействующим абзац второй пункта 35 Порядка выдачи листков нетрудоспособности, утвержденного Приказом Минздравсоцразвития России от 29.06.2011 № 624н, закрепляющий выдачу листка нетрудоспособности по уходу за ребенком только на период острого заболевания или обострения хронического заболевания.

Суд посчитал, что федеральный законодатель связывает необходимость осуществления ухода за больным ребенком в период лечения заболевания (заболеваний), что включает в себя не только устранение или облегчение проявлений заболевания (состояние пациента), но также восстановление и улучшение его здоровья и качества жизни.

Верховный Суд РФ пришел к выводу, что абзац второй пункта 35 Порядка не соответствует действующему законодательству, ограничивая право заявителя на получение страхового обеспечения по временной нетрудоспособности в иных случаях ухода за ребенком, не указанных в Порядке, в связи с чем оспариваемое положение признано недействующим.
