
Об итогах работы Кадошкинского муниципального района за 2013 год и задачи на 2014 год, вытекающие из Послания Главы РМ

Государственному Собранию

Уважаемые товарищи!

Завершился очередной 2013 год. А это значит, что пришло время подвести итоги нашей работы, проанализировать их и определить задачи на 2014 год. Для этого у нас есть четкие ориентиры, обозначенные в Посланиях Президента Российской Федерации Владимира Владимировича Путина Федеральному Собранию Российской Федерации и Главы Республики Мордовия Владимира Дмитриевича Волкова Государственному Собранию Республики Мордовия.

Подводя итоги развития за год, нужно отметить, что многое из того, что изменилось в районе за прошедший год, было сделано нами при активной поддержке общественности и населения.  И поэтому очевидно, что главной целью развития нашего района на ближайшие годы должно стать стабильное улучшение качества жизни всех слоев населения.

В начале своего Послания, Глава республики  Мордовия В.Д. Волков сказал, что одной из приоритетных задач, поставленных Президентом страны в прошлом году, было существенное увеличение заработной платы в бюджетной сфере.  Это потребовало колоссального напряжения всех наших сил, но эта задача решена. За год заработная плата в целом по республике возросла на 19%. Обеспечены целевые показатели по росту зарплаты по всем категориям работников, определенных майскими указами Президента России. За календарный год на 24% выросла заработная плата в здравоохранении, на 30% – у педагогов, социальных работников и работников культуры. В результате увеличилась покупательная способность населения, которая станет дополнительным стимулом для экономического роста в ближайшее время.

Следует сказать, что в нашем районе  также обеспечено достижение важнейших целевых значений показателей, установленных Указами Президента РФ  по совершенствованию системы оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях. 

Так, по итогам 2013 года среднемесячная начисленная заработная плата работников образования, культуры достигла  установленного значения соотношения средней заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений и средней заработной платы в Республике Мордовия. 

Согласно «Дорожной карте» в сфере образования, соотношение  среднемесячной  заработной платы педагогических работников образовательных  организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в экономике   Республики Мордовия должно составлять 100%.  Средняя заработная  плата в Мордовии в 2013 году составила 17965 руб. А в нашем районе средняя заработная плата педагогических работников (в том числе и учителей) – 18142,2 руб. или 101,0 %. 

Почти на 46 % повысилась заработная плата у педагогических работников дополнительного образования и составила по итогам 2013 года в среднем 13946 руб. 

Значительно повысилась средняя заработная плата у  работающих  в детских дошкольных учреждениях.  По итогам года  она составила 15582 руб., что на 7080 руб. больше чем в 2012 году. 

Также следует отметить, что в 2014 году заработная плата работникам детских садов будет выплачиваться за счет средств республиканского бюджета. 

В культуре тоже отмечается значительный рост заработной платы. Так, в 2013 году, в среднем она составила 8904 руб. или 167 % к уровню 2012 года. 

Таким образом, все работники бюджетной сферы района в прошлом году ощутили весомую поддержку семейного бюджета. Но это не предел, поэтапное повышение заработной платы планируется до 2018 года, чтобы достичь установленного значения соотношения средней заработной платы работников бюджетных учреждений со средней заработной платой по Республике Мордовия.

Для  реализации этой задачи  необходимы значительные собственные средства, которые мы должны получить, прежде всего, за счет роста собственных бюджетных доходов. Финансовому управлению администрации необходимо тщательно провести инвентаризацию всех источников доходов, добиться вместе с налоговой инспекцией исполнения плательщиками своих обязательств перед бюджетом. 

Консолидированный бюджет Кадошкинского муниципального района по доходам с учетом дотаций, субвенций и субсидий из вышестоящих бюджетов исполнен в сумме 128 млн. 108 тыс. руб.  Собственных налоговых и неналоговых доходов поступило в местные бюджеты района и поселений 30 млн. 377 тыс. руб., что на 1 млн. 765 тыс. руб. больше чем в 2012 году. В 2014 году планируем выполнение прогноза налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета в сумме 30698,1 тыс. руб. 
Расходы бюджета в 2013 году составили 127 млн. 496 тыс. руб. Наибольший удельный вес в структуре расходов занимают расходы на образование (50 %). 

В 2013 году стабильно работали зарегистрированные на территории района предприятия и организации различных отраслей экономики.    

Заметны позитивные изменения в сфере услуг и потребительского рынка. Сфера услуг в районе развивается умеренными темпами. У нас есть парикмахерские, техническое обслуживание и ремонт транспортных средств, услуги фотоателье, ритуальные услуги, ремонт сотовых телефонов, служба такси. За 2013 год в инфраструктуре сферы бытового обслуживания населения было создано 11 рабочих мест. 

В районе функционируют 59 единиц предприятий торговой сети. Из них магазинов - 27 единиц,  непроизводственных – 14 единиц, смешанных - 18 единиц. В 2013 году в Адашевском сельском поселении открылся магазин смешанного вида торговой площадью  45 кв.м. Также в 2013 году в поселке Кадошкино состоялось открытие магазина торговой сети «Магнит», что положительно сказывается на удовлетворении потребительского спроса всех жителей как поселка, так и района в целом. 

Объём розничного товарооборота в 2013 году по району составил 522 202 тысяч рублей.

Но, всё же в работе сферы обслуживания и потребительского рынка района  еще имеет место целый ряд серьезных проблем, о которых говорилось уже в докладах по итогам года. В большинстве сельских населенных пунктов нет торговых точек по продаже непродовольственных товаров, а особенно строительных. Недостаточно развита сфера  услуг в сельской местности.  

Традиционно в Послании было уделено особое внимание развитию аграрного сектора. Владимир Дмитриевич Волков сказал:  «2013-й год был очень сложным и для аграриев республики. В связи с крайне дождливыми летом и осенью в республике даже пришлось ввести режим чрезвычайной ситуации. Уборка урожая всех культур и заготовка кормов потребовала огромного напряжения сил земледельцев. И мы должны отметить, что они это испытание на прочность выдержали с честью!».

Валовой сбор зерна составил 16090 тонн при урожайности 13,2 центнеров с одного гектара, Это ниже на 4690 тонн предыдущего года.
За прошедший год производство мяса в сельхозпредприятиях составило 123,2 тонн, что к уровню прошлого  года составляет 62,5 % или меньше на 73,9 тонн.

Производство молока получено 1790,2 тонн, что ниже уровня прошлого года на 157,5 тонн.

Исходя из этого, нам необходимо делать соответствующие выводы.

В перспективе развитие животноводства не может быть успешно решено, если валовое производство зерна не доведем до 25340 тонн.

В прошлом году нам не удалось из-за погоды посеять запланированные площади озимых культур. Поэтому весной необходимо посеять 11502  гектара зерновых. Причем засеять хорошими семенами, которые придется закупить в количестве 1400 тонн. В настоящее время, что имеется в наличии, необходимо сортировать и довести до кондиции.

Нам весной необходимо посеять яровые зерновые и кормовые культуры с минеральными удобрениями. Без удобрений не будет ни нужной урожайности, ни эффективности производства.

 Укрепление кормовой базы должно обеспечить дальнейшее развитие отрасли животноводства.

В этом году мы должны произвести 130 тонн мяса, а к 2015 году увеличить на 30 %.

Наиважнейшей задачей в текущем году является рост производства молока не менее чем на 6 % и доведение продуктивности 4671  кг на одну фуражную корову.

Среднемесячная начисленная заработная плата работников сельхозпредприятий по итогам года  сложилась  19343 руб. или на 8 % больше, чем в 2012 году. 

Среднемесячная начисленная заработная плата по крупным и средним предприятиям района составила 15161 рублей. 

Среднесписочная численность занятых  в экономике района составляет 1600 человек. 

На 1 января 2014 г в центре занятости зарегистрировано 63 безработных граждан. Это очень много, уровень безработицы составил 1,3% - один из самых высоких в Республике Мордовия.
Центром занятости населения в районе в течение года проведена  целенаправленная работа по реализации Программ, трудоустройству безработных граждан, профессиональной ориентации незанятого населения и выпускников школ. 

Центру занятости необходимо продолжать работу по трудоустройству незанятого населения, осваивать новые программы, активизировать работу с работодателями.  

В 2013 году, за счет участия в различных Программах, за счет федерального,  регионального и местного бюджетов в районе и поселке проведена большая работа. 

Так, в рамках Программы «Капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования», проведен капитальный ремонт дорог в городском поселении Кадошкино на сумму 3,473  млн. рублей 
Проложена дорога до села Потиж Слобода на сумму 1,750 млн. рубл. 

За счет участия в Программе «Проведение капитального ремонта многоквартирных домов» в Кадошкино капитально отремонтирован один  восьмиквартирный дом стоимостью  935,3 тыс. рублей, а на 2014 год запланирован ремонт двадцатишестиквартирного жилого дома.

Для переселения граждан из аварийного жилого фонда,  в поселке  строятся четыре двухквартирных жилых дома.  

Велось  строительство водопроводных сетей в п.Кадошкино, на что выделено 12,6 млн.рублей республиканских денежных средств, освоено 9,3 млн.рублей, проложено 7,2 км водопровода. В 2014 году планируется освоить 14,0 млн. рублей. 

На 2014 год по программе «Модернизация жилищно-коммунального комплекса» в Кадошкино запланирована реконструкция очистных сооружений.

Ситуация в жилищно-коммунальном хозяйстве пока остается очень сложной.  Имеются справедливые нарекания населения по качеству коммунальных услуг.  Поэтому главными на сегодня задачами в отрасли ЖКХ остаются ее модернизация и повышение качества услуг. 

В рамках подпрограммы «Обеспечение жильём молодых семей» 10 семей  получили свидетельство на получение социальной выплаты на улучшение жилищных условий. 

В рамках подпрограммы «Социальное развитие села»  в 2013 году велось  строительство  жилых  домов в с. Адашево, с.Большая Поляна, п.Кадошкино, также приобретено 2 квартиры в Кадошкино.

За счет участия в разных программах и строительства индивидуального жилья,  в  2013 году всего введено  в эксплуатацию  2302 кв. м. жилья. В 2014 году запланировано ввести в эксплуатацию 2340 кв.м. жилой площади.
По республиканской программе «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда по РМ на 2013-2015 года» в 2014 году выделено 7 809,035 тыс.руб. на строительство трех двухквартирных домов, общей жилой площадью 248,3 м2, в настоящее время проводятся торги, к концу года ключи от новых квартир получат 6 семей квартиросъемщиков. Монтаж инженерных сетей для подключения этих домов проведен в 2013 году. В 2014 год планируется сдать четыре двухквартирных дома, жилой площадью 361,5 м2, стоимость строительства 9,8 млн.руб

По программе «Капитальный ремонт многоквартирных домов» в п.Кадошкино планируется отремонтировать 26 квартирный жилой дом №26 по ул.Светотехническая, сумма ремонта составляет 1600,3 тыс.руб.

На ул.Наумова в 2014 году запланировано строительство 3- квартирного жилого дома для трех сирот, стоимость строительства 3168,0 тыс.руб.

Проведено межевание земли под строительство двенадцатиквартирного жилого дома по ул.Горького и межевание земли под строительство 30-ти квартирного жилого дома по ул.Светотехнической для жилья «Молодым семьям».

В планах строительства и ремонта дорог на 2014 год:

- продолжение капитального ремонта дороги с.Пушкино – с.Нагаево, стоимость проекта 12,0 млн.руб.;

- по программе «Строительство и ремонт дорог межпоселкового значения» планируется строительство дороги до с. Насакан-Потьма на сумму 1750,0 тыс.руб.

- реконструкция дороги от АЗС п.Кадошкино до центрального парка, расстояние три км;

- по программе «Строительство и ремонт дорог местного значения» планируется освоить 1 740,098 тыс.руб., на строительство дороги по ул.Нагорная в п.Кадошкино;

В 2014 году администрацией района и поселений будет продолжена работа по привлечению средств на строительство и ремонт дорог, капитальный ремонт и строительство нового жилья, объектов коммунальной инфраструктуры. 

Позитивные изменения в экономике в полной мере ощущаются человеком лишь тогда  когда, когда улучшаются условия его жизни. Поэтому особое место в районе отводится развитию социальной инфраструктуры.

В.Д. Волков в своем Послании сказал: «Стратегическим ресурсом государства, без которого нельзя обеспечить достойный уровень жизни, является здоровье населения. За последние годы мы совершили серьезный прорыв в укреплении инфраструктуры здравоохранения. Создан целый ряд специализированных медицинских центров, включая сосудистый, диализный, перинатальный, травмоцентр с региональной сетью первичных отделений, и многие другие. Развивается материально-техническая база высокотехнологичной медицинской помощи населению республики». 

Следует сегодня отметить, что за последнее время в этой сфере произошли большие изменения.

В 2013 году  работа учреждения здравоохранения района была  направлена на обеспечение доступности, качества, эффективности медицинской помощи населению, а также укрепление материально-технической базы. Отрадно, что завершен капитальный ремонт лечебного корпуса. Продолжались  мероприятия  по  внедрению информационных технологий.

Завершен монтаж локальной вычислительной сети, все рабочие места оснащены персональными компьютерами,  внедрена  в эксплуатацию  комплексная  медицинская  информационная  система.

В 2013 году приобретено новое лечебное оборудование в физиокабинет. 

На приобретение лекарственных средств израсходовано более 4,5 млн. рублей.  

В 2013году в плане демографической ситуации следует отметить повышение рождаемости. За 12 месяцев прошлого года родилось на 10 детей больше, чем в 2012 году.  К сожалению, в текущем году увеличился показатель общей смертности. За год умерло 135 человек, что  на 5 человек больше чем в 2012 году. 

В  целях улучшения показателей здоровья и снижения смертности населения, проводилась дополнительная диспансеризация определенных групп  взрослого и детского населения.  Осмотрено 1294 человек  взрослого населения. По итогам  диспансеризации проведены оздоровительные мероприятия выявленным больным и группе риска по заболеваниям.

В течение года уделялось большое внимание повышению квалификации медицинских работников. Прошли обучение на сертификационных циклах  3 врачей и  6   средних медицинских работников.

В нашем районе сохраняется потребность во врачебных кадрах. На сегодняшний день нам требуются педиатр и рентгинолог.                                                                                                                   

В 2014 году в сфере здравоохранения района планируется капитальный ремонт детской поликлиники, обновление оборудования для физиолечения на сумму 450 тыс.рублей, дальнейшее развитие информационных технологий,  внедрение новых методов диагностики и лечения заболеваний,  рациональное и эффективное использование материальных ресурсов. 

Одним из важнейших приоритетов в деятельности органов власти всех уровней остаются вопросы социальной защиты населения.

В Государственном казенном учреждении «Социальная защита населения по Кадошкинскому району Республики Мордовия» более 1 тысячи льготополучателей. Предоставляются 44 вида социальных льгот. За 2013 г. выплачено 21 млн. рублей  социальных выплат. Функционирует одно отделение социальной помощи на дому, которое  обслуживает 55 человек  престарелых и инвалидов.

На особом контроле находятся  многодетные  семьи (43), семьи с детьми инвалидами (19), воспитывающие детей сирот (51), неполные (211) и  неблагополучные  семьи (30). 

В 2014 году учреждению социальной защиты населения нужно  продолжить  работу по оказанию адресной поддержке малообеспеченным семьям с детьми, помогать в трудных жизненных ситуациях, реагировать на каждую их просьбу, оказывать постоянную помощь пожилым и одиноким. Для работников социальной сферы это самый  главный вопрос.  И,  как сказал Глава Республики Мордовия В.Д. Волков, необходимо начать внедрение системы социальных контрактов при оказании помощи людям, попавшим в трудную жизненную ситуацию. 

Важной составляющей социальной политики, основой успешных преобразований в нашем обществе является образование. 

Как важнейшую составляющую будущих достижений республики  и района мы рассматриваем качественное образование, начиная от детских садов. С 1 сентября 2013 года вступили в действие новый федеральный и республиканский законы об образовании. Впервые одним из уровней общего образования определено дошкольное. Главное сегодня – это обеспечение всем детям дошкольного возраста равных стартовых возможностей для обучения в школе. 

В нашем районе 74% детей предшкольного возраста охвачены дошкольным образованием. Развиваются вариативные формы получения дошкольного образования путем создания групп кратковременного пребывания детей, консультативных пунктов в дошкольных учреждениях. В сельских поселениях при общеобразовательных учреждениях работают 4 группы кратковременного пребывания детей, где воспитываются 27 детей, в двух детских садах организованы консультационные пункты. 

Однако охват дошкольным образованием детей в сельской местности остается низким (33%), поэтому для решения этой проблемы в  2015-2016 годах планируется строительство детского сада на 30 мест в Латышовском сельском поселении, где проживает 34 ребенка дошкольного возраста  и реконструкция помещения в Адашевской средней школе, в селе проживает 31 дошкольник. 

Таким образом, мы ставим перед собой задачу увеличить охват детей в сельской местности к 2016 году до 75%.

С февраля 2014 года на сайте администрации Кадошкинского муниципального района открыта для доступа родителей «Электронная очередь» по зачислению в детские сады. 

В двух дошкольных учреждениях нашего района  воспитывается и обучается 190 детей, проектная мощность зданий составляет – 220 мест, т.е. очередности на посещение дошкольных учреждений нет. 

В связи с тем, что здание дошкольного учреждения «Теремок» требует большого капитального ремонта принято решение в 2016 году построить новый детский сад в п.Кадошкино. Эта задача ставится в рамках реализации указов Президента России. 

Еще одна задача, которую мы перед собой ставим – в рамках внедрения новых стандартов дошкольного образования укрепить материально-техническую базу детских садов, произвести капитальный ремонт в действующих дошкольных учреждениях.

Основной и приоритетной задачей образовательных учреждений является необходимость предоставления качественного образования. Качество образования на современном этапе – это не только уровень освоения академических знаний, но и уровень воспитанности, сформированности общечеловеческих ценностей. Сегодня слово результат становится ключевым. Основная цель начатых в прошлом году преобразований – повышение качества образования через достойную оплату труда. С 1 января 2013 года было запланировано повышение заработной платы педагогическим работникам в соответствии со значениями показателей «Дорожной карты», которая за 2013 год составила – 18142,2 рублей или 101% от средней по экономике Республики.

Тенденция к улучшению идет постепенно.

Ранее проведенная реорганизация общеобразовательных учреждений позволила снизить неэффективные расходы в сфере образования; если эти расходы за 9 месяцев 2012 года составляли 7248,7 тыс.рублей, то за 9 месяцев 2013 года  они составили 3862,6 тыс.рублей, увеличилась средняя наполняемость классов с 12,9 в 2012г. до 14,5 в 2013г. 

Удалось значительно укрепить материальную базу школ современным оборудованием, удовлетворяющим новым образовательным стандартам. Только за последний год приобретен мобильный класс, 2 автоматизированных рабочих места учителя, документ-камера, комплект для изучения основ робототехники в начальной школе. Более 80% школьников нашего района обучаются в современных условиях. 

Поэтапно решается задача стопроцентного обеспечения обучающихся учебниками. В этом учебном году приобретены учебники по всем основным предметам на общую сумму 1 млн.110тысяч рублей. 

В образовательных учреждениях района продолжается внедрение федеральных образовательных стандартов начального общего образования. 

С целью обеспечения равного доступа детей к получению профильного образования с использованием современных информационных технологий и кадрового потенциала в 3-х школах обучение элективным курсам ведется с применением дистанционных технологий. Кроме того, дистанционно обучаются 4 ребенка-инвалида. 

2 школы района участвуют в реализации проекта по здоровьесбережению «Спортивная суббота». 

Установление надбавки к заработной плате за результативность и качество работы по организации образовательного процесса способствовало повышению результативности учительского труда. Значительно увеличилось количество педагогов, работающих с одаренными детьми, а соответственно и количество обучающихся, принявших участие в олимпиадах различного уровня. Если в 2012 году согласно рейтингу  мы занимали 24 место, то в 2013 Кадошкинский муниципальный район поднялся на 9.

 В прошлом учебном году 100% учащихся 9-х классов получили аттестат об основном общем образовании, 97% одиннадцатиклассников получили аттестат о среднем образовании, к сожалению одна ученица из-за нарушения процедуры экзамена аттестат не получила. 

Неотъемлемой  частью образовательного процесса является дополнительное образование детей. Охват дополнительным образованием составляет 66%. В этом учебном году в доме детского творчества открылся кружок технической направленности «Радиотехник», который функционирует на базе Кадошкинского электротехнического завода, а руководителями кружка стали инженера завода. Результатом работы дополнительного образования  является рост числа победителей и призёров в творческих конкурсах разного уровня, в том числе 5 воспитанников Дома детского творчества стали призёрами Международного форума «Одаренные дети». 

Реализовывая задачу, поставленную Главой Республики Мордовия в Послании нам необходимо увеличить процент охвата детей дополнительным образованием за счет открытия новых технических кружков до 75% к 2016 году. 

Сегодня  школе нужен современный учитель, творец, профессионал. В нашем районе стабильный, высокопрофессиональный педагогический коллектив. В образовательных учреждениях работают 118 педагогов, из которых 5(4%) имеют высшую квалификационную категорию. 66 педагога  (48%) – 1 квалификационную категорию. Соответствие занимаемой должности – 47 педагогов (45%). 

В современных условиях меняется роль учителя, который теперь из             практически единственного источника научных знаний должен и может стать                       путеводителем ребенка в огромных информационных массивах, помочь ему выбрать то, что ему нужно, что отвечает его индивидуальным особенностям, научить его учиться. Это неизбежно влечет за собой необходимость его собственного              профессионального роста, причем не время от времени, не от аттестации до аттестации, а постоянно.  

Современные информационные технологии все активнее вторгаются в привычное для нас окружение.  Это требует формирования информационно-коммуникационной технологии (ИКТ) - компетентности  всех участников образовательного процесса: администрации школы, учителей, учащихся.

Растет количество  учителей, которые активно используют средства информационно-коммуникационных технологий в образовательной и воспитательной деятельности, у них имеются свои базы контрольно-измерительных материалов, методических разработок, разработок своих уроков, презентаций. Они участвуют в дистанционных конкурсах и проектах. 

Сегодня важно, чтобы и родители были компетентны в данном вопросе. В связи с этим в прошлом учебном  году  в 2 общеобразовательных учреждениях введены электронные журналы и дневники. Администрациям остальных школ эта работа предстоит в новом учебном году.

Сегодня следует отметить, что перед отделом образования стоит немало проблем, которые надо решать безотлагательно. Но, в первую очередь, необходимо работать над повышением качества знаний учащихся, ведь государство свою задачу выполняет по повышению доходов учителей, значит, и отдача должна быть весомая.

В 2013 году  учреждения культуры района проделали большую работу по   организации культурно-досугового обслуживания населения. Много есть положительного в работе учреждений культуры, но есть и существенные недостатки. Сегодня следует в который раз отметить, что  у ряда директоров сельских клубов нет творческого отношения к своему делу, поиска новых форм организации досуга населения.  

Отделу по культуре необходимо внимательно пересмотреть работу каждого учреждения культуры и вынести соответствующие решения. 


Активно работает в направлении общекультурного развития учащихся,  их творческой активности и музыкально-эстетического воспитания Кадошкинская детская музыкальная школа, где обучается  33 ребенка.  Много различных мероприятий проводится преподавателями школы в рамках учебного процесса. Учащиеся школы также активно участвуют в мероприятиях  районного и  республиканского уровней. 

Однако, коллективу музыкальной школы необходимо активнее вести свою работу по развитию творческой активности детей. Ваша главная задача -  заинтересовать детей, сориентировать  на развитие их творчества.  

2014 год объявлен в России Годом культуры. В республике подписан указ об участии Мордовии в его проведении.  Запланирован целый комплекс мероприятий. Но, В.Д. Волков в Послании подчеркнул: «Год культуры объявлен не для того, чтобы мы проводили только праздники и фестивали. Понятие «культура» мы должны рассматривать в самом широком смысле, имея в виду и сложившиеся в обществе духовно-нравственные принципы, и наше воспитание и образование, и даже поведенческую практику в повседневной жизни. Давайте все вспомним о том, что мы – наследники величайшей культуры, которую обязаны не только беречь, но и приумножать».

В Мордовии, да и в нашем районе будет продолжена работа по увеличению заработной платы работников культуры. Но, Министерству культуры и туризма республики поручено, срочно разработать комплекс мер по повышению профессионального уровня работников культуры с последующей аттестацией специалистов и переводом их на эффективный контракт.

Что касается нашего района, на первом плане стоит капитальный ремонт здания Дома культуры в п. Кадошкино. Само здание было построено в 1995 году. В здании ДК расположены 2 библиотеки (центральная и детская), Детская школа искусств, ЗАГС. Со дня постройки здание не ремонтировалось ни разу. Наибольшую озабоченность вызывает состояние кровли. Для ремонта потребуется приметно 10 млн. рублей.

Физическое развитие человека важно так же, как и его духовное развитие. Спорт – это особая тема для нашей республики. Он стал средством укрепления здоровья людей, пропаганды здорового образа жизни, роста целеустремленности и силы воли молодежи. Мордовия считается сегодня одним из самых спортивных регионов России. 

Физическая культура и спорт в Кадошкинском муниципальном районе имеет высокий жизненный потенциал и активно развивается с каждым годом благодаря работе физкультурного актива. 

В 2013 году в районе проведено более 130-ти спортивных мероприятий разного уровня, где наши спортсмены показали неплохие результаты. В детско-юношеской спортивной школе культивируется 5 видов спорта – по волейболу, настольному теннису, легкой атлетике, футболу, гиревому спорту. Всего занимается 250 учащихся. 

Воспитанники детско-юношеской спортивной школы стали победителями Республиканского турнира «Кожаный мяч», призерами общероссийского проекта «Мини-футбол в школу», республиканского турнира по футболу на призы Детско-юношеской футбольной лиги РМ (2 –е места). 

В сентябре 2013 года Фролов Максим занял 3 место в Республиканском легкоатлетическом кроссе в г. Саранск.

В настоящее время воспитанник ДЮСШ Ящук Артем передан в Футбольный клуб «Мордовия-97» г. Саранск, а Плаксин Илья – Футбольный клуб «Локомотив-97» г.Москва.

В 2014 году необходимо продолжить работу по организации спортивных соревнований и молодежных мероприятий. Необходимо активнее добиваться положительных результатов по всем видам спорта. 


В современных условиях большие задачи стоят сегодня перед органами  местного самоуправления. Закреплённые законодательством полномочия не в полной мере обеспечиваются финансовыми средствами. Именно поэтому в  2014 году нам нужно активно поработать с налогоплательщиками, чтобы выполнить план по сбору налоговых и неналоговых платежей. 

Администрации района и Главам городского и сельских поселений  надо ускорить инвентаризацию, постановку на учет, оформление и регистрацию права собственности на объекты недвижимости и земельные участки под ними, а также на бесхозные объекты. 

В складывающейся сложной финансовой ситуации с формированием доходов  бюджета мы  должны сделать всё, чтобы максимально продуманно и эффективно использовался каждый бюджетный рубль. Все без исключения расходы должны быть увязаны с конкретным и контролируемым результатом. Исключительно на повышение эффективности использования бюджетных средств надо нацелить механизм размещения муниципального заказа. В этих же целях нам просто необходимо провести инвентаризацию расходных обязательств. 

Одним из главных критериев эффективности работы органов власти является качество предоставления государственных и муниципальных услуг.

В настоящее время в  рамках получения государственных и муниципальных услуг граждане и юридические лица наиболее часто сталкиваются с чиновником и по его работе судят о деятельности власти в целом. В целях получения заявителем  понятной и доступной информации, комфортности оказания услуг, искоренения коррупции,  в России решено использовать  мировой опыт предоставления услуг по принципу «одного окна».   В Мордовии уже действуют 17 многофункциональных центров, в том числе и в п.Кадошкино, где оказывается более 20 видов государственных и муниципальных услуг.

Любые инновационные технологии не отменяют такой важнейший критерий эффективности органов власти, как работа с обращениями граждан. Отмечу, что в последнее время наметилась тенденция к уменьшению числа обращений в Администрацию Главы Мордовии, Правительство Республики Мордовия, администрации поселений, но увеличилось число обращений поступающих в администрацию муниципального района. В 2013 году поступило 795  обращений, что на 138 больше чем в 2012 году.   Говоря о тематических разделах обращений граждан, следует отметить, что актуальными для жителей района по-прежнему остаются вопросы землепользования, строительства и жилищные вопросы. 

Очень важно сейчас сохранить эту тенденцию, чётко рассматривать каждое обращение, вникать в суть проблемы,  по возможности оперативно устранять проблему и давать людям исчерпывающие, грамотные и компетентные ответы.   В.Д. Волков сказал: «Только такими грамотными действиями снимается социальная напряженность, повышается авторитет власти в целом, а значит, крепнет доверие и растет поддержка со стороны людей».

Следует отметить, что в прошлом году заработная плата муниципальных    служащих проиндексирована дважды.  Оплата труда будет повышаться, но за счет экономии средств, роста эффективности и оптимизации штата сотрудников и только при условии повышения качества их работы. 

Нам необходимо провести сокращение в муниципальных органах власти как минимум на 5%. Эта задача будет решена путем дальнейшей оптимизации         структуры штатного расписания. Безусловно, в каждом случае мы, как и прежде  будем использовать  индивидуальный подход.

Выполнение всего намеченного в значительной степени будет зависеть  от   качественной и четкой работы правоохранительных органов. По – прежнему остаются актуальными задачи  по обеспечению конституционных прав граждан, усилению правопорядка, борьбе с преступностью и коррупцией. 

Сегодня  наша республика представляет собой один из наиболее безопасных регионов России. Глава Республики Мордовия указал,  что сейчас очень важно не допустить возврата к прошлому, не растерять с таким трудом приобретенный у людей авторитет. Всем правоохранительным структурам необходимо и дальше уметь находить взаимопонимание друг с другом, сохранять наступательный характер борьбы с любыми правонарушениями, детально и предметно заниматься профилактикой преступлений. 

В 2013 году отделом полиции №10 проделана определенная работа для обеспечения общественного правопорядка и безопасности на территории района.  Следует  и дальше продолжать профилактическую и профессиональную работа по снижению преступности и правонарушений, раскрытию преступлений, охране общественного порядка. 

В современных условиях важная роль в поддержании созидательного общественного настроя, мира и согласия в обществе принадлежит средствам массовой информации. Человек, работающий творчески, обладающий активной жизненной позицией, пользующийся заслуженным уважением, должен и впредь стать главным героем  районной газеты. 

Уважаемые товарищи!

Надо признать, что 2013 год был для всех нас годом напряженной работы. И сегодня мне хочется поблагодарить за совместную деятельность всех руководителей предприятий,  организаций и учреждений района, депутатов районного Совета депутатов, глав сельских поселений района, работников аппарата администрации, всех жителей района.

2014 год тоже не обещает быть легким. Задачи, связанные с дальнейшим      социально – экономическим развитием района и повышением благосостояния       нашего населения, которые мы ставим перед собой на текущий год, безусловно,    потребуют от нас новых экономических, технологических и управленческих          решений, активности и творческого подхода. Думаю, что совместным трудом мы преодолеем трудности и достигнем желаемых результатов.  

Важно, чтобы каждый человек, находящийся в этом зале жил и работал в соответствии духу времени и отвечал за свой участок работы.

Сегодня от каждого из нас зависит, каким будет наш район завтра. Всех нас объединяет одно стремление, одна общая задача – сделать жизнь наших граждан более стабильной, предсказуемой, обеспечить достойный ее уровень, обеспечить устойчивое развитие района.    Уверен, что совместными усилиями мы сумеем найти эффективные решения. 

Позвольте пожелать вам здоровья, благополучия и решимости в достижении поставленных целей. 

