С 2015 года трудовые пенсии по старости будут начисляться по новой формуле
Планируется, что новая пенсионная формула будет введена с 1 января 2015 года. Сейчас активно идет процесс общественных слушаний, после чего документы будут внесены в Правительство Российской Федерации.

Сегодня размер трудовой пенсии пор старости зависит от объема страховых взносов, при этом длительность трудового стажа практически не влияет на ее размер.

Новый порядок формирования предполагает, что трудовая пенсия по старости, как и сегодня, будет состоять из двух частей: страховой и накопительной.

При расчете страховой пенсии по новым правилам впервые введено понятие «годовой пенсионный коэффициент», то есть оцениваться каждый год трудовой деятельности гражданина. Годовой коэффициент работника рассчитывается как соотношение его официальной годовой зарплаты (той, с которой уплачиваются пенсионные взносы) к утвержденному правительством максимальному размеру заработка, с которого взимаются пенсионные взносы. Чем выше зарплата, тем выше и годовой пенсионный коэффициент. Но этот коэффициент в каждом индивидуальном случае может и повышаться. Так, за каждый год стажа для мужчин от 35 до 45 лет и от 30 до 40 лет для женщин  дополнительно начисляется 1 пенсионный коэффициент. За стаж в 35 лет для женщин и 40 лет для мужчин дополнительно начисляется 5 пенсионных коэффициентов. Отдельные коэффициенты работнику назначат и за время, которое будущий пенсионер служил в армии, ухаживал за ребенком (причем за первого ребенка коэффициент будет ниже, чем за второго и третьего).
Предусмотрено поэтапное повышение предельного размера заработной платы, с которой уплачиваются страховые взносы с 1,6 до 2,3 размера средней заработной платы по стране в течение 7 лет с шагом 0,1 в год. При этом тариф страховых взносов работодателя в ПФР на страховую и накопительную части пенсии останется прежним.

Общеустановленный пенсионный возраст не изменится, но по новым правилам выходить на пенсию позже будет выгодно!
Например, если после наступления пенсионного возраста вы проработаете еще три года и при этом не обращались за назначением трудовой пенсии то фиксированная выплата при этом же заработке увеличится на 19 %, а страховая пенсия – на 24%.

Еще одна особенность: с 2025 года минимальный общий стаж для получения трудовой пенсии по старости достигнет 15 лет (с нынешних 5 лет он будет в течение 10 лет поэтапно увеличиваться – по 1 году в год).

Председатель Правления ПФР Антон Дроздов заверил, что при введении новых правил обязательным остается принцип сохранения пенсионных прав, то есть все пенсионные права, сформированные до даты перехода на новую формулу, фиксируются, сохраняются и не могут быть уменьшены.
На сайтах Пенсионного фонда России и Министерства труда и соцзащиты РФ появился пенсионный калькулятор, с помощью которого можно рассчитать условный размер своей будущей пенсии. Следует обратить внимание, что пенсионный калькулятор не предназначен для расчета пенсии нынешних пенсионеров, граждан, которым до выхода на пенсию осталось менее трех лет, а также инвалидов, нетрудоспособных граждан и граждан, потерявших кормильца, военнослужащих и сотрудников силовых ведомств, индивидуальных предпринимателей, работников вредных и опасных производств, имеющих право на досрочный выход на пенсию.

