    15 мая 2013 года закончилась компания приема индивидуальных сведений и расчетов по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование  в Пенсионный фонд Российской Федерации, страховым взносам на обязательное медицинское  страхование  в федеральный фонд ОМС и территроиальные фонды ОМС за 1 квартал 2013 года.
  Всего по Кадошкинскому муниципальному району сдали отчетность 130  страхователей - имеющих наемный труд.  
По данным отчетности за 1 квартал  2013 года по району плановые показатели по страховым взносам в пенсионный фонд  выполнены на 102,6%, а по страховым взносам на обязательное медицинское страхование - Федеральный фонд ОМС на 112,9%; 

   Не смотря на выполнение плана по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, в районе имеется ряд страхователей, которые из года в год продолжают   нарушать закон и тем самым ущемлять права своих работников; это ООО «Алякс» ( руководитель- Сайгин В.А.),  ООО «Исса» ( руководитель - Синякин С.А.), ООО Феникс» (руководитель- Сайгин В.А.).

  По взысканию задолженности в управлении Пенсионного фонда ведется определенная работа, по истечении отчетного периода ежеквартально по имеющейся задолженности за счет денежных средств на счетах  страхователей – должников выставляются инкассовые поручения.

  Так же управление ПФР  в тесном контакте работает с Отделом службы судебных приставов по  Кадошкинскому району.   Число страхователей,  в том числе индивидуальных предпринимателей имеющих недоимку по уплате страховых взносов  из года в год увеличивается. Так за период с 2002 г. по 2009 год и с 2010 по 2013 год  по состоянию на 01.04.2013г количество должников  составляет   - 30,  а   сумма недоимки    1345,5 тысяч рублей. 
Не секрет, что пенсия каждого человека зависит от его заработной платы. Иначе говоря, основу будущей трудовой пенсии работника закладывает его работодатель: ежемесячно он уплачивает в Пенсионный фонд России страховые взносы за своего сотрудника, тем,  самым, формируя его пенсионный капитал. Но, к сожалению, работодатели – должники продолжают экономить на страховых взносах в Пенсионный фонд, при этом просто забывают о своих работниках, которые фактически остаются социально-незащищенными. Дело в том, что при «серых» схемах оплаты труда страховые взносы либо уплачиваются в минимальном размере, либо не уплачиваются совсем. В этих случаях деньги на пополнение «пенсионного» счета работника не поступают или же будущая пенсия человека формируется в минимальном размере. 

Недобросовестный работодатель ищет свою выгоду, забывая о благополучии своих сотрудников в старости. А потому позаботиться о себе можете только сам человек. Если работник соглашается разделить свою зарплату на «белую» и «серую» - он попросту обманывает себя сам: он предпочитает получать больше сейчас, не задумываясь о дне завтрашнем. Но завтрашний день наступит, и тогда сумма назначенной пенсии может стать настоящим шоком. И специалисты Пенсионного фонда уже ничем помочь не смогут. Управление Пенсионного фонда в Кадошкинском муниципальном районе  Республике Мордовия в очередной раз напоминает, что заботиться о своем будущем нужно раньше! Помните, что размер трудовой пенсии напрямую зависит от суммы страховых взносов, начисленных страхователем на заработную плату работника и, таким образом, зависит от того заработка, с которого перечисляются страховые взносы в ПФР. Откажитесь от зарплаты в «конверте». Убедитесь, что работодатель уплачивает страховые взносы на вашу будущую пенсию. Страховые взносы фиксируются на индивидуальном лицевом счете, который ПФР открывает каждому работающему гражданину. Чем больше сумма будет отражена на этом счете – тем больше будет Ваша пенсия. Проверяйте состояние Вашего пенсионного счета, чтобы узнать перечисляет ли работодатель за Вас страховые взносы в надлежащем объеме. Это можно сделать несколькими способами: лично в Пенсионном фонде; через банки – партнеры ПФР; на едином портале гос.услуг, а также заказным письмом ( но для этого нужно написать заявление о желании получить эту информацию).

