ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ  КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


О внесении изменений в Положение о формировании  и распределении стимулирующей части оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Кадошкинского муниципального района

В целях совершенствования порядка осуществления выплат стимулирующего характера работникам муниципальных образовательных  учреждений, руководствуясь Уставом Кадошкинского муниципального района, администрация Кадошкинского  муниципального района

П О С Т А Н О В Л  Я  Е Т:

1. Положение о формировании  и распределении стимулирующей части оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Кадошкинского муниципального района утвержденное постановлением администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 14.11.2013 года № 468-П «Об утверждении Положения о формировании  и распределении стимулирующей части оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Кадошкинского муниципального района» дополнить Приложением 5 следующего содержания:

                                      Приложение 5

                                   к Положению «О формировании и распределении  

                                      стимулирующей части оплаты труда руководителей 

                               муниципальных образовательных  учреждений 

                      Кадошкинского муниципального района»

Показатели

эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Кадошкинская детская школа искусств» Кадошкинского муниципального района

	№ п/п
	Наименование показателя
	Размер стимулирования в баллах
	Выполнено

	1
	Интенсивность и эффективность.
	25
	

	1.1.
	Поступление учащихся в профильные ссузы и вузы.
	8
	

	1.2.
	Участие в районных мероприятиях, конкурсах и фестивалях.
	8
	

	1.3. 
	Участие в республиканских мероприятиях, конкурсах и фестивалях.
	9
	

	2
	Кадровая политика.
	15
	

	2.1.
	Доля специалистов основного  персонала с высшим и средним специальным образованием.
	6
	

	2.2.
	Доля специалистов основного  персонала, прошедшего обучение на республиканских семинарах, курсах повышения квалификации.
	4
	

	2.3.
	Укомплектованность преподавательскими кадрами.
	5
	

	3
	Имиджевая политика.
	10
	

	3.1.
	Количество публикаций в средствах массовой информации о деятельности учреждения.
	6
	

	3.2. 
	Реализация совместных проектов с другими заинтересованными организациями и учреждениями. 
	4
	

	4
	Менеджмент.
	50
	

	4.1. 
	Эффективность управленческой деятельности, в т.ч.:

- организация и управление коллективом;

- исполнительская дисциплина;

- качественное ведение установленной документации в учреждении.
	10

10

10
	

	4.2.
	Отсутствие замечаний по проверкам вышестоящих организаций.
	6
	

	4.3.
	Отсутствие жалоб со стороны граждан на виды уставной деятельности учреждения.
	5
	

	4.4.
	Участие учреждения в реализации мероприятий целевых программ, в том числе федеральных, республиканских, муниципальных.
	5
	

	4.5.
	Своевременное представление информации в сети Интернет.
	4
	

	
	ИТОГО
	100%
	



2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник», подлежит размещению на официальном сайте администрации Кадошкинского муниципального района в сети «Интернет» и распространяет сове действие на правоотношения возникшие с 01 сентября 2014 года.   

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района

Республики Мордовия                                                               А.В. Чаткин

