РЕСПУБЛИКА   МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

Постановление

       от 2 марта 2009 г.                                            № 42-П                             пос. Кадошкино

Об утверждении Положения районной конкурсной Комиссии по отбору соискателей для денежного поощрения Главы администрации Кадошкинского муниципального района общеобразовательным,

дошкольным образовательным учреждениям, лучшим учителям, педагогическим работникам дошкольных учреждений, педагогам дополнительного

образования МУДОД «Дом детского творчества», тренерам-преподавателям МУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа», учителям музыки МУ ДОД «Кадошкинская детская школа искусств», способной, талантливой молодежи

В целях осуществления технической работы по конкурсному отбору общеобразовательных, дошкольных образовательных учреждений, претендентов на получение денежного поощрения лучших педагогов Кадошкинского муниципального района.

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить Положение районной конкурсной комиссии по отбору соискателей для денежного поощрения Главы администрации Кадошкинского муниципального района общеобразовательным, дошкольным образовательным учреждениям, лучшим учителям, педагогическим работникам дошкольных учреждений, педагогам МУ' ДОД «Дом детского творчества», тренерам-преподавателям МУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа», учителям музыки МУ ДОД «Кадошкинская детская школа искусств», способной, талантливой молодежи.

2.Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на начальника отдела по работе с учреждениями образования, опеке и попечительству Рыгина В.А.

Глава администрации Кадошкинского 

муниципального района 
А.Ф.Колесникова

УТВЕРЖДЕНО Постановлением Главы администрации   Кадошкинского муниципального района

ПОЛОЖЕНИЕ

о районной Конкурсной комиссии по отбору соискателей для денежного поощрения

Главы администрации Кадошкинского муниципального района

общеобразовательным, дошкольным образовательным учреждениям, лучшим

учителям, педагогическим работникам дошкольных учреждений, педагогам МУ ДОД

«Дом детского творчества», тренерам- преподавателям МУ ДОД «Детско- юношеская

спортивная школа» учителей музыки МУ ДОД «Кадошкинская детская школа

искусств», способной, талантливой молодежи.

I. Общие положения.

1.1. Районная Конкурсная комиссия по отбору соискателей для денежного поощрения Главы администрации Кадошкинского муниципального района общеобразовательным, дошкольным образовательным учреждениям, лучшим учителям, педагогическим работникам дошкольных учреждений, педагогам МУ ДОД «Дом детского творчества», тренерам- преподавателям МУ ДОД «Детско- юношеская спортивная школа» учителей музыки МУ ДОД «Кадошкинская детская школа искусств», способной, талантливой молодежи .

1.2. Конкурсная комиссия   строит свою деятельность на принципах равноправия ее членов и гласности принимаемых решений.

1.3.  Конкурсная  комиссия     руководствуется законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования Республики Мордовия.

II. Цели и функции Конкурсной комиссии.

2.1. Целью Конкурсной комиссии является осуществление технической работы по конкурсному отбору общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы и Претендентов на получение денежного поощрения лучших педагогов (далее - участники конкурса).

2.2. Функции Конкурсной комиссии: осуществляет сбор заявок участников конкурса.; регистрирует пакет документов участников конкурса;

проводит техническую экспертизу пакета документов по критериям участия; организует экспертизу деятельности участников конкурса;

формирует рейтинг участников конкурса на основании результатов проведенной экспертизы;

организует дополнительную экспертизу участников конкурса, набравших одинаковое количество баллов и находящихся на нижней границе рейтинга в случае, если число отобранных участников конкурса окажется больше установленной квоты;

готовит списки участников конкурса на основании рейтинга в соответствии с установленной квотой.

III. Состав Конкурсной комиссии, порядок его формирования, организация работы.

3.1. Состав Конкурсной комиссии утверждается постановлением Главы администрации. 3.2.  В  состав  входят председатель,  заместитель  председателя, секретарь,  члены Конкурсной комиссии.

3.3. Заседания Конкурсной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже трех раз в год. Место и время определяется Председателем и доводится до сведения членов Конкурсной комиссии не позднее, чем за неделю до проведения о заседания.

3.4. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 его состава. Решения принимаются простым большинством от присутствующих членов.

3.5. Конкурсная комиссия проводит регистрацию, а затем техническую экспертизу пакета документов участников конкурса по критериям участия. Результаты фиксируются в Регистрационном листе технической экспертизы документов.

3.6. Для участников конкурса, представивших полный набор документов, соответствующих всем критериям участия, районная Конкурсная комиссия организует экспертизу их деятельности.

3.7. Результаты экспертизы по критериям отбора и участия доводятся до сведения участников конкурса в 3-дневный срок после ее завершения.

3. На основании проведенной экспертизы Конкурсная комиссия формирует рейтинг участников конкурса.

