РЕСПУБЛИКА   МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

Постановление

от 10 марта 2009 г.                                            № 53-П                             пос. Кадошкино

Об утверждении Положения об отделе

 по работе с учреждениями образования,

 опеке и попечительства несовершеннолетних 

администрации Кадошкинского муниципального района

В связи с изменениями в структуре администрации муниципального района, утвержденной решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района № 106 от 30.12.2008г. «О структуре администрации Кадошкинского муниципального района»,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Положение об отделе по работе с учреждениями образования, опеке и попечительства несовершеннолетних администрации Кадошкинского муниципального района. (Прилагается)

2.   Начальнику  и специалисту отдела по работе с учреждениями образования, опеке и попечительства несовершеннолетних в своей практической деятельности руководствоваться данным Положением.

Глава администрации муниципального района                                             А.Ф. Колесникова

Приложение к постановлению Главы администрации муниципального района 

№ 53-П от «10» марта 2009г.

ПОЛОЖЕНИЕ 

Об отделе по работе с учреждениями образования, опеке и попечительства  несовершеннолетних администрации Кадошкинского муниципального района 

Республики Мордовия

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Отдел по работе с учреждениями образования, опеке и попечительства  несовершеннолетних администрации Кадошкинского муниципального района (далее - отдел) является структурным подразделением администрации Кадошкинского муниципального района, осуществляющим выработку единой политики в области образования, опеке и попечительства несовершеннолетних в Кадошкинском муниципальном районе (далее – район) и координирующим деятельность в этой сфере органов местного самоуправления.

1.2.  Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Министерством образования Республики Мордовия, а также в координации с другими территориальными органами федеральной исполнительной власти, исполнительной власти Республики Мордовия и органами местного самоуправления.

Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, законами Республики Мордовия, указами Главы Республики Мордовия, постановлениями Правительства Республики Мордовия - в рамках компетенции органов местного самоуправления, нормативно-правовыми актами администрации Кадошкинского муниципального района, Уставом Кадошкинского муниципального района,  настоящим Положением.

1.3 Отдел создается, реорганизуется и ликвидируется по предложению Главы администрации муниципального района. Положение об отделе утверждается Главой администрации муниципального района. 

1.4 Отдел подчиняется Главе администрации муниципального района, начальнику управления по социальной работе.

II. ОСНОВНЫЕ  ЗАДАЧИ

Основными задачами отдела являются:

2.1.  Обеспечение реализации федеральной республиканской и районной программ развития образования.

2.2.  Соответствие процесса образования государственным образовательным стандартам и нормативам в учебных заведениях, анализ и экспертная оценка деятельности учебных заведений.

2.3.  Анализ состояния сферы образования района, тенденции ее развития и прогнозирования перспектив, направленных на защиту системы образования.

2.4.  Участие в проведении аттестации и аккредитации образовательных учреждений и аттестации работников в пределах предоставленных государственными органами управления образованием полномочий.

2.5.  Сбор информации для определения направлений в развитии сети образовательных учреждений и совершенствовании образовательного процесса.

2.6. Обеспечение защиты имущественных и личных неимущественных прав и интересов недееспособных или ограниченно дееспособных несовершеннолетних лиц.

2.7. Установление опеки и попечительства над несовершеннолетними на территории района.

III. ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ

В рамках решения основных задач отдел в пределах своей компетенции выполняет следующие функции:

3.1. Определение целей развития системы образования района в виде целевых требований и нормативов с учетом образовательных потребностей и наличных ресурсов в районе.

3.2. Прогнозирование состояния районной системы образования на основе результатов диагностики и определения альтернативных путей ее развития, формирование и развитие сети образовательных учреждений с учетом выявленных потребностей.

3.3.  Разработка в соответствии с поставленными целями и задачами программы в области образования, внесение ее на рассмотрение и утверждение в органы местной представительной и исполнительной власти.

3.4.  Мотивированная разработка и реализация мер по организации исполнения правовых актов, руководство конкретными объектами управления с целью удовлетворения образовательных потребностей населения, организация работы по  устройству детей оставшихся без попечения родителей, предупреждение безнадзорности несовершеннолетних.

3.5.  Аналитическая обработка документации, установленной статистической отчетности.

3.6.  Контроль за выполнением  решений по адаптации принятых районной системой образования программ к существующим социально-экономическим условиям.

3.7.  Координация деятельности образовательных учреждений, организаций района с целью проведения государственно-общественной политики в сфере образования.

3.8.  Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических условий пребывания детей в образовательных учреждениях, охрана их жизни, здоровья, а также создание безопасных условий пребывания и труда обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений.

3.9.  Формирование и совершенствование современной системы внутришкольного управления, изучение и распространение передового педагогического опыта, развитие творческой инициативы, организация экспериментальной работы по приоритетам, создание методической службы, условий для своевременного повышения квалификации педагогов, формирование заказа на молодых специалистов для образовательных учреждений района.

3.10.  Разработка и обоснование статей бюджета района в области образования, образовательных нормативов, распределение материально-технических ресурсов по подведомственным учреждениям.

3.11.  Контроль за реализацией права граждан на получения бесплатного общего, бесплатного начального профессионального образования в пределах государственных образовательных стандартов, установленных Законом Российской Федерации «Об образовании».

3.12. Выявление детей, оставшихся без попечения родителей, обследование условий их жизни, учет таких детей и, исходя из конкретных обстоятельств утраты попечения родителей, избирание формы устройства детей, а также осуществление последующего контроль за условиями их содержания, воспитания и образования;

3.13. Обеспечение получения сведений о детях, оставшихся без попечения родителей, защита прав и интересов ребенка и обеспечение его устройства. При необходимости направление в специализированные учреждения.

3.14. Осуществление контроля за деятельностью опекунов и попечителей.

3.15. Участие в суде при рассмотрении дел, связанных с лишением или ограничением родительских прав, восстановлением в родительских правах, отменой или признанием недействительным усыновления (удочерения), признанием недействительным брака, заключенного с несовершеннолетним.

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

4.1. Отдел в пределах своей компетенции вправе:

· запрашивать и получать в порядке, установленном действующим законодательством, у структурных подразделений администрации муниципального района, органов местного самоуправления, органов исполнительной власти Республики Мордовия, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, других организаций и должностных лиц необходимые информацию, документы и материалы;

· разрабатывать и вносить в установленном порядке на рассмотрение главы администрации муниципального района проекты муниципальных правовых актов по вопросам, отнесенным к ведению отдела;

· взаимодействовать со структурными подразделениями администрации муниципального района, с органами государственной власти и местного самоуправления, а также иными физическими и юридическими лицами;

· проводить конференции, совещания, семинары и другие мероприятия по вопросам, отнесенным к его компетенции;

· обследовать условия жизни ребенка и лиц, претендующих на его воспитание;

· требовать от опекунов и попечителей осуществления своих обязанностей.

4.2. На Отдел возложены следующие обязанности:

12. организация образовательного процесса в подведомственных учреждениях образования;

13. участие в формировании местных бюджетов и фондов развития образования, в разработке местных нормативов финансирования образования;

14. обеспечение гражданам гарантированных прав на образование, на выбор образовательного учреждения;

15. рассмотрение в установленном порядке писем, заявлений, жалоб граждан;

16. ведение приема граждан при обеспечении выполнения их обоснованных требований;

17. принятие мер к устранению сообщаемых гражданами недостатков в деятельности районной системы образования,

18. осуществление опеки и попечительства несовершеннолетних.

19. Отдел не вправе самостоятельно принимать к своему рассмотрению вопросы, не отнесенные к его компетенции.

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Отдел несет ответственность за:

1. Достоверность и объективность представляемой информации. 

2. Сохранность и обеспечение передачи в архив документов в установленном порядке по утвержденной номенклатуре. 

3. Сохранение в тайне служебной и иной конфиденциальной информации. 

4. За невыполнение или ненадлежащее исполнение функций и полномочий, предусмотренных настоящим Положением, служащие отдела несут ответственность в порядке, установленном действующим законодательством. 

VI. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

6.1. Отдел возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Главой администрации района по согласованию с начальником по социальной работе и Министерством образования Республики Мордовия.

6.2. Начальник отдела в пределах своей компетенции:

вносит в установленном порядке на рассмотрение Главы администрации муниципального района проекты муниципальных правовых актов по вопросам, относящимся к ведению отдела;

руководит деятельностью отдела на основе единоначалия;

распределяет обязанности между работниками отдела, руководит ими и контролирует их деятельность.

6. Отдел осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством, в необходимых случаях – совместно с другими органами исполнительной власти местного самоуправления района.

