РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
___________________________________________________

от 24 декабря 2012 года  № 608-П
р.п. Кадошкино


об утверждении Плана по противодействию коррупции в администрации Кадошкинского муниципального района на 2012 - 2013 годы
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 года № 297 "О национальном плане противодействия коррупции на 2012 - 2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции" администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый План по противодействию коррупции в администрации Кадошкинского муниципального района на 2012 - 2013 годы.

2. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Кадошкинского муниципального района Ханюкову В.В.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник».

Глава администрации Кадошкинского 

муниципального района

Республики  Мордовия                                                         А.Ф.Колесникова
Алешева Л.Р.

Приложение
к постановлению администрации
Кадошкинского муниципального района от 24.12.2012 г. №608-П
План
по противодействию коррупции в администрации Кадошкинского муниципального района на 2012 - 2013 годы

	N
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1. Меры по правовому обеспечению противодействия коррупции

	1.1.
	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы Кадошкинского муниципального района
	по мере необходимости
	Руководитель аппарата

	1.2.
	Разработка и принятие нормативных актов о противодействии коррупции
	по мере необходимости
	Юридическое управление

	2. Регламентация действий муниципальных служащих

	2.1.
	Использование возможностей МБУ "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг" Кадошкинского муниципального района для расширения перечня муниципальных услуг, оказываемых на базе Центра.
	по мере необходимости
	Руководители структурных подразделений, муниципальных учреждений администрации Кадошкинского муниципального района.

	2.2.
	Разработка и внедрение административных регламентов исполнения муниципальных функций (предоставления муниципальных услуг) органами местного самоуправления, муниципальными учреждениями Кадошкинского муниципального района, в том числе в электронном виде
	2012 - 2013 годы
	Руководители структурных подразделений, муниципальных учреждений

	3. Совершенствование механизма антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Кадошкинского муниципального района

	3.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов Кадошкинского  муниципального района
	постоянно
	Юридическое управление

	3.2.
	Выявление встречающихся в проектах нормативных правовых актов коррупционных факторов с выработкой предложений, направленных на совершенствование нормотворческой деятельности; последующее рассмотрение этих рекомендаций с участием специалистов органов местного самоуправления, в должностные обязанности которых входит подготовка нормативных правовых актов
	ежеквартально
	Юридическое управление

	3.3.
	Взаимодействие с органами исполнительной власти Республики Мордовия по вопросам антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	по мере необходимости
	Юридическое управление

	4. Развитие механизма предупреждения коррупции, разрешение конфликта интересов на муниципальной службе, совершенствование системы внутреннего контроля в муниципальном районе

	3.1.
	Анализ заявлений и обращений граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих и должностных лиц муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района.
	постоянно
	Отдел по работе с обращениями граждан и персоналом 

	3.2.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, в том числе по фактам выявленных жалоб, сигналов и обращений граждан, юридических лиц на действия (бездействия) муниципальных служащих на предмет выявления проявлений коррупции.
	по мере поступления жалоб, сигналов, обращений.
	Руководитель аппарата.

	4. Совершенствование функционирования муниципальной службы

	4.1.
	Реализация мер по формированию кадрового резерва муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района на конкурсной основе.
	постоянно
	Руководитель аппарата

	4.2.
	Подбор и комплектование кадров для муниципальной службы путем организации конкурсов на замещение вакантных должностей, проведение квалификационных экзаменов и аттестации муниципальных служащих.
	постоянно
	Руководитель аппарата

	4.3.
	Соблюдение требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, исполнение Кодекса этического поведения муниципального служащего.
	постоянно
	Муниципальные служащие Кадошкинского муниципального района.

	4.4
	Осуществление контроля за соблюдением законодательства о муниципальной службе, в том числе:

- проведение проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений, связанных с муниципальной службой;

- проверок сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	постоянно
	Руководитель аппарата

	4.5.
	Анализ результатов:

- проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений, связанных с муниципальной службой;

- проверок сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- практики выявления и урегулирования конфликта интересов;

- практики выявления и устранения нарушения требований к служебному поведению;

- привлечения муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности.
	постоянно
	Руководитель аппарата

	4.6
	Организация и проведение проверок целевого использования бюджетных средств муниципальных бюджетных учреждений и органов местного самоуправления
	по отдельному плану проверок
	Финансовое управление администрации Кадошкинского муниципального района

	4.7.
	Повышение квалификации и переподготовка муниципальных служащих с целью повышения их профессионального уровня.
	в соответствии с программой развития муниципальной службы
	Руководитель аппарата

	4.8.
	Осуществление мероприятий по реализации полномочий в сфере управления и распоряжения муниципальным имуществом, в том числе земельными участками на конкурсной основе.
	постоянно
	Отдел по муниципальному имуществу и земельным отношениям, отдел строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства

	5. Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района по размещению муниципальных заказов

	5.1.
	Формирование максимальной начальной цены контракта в соответствии с ФЗ-94 и другими нормативными правовыми актами Минэконразвития РФ
	постоянно
	Руководители структурных подразделений, муниципальных учреждений,

	5.2.
	Совершенствовать организацию деятельности по размещению муниципальных заказов путем обеспечения доступности информации о проведении закупок для муниципальных нужд Кадошкинского муниципального района
	2012 - 2013 годы
	Юридическое управление.

	6. Взаимодействие администрации Кадошкинского муниципального района и общества

	6.1.
	Привлечение средств массовой информации к освещению работы администрации Кадошкинского муниципального района по противодействию коррупции
	постоянно
	Руководитель аппарата

	6.2.
	Информирование населения Кадошкинского муниципального района через средства массовой информации о выполнении мероприятий плана по противодействию коррупции.
	1 раз в полугодие
	Руководитель аппарата


