Республика Мордовия

Совет депутатов Кадошкинского муниципального района

Четвертый созыв

Решение № 46

седьмой сессии Совета депутатов Кадошкинского муниципального района

от 26 июня 2008 года

Об утверждении Положения о квалификационных требованиях
для замещения должностей муниципальной службы в администрации
Кадошкинского муниципального района

 В целях реализации закона Республики Мордовия от 8 июня 2007 года N48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", Совет депутатов Кадошкинского муниципального района решил:

 1.. Утвердить прилагаемое  Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Кадошкинского муниципального района (прилагается).

 2. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования в средствах массовой информации.

Председатель Совета депутатов  Кадошкинского муниципального района                                               Ш. Ш. Мангутов

Приложение к решению № 46 седьмой сессии Совета депутатов Кадошкинского муниципального района от 26 июня 2008 года

Положение
о квалификационных требованиях для замещения должностей
муниципальной службы в администрации Кадошкинского
муниципального района

 1. Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Кадошкинского муниципального района (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. N 25-Ф3 "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Мордовия от 05 июня 2007 г. N48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы".

 2. В число квалификационных требований к должностям муниципальной службы входят требования:

 1) к уровню профессионального образования;

 2) к стажу муниципальной или государственной гражданской службы или стажу работы по специальности;

 3) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

 3. Квалификационные требования к муниципальным должностям муниципальной службы устанавливаются в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.

 4. В число квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной или стажу работы по специальности входят:

 1) для замещения высших должностей муниципальной службы наличие высшего профессионального образования и стажа муниципальной службы на должностях муниципальной службы главной группы должностей не менее 2 лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее 5 лет;

 2) для замещения главных должностей муниципальной службы наличие высшего профессионального образования и стажа муниципальной службы на должностях муниципальной службы ведущей группы должностей не менее 2 лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее 5 лет;

 3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы наличие высшего профессионального образования и стажа муниципальной службы на должностях муниципальной службы старшей группы должностей не менее 2 лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее 2 лет;

 4) для замещения старших должностей муниципальной службы наличие высшего профессионального образования и стажа (опыта) работы по специальности не менее 2 лет;

 5) для замещения младших должностей муниципальной службы наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.

 5. В случае замещения должностей муниципальной службы, отнесенных к группе старших должностей, выпускниками образовательных учреждений высшего профессионального образования очной формы обучения, заключившими в установленном порядке договор на обучение и поступившими на муниципальную службу в срок, установленный договором на обучение, требования к стажу работы по специальности, стажу муниципальной или государственной службы не устанавливаются.

 Требования к стажу работы по специальности, стажу муниципальной или государственной службы не устанавливаются также при назначении на должности муниципальной службы лиц, состоящих в кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы, сформированном на конкурсной основе.

 6. В число квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, входят:

 1) для замещения высших и главных должностей муниципальной службы:

 знания Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Мордовия, законов Республики Мордовия, указов Главы Республики Мордовия, постановлений Правительства Республики Мордовия - в рамках компетенции органов местного самоуправления, нормативно-правовых актов администрации Кадошкинского муниципального района, основ организации прохождения муниципальной службы, служебного распорядка администрации Кадошкинского муниципального района, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), правил деловой этики и требований служебного поведения, основ делопроизводства;

 навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами и органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации и анализа информации, работы со служебными документами и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами;

 2) для замещения ведущих и старших должностей муниципальной службы:

 знания Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Мордовия, законов Республики Мордовия, указов Главы Республики Мордовия, постановлений Правительства Республики Мордовия - в рамках компетенции, установленной должностной инструкцией, нормативно-правовых актов администрации Кадошкинского муниципального района, основ организации прохождения муниципальной службы, служебного распорядка администрации Кадошкинского муниципального района, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), правил деловой этики и требований служебного поведения, основ делопроизводства;

 навыки эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения возложенных задач и поручений вышестоящих в порядке подчиненности должностных лиц органов местного самоуправления, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами и органами местного самоуправления, владения необходимой для работы компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым для работы программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), адаптации к новой ситуации и новым подходам в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами;

 3) для замещения младших должностей муниципальной службы:

 знания Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Мордовия, законов Республики Мордовия, указов Главы Республики Мордовия, постановлений Правительства Республики Мордовия - в рамках компетенции, установленной должностной инструкцией, нормативно-правовых актов администрации Кадошкинского муниципального района, основ организации прохождения муниципальной службы, служебного распорядка администрации Кадошкинского муниципального района, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), правил деловой этики и требований служебного поведения, основ делопроизводства;

 навыки эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения возложенных задач и поручений вышестоящих в порядке подчиненности должностных лиц администрации Кадошкинского муниципального района, владения необходимой для работы компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым для работы программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), адаптации к новой ситуации и новым подходам в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами.

 7. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы, установленные настоящим положением, включаются в должностные инструкции муниципальных служащих.

Республика Мордовия

Совет депутатов Кадошкинского муниципального района

Четвертый созыв

Решение № 91

Тринадцатой сессии Совета депутатов Кадошкинского муниципального района

От «4»декабря 2008г.

Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кадошкинского муниципального района.

Руководствуясь ч. 1 ст. 17 Устава Кадошкинского муниципального района, ст. 35 Федерального закона от 6 октября 2003г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", ст.17 Федерального закона от 2 марта 2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Совет депутатов Кадошкинского муниципального района

РЕШИЛ:

1) Утвердить Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кадошкинского муниципального района;

2) Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Совета депутатов

Кадошкинского муниципального района                        Ш.Ш. Мангутов

Утверждено   решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района

От 4 декабря 2008 года    № 91

Положение

о проведении конкурса на замещение вакантной

должности муниципальной службы

в органах местного самоуправления

Кадошкинского муниципального района

Настоящим Положением в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" определяются порядок, условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кадошкинского муниципального района, общее число членов конкурсной комиссии и порядок ее формирования.

1. Конкурс   на   замещение   вакантной   должности    муниципальной
службы  (далее  -  конкурс)  обеспечивает  конституционное  право  граждан
Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе, а также
право   муниципальных   служащих   на   должностной   рост   на   конкурсной
основе.

2. Конкурс проводится с целью совершенствования работы по подбору
и расстановке кадров.

          Конкурс   проводится   конкурсной   комиссией   и   заключается   в оценке профессиональных и личностных качеств кандидата.

3. Решение   о   проведении   конкурса   принимается   муниципальным
правовым   актом   главы   администрации   (главы   поселения)   при   наличии
вакантной должности муниципальной службы.

4. К    участию    в    конкурсе    допускаются     граждане    Российской
Федерации,  достигшие  возраста   18  лет,  соответствующие  установленным
законодательством     квалификационным     требованиям     для     замещения
должностей   муниципальной   службы,   представившие   все   необходимые
документы.

5. Объявление    о    приеме   документов   для    участия    в    конкурсе
размещается   в   средстве   массовой   информации,   определенном   уставом
муниципального     образования     в     качестве     источника     официального
опубликования муниципальных правовых актов, не позднее чем за 20 дней до
проведения конкурса.

6. В объявлении указываются:

1) наименование вакантной должности муниципальной службы;

2) требования   (в  том   числе   квалификационные),   предъявляемые   к
претенденту на замещение этой должности;

3) дата,  место  и  время  приема документов,  указанных  в  пункте  8
настоящего Положения;

4) срок, до истечения которого принимаются документы;

5) проект трудового договора;

6) условия прохождения муниципальной службы:

7) форма проведения конкурса;

8) дата, место и время проведения конкурса;

9) сведения об источнике подробной информации о конкурсе (адрес
органа и телефон, факс, электронная почта лица, ответственного за прием
документов).

8.     Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, лично представляет в орган местного самоуправления: 

                  1)заявление   председателю конкурсной комиссии  на участие в конкурсе;


2)собственноручно      заполненную      и      подписанную      анкету     с приложением фотографии;


3)копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);


4)копии
документов,
подтверждающих
необходимое
профессиональное   образование,   а   также   по   желанию   гражданина   -   о
дополнительном   профессиональном   образовании,   о   присвоении   ученой
степени, ученого звания, заверенные нотариально или по месту работы;


5)копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность       осуществляется       впервые)       или       иные      документы, подтверждающие трудовую деятельность;


6)документ, подтверждающий отсутствие у гражданина заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы;


7)иные документы, предусмотренные законодательством.

9. Муниципальный     служащий     вправе     на    общих    основаниях
участвовать в конкурсе, независимо от того, какую должность он замещает
на период проведения конкурса.

10. Муниципальный  служащий,  изъявивший  желание участвовать в
конкурсе,   направляет  заявление   на   имя   руководителя   соответствующего
органа местного самоуправления. Кадровая служба соответствующего органа
местного     самоуправления     обеспечивает    муниципальному    служащему
получение документов, необходимых для участия в конкурсе.

11. Если для участия в конкурсе необходимые документы представили
менее двух кандидатов, представитель нанимателя принимает решение о
переносе даты проведения конкурса либо о продлении срока представления
документов, либо о признании конкурса несостоявшимся.

Дата проведения конкурса может быть перенесена на срок не более
одного месяца со дня принятия указанного решения.


12. Организационное управление администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в порядке,
установленном  законодательством,  осуществляет  проверку достоверности
сведений, представленных гражданином, изъявившим желание участвовать в
конкурсе.

         13.Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:

1) несвоевременного  представления  документов,   необходимых для
участия в конкурсе, представления их не в полном объему или с нарушением
правил оформления без уважительной причины;

2) несоответствия     кандидатов     квалификационным    требованиям,
предъявляемым к вакантной должности, на замещение которой проводится
конкурс;

3) имеющихся       у       кандидата       ограничений,       установленных
законодательством   Российской   Федерации   о   муниципальной   службе  для
поступления на муниципальную службу и ее прохождения;

4) установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в
соответствии     с     федеральными    законами     и    другими     нормативными

правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу.

14. В     случае    установления    в    ходе    проверки    обстоятельств,
препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, он
информируется в письменной форме в течение 15 дней о причинах отказа в
допуске к участию в конкурсе.

15. По окончании проверки достоверности сведений, представленных
гражданами,   претендующими   на   замещение   должности   муниципальной
службы,    председатель конкурсной комиссии утверждает   список
кандидатов на замещение вакантной должности.

 Конкурс   проводится   конкурсной   комиссией   и   заключается   в оценке профессиональных и личностных качеств кандидата.

17.
Для  дополнительной  оценки  профессиональных  и  личностных
качеств кандидатов конкурсная комиссия может также применять следующие
методы:  тестирование,   анкетирование,   проведение  дискуссий,   написание
реферата, индивидуальное собеседование и другие.

Применение перечисленных методов оценки не является обязательным. Необходимость, а также очередность их применения при проведении конкурса определяются конкурсной комиссией.

18.
Тестирование   проводится   по   единому   перечню   письменных
теоретических  вопросов,  заранее подготовленных секретарем  конкурсной
комиссии совместно с руководителем органа, объявившего конкурс. Тест
составляется на базе квалификационных требований" к профессиональным
знаниям     и     навыкам,     необходимым     для     исполнения     должностных
обязанностей по вакантной должности муниципальной службы.

Кандидатам для подготовки письменного ответа на вопросы теста предоставляется время одинаковой продолжительности.

Оценка теста проводится конкурсной комиссией в отсутствие кандидата по количеству правильных ответов.

19.
Проведение дискуссий базируется на обсуждении практических
вопросов   -   конкретных   ситуациях,   заранее   подготовленных   органом,
объявившим конкурс.

Кандидаты получают одинаковые практические задания и располагают одинаковой продолжительностью времени для подготовки устного (письменного) ответа.

После проведения дискуссии с кандидатом конкурсная комиссия в отсутствие кандидата оценивает данные им ответы и его участие в дискуссии.

20.
Для   выбора   темы   реферата   и   его   написания   используются
вопросы,     связанные    с     исполнением    должностных     обязанностей    и
полномочий по вакантной должности муниципальной службы.

Тему реферата определяет секретарь конкурсной комиссии совместно с руководителем органа, объявившего конкурс.

Оценка письменных работ осуществляется конкурсной комиссией в отсутствие кандидата по качеству и глубине изложения материала, полноте раскрытия темы.

      21. Общее число членов конкурсной комиссии составляет не более семи человек.

          21.Состав конкурсной комиссии утверждается муниципальным
'правовым актом главы администрации (главы поселения).

22. Конкурсная   комиссия   состоит   из   председателя,   заместителя
председателя, секретаря и членов комиссии.

23. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на
нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

24. Решение    конкурсной    комиссии    принимается    в    отсутствие
конкурсанта, открытым  голосованием, простым большинством голосов ее

членов, присутствующих на заседании.

         25.Кандидатами на вакантную должность муниципальной службы   с
последующим     представлением     их     на     рассмотрение     представителю
нанимателя признаются те конкурсанты, которые при голосовании по их
кандидатуре  набрали простое большинство голосов от общего числа членов
конкурсной комиссии.

26. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим
является голос председателя конкурсной комиссии.

27. Результаты    голосования    конкурсной    комиссии    оформляются
решением,       которое       подписывается       председателем,       заместителем
председателя,   секретарем   и   членами   комиссии,   принявшими   участие   в
заседании.

К решению прилагаются материалы конкурсных испытаний.

        28.Представитель   нанимателя   (работодатель), заключает   трудовой
договор   и   назначает   на   должность   муниципальной   службы   одного   из
кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на
замещение должности муниципальной службы.

29. Кандидатам,   не   прошедшим   конкурс  на  замещение   вакантной
должности,  в  течение  30   календарных  дней   со  дня   принятия  решения
конкурсной комиссией сообщается о результатах конкурса в письменной
форме.

30. Документы граждан, подавших заявление, но не допущенных к
участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной
службы,    и    кандидатов,    участвовавших    в    конкурсе,    могут    быть    им
возвращены по письменному заявлению в течение 1 года со дня завершения
конкурса.

До истечения этого срока документы хранятся в органе местного самоуправления, в котором проводили конкурс, после чего подлежат уничтожению.

31.
Кандидат  вправе  обжаловать  решение  конкурсной  комиссии   в
соответствии с законодательством.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КАДОШКИНСКОГО

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ

РЕШЕНИЕ № 179

Двадцать шестой сессии Совета депутатов 

Кадошкинского муниципального района

                                                                                            от 19 ноября 2009 года      

"Об антикоррупционной экспертизе проектов нормативных правовых актов"


В         целях         организации         деятельности         органов         местного

самоуправления по предупреждению включения в проекты нормативных правовых актов положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, выявлению и устранению таких положений, в соответствии с подпунктом 3 пункта 1 статьи 3 Федерального закона от 17 июля 2009 г. N 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» и, руководствуясь пунктом 1статьи 6 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Совет депутатов  Кадошкинского муниципального района, 

решил:


1.
Утвердить   прилагаемый   Порядок   проведения   экспертизы   проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления        Кадошкинского муниципального района в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции.


2.
Настоящее решение вступает в силу со дня принятия и подлежит опубликованию в газете для официальных публикаций «Вестник».

Председатель Совета депутатов

Кадошкинского муниципального района               Ш.Ш.Мангутов

Приложение к решению сессии Совета депутатов

от «19» ноября 2009г.   №179

Порядок проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции

1. Экспертиза проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района проводится в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции (далее антикоррупционная экспертиза) в соответствии с настоящим Порядком, в отношении         проектов нормативных   правовых    актов
Совета депутатов Кадошкинского муниципального района,  Председателя Совета депутатов Кадошкинского муниципального района и администрации Кадошкинского муниципального района (далее - органы местного самоуправления).

Коррупциогенными факторами являются положения нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов), устанавливающие для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также положения, содержащие неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям и тем самым создающие условия для проявления коррупции.

Коррупциогенными нормами признаются положения проектов документов, содержащие коррупциогенные факторы.

2. Антикоррупционная экспертиза проводится органом местного самоуправления - разработчиком проекта нормативного правового акта. Проведение антикоррупционной экспертизы возлагается на компетентное специально уполномоченное руководителем органа местного самоуправления лицо с привлечением специалистов структурных подразделений администрации, обладающих знаниями в различных сферах.

Проекты нормативных правовых актов направляются на антикоррупционную экспертизу в течение одного дня со дня его подготовки. Антикоррупционная экспертиза проводится в течение семи дней со дня его направления.

7. Антикоррупционная экспертиза проводится в соответствии с Методикой проведения    экспертизы    проектов    нормативных   правовых    актов и иных документов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий      для      проявления      коррупции,      утвержденной      постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2009 г. N 196 "Об утверждении методики проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов и иных документов в целях выявления в них  положений,  способствующих созданию условий для проявления коррупции" (далее - Методика).

8. Результаты антикорупционной экспертизы оформляются в соответствии с Методикой и отражаются в заключении, подготовленном по итогам правовой экспертизы проектов нормативных правовых актов.


В случае отсутствия в проекте нормативного правового акта положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, результаты антиткоррупционной экспертизы оформляются согласующей подписью лица, проводившего такую экспертизу.

10) Положения проекта нормативного правового акта, способствующие созданию  условий для проявления коррупции, выявленные при проведении антикоррупционной   экспертизы,   устраняются   на   стадии  доработки   проекта документа разработчиком проекта нормативного правового акта.

11) В случае несогласия с результатами антикоррупционной экспертизы разработчик проекта вносит указанный проект документа на  рассмотрение уполномоченного    на  его принятие  органа местного  самоуправления  с приложением пояснительной записки с обоснованием своего несогласия.

12) К проекту нормативного правового акта, вносимому разработчиком на рассмотрение уполномоченного на его принятие органа местного самоуправления,    прилагаются    все    поступившие экспертные заключения, составленные по итогам антикоррупционной экспертизы.

Республика Мордовия

Совет депутатов Кадошкинского муниципального района

Четвертый созыв

РЕШЕНИЕ № 304

   сессии Совета депутатов Кадошкинского муниципального района

от «30» марта 2011г.

«Об утверждении подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» Кадошкинского муниципального района на 2011-2015 годы федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы»

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 17 декабря 2010 г. N 1050
"О федеральной целевой программе "Жилище" на 2011 - 2015 годы", Совет депутатов Кадошкинского муниципального района

РЕШИЛ:

1.Утвердить  подпрограмму «Обеспечение жильем молодых семей» Кадошкинского муниципального района на 2011-2015 годы федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы  (прилагается).

2. Контроль за  исполнением подпрограммы возложить на первого заместителя Главы администрации Кадошкинского муниципального района по строительству, промышленности, транспорту и связи Юрия Николаевича Булычева.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и подлежит официальному опубликованию в газете  «Вестник».

Председатель Совета депутатов 

Кадошкинского муниципального района                                                Ш.Ш.Мангутов

Утверждено:

Решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района от 30 марта 2011 года №304 «Об утверждении подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» Кадошкинского

муниципального района на 2011-2015 годы 

федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы»

Подпрограмма

«Обеспечение жильем молодых семей»

Кадошкинского муниципального района

 на 2011-2015 годы федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы

п. Кадошкино

2011 год                             

Паспорт

подпрограммы   «Обеспечение жильем молодых семей»  Кадошкинского муниципального района на 2011-2015 годы федеральной целевой программы 

«Жилище» 2011-2015 годы

	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма  «Обеспечение жильем молодых семей» Кадошкинского муниципального района на 2011-2015 годы федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы

	Дата принятия решения о разработке подпрограммы
	30.03.2011 г., протокол заседания районной комиссии №304

	Дата утверждения 
	30.03.2011г., сессия Советов депутатов Кадошкинского муниципального района

	Цели и задачи подпрограммы 
	Цель подпрограммы - государственная поддержка в решении жилищной проблемы молодых семей, признанных в установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий.

Основные задачи подпрограммы:

- предоставление молодым семьям – участникам подпрограммы социальных выплат на приобретение жилья;

- создание условий для привлечения молодыми семьями собственных средств, дополнительных финансовых средств кредитных и других организаций, предоставляющих кредиты и займы, в том числе ипотечных жилищных кредитов для приобретения жилья или строительства индивидуального жилья.  

	Сроки реализации подпрограммы 

2011-2015г. 
	2011-2015 годы

	Объем и источники 

финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования программы на 2011 год составит 10 500 000 рублей, в том числе:

за счет средств федерального бюджета – 7 200 000 рублей;

за счет средств бюджета Республики Мордовия и бюджета Кадошкинского муниципального района – 3 300 000 рублей.

За счет собственных и заемных средств молодых семей – 19 500 000 рублей.




13)  Содержание подпрограммы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Подпрограмма  «Обеспечение жильем молодых семей» Кадошкинского муниципального района на 2011-2015 годы федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы предусматривает создание системы государственной поддержки молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, в целях стимулирования и закрепления положительных тенденций в изменении демографической ситуации в районе.

Основными причинами недостаточных объёмов жилищного строительства являются ограниченные возможности привлечения прямых государственных, муниципальных и частных инвестиций.

Возможности рационального перераспределения жилищного фонда и объёмы нового жилищного строительства в целом не соответствуют платежеспособному спросу населения.

Отсутствие жилья и средств на его строительство (приобретение) приводит к тому, что большое количество молодежи отправляются на заработки в города. В то время, как развивающиеся сельское хозяйство и промышленность испытывают дефицит молодых специалистов.

Сложившаяся ситуация требует участия и взаимодействия органов местного самоуправления и других организаций, что обуславливает необходимость применения программных методов.

14) Основные цели и задачи Подпрограммы

Основной целью подпрограммы является комплексное решение проблемы                                                                                              перехода к устойчивому функционированию и развитию жилищной сферы, обеспечивающего доступность жилья для граждан и безопасные комфортные условия проживания в нем.

Для достижения данной цели должны быть решены следующие основные задачи:

- обеспечение устойчивого и эффективного функционирования и развития жилищно-коммунального хозяйства и усиление адресной социальной поддержки населения в оплате жилья и коммунальных услуг;

- дальнейшее строительство жилья по системе ипотечного кредитования;

- обеспечение роста темпов жилищного строительства и реконструкции жилья, повышение качества и эффективности жилищного строительства.

 В результате обследования выявлено большое количество молодых семей, которые не планируют в ближайшие три года «обзаводиться ребенком». Наряду с неудовлетворительным материальным положением, они указывают на отсутствие перспектив улучшения жилищных условий. Вынужденное проживание с родителями одного из супругов снижает уровень рождаемости и увеличивает количество разводов среди молодых семей. В связи с этим для улучшения демографической ситуации в Кадошкинском муниципальном  районе необходимо обеспечить условия для решения жилищных проблем  молодых семей, в первую очередь, в которых один или оба супруга являются молодыми специалистами, либо специалистами, наиболее востребованными на рынке труда района.

15) Система мероприятий

Подпрограммные мероприятия предусматривают создание системы в решении жилищных проблем.

Реализация подпрограммы призвана обеспечить:

- улучшение жилищных условий для повышения уровня обеспеченности жильем молодых семей;

- создание условий для повышения обеспеченности жильем молодых семей;

- рост объемов вновь вводимого и реконструируемого жилья;

- укрепление семейных отношений и снижение социальной напряженности в обществе;

- закрепление молодых специалистов во всех сферах производственной деятельности;

- решение жилищных проблем за период 2011-2015гг;

- улучшение демографической ситуации  в районе.

Система организации контроля:

- комитет по делам молодежи администрации района;

- использование механизмов ипотечного жилищного кредитования ОАО «Мордовская ипотечная корпорация» в обеспечении жильем отдельных категорий молодых семей;

 Организационные мероприятия предусматривают:

- распределение молодых семей по различным категориям (в зависимости  их обеспеченности жильем, количества детей, уровня доходов и  других факторов) с составлением соответствующих списков;

- освещение целей и задач подпрограммы в средствах массовой информации.

4. Механизмы реализации Подпрограммы.

Комитет по делам молодежи администрации Кадошкинского муниципального района осуществляет формирование списков молодых семей района, нуждающихся в получении социальной выплаты для уплаты первоначального взноса при приобретении или строительстве жилья, занимается определением категории молодых семей, которым государственная поддержка в обеспечении жильем должна быть оказана в приоритетном порядке, исходя из реальных условий.

В соответствии Постановления Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2010 года № 1050 возраст каждого из супругов либо 1 родителя в неполной семье на день принятия органом исполнительной власти субъекта Федерации решение о включении молодой семьи- участницы подпрограммы в список претендентов на получение  социальной выплаты в планируемом году не превышает 35 лет.

Механизм реализации подпрограммы  предполагает оказание государственной поддержки молодым семьям в улучшении жилищных условий путем предоставления им социальной выплаты на приобретение жилья, в том числе на уплату первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита или займа на приобретение жилья или  строительство индивидуального жилья.

Социальная выплата предоставляется на приобретение у любых физических и (или) юридических лих одного (нескольких) жилого помещения (жилых помещений), в том числе на уплату первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита или займа на приобретения жилого помещения или строительство индивидуального жилья, отвечающего установленным санитарным и техническим требованиям, благоустроенного применительно к условиям населенного пункта, выбранного для постоянного проживания.

Расчет размера социальной выплаты производится исходя из нормы общей площади жилого помещения, установленной для семей разной численности, количества членов молодой семьи и норматива стоимости 1 кв. м общей площади жилья по соответствующему муниципальному образованию, в котором молодая семья состоит на учете в качестве участника подпрограммы. Норматив стоимости 1 кв. м общей площади жилья по муниципальному образованию устанавливается органом местного самоуправления, но этот норматив не должен превышать среднюю рыночную стоимость 1 кв. м общей площади жилья по субъекту Российской Федерации, определяемую уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. 

Размер общей площади жилого помещения, с учетом которой определяется размер социальной выплаты, составляет: 

- для семьи численностью 2 человека (молодые супруги или 1 молодой родитель и ребенок) – 42 кв. м;

- для семьи численностью 3 или более человек, включающей помимо молодых супругов 1 или более детей (либо семьи, состоящей из 1 молодого родителя и 2 и более детей), - по 18 кв. м на каждого члена семьи.

Условием получения социальной выплаты является наличие у молодой семьи дополнительных средств - собственных средств или средств ипотечного жилищного кредита или займа, необходимых для оплаты приобретаемого жилого помещения.

Общая площадь приобретаемого жилого помещения в расчете на каждого члена молодой семьи, учтенного при расчете размера социальной выплаты, не может быть меньше учетной нормы общей площади жилого помещения, установленной органами местного самоуправления в целях принятия граждан на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий в месте приобретения жилья. Приобретаемое жилое помещение оформляется в общую собственность всех членов молодой семьи, которой предоставлена социальная выплата.

Участник подпрограммы – молодая семья , в том числе не полная молодая семья, состоящая из одного молодого родителя и одного и более детей, соответствующая следующим условиям:

а) возраст каждого из супругов, либо одного родителя в неполной семье не превышает 35 лет;

б) признанная в установленном порядке  нуждающейся в улучшении жилищных условий и постоянно проживающая на территории Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия;

в) наличие у семьи доходов, позволяющих получить кредит, либо иных денежных средств, достаточных для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты.

Молодые семьи, признанные нуждающимися в улучшении жилищных условий, должны обеспечиваться жильем  как за счет личных, так и заемных средств с использованием различных форм государственной поддержки.

Основной формой оказания государственной поддержки в решении жилищных проблем молодых семей должна быть представленная молодым семьям при рождении (усыновлении) ребенка социальная выплата (за счет средств федерального и республиканского бюджета) на компенсацию части затрат, произведенных ими на приобретение или строительство жилья.

Для участия в подпрограмме молодая семья подает в администрацию Кадошкинского муниципального района по месту жительства следующие документы:

- заявление по форме, приведенной в приложении №3, в 2 экземплярах (один экземпляр возвращается заявителю с указанием даты принятия заявления и приложенных к нему документов);

- копия документов, удостоверяющих личность каждого члена семьи;

- копия свидетельства о браке (на неполную семью не распространяется);

- документ, подтверждающий признание молодой семьи нуждающейся в жилых помещениях;

- документы, подтверждающие признание молодой семьи  как семьи, имеющей доходы, позволяющие получить кредит, либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающий размер предоставляемой социальной выплаты.

Администрация Кадошкинского муниципального района организует работу по проверке сведений, содержащих в документах, и в 10 - ти дневный срок с даты предоставления этих документов принимает решение о признании либо об отказе в признании молодой семьи участницей подпрограммы. О принятом решении молодая семья письменно уведомляется органом местного самоуправления в 5-ти дневный срок.

Основаниями для отказа в признании молодой семьи – участницей подпрограммы являются:

- несоответствия молодой семьи требованиям, предусмотренным подпунктами а), б), в) настоящего раздела;

- непредставление или представление не всех документов, требуемых для участия в подпрограмме;

- недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах;

- ранее реализованное право на улучшение жилищных условий, с использованием социальной выплаты или иной формы государственной поддержки за счет средств федерального бюджета.

Повторное обращение с заявлением об участии в подпрограмме допускается после устранения оснований для отказа.

Кроме того, в рамках реализации подпрограммы определены условия:

- организация информационной и разъяснительной работы среди молодежи по освещению цели и задачи подпрограммы 2011-2015 года;

- совершенствование и развитие созданных механизмов на первом этапе реализации подпрограммы;

- широкомасштабное внедрение механизма реализации подпрограммы.

Исполнители основных мероприятий: 

- отделы администрации Кадошкинского муниципального район

- администрация сельских советов;

- центральная районная больница. 

                        5. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

Основными источниками финансирования подпрограммы  являются:

- средства федерального бюджета, предоставляемые в форме субсидий бюджету               Республики Мордовия на софинансирование мероприятий подпрограммы;     

- средства бюджета Республики Мордовия и бюджета Кадошкинского муниципального района;

- средства кредитных и других организаций, предоставляющих молодым семьям кредиты и займы на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома, в том числе ипотечные жилищные кредиты;

- средства молодых семей, используемые для частичной оплаты стоимости приобретаемого жилого помещения или строительства индивидуального жилого дома.

Общий объем финансирования программы на 2011 год составит 10 500 000 рублей, в том числе:

за счет средств федерального бюджета – 7 200 000 рублей;

за счет средств бюджета Республики Мордовия и бюджета Кадошкинского муниципального района – 3 300 000 рублей.

За счет собственных и заемных средств молодых семей – 19 500 000 рублей.

Размер социальной выплаты составляет не менее:

- 30 процентов средней стоимости жилья, определяемой в соответствии с требованиями подпрограммы для молодых семей, не имеющих детей; 

- 35 процентов средней стоимости жилья, определяемой в соответствии с требованиями подпрограммы, - для молодых семей, имеющих одного и более ребенка, а так же для неполных молодых семей, состоящих из 1 молодого родителя и 1 ребенка и более.

Социальные выплаты  представляют молодым семьям при рождении (усыновлении) ребенка на компенсацию части затрат, произведенных ими на строительство (приобретение) жилья, или на погашение части кредита (займа). Средства организаций и предприятий, заинтересованных в закреплении у себя молодых специалистов, должны использовать для предоставления займов молодым семьям.

Средства кредитных организаций, выделенных под жилищное строительство (приобретение), используются для кредитования молодых семей под залог приобретаемого жилья или земельного участка.

Размер социальной выплаты, представляемой молодым семьям при рождении (усыновлении) ребенка, определяется, исходя из социальной нормы общей площади жилья в расчете на 1-го члена семьи 18 кв. метров,  не более средней рыночной стоимости 1 кв. метра  общей площади жилья, утверждаемой Правительством Республики Мордовия в установленном порядке.

Средняя стоимость жилья, принимаемая при расчете размера субсидий, определяется по формуле:

                       СтЖ= НхРЖ,

где,  СтЖ – средняя стоимость жилья, принимаемая при расчете размера субсидии;

Н – норматив стоимости 1 кв.м. общей площади жилья по муниципальному образованию, определяемый в соответствии с требованиями подпрограммы;

РЖ – размер общей площади жилого помещения, определяемый в соответствии с требованиями подпрограммы.

Молодым семьям предоставляется дополнительная социальная выплата за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации или местного бюджета в размере  5 процентов средней стоимости жилья при рождении (усыновлении) 1 ребенка для погашения части кредита  или займа, либо для компенсации затраченных собственных средств на приобретение жилья или строительства индивидуального жилья.

Общая сумма полученных социальных выплат не может превышать размера средств использованных молодыми семьями на строительство (приобретение) жилья, либо размера полученного кредита (займа).

                     6. Организационное и информационное обеспечение 

                                       реализации подпрограммы    

Реализация государственной политики в рамках жилищной политики в рамках данной подпрограммы требует комплексного подхода к решению задач, вытекающих из поставленных целей, поэтапного их выполнения с учетом определенных приоритетов в соответствующем периоде реализации.

Выполнение мероприятий подпрограммы, связанных с упорядочением инвестиционно-строительного процесса в жилищной сфере и управлением жилищным фондом, обеспечит создание благоприятных условий на территории района наращивания объёмов нового жилищного строительства эффективного использования и содержания существующего жилищного фонда и коммунального хозяйства.

Успешная реализация подпрограммы позволит обеспечить:


- улучшение жилищных условий населения Кадошкинского муниципального            района;


- доступность приобретения жилья;


- снижение к 2015г. очереди на получение жилья;


- строительство новых  индивидуальных домов;


- улучшение демографической ситуации в Кадошкинском муниципальном    районе;


- снижение социальной напряженности в обществе.

                                                Приложение №2

                                                к подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей»

                                            Кадошкинского муниципального района на 2011-2015 

                                                     годы федеральной целевой программы «Жилище» на                        

                                                2011-2015 годы

Объем финансирования подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей»

Кадошкинского муниципального района на 2011-2015 годы  

федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы

                         (млн. рублей, с учетом прогноза цен на соответствующие годы)

	Источник 

финансирования
	2011-2015

годы
	В том числе

	
	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	всего
	160,9
	30,0
	31
	32,7
	32,7
	34,5

	Средства

федерального 

бюджета
	38,6
	7,2
	7,5
	7,8
	7,8
	8,3

	Средства 

бюджета Республики 

Мордовия и бюджета Кадошкинского муниципального района
	18,1
	3,3
	3,5
	3,7
	3,7
	3,9

	Собственные и заемные средства молодых семей
	   104,2
	19,5
	20
	21,2
	21,2
	22,3


                                                                              Приложение №1

                                                 к подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей»

                                              Кадошкинского муниципального района на 2011-2015 

                                                                        годы федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы

ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий по реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» Кадошкинского муниципального района на 2011-2015 годы федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы

	№
	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.


	Участие в конкурсе по представлению районом средств федерального и республиканского бюджетов, предусмотренных на реализацию подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» на 2011-2015 годы
	2011 год
	Администрация Кадошкинского муниципального района

	2.


	Определение единых критериев молодых семей, отнесенных к различным категориям 
	2011 год
	Совет по координации молодежных программ при главе администрации Кадошкинского муниципального района,

инспектор по делам молодежи 

	3.


	Формирование списков молодых семей, нуждающихся в улучшении жилья, имеющих право на участие в реализации подпрограммы 
	постоянно
	Инспектор по делам молодежи 

	4.


	Разработка и подготовка информационно-аналитических материалов. Организация разъяснительной работы среди молодежи. Освещение цели и задач подпрограммы
	постоянно
	Инспектор по делам молодежи

	5.


	Утверждение решением сессии Совета депутатов Кадошкинского муниципального района подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» Кадошкинского муниципального района 
	2011 год
	Председатель Совета депутатов  Кадошкинского муниципального 

района

Мангутов Ш.Ш.  


Республика Мордовия

Совет депутатов Кадошкинского муниципального района

Четвертый созыв

РЕШЕНИЕ № 303

   сорок четвертой внеочередной сессии Совета депутатов 

Кадошкинского муниципального района

от «30» марта 2011 г.

 О Программе Кадошкинского муниципального района "Развитие муниципальной службы в Кадошкинском муниципальном районе  

(2011 - 2014 годы)"

В соответствии с частью 1 статьи 35 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Указом Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г. N 261 "О Федеральной программе "Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации", Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", Указом Главы Республики Мордовия от 08 февраля 2011 года № 24-УГ «О Программе Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия» в целях совершенствования системы муниципальной службы и повышения результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих:

1. Утвердить прилагаемую Программу Кадошкинского муниципального района "Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2011 - 2014 годы)" (далее - Программа).

2. Администрации Кадошкинского муниципального района обеспечить в пределах своих полномочий реализацию Программы.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Председатель Совета депутатов Кадошкинского муниципального района
	Ш.Ш. Мангутов


Программа
Кадошкинского муниципального района "Развитие муниципальной службы в Кадошкинском муниципальном районе  (2011 - 2014 годы)"
(утв. Решением сессии Совета депутатов  Кадошкинского муниципального района от «30» марта 2011 г. N 303)

1. Паспорт
Программы Кадошкинского муниципального района "Развитие муниципальной службы в Кадошкинском муниципальном районе (2011 - 2014 годы)"

	Наименование программы
	Программа Кадошкинского муниципального района "Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2011 - 2014 годы)" (далее - Программа)

	Основание для разработки программы
	Федеральный закон от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", 

 HYPERLINK "garantf1://95051.0"
Указ

 HYPERLINK "garantf1://8819500.0"
 Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г. N 261 "О Федеральной программе "Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации", 

 HYPERLINK "garantf1://8819500.0"
Закон

 HYPERLINK "garantf1://8819500.0"
 Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", Указ Главы Республики Мордовия от 08 февраля 2011 года № 24-УГ «О Программе Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия»

	 Заказчик программы
	Администрация Кадошкинского муниципального района

	Разработчик проекта программы
	Администрация Кадошкинского муниципального района

	Исполнители программы
	Администрация Кадошкинского муниципального района, структурные подразделения

	Цель программы
	Развитие и совершенствование муниципальной службы в Кадошкинском муниципальном районе посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирования высококвалифицированного кадрового состава, совершенствования системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих

	Задачи программы
	- развитие нормативной правовой базы Кадошкинского муниципального района по вопросам муниципальной службы;

- совершенствование системы управления муниципальной службой;

- обеспечение взаимосвязи муниципальной и государственной гражданской службы;

- повышение эффективности профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;

- повышение эффективности работы с кадровым резервом;

- формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- внедрение эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширение кадрового потенциала;

- разработка и применение современных механизмов стимулирования и мотивации труда муниципальных служащих к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне;

- обеспечение развития гарантий муниципальным служащим;

- повышение ответственности муниципальных служащих за результаты своей деятельности;

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы

	Целевые индикаторы программы
	- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

- доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более трех лет;

- число муниципальных служащих, направленных на профессиональную переподготовку;

- число муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации;

- число муниципальных служащих, прошедших обучение в системе непрерывного обучения;

- доля граждан, доверяющих муниципальным служащим;

- доля граждан, отмечающих невнимательность и грубость муниципальных служащих

	Сроки и этапы реализации программы
	2011 - 2014 годы, в том числе:

I этап - 2011 - 2012 годы;

II этап - 2013 - 2014 годы.

	Объемы и источники финансирования программы
	Мероприятия Программы реализуются за счет средств бюджета Кадошкинского муниципального района 

Общий объем финансирования Программы составляет  317229 руб. 

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели социально-экономической эффективности
	в результате реализации Программы должны быть обеспечены:

- разработка и внедрение правовых и организационных механизмов взаимосвязи муниципальной службы и государственной гражданской службы;

- актуализация содержания программ системы непрерывного обучения муниципальных служащих, внедрение современных образовательных технологий в процесс их обучения;

- совершенствование порядка замещения вакантных должностей муниципальной службы на основе конкурса;

- внедрение и совершенствование механизмов формирования и использования кадрового резерва, проведения аттестаций и квалификационных экзаменов муниципальных служащих;

- разработка и внедрение программ и индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих;

- разработка и внедрение современных механизмов мотивации и стимулирования эффективной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- реализация установленных законодательством гарантий и прав муниципальных служащих;

- разработка и внедрение информационных и современных кадровых технологий;

- обеспечение открытости, гласности и равного доступа граждан к муниципальной службе;

- повышение доверия населения.


2. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа

Право граждан на выражение власти через органы местного самоуправления гарантировано Конституцией Республики Мордовия. Современный этап социально-экономического развития республики диктует необходимость перехода местного самоуправления на качественно новый уровень деятельности, ставит новые задачи по его развитию. Это обусловливает необходимость серьезной государственной поддержки и применения программно-целевого подхода для привлечения дополнительных ресурсов в целях повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Одним из основных условий поступательного развития местного самоуправления является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, реализация которого тесно взаимосвязана с задачей по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих.

Программа Кадошкинского муниципального района "Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2011 - 2014 годы)" разработана в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы" Указ Главы Республики Мордовия от 08 февраля 2011 года № 24-УГ «О Программе Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия».

Согласно статье 35 вышеуказанного Федерального закона развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов и бюджетов субъектов Российской Федерации.

В настоящее время в работе администрации Кадошкинского муниципального района используются устаревшие технологии, работа по привлечению молодых перспективных кадров не приносит положительных результатов. Современные методы планирования и регламентации труда муниципальных служащих не получили широкого распространения, а предусмотренные законодательством механизмы мотивации и стимулирования муниципальных служащих к исполнению должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне не реализуются в полной мере.

С целью улучшения профессионально-квалификационного состава, уменьшения текучести и старения кадров необходимо использовать современные кадровые технологии, осуществлять постоянный мониторинг кадрового потенциала на муниципальной службе, активизировать процессы обновления и ротации кадров, внедрять систему перспективного резерва.

Подготовка кадров является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета у населения.

По состоянию на 1 января 2011 г. в администрации Кадошкинского муниципального района замещали муниципальные должности и должности муниципальной службы 28 человек.

Возрастной состав работников администрации Кадошкинского муниципального района: до 30 лет - 32 процента (9 человека), от 30 до 50 лет - 46 процента (13 человек), от 50 до 60 лет - 17,8 процента (5 человек), от 60 лет и старше — 3,6 процента (1 человек).  Из общего числа муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, на 1 января 2011 г. высшее профессиональное образование имеют 85,7 процентов (24 человек), среднее профессиональное — 14,2 процентов (4 человека). В 2010 году 4 муниципальных служащих получили дипломы о высшем образовании.

Доля муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, имеющих высшее образование по специальности "Государственное и муниципальное управление", от общей численности в 2010 году составила 7 процентов (2 человека).

Все муниципальных служащие по уровню образования соответствуют квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы.  

При назначении граждан на должности муниципальной службы крайне редко используется кадровый резерв, так как лица в него включенные отказываются от замещения должностей муниципальной службы. В 2010 году из числа принятых на муниципальные должности отсутствуют лица, принятые из кадрового резерва. В целях формирования качественного кадрового состава, своевременного замещения вакантных должностей на муниципальной службе кадровый резерв должен стать одним из основных источников пополнения.

Приведенные данные, а также состояние дел свидетельствуют о наличии следующих негативных тенденций:

- старение кадров муниципальной службы, оказывающее негативное влияние на внедрение современных форм и методов управленческой деятельности;

- дефицит высококвалифицированных специалистов и недостаточное количество работников, имеющих образовательную подготовку в области государственного и муниципального управления;

- применение устаревших кадровых технологий на муниципальной службе;

- отсутствие системности в работе с кадровым резервом как основным источником обновления и пополнения кадрового состава муниципальной службы, следовательно, низкий процент граждан, назначаемых из кадрового резерва муниципальной службы;

- снижение роли и престижа муниципальной службы.

Учитывая вышеизложенное, развитие муниципальной службы в Кадошкинском муниципальном районе должно осуществляться в соответствии с единой программой, которая позволила бы подойти к решению проблем комплексно, обеспечить последовательность и системность реализации мероприятий по развитию муниципальной службы.

Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно исполнять должностные обязанности.

3. Цель и задачи Программы, сроки, этапы ее реализации, целевые показатели и индикаторы

Цель Программы - развитие и совершенствование муниципальной службы посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирование высококвалифицированного кадрового состава, совершенствование системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих.

Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих приоритетных задач:

- развитие нормативной правовой базы Кадошкинского муниципального района по вопросам муниципальной службы;

- совершенствование системы управления муниципальной службой;

- обеспечение взаимосвязи муниципальной и государственной гражданской службы;

- повышение эффективности профессиональной подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;

- повышение эффективности работы с кадровым резервом;

- формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- внедрение эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширение кадрового потенциала;

- разработка и применение современных механизмов стимулирования и мотивации труда муниципальных служащих к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне;

- обеспечение развития системы гарантий муниципальным служащим;

- повышение ответственности муниципальных служащих за результаты своей деятельности;

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы.

Предлагаемые мероприятия по реформированию и развитию муниципальной службы будут осуществляться в два этапа.

На I этапе (2011 - 2012 годы) предстоит:

- усовершенствовать законодательную и нормативную базу в сфере муниципальной службы;

- сформировать единую систему непрерывного обучения муниципальных служащих;

- завершить разработку современных кадровых, образовательных, информационных и управленческих технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширение кадрового потенциала.

На II этапе (2013 - 2014 годы) предстоит:

- осуществлять мониторинг общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- провести комплекс мероприятий, направленных на повышение престижа муниципальной службы;

- обеспечить эффективность внедрения современных кадровых, образовательных, информационных и управленческих технологий на муниципальной службе.

По итогам каждого этапа проводится анализ эффективности проведения мероприятий, расходования средств на основе оценки основных целевых индикаторов и показателей, а также определяются промежуточные результаты реализации Программы.

Целевыми индикаторами и показателями реализации Программы являются:

	N

пп
	Наименование целевого индикатора и показателя эффективности реализации Программы
	Единица

измерения
	Годы реализации Программы

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014

	1.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва (не менее)
	%
	10
	12
	14
	16

	2.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса (не менее)
	%
	2
	3
	5
	6

	3.
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более трех лет (не менее)
	%
	10
	12
	14
	17

	4.
	Число муниципальных служащих, направленных на профессиональную переподготовку (не менее)
	человек
	1
	1
	2
	2

	5.
	Число муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (не менее)
	-"-
	7
	7
	9
	9

	6.
	Число муниципальных служащих, прошедших обучение в системе непрерывного обучения (не менее)
	-"-
	10
	10
	10
	12

	7.
	Доля граждан, доверяющих муниципальным служащим
	%
	17
	25
	27
	30

	8.
	Доля граждан, отмечающих невнимательность и грубость муниципальных служащих (не менее)
	%
	20
	15
	12
	10


4. Перечень программных мероприятий 

Мероприятия Программы предполагается реализовывать по следующим направлениям:

- повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- совершенствование системы управления муниципальной службой;

- внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы;

- совершенствование системы непрерывного обучения муниципальных служащих.

Необходимо внедрить действенную систему стимулирования и мотивации муниципальных служащих к эффективному достижению качественных результатов профессиональной служебной деятельности.

В целях создания положительного имиджа муниципального служащего, повышения роли и престижа муниципальной службы необходимо обеспечить открытость и гласность муниципальной службы посредством публикуемых в средствах массовой информации о результатах участия в проведенных конкурсах на звание "Лучший муниципальный служащий Республики Мордовия", опросов общественного мнения, выступлений руководителей.

С целью улучшения профессионально-квалификационного состава, уменьшения текучести и старения кадров необходимо использовать современные кадровые технологии, осуществлять постоянный мониторинг кадрового потенциала на муниципальной службе, активизировать процессы обновления и ротации кадров, внедрять систему перспективного резерва.

План мероприятий Программы как перечень конкретных мероприятий с указанием исполнителей, сроков исполнения, объемов материально-технических и финансовых ресурсов, а также источников финансирования указан в приложении к Программе.

5. Ресурсное обеспечение Программы

Программные мероприятия финансируются за счет средств местного бюджета.

Общий объем финансирования Программы составит 317229 тыс. рублей.

Объем финансирования по годам:

2011 год - 62754 тыс. рублей;

2012 год — 69029 тыс. рублей;

2013 год - 88319 тыс. рублей;

2014 год - 97127 тыс. рублей.

Объем финансирования, требуемый для реализации основных направлений деятельности, распределяется следующим образом:

направление муниципальных служащих на профессиональную переподготовку - 0 тыс. рублей;

направление муниципальных служащих на повышение квалификации - 307414 тыс. рублей;

иные мероприятия - 9815 тыс. рублей.

В случае несоответствия результатов выполнения Программы целевым индикаторам и показателям эффективности ассигнования из бюджета Кадошкинского муниципального района на реализацию Программы могут быть сокращены в соответствии с установленным порядком.

6. Механизм реализации Программы

Выполнение мероприятий Программы будет осуществляться в соответствии с планом мероприятий Программы, указанным в приложении к Программе.

План мероприятий по реализации Программы уточняется заказчиком на основе оценки результативности мероприятий Программы и достижения целевых индикаторов.

Выполнение отдельных мероприятий Программы будет осуществляться посредством заключения контрактов (договоров, соглашений) между заказчиком Программы и Администрацией Главы Республики Мордовия или научными, образовательными учреждениями.

Отбор научных, образовательных и иных организаций будет осуществляться в соответствии с законодательством.

Заказчик будет осуществлять координацию деятельности по реализации Программы, обеспечивать взаимодействие исполнителей Программы, анализировать и обобщать результаты их деятельности. 

Исполнители программных мероприятий ежегодно, в срок до 15 января, представляют отчет о ходе реализации Программы.

Контроль за выполнением предусмотренных Программой мероприятий осуществляют Руководитель аппарата, отдел по работе с обращениями граждан и персоналом и финансовое управление.

Приложение

к Программе  Кадошкинского муниципального района

"Развитие муниципальной службы в Кадошкинском 

муниципальном районе (2011- 2014 годы)"

План мероприятий
Программы Кадошкинского муниципального района "Развитие муниципальной службы в Кадошкинском муниципальном районе (2011 - 2014 годы)"

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные исполнители
	Источники и объемы финансирования

	
	
	
	Срок исполнения (годы)
	местный бюджет
	Ожидаемый

результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.1.
	Повышение уровня социальной защищенности

муниципальных служащих
	Администрация  Кадошкинского муниципального района 
	2011

2012

2013

2014
	за счет средств текущего финансирования
	разработка и реализация нормативных правовых актов, направленных на социальную защиту муниципальных служащих

	1.2.
	Регламентация вопросов, касающихся повышения денежного содержания и оптимизации пенсионного обеспечения муниципальных служащих
	Администрация Кадошкинского муниципального района и органы местного самоуправления
	2011

2012

2013

2014
	за счет средств текущего финансирования
	разработка и реализация нормативных правовых актов о совершенствовании денежного содержания муниципальных служащих

	1.3.
	Формирование системы материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих к эффективному достижению качественных конечных результатов профессиональной служебной деятельности
	-"-
	2011

2012

2013

2014
	-"-
	повышение материальных и моральных стимулов для муниципальных служащих к эффективному и качественному исполнению должностных обязанностей. Участие в республиканских конкурсах на звание "Лучший муниципальный служащий Кадошкинского муниципального района"

	1.4.
	Проведение мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	-"-
	2011

2012

2013

2014
	-"-
	разработка методики, проведение мониторинга с целью исследования уровня открытости, гласности и доступности муниципальной службы, получение информации об эффективности и результативности работы 

	1.5.
	Разработка и реализация мероприятий, направленных на повышение престижа муниципальной службы
	Администрация  Кадошкинского муниципального района 
	2011

2012

2013

2014
	за счет средств текущего финансирования
	совершенствование средств и методов информирования населения о деятельности органов местного самоуправления

	
	Итого
	
	
	
	

	2.1.
	Внедрение правовых и организационных механизмов взаимосвязи муниципальной службы и государственной гражданской службы
	Администрация Кадошкинского муниципального района 
	2011

2012
	за счет средств текущего финансирования
	анализ действующего законодательства о муниципальной службе. Разработка и реализация нормативных правовых актов, направленных на совершенствование взаимодействия муниципальной и государственной гражданской службы

	2.2.
	Создание системы оказания информационно-методической, консультативной помощи по вопросам муниципальной службы
	Администрация                      Кадошкинского муниципального района
	2011

2012

2013

2014
	-

-

-

-
	проведение семинаров-совещаний; разработка методических рекомендаций по вопросам муниципальной службы

	2.3.
	Проведение мониторинга соблюдения федерального и республиканского законодательства по вопросам муниципальной службы в Республике Мордовия
	Администрация Кадошкинского муниципального района 
	2011

2012

2013

2014
	за счет средств текущего финансирования
	проведение правовой экспертизы действующей нормативной правовой базы, регулирующей порядок и условия прохождения муниципальной службы, изучение принятых и действующих муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы и разработка предложений по их совершенствованию

	2.4.
	Разработка методики (технологии) работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе
	Администрация Кадошкинского муниципального района
	2011
	-"-
	проведение анализа действующих муниципальных правовых актов по вопросам организации работы комиссий. Разработка методических рекомендаций по работе комиссий

	2.5.
	Совершенствование работы, направленной на приоритетное применение мер по предупреждению и борьбе с коррупцией на муниципальной службе
	Администрация Кадошкинского муниципального района 
	2011

2012

2013

2014
	за счет средств текущего финансирования
	разработка и реализация комплекса мероприятий по предупреждению, противодействию коррупции на муниципальной службе. Снижение уровня коррупционных проявлений на муниципальной службе

	
	Итого
	
	
	
	

	3.1.
	Разработка технологии (механизма) по качественному формированию, подготовке и использованию кадрового резерва на муниципальной службе
	Администрация Кадошкинского муниципального района 
	2011

2012

2013

2014
	-
	анализ принятых муниципальных правовых актов по вопросам кадрового резерва на муниципальной службе. Анализ кадровой работы по работе с кадровым резервом. Разработка типового положения по формированию, подготовке и использованию кадрового резерва в 

	3.2.
	Разработка технологии (механизма) по качественному формированию и использованию муниципального резерва управленческих кадров
	Администрация Кадошкинского муниципального района 
	2011

2012

2013

2014
	20,0

20,0

20,0

20,0
	разработка типового положения о муниципальном резерве управленческих кадров. Использование муниципального резерва управленческих кадров

	3.3.
	Разработка научно обоснованных методик оценки профессиональных и деловых качеств кадров при проведении конкурсов, аттестации и квалификационных экзаменов
	Администрация Кадошкинского муниципального района 
	2011
	за счет средств текущего финансирования
	разработка методик оценки профессиональных, деловых и моральных качеств кадров при проведении конкурсов, аттестации и квалификационных экзаменов с целью повышения профессионального уровня кадров

	3.4.
	Автоматизация кадровых процедур, повышение качества и эффективности муниципальной службы
	Администрация  Кадошкинского муниципального района
	2011

2012

2013

2014
	-"-
	внедрение информационных коммуникационных технологий в систему управления персоналом муниципальной службы (программное обеспечение "Учет кадров органов государственной власти Кадошкинского муниципального района и органов местного самоуправления в Республике Мордовия")

	
	Итого
	
	
	80,0
	

	4.1.
	Совершенствование системы непрерывного обучения муниципальных служащих
	Администрация Кадошкинского муниципального района 
	2011

2012

2013

2014
	за счет средств текущего финансирования
	разработка и реализация программ непрерывного обучения муниципальных служащих с целью повышения профессионального уровня муниципальных служащих

	4.2.
	Определение приоритетных направлений программ системы непрерывного обучения муниципальных служащих
	-"-
	2011

2012

2013

2014
	-
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	4.3.
	Усиление антикоррупционной составляющей в образовательных программах системы непрерывного обучения муниципальных служащих
	-"-
	2011

2012

2013

2014
	-
	усиление теоретической направленности борьбы с проявлениями коррупции на муниципальной службе

	4.4.
	Включение в программы системы непрерывного обучения муниципальных служащих изучения правовых и морально-этических аспектов управленческой деятельности
	Администрация Кадошкинского муниципального района 
	2011

2012

2013

2014
	-
	совершенствование качества образования

	4.5.
	Разработка механизма взаимодействия с образовательного учреждения, реализующего систему непрерывного обучения муниципальных служащих
	-"-
	2011

2012
	-
	разработка механизма взаимодействия органов местного самоуправления и образовательных учреждений с целью повышения качества образования

	4.6.
	Участие в софинансировании профессиональной переподготовки муниципальных служащих
	Администрация Главы РМ (финансирование процесса обучения)и Администрация Кадошкинского муниципального района (финансирование командировочных расходов)
	2011

2012

2013

2014
	за счет средств текущего финансирования
	соответствие муниципальных служащих квалификационным требованиям

	4.7.
	Участие в софинансировании повышения квалификации муниципальных служащих 
	Администрация Главы РМ (финансирование процесса обучения) и Администрация Кадошкинского муниципального района (финансирование командировочных расходов)
	2011

2012

2013

2014
	60634

66697

85754

94329
	повышение квалификации муниципальных служащих

	04.08.11
	Участие в софинансировании непрерывного обучения муниципальных служащих
	Администрация Кадошкинского муниципального района
	2011

2012

2013

2014
	2120

2332

2565

2798
	

	
	Итого
	
	
	317229
	

	
	Всего
	
	
	
	

	
	в том числе по годам:
	
	2011

2012

2013

2014
	62754

69029

88319

97127
	


РЕСПУБЛИКА  МОРДОВИЯ

 СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КАДОШКИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЧЕТВЕРТОГО  СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ №  298

Сорок третьей внеочередной сессии Совета депутатов 

Кадошкинского муниципального района

От 21 марта 2011 года

Об установлении размеров и условий оплаты труда муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района


На основании пункта 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Совет депутатов Кадошкинского муниципального района РЕШИЛ:

1. Утвердить:

9. Положение об оплате труда муниципальных служащих Кадошкинского  муниципального района (приложение №1).

10. Размер должностных окладов муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района (приложение №2).

- Предельные нормативы размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за квалификацию (приложение №3).

28. Предельные нормативы размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу должностного лица за особые условия работы и муниципального служащего за особые условия муниципальной службы (приложение №4).

29. Размер ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной и годовой премий по итогам работы муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района (приложение №5).

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2011 года.

Председатель Совета депутатов

Кадошкинского муниципального района:                                                Ш. Ш. Мангутов

Приложение № 1

Утверждено 

Решением Совета депутатов Кадошкинского

муниципального района РМ

от «21» марта 2011 г. № 298

Положение
об оплате труда муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района


1. Настоящее Положение в соответствии с пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" устанавливает размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района (далее - муниципальных служащих).

1.1. Оплата труда муниципальных служащих, за исключением муниципальных служащих, обеспечивающих исполнение отдельных государственных полномочий, передаваемых для осуществления органам местного самоуправления Кадошкинского муниципального района, (далее - муниципальных служащих, обеспечивающих исполнение отдельных государственных полномочий) осуществляется в пределах расходов на оплату труда муниципальных служащих, предусмотренных в бюджете Кадошкинского муниципального района.

Оплата труда муниципальных служащих, обеспечивающих исполнение отдельных государственных полномочий, передаваемых для осуществления органам местного самоуправления Кадошкинского муниципального района, (далее - муниципальных служащих, обеспечивающих исполнение отдельных государственных полномочий) осуществляется за счет субвенции, предоставленной на эти цели из соответствующего бюджета.

2. Оплата труда муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района (далее - муниципальных служащих) производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой муниципальной должности.

3. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из:

месячного денежного содержания;

ежеквартальных премий по результатам работы;

годовой премии по результатам работы;

иных дополнительных выплат.

4. Месячное денежное содержание муниципальных служащих, состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью; ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет; ежемесячной надбавки к должностному окладу за квалификацию, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы; ежемесячного денежного поощрения, составляющих плановый месячный фонд денежного содержания.

5. Плановый месячный фонд денежного содержания муниципальных служащих подразделяется на две части: фонд гарантированных выплат и плановый фонд стимулирования.

6. Фонд гарантированных выплат состоит:

из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за квалификацию.

7. Плановый фонд стимулирования муниципальных служащих состоит соответственно из:

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

ежемесячного денежного поощрения, составляющих плановый месячный фонд денежного содержания.

8. Для лица, замещающего должность главы администрации Кадошкинского муниципального района и муниципальных служащих средства на выплату ежеквартальных и годовой премий по результатам работы составляют плановый размер премий (ежеквартальных и годовой).

9. Размеры должностных окладов лица, замещающего должность главы администрации и муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с замещаемой ими должностью согласно приложению 2 к настоящему решению.

10. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за квалификацию устанавливаются согласно приложению 3.

11. Размеры ежемесячной надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается: 

для лица, замещающего должность главы администрации - 30 процентов независимо от стажа муниципальной службы;

для муниципальных служащих, кроме лица, замещающего должность главы администрации, - дифференцированно в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки:

при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.

12. Плановый размер ежемесячной надбавки к должностному окладу лица, замещающего должность главы администрации за особые условия работы (сложность, напряженность, специальный режим работы, отклонение от нормальных условий труда) и муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы устанавливаются согласно Приложению 4 к настоящему решению.

13. Плановые размеры ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальных и годовой премий по итогам работы лица, замещающего должность главы администрации и муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с замещаемой ими должностью согласно Приложению 5 к настоящему решению. 

14. К иным дополнительным выплатам относятся:

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

материальная помощь;

ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

За счет экономии денежных средств по итогам месяца, квартала, года устанавливаются денежные поощрения должностных лиц и муниципальных служащих в соответствии с замещаемой ими должностью для муниципального района по согласованию с Главой муниципального района за выполнение срочных и важных  поручений, инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

15. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в размере двух должностных окладов.

16. Материальная помощь выплачивается:

лицу, замещающему должность главы администрации - по его заявлению на основании распоряжения Председателя Совета депутатов Кадошкинского муниципального района - в размере двух должностных окладов;

муниципальным служащим - по их заявлению на основании распоряжения администрации Кадошкинского муниципального района нанимателя в размере двух окладов денежного содержания.

17. Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяется законодательством Российской Федерации.

18. Лицу, замещающему должность главы администрации и муниципальным служащим могут выплачиваться премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются:

лицу, замещающему должность главы администрации - на основании распоряжения Председателя Совета депутатов Кадошкинского муниципального района;

муниципальным служащим - на основании распоряжения администрации Кадошкинского  муниципального района.

19. Муниципальным служащим, обеспечивающим исполнение отдельных государственных полномочий, ежемесячное денежного поощрение и премии (ежеквартальная и годовая) выплачиваются в размере, предусмотренном приложением 4 к настоящему положению на основании распоряжения Администрации Кадошкинского муниципального района.

За выполнение важных заданий, отнесенных к вопросам местного значения Кадошкинского муниципального района, поручаемых муниципальным служащим, обеспечивающим исполнение отдельных государственных полномочий, может выплачиваться премия за счет средств бюджета Кадошкинского муниципального района. При этом обязанности по выполнению важных заданий, устанавливаются распоряжением Администрации Кадошкинского муниципального района в соответствии с трудовым законодательством с согласия муниципального служащего.

Муниципальным служащим, обеспечивающим исполнение отдельных государственных полномочий, передаваемых для осуществления органам местного самоуправления Кадошкинского муниципального района, может выплачиваться единовременная премия за счет экономии фонда оплаты труда в пределах субвенции, предоставленной на эти цели из соответствующего бюджета.

Приложение 2

Утверждено 

Решением Совета депутатов Кадошкинского

муниципального района РМ

от «21» марта 2011 г. № 298

Размер должностных окладов муниципальных служащих 

Кадошкинского муниципального района

	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей в месяц)

	Раздел 1. Муниципальные должности

	Глава администрации
	6344

	Раздел 2. Муниципальные должности муниципальной службы в администрации Кадошкинского муниципального района

	Первый заместитель главы администрации
	5184

	Заместитель главы администрации
	4734

	Руководитель аппарата администрации
	4734

	Начальник управления
	3622

	Начальник отдела, не входящего в состав иного структурного подразделения
	3427

	Заместитель начальника управления
	3427

	Заместитель начальника отдела, не входящего в состав иного структурного подразделения
	3168

	Заведующий отделом, входящим в состав иного структурного подразделения
	3168

	Главный бухгалтер
	3168

	Главный специалист
	2403

	Секретарь комиссии
	2403

	Ведущий специалист
	2261

	Специалист I категории
	2134

	Специалист II категории
	2077

	Специалист
	2039


Приложение 3

Утверждено 

Решением Совета депутатов Кадошкинского

муниципального района РМ

от «21» марта 2011 г. № 298

Предельные нормативы размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу

муниципального служащего за квалификацию

	Группы должностей 

муниципальной службы
	Предельный норматив размера ежемесячной надбавки за квалификацию (в процентах от должностного оклада)

	Высшая группа
	55

	Главная группа
	49

	Ведущая группа
	43

	Старшая группа
	37

	Младшая группа
	34


Приложение 4

Утверждено 

Решением Совета депутатов Кадошкинского

муниципального района РМ

от «21» марта 2011 г. № 298

Предельные нормативы размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу

должностного лица за особые условия работы и муниципального служащего за особые условия муниципальной службы

	Наименование должностей
	Предельный норматив размера ежемесячной надбавки к должностному окладу должностного лица за особые условия работы и муниципального служащего за особые условия муниципальной службы (в процентах от должностного оклада)

	Глава администрации
	150

	Муниципальные служащие, за исключением лица, замещающего должность главы администрации
	50


Приложение 5

Утверждено 

Решением Совета депутатов Кадошкинского

муниципального района РМ

от «21» марта 2011 г. № 298

Размер

Ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной и годовой премий по итогам работы муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района

	Наименование должностей
	Предельный норматив размера ежемесячного денежного поощрения ежеквартальной и годовой премии по итогам работы должностных лиц и муниципальных служащих

	
	ежемесячное денежное поощрение
	ежеквартальная премия
	годовая премия

	
	в процентах от должностного оклада
	в должностных окладах

	1
	2
	3
	4

	Глава администрации
	135
	5,5
	10

	Первый заместитель главы администрации
	70
	5,5
	9

	Заместитель главы администрации
	70
	5,5
	9

	Руководитель аппарата
	70
	5,5
	9

	Начальник управления
	70
	3,5
	6

	Начальник отдела, не входящего в состав иного структурного подразделения
	70
	1,5
	2

	Заместитель начальника управления
	70
	1,5
	2

	Заместитель начальника отдела, не входящего в состав иного структурного подразделения
	70
	1
	2

	Заведующий отделом, входящим в состав иного структурного подразделения
	70
	1
	2

	Главный бухгалтер
	70
	1
	1

	Главный специалист
	70
	0,75
	1

	Секретарь комиссии
	70
	0,75
	1

	Ведущий специалист
	70
	0,7
	1

	Специалист 1 категории
	70
	0,6
	1

	Специалист 2 категории
	70
	0,5
	1

	Специалист
	70
	0,5
	1


Республика Мордовия

Совет депутатов Кадошкинского муниципального района

РЕШЕНИЕ № 257

Тридцать шестой внеочередной сессии Совета депутатов 

Кадошкинского муниципального района

                                                                           20 сентября 2010 года

Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента РФ от 1 июля 2010 г. N 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов", Совет депутатов Кадошкинского муниципального района,

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов.

2. Решение двадцатой сессии Совета депутатов Кадошкинского муниципального района от 30.04.2009г. №143 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов» считать утратившим силу.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия и подлежит официальному опубликованию в газете «Вестник».

Председатель Совета депутатов Кадошкинского

муниципального района                                                               Ш.Ш.Мангутов

                                                                  Приложение к решению сессии

Совета депутатов Кадошкинского

муниципального района

от «20» сентября 2010г. № 257

Положение
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов


1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), образуемой в органе местного самоуправления в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

2. Комиссия в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, настоящим Положением, а также актами органа местного самоуправления.

3. Основной задачей комиссии является содействие органу местного самоуправления:

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими (далее - муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы (далее - должности муниципальной службы) в органе местного самоуправления.

5. Комиссия образуется нормативным правовым актом органа местного самоуправления. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый руководителем органа местного самоуправления из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

6. В состав комиссии входят заместитель руководителя органа местного самоуправления (председатель комиссии), руководитель подразделения кадровой службы органа местного самоуправления (секретарь комиссии), муниципальные служащие из других подразделений органа местного самоуправления, определяемые его руководителем;

7. Руководитель органа местного самоуправления может принять решение о включении в состав комиссии:

а) представителя общественной организации ветеранов;

б) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления.

8. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

9. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

10. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в органе местного самоуправления должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в органе местного самоуправления; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

11. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, недопустимо.

12. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

13. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление руководителем органа местного самоуправления в соответствии с пунктом 29 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. N 1065, материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом "а" пункта 1 названного Положения;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в подразделение кадровой службы органа местного самоуправления, в порядке, установленном нормативным правовым актом органа местного самоуправления:

обращение гражданина, замещавшего в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Российской Федерации, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) представление руководителя органа местного самоуправления или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции.

14. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

15. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом органа местного самоуправления, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в орган местного самоуправления, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в 11 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

16. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального служащего или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.

17. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых муниципальному служащему претензий, а также дополнительные материалы.

18. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

19. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "а" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом "а" пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. N 1065, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом "а" пункта 1 Положения, названного в подпункте "а" настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "а" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

23. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами "а" и "б" пункта 14 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 20 - 23 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

24. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом "в" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

25. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов органа местного самоуправления, решений или поручений руководителя органа местного самоуправления, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение руководителя органа местного самоуправления.

26. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

27. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, для руководителя органа местного самоуправления носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, носит обязательный характер.

28. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в орган местного самоуправления;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

29. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

30. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются руководителю органа местного самоуправления, полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

31. Руководитель органа местного самоуправления обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель органа местного самоуправления в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение руководителя органа местного самоуправления оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

32. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется руководителю органа местного самоуправления для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

33. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

34. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

35. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются подразделением кадровой службы органа местного самоуправления.

36. В случае рассмотрения вопросов, указанных в пункте 14 настоящего Положения, аттестационной комиссией органа местного самоуправления, названных в разделе II перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. N 557 (далее - аттестационные комиссии) в их состав в качестве постоянных членов с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне включаются лица, указанные в пункте 7 настоящего Положения, а также по решению руководителя органа местного самоуправления - лица, указанные в пункте 8 настоящего Положения.

37. В заседаниях аттестационных комиссий при рассмотрении вопросов, указанных в пункте 14 настоящего Положения, участвуют лица, указанные в пункте 11 настоящего Положения.

38. Организационно-техническое и документационное обеспечение заседаний аттестационных комиссий осуществляется кадровой службой органа местного самоуправления.

1. Формирование аттестационных комиссий и их работа осуществляются в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Положением, и с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне. В органе местного самоуправления может быть образовано несколько аттестационных комиссий.

Республика Мордовия

Совет депутатов Кадошкинского муниципального района

РЕШЕНИЕ № 228

Тридцатой сессии Совета депутатов 

Кадошкинского муниципального района

31 марта 2010 года

О внесении изменений в решение № 46 седьмой сессии Совета депутатов Кадошкинского муниципального района от 26 июня 2008 года «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях
для замещения должностей муниципальной службы в администрации
Кадошкинского муниципального района»

Руководствуясь ст. 4 Закона Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы» (с изменениями и дополнениями), Совет депутатов Кадошкинского муниципального района,

РЕШИЛ:

1. Подпункт 4 пункт 4  Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Кадошкинского муниципального района изложить в следующей редакции:

«4) для замещения старших и младших должностей муниципальной службы наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности»;

2. Подпункт 5 пункта 4 Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Кадошкинского муниципального района признать утратившим силу.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия и подлежит официальному опубликованию.

Председатель Совета депутатов  Кадошкинского

муниципального района                                                      Ш. Ш. Мангутов
















