РЕСПУБЛИКА  МОРДОВИЯ

 СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КАДОШКИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЧЕТВЕРТОГО  СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ №  298

Сорок третьей внеочередной сессии Совета депутатов 

Кадошкинского муниципального района

От 21 марта 2011 года

Об установлении размеров и условий оплаты труда муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района


На основании пункта 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Совет депутатов Кадошкинского муниципального района РЕШИЛ:

1. Утвердить:

1. Положение об оплате труда муниципальных служащих Кадошкинского  муниципального района (приложение №1).

2. Размер должностных окладов муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района (приложение №2).

- Предельные нормативы размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за квалификацию (приложение №3).

26. Предельные нормативы размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу должностного лица за особые условия работы и муниципального служащего за особые условия муниципальной службы (приложение №4).

27. Размер ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной и годовой премий по итогам работы муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района (приложение №5).

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2011 года.

Председатель Совета депутатов

Кадошкинского муниципального района:                                                Ш. Ш. Мангутов

Приложение № 1

Утверждено 

Решением Совета депутатов Кадошкинского

муниципального района РМ

от «21» марта 2011 г. № 298

Положение
об оплате труда муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района


1. Настоящее Положение в соответствии с пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" устанавливает размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района (далее - муниципальных служащих).

1.1. Оплата труда муниципальных служащих, за исключением муниципальных служащих, обеспечивающих исполнение отдельных государственных полномочий, передаваемых для осуществления органам местного самоуправления Кадошкинского муниципального района, (далее - муниципальных служащих, обеспечивающих исполнение отдельных государственных полномочий) осуществляется в пределах расходов на оплату труда муниципальных служащих, предусмотренных в бюджете Кадошкинского муниципального района.

Оплата труда муниципальных служащих, обеспечивающих исполнение отдельных государственных полномочий, передаваемых для осуществления органам местного самоуправления Кадошкинского муниципального района, (далее - муниципальных служащих, обеспечивающих исполнение отдельных государственных полномочий) осуществляется за счет субвенции, предоставленной на эти цели из соответствующего бюджета.

2. Оплата труда муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района (далее - муниципальных служащих) производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой муниципальной должности.

3. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из:

месячного денежного содержания;

ежеквартальных премий по результатам работы;

годовой премии по результатам работы;

иных дополнительных выплат.

4. Месячное денежное содержание муниципальных служащих, состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью; ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет; ежемесячной надбавки к должностному окладу за квалификацию, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы; ежемесячного денежного поощрения, составляющих плановый месячный фонд денежного содержания.

5. Плановый месячный фонд денежного содержания муниципальных служащих подразделяется на две части: фонд гарантированных выплат и плановый фонд стимулирования.

6. Фонд гарантированных выплат состоит:

из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за квалификацию.

7. Плановый фонд стимулирования муниципальных служащих состоит соответственно из:

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

ежемесячного денежного поощрения, составляющих плановый месячный фонд денежного содержания.

8. Для лица, замещающего должность главы администрации Кадошкинского муниципального района и муниципальных служащих средства на выплату ежеквартальных и годовой премий по результатам работы составляют плановый размер премий (ежеквартальных и годовой).

9. Размеры должностных окладов лица, замещающего должность главы администрации и муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с замещаемой ими должностью согласно приложению 2 к настоящему решению.

10. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за квалификацию устанавливаются согласно приложению 3.

11. Размеры ежемесячной надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается: 

для лица, замещающего должность главы администрации - 30 процентов независимо от стажа муниципальной службы;

для муниципальных служащих, кроме лица, замещающего должность главы администрации, - дифференцированно в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки:

при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.

12. Плановый размер ежемесячной надбавки к должностному окладу лица, замещающего должность главы администрации за особые условия работы (сложность, напряженность, специальный режим работы, отклонение от нормальных условий труда) и муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы устанавливаются согласно Приложению 4 к настоящему решению.

13. Плановые размеры ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальных и годовой премий по итогам работы лица, замещающего должность главы администрации и муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с замещаемой ими должностью согласно Приложению 5 к настоящему решению. 

14. К иным дополнительным выплатам относятся:

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

материальная помощь;

ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

За счет экономии денежных средств по итогам месяца, квартала, года устанавливаются денежные поощрения должностных лиц и муниципальных служащих в соответствии с замещаемой ими должностью для муниципального района по согласованию с Главой муниципального района за выполнение срочных и важных  поручений, инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

15. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в размере двух должностных окладов.

16. Материальная помощь выплачивается:

лицу, замещающему должность главы администрации - по его заявлению на основании распоряжения Председателя Совета депутатов Кадошкинского муниципального района - в размере двух должностных окладов;

муниципальным служащим - по их заявлению на основании распоряжения администрации Кадошкинского муниципального района нанимателя в размере двух окладов денежного содержания.

17. Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяется законодательством Российской Федерации.

18. Лицу, замещающему должность главы администрации и муниципальным служащим могут выплачиваться премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются:

лицу, замещающему должность главы администрации - на основании распоряжения Председателя Совета депутатов Кадошкинского муниципального района;

муниципальным служащим - на основании распоряжения администрации Кадошкинского  муниципального района.

19. Муниципальным служащим, обеспечивающим исполнение отдельных государственных полномочий, ежемесячное денежного поощрение и премии (ежеквартальная и годовая) выплачиваются в размере, предусмотренном приложением 4 к настоящему положению на основании распоряжения Администрации Кадошкинского муниципального района.

За выполнение важных заданий, отнесенных к вопросам местного значения Кадошкинского муниципального района, поручаемых муниципальным служащим, обеспечивающим исполнение отдельных государственных полномочий, может выплачиваться премия за счет средств бюджета Кадошкинского муниципального района. При этом обязанности по выполнению важных заданий, устанавливаются распоряжением Администрации Кадошкинского муниципального района в соответствии с трудовым законодательством с согласия муниципального служащего.

Муниципальным служащим, обеспечивающим исполнение отдельных государственных полномочий, передаваемых для осуществления органам местного самоуправления Кадошкинского муниципального района, может выплачиваться единовременная премия за счет экономии фонда оплаты труда в пределах субвенции, предоставленной на эти цели из соответствующего бюджета.

Приложение 2

Утверждено 

Решением Совета депутатов Кадошкинского

муниципального района РМ

от «21» марта 2011 г. № 298

Размер должностных окладов муниципальных служащих 

Кадошкинского муниципального района

	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей в месяц)

	Раздел 1. Муниципальные должности

	Глава администрации
	6344

	Раздел 2. Муниципальные должности муниципальной службы в администрации Кадошкинского муниципального района

	Первый заместитель главы администрации
	5184

	Заместитель главы администрации
	4734

	Руководитель аппарата администрации
	4734

	Начальник управления
	3622

	Начальник отдела, не входящего в состав иного структурного подразделения
	3427

	Заместитель начальника управления
	3427

	Заместитель начальника отдела, не входящего в состав иного структурного подразделения
	3168

	Заведующий отделом, входящим в состав иного структурного подразделения
	3168

	Главный бухгалтер
	3168

	Главный специалист
	2403

	Секретарь комиссии
	2403

	Ведущий специалист
	2261

	Специалист I категории
	2134

	Специалист II категории
	2077

	Специалист
	2039


Приложение 3

Утверждено 

Решением Совета депутатов Кадошкинского

муниципального района РМ

от «21» марта 2011 г. № 298

Предельные нормативы размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу

муниципального служащего за квалификацию

	Группы должностей 

муниципальной службы
	Предельный норматив размера ежемесячной надбавки за квалификацию (в процентах от должностного оклада)

	Высшая группа
	55

	Главная группа
	49

	Ведущая группа
	43

	Старшая группа
	37

	Младшая группа
	34


Приложение 4

Утверждено 

Решением Совета депутатов Кадошкинского

муниципального района РМ

от «21» марта 2011 г. № 298

Предельные нормативы размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу

должностного лица за особые условия работы и муниципального служащего за особые условия муниципальной службы

	Наименование должностей
	Предельный норматив размера ежемесячной надбавки к должностному окладу должностного лица за особые условия работы и муниципального служащего за особые условия муниципальной службы (в процентах от должностного оклада)

	Глава администрации
	150

	Муниципальные служащие, за исключением лица, замещающего должность главы администрации
	50


Приложение 5

Утверждено 

Решением Совета депутатов Кадошкинского

муниципального района РМ

от «21» марта 2011 г. № 298

Размер

Ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной и годовой премий по итогам работы муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района

	Наименование должностей
	Предельный норматив размера ежемесячного денежного поощрения ежеквартальной и годовой премии по итогам работы должностных лиц и муниципальных служащих

	
	ежемесячное денежное поощрение
	ежеквартальная премия
	годовая премия

	
	в процентах от должностного оклада
	в должностных окладах

	1
	2
	3
	4

	Глава администрации
	135
	5,5
	10

	Первый заместитель главы администрации
	70
	5,5
	9

	Заместитель главы администрации
	70
	5,5
	9

	Руководитель аппарата
	70
	5,5
	9

	Начальник управления
	70
	3,5
	6

	Начальник отдела, не входящего в состав иного структурного подразделения
	70
	1,5
	2

	Заместитель начальника управления
	70
	1,5
	2

	Заместитель начальника отдела, не входящего в состав иного структурного подразделения
	70
	1
	2

	Заведующий отделом, входящим в состав иного структурного подразделения
	70
	1
	2

	Главный бухгалтер
	70
	1
	1

	Главный специалист
	70
	0,75
	1

	Секретарь комиссии
	70
	0,75
	1

	Ведущий специалист
	70
	0,7
	1

	Специалист 1 категории
	70
	0,6
	1

	Специалист 2 категории
	70
	0,5
	1

	Специалист
	70
	0,5
	1


