РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КАДОШКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЯТЫЙ СОЗЫВ

Р Е Ш Е Н И Е  № 79

Шестнадцатой сессии Совета депутатов

Кадошкинского муниципального района

от 29 ноября 2013г.


О внесении изменений в Положение о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района и в Положение о порядке формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим

На основании пункта 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в соответствии с Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы», руководствуясь Уставом Кадошкинского  муниципального района, Совет депутатов Кадошкинского муниципального района 

Р Е Ш И Л:

1. Внести в Положение о  размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района утвержденное решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района от 26 апреля 2013 года № 67 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района» следующие изменения:

1.1. пункты 6,7 изложить в новой редакции:

«6. Фонд гарантированных выплат состоит:

из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

7. Плановый фонд стимулирования муниципальных служащих состоит соответственно из:

ежемесячного денежного поощрения.».

1.2. приложение № 3 изложить в новой редакции:

                    Приложение № 3

                                                      к Положению о размерах и условиях

                                                            оплаты труда муниципальных служащих

                                                           Кадошкинского муниципального района

                                         от 26 апреля 2013 года № 67

Размеры 

ежемесячной надбавки к должностному окладу должностного лица 

за особые условия работы и муниципального служащего за особые условия муниципальной службы 

	     Наименование должностей      
	    Размеры ежемесячной надбавки к    
должностному окладу должностного лица за особые условия работы и      
  муниципального служащего за особые   условия муниципальной службы (в процентах от должностного оклада)   

	Глава администрации муниципального
района                            
	                 200                  

	Муниципальные служащие            
	                  130                  


1.3. Приложение № 4 изложить в новой редакции:

                     Приложение № 4

                                                      к Положению о размерах и условиях

                                                            оплаты труда муниципальных служащих

                                                           Кадошкинского муниципального района

                                         от 26 апреля 2013 года № 67

Размеры ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии по итогам работы муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия 

Раздел 1. МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

	       Наименование должностей       
	  Размеры ежемесячного денежного   
поощрения и ежеквартальной  премии по итогам работы Главы администрации муниципального района

	
	Ежемесячное 
  денежное  
 поощрение  
	Ежеквартальная
    премия    



	
	В процентах 
от должностного
оклада   
	В должностных окладах 

	Глава Администрации Кадошкинского       
муниципального района                
	    160     
	8


Раздел 2. Муниципальные должности муниципальной службы в Администрации Кадошкинского муниципального района и ее структурных подразделений 

	       Наименование должностей       
	  Размеры ежемесячного денежного   
поощрения и ежеквартальной  премии по итогам работы муниципального служащего 

	
	Ежемесячное 
  денежное  
 поощрение  
	Ежеквартальная
    премия    



	
	В процентах 
от должностного оклада   
	В должностных окладах 

	Первый заместитель Главы администрации 
	90
	7,75

	Заместитель Главы администрации
	90
	7,75

	Руководитель аппарата 
	90
	7,75

	Начальник управления
	90
	5

	Начальник отдела не входящего в состав иного структурного подразделения
	90
	2

	Заместитель начальника управления
	90
	2

	Заместитель начальника отдела не входящего в состав иного структурного подразделения
	90
	1,5

	Заведующий отделом, входящим в состав иного структурного подразделения
	90
	1,5

	Главный бухгалтер
	90
	1,5

	Юрисконсульт
	90
	1,25

	Главный специалист 
	90
	1

	Секретарь комиссии 
	90
	1

	Ведущий специалист 
	90
	0,95

	Специалист 1 категории 
	90
	0,85

	Специалист 2 категории 
	90
	0,75

	Специалист 
	90
	0,75


2. Внести в Положение о порядке формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим утвержденное решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района от 26 апреля 2013 года № 67 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района» следующие изменения:

2.1. п. 1 раздела 1 «Порядок формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления» изложить в новой редакции: 

«1. Сумма средств, направляемых для выплаты должностным лицам и муниципальным служащим ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии, образует соответственно месячный и квартальный фонд стимулирования органа местного самоуправления Кадошкинского муниципального района».   

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года. 

Председатель Совета депутатов Кадошкинского

муниципального района                                                                        А.С. Пиваев 

