РЕСПУБЛИКА   МОРДОВИЯ

 АДМИНИСТРАЦИЯ АДАШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Р а с п о р я ж е н и е

_____________________________________________________________________________

от    01 июня  2012 года              № 10  - Р                                 с.Адашево

 о включении в кадровый резерв для замещения вакантных  должностей муниципальной службы и создании  конкурсной комиссии на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы Адашевского сельского поселения.
На основании решения № 49 двенадцатой внеочередной сессии Совета депутатов Адашевского сельского поселения Кадошкинского муниципального района «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы Адашевского сельского поселения Кадошкинского муниципального района» от 02.12.2009 года: 

1. Объявить конкурс на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы  Адашевского сельского поселения Кадошкинского муниципального района по ряду резервируемых должностей:

- Главный бухгалтер администрации Адашевского сельского поселения;

- Специалист 1 категории администрации Адашевского сельского поселения;
2. Создать конкурсную комиссию на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы Адашевского сельского поселения Кадошкинского муниципального района в следующем составе:

Председатель комиссии – Цилигина Татьяна Валентиновна, заместитель Председателя Совета депутатов Адашевского сельского поселения Кадошкинского муниципального района;

Секретарь комиссии – Курынова Светлана Николаевна, депутат Совета депутатов Адашевского сельского поселения Кадошкинского муниципального района;

Члены комиссии:

Шичинов Александр Васильевич - частный предприниматель.
Евишев Владимир Яковлевич -  Глава администрации Адашевского сельского поселения.
Киселева Валентина Ивановна- директор МБОУ «Адашевская средняя общеобразовательная школа»;
           2. В срок до 30.06.2012г.  подготовить документацию, необходимую для проведения конкурса.

3. До 04.06.2012г. опубликовать объявление о проведении конкурса в информационном бюллетене «Сельские новости»
4. К претендентам на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы Адашевского сельского поселения предъявить следующие требования:
- для замещения высших должностей муниципальной службы наличие высшего профессионального образования и стажа муниципальной службы на должностях муниципальной службы главной группы должностей не менее 2 лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее 5 лет;

- для замещения главных должностей муниципальной службы наличие высшего профессионального образования и стажа муниципальной службы на должностях муниципальной службы ведущей группы должностей не менее 2 лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее 5 лет.
5. Объявить начало приема документов для участия в конкурсе в администрации  Адашевского сельского поселения Кадошкинского муниципального района 30 мая 2012г., окончание -  30 июня 2012г.

6. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию Кадошкинского муниципального района:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

е) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

ж) свидетельство о постановке на учет физического лица в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

з) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.
7. Ответственному лицу администрации обеспечить муниципальному служащему получение документов, необходимых для участия в конкурсе.
Глава администрации 
Адашевского сельского

поселения Кадошкинского

муниципального района                                          В.Я.Евишев
