РЕСПУБЛИКА  МОРДОВИЯ

 СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  БОЛЬШЕПОЛЯНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЧЕТВЕРТОГО   СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ № 72 

двадцать девятой сессии Совета депутатов  

Большеполянского сельского поселения 

от 28 марта  2011 года

Об установлении размеров и условий оплаты труда должностного лица и муниципальных служащих Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района


На основании пункта 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Совет депутатов  Большеполянского сельского поселения 

                                                                         РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда должностного лица и муниципальных служащих Большеполянского сельского поселения Кадошкинского  муниципального района.

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Зур алан» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2011 года.

3. Решение № 18 от 07.11.2008   года признать утратившим силу.

Зам. главы по работе в Совете депутатов

Большеполянского сельского поселения:                                                Р.Х.Кильдеев
Приложение № 1

Утверждено 

Решением Совета депутатов

Большеполянского сельского поселения 

Кадошкинского муниципального района РМ

от «28» 03. 2011 г. №72

Положение
об оплате труда должностного лица и муниципальных служащих  Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района


1. Настоящее Положение в соответствии с пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" устанавливает размеры и условия оплаты труда должностного лица и муниципальных служащих Большеполянского  сельского поселения Кадошкинского муниципального района (далее - муниципальных служащих).

2. Предельные нормативы размеров оплаты труда должностного лица и муниципальных служащих в муниципальных образованиях устанавливаются в соответствии с распределением муниципальных образований по группам по оплате труда.

Распределение муниципальных образований по группам по оплате труда осуществляется Правительством Республики Мордовия по показателям, установленным настоящим Постановлением:

для городских и сельских поселений согласно приложению 1 к настоящему Постановлению.

Увеличение предельных нормативов размеров должностных окладов должностного лица и муниципальных служащих производится законом Республики Мордовия.

3. Оплата труда должностного лица и муниципальных служащих осуществляется в пределах расходов на оплату труда должностного лица и муниципальных служащих, предусмотренных в бюджете Большеполянского сельского поселения    Кадошкинского муниципального района.

4. Оплата труда должностного лица и муниципальных служащих Большеполянского  сельского поселения Кадошкинского муниципального района (далее - муниципальных служащих) производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой муниципальной должности.

5. Денежное содержание должностного лица и муниципальных служащих состоит из:

месячного денежного содержания;

ежеквартальных премий по результатам работы;

годовой премии по результатам работы;

иных дополнительных выплат.

6. Месячное денежное содержание должностного лица и муниципальных служащих, состоит из должностного оклада должностного лица и муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью; ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет; ежемесячной надбавки к должностному окладу за квалификацию, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы; ежемесячного денежного поощрения, составляющих плановый месячный фонд денежного содержания.

7. Плановый месячный фонд денежного содержания должностного лица и муниципальных служащих подразделяется на две части: фонд гарантированных выплат и плановый фонд стимулирования.

8. Фонд гарантированных выплат состоит:

из должностного оклада должностного лица и муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за квалификацию.

9. Плановый фонд стимулирования должностного лица и муниципальных служащих состоит соответственно из:

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

ежемесячного денежного поощрения, составляющих плановый месячный фонд денежного содержания.

10. Для лица, замещающего должность главы администрации и муниципальных служащих средства на выплату ежеквартальных и годовой премий по результатам работы составляют плановый размер премий (ежеквартальных и годовой).

11. Размеры должностных окладов лица, замещающего должность главы администрации и муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с замещаемой ими должностью согласно приложению 2 к настоящему Положению.

10. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за квалификацию устанавливаются согласно приложению 3.

11. Размеры ежемесячной надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается: 

для лица, замещающего должность главы администрации - 30 процентов независимо от стажа муниципальной службы;

для муниципальных служащих, кроме лица, замещающего должность главы администрации, - дифференцированно в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки:

при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.

12. Плановый размер ежемесячной надбавки к должностному окладу лица, замещающего должность главы администрации за особые условия работы (сложность, напряженность, специальный режим работы, отклонение от нормальных условий труда) и муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы устанавливаются согласно Приложению 4 к настоящему Положению.

13. Плановые размеры ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальных и годовой премий по итогам работы лица, замещающего должность главы администрации и муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с замещаемой ими должностью согласно Приложению 5 к настоящему Положению. За счет экономии денежных средств по итогам месяца, квартала, года устанавливаются денежные поощрения должностных лиц и муниципальных служащих в соответствии с замещаемой ими должностью для муниципального района по согласованию с Главой администрации муниципального района.

14. К иным дополнительным выплатам относятся:

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

материальная помощь;

ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

15. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в размере двух должностных окладов.

16. Материальная помощь выплачивается:

лицу, замещающему должность главы администрации - по его заявлению на основании распоряжения Председателя Совета депутатов Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района - в размере двух должностных окладов;

муниципальным служащим - по их заявлению на основании решения представителя нанимателя в размере двух окладов денежного содержания.

17. Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяется законодательством Российской Федерации.

18. Лицу, замещающему должность главы администрации и муниципальным служащим могут выплачиваться премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются:

лицу, замещающему должность главы администрации - на основании распоряжения Председателя Совета депутатов Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района;

муниципальным служащим  на основании решения главы администрации Большеполянского  сельского поселения Кадошкинского  муниципального района.

Приложение 1

к Положению
об оплате труда должностного лица

 и муниципальных служащих

 Большеполянского сельского поселения 

Кадошкинского муниципального района

ПОКАЗАТЕЛИ

ОТНЕСЕНИЯ ГОРОДСКИХ И СЕЛЬСКИХ ПОСЕЛЕНИЙ

 КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСУПБЛИКИ МОРДОВИЯ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

	Группы по оплате труда
	Численность населения (тыс.чел.)

	III
	от 3,0 до 5,0

	IV
	от 1,5 до 3,0

	V
	от 0,5 до 1,5

	VI
	от 0,3 до 0,5

	VII
	до 0,3


Численность населения определяется на основании данных статистической отчетности Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республики Мордовия о численности постоянного населения, проживающего на территории городского, сельского поселения, на 1 января 2010 года. 

Приложение 2

к Положению
об оплате труда должностного лица и 

муниципальных служащих 

                                                                                            Большеполянского сельского поселения 

Кадошкинского муниципального района

Предельные нормативы размеров 

должностных окладов должностного лица и муниципальных служащих  Большеполянского  сельского поселения Кадошкинского муниципального района

	Наименование должностей
	Размеры должностного оклада (рублей в месяц)

	
	группы городских и сельских поселений по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Глава администрации сельского поселения
	3981
	3422
	3078


	3009
	2666
	2599
	2394

	Заместитель главы администрации сельского поселения
	3460
	2974
	2678
	2621
	2320
	*
	*

	Главный бухгалтер
	3460
	2974
	2678
	2621
	2320
	2277
	2166



	Ведущий специалист
	2841
	2685
	2559
	2415
	2282
	2230
	2151

	Специалист 1 категории
	2315
	2239
	2202
	2136
	2064
	1996
	1936

	Специалист 2 категории
	2167
	2101
	2026
	1960
	1946
	1933
	1921

	Специалист
	1901
	1901
	1901
	1901
	1901
	1901
	1901


Приложение 3

к Положению
об оплате труда должностного лица и 

муниципальных служащих

Большеполянского сельского поселения 

Кадошкинского муниципального района

Предельные нормативы

размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу должностного лица и

муниципального служащего за квалификацию

	Группы должностей 

муниципальной службы
	Предельный норматив размера ежемесячной надбавки за квалификацию (в процентах от должностного оклада)

	Высшая группа
	55

	Главная группа
	49

	Ведущая группа
	43

	Старшая группа
	37

	Младшая группа
	34


Приложение 4

к Положению
об оплате труда должностного лица и 

муниципальных служащих

Большеполянского сельского поселения 

Кадошкинского муниципального района

Предельные нормативы

размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу

должностного лица за особые условия работы и муниципального служащего за особые условия муниципальной службы

	Наименование должностей
	Предельный норматив размера ежемесячной надбавки к должностному окладу должностного лица за особые условия работы и муниципального служащего за особые условия муниципальной службы (в процентах от должностного оклада)

	Глава администрации
	100

	Муниципальные служащие, за исключением лица, замещающего должность главы администрации
	50


Приложение 5

к Положению
об оплате труда должностного лица и 

муниципальных служащих

Большеполянского сельского поселения 

Кадошкинского муниципального района

Предельные нормативы размеров

ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной и годовой премий по итогам работы должностного лица и муниципальных служащих Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района

	Наименование должностей
	Показатель
	Предельный норматив размера ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной и годовой премии по итогам работы должностных лиц и муниципальных служащих (в процентах от должностного оклада)

	
	
	Группы городских и сельских поселений Республики Мордовия по оплате труда

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Глава администрации
	Ежемесячное денежное поощрение
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85

	
	Ежеквартальная премия
	350
	300
	200
	200
	180
	180
	100

	
	Годовая премия
	400
	400
	350
	350
	300
	200
	100

	Заместитель главы
	Ежемесячное денежное поощрение
	70
	70
	70
	70
	70
	*
	*

	
	Ежеквартальная премия
	170
	85
	85
	85
	50
	*
	*

	
	Годовая премия
	300
	150
	150
	150
	150
	*
	*

	Главный бухгалтер
	Ежемесячное денежное поощрение
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	
	Ежеквартальная премия
	170
	85
	85
	85
	50
	50
	50

	
	Годовая премия
	300
	150
	150
	150
	150
	150
	150

	Ведущий специалист
	Ежемесячное денежное поощрение
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	
	Ежеквартальная премия
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	
	Годовая премия
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Специалист 1 категории
	Ежемесячное денежное поощрение
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	
	Ежеквартальная премия
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	
	Годовая премия
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Специалист 2 категории
	Ежемесячное денежное поощрение
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	
	Ежеквартальная премия
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	
	Годовая премия
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Специалист
	Ежемесячное денежное поощрение
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	
	Ежеквартальная премия
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	
	Годовая премия
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


