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Республика Мордовия

Совет депутатов Кадошкинского муниципального района

Четвертый созыв

Решение № 111

Шестнадцатой очередной сессии Совета депутатов 

Кадошкинского муниципального района

«Об образовании контрольно-счетной комиссии 

Кадошкинского муниципального района»


   В целях контроля за исполнением бюджета муниципального района, соблюдения установленного порядка подготовки и рассмотрения бюджета муниципального района, отчета о его исполнении, а также в целях контроля за соблюдением установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального района, руководствуясь ст. 28 Устава Кадошкинского муниципального района, на основании ст.38 Федерального Закона №131-ФЗ от 6 октября 2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет  депутатов Кадошкинского муниципального района, 

РЕШИЛ:

  1.Образовать контрольно-счетную комиссию. 

  2. Утвердить состав контрольно-счетной комиссии. (Приложение №1).

  3. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия.

Председатель Совета депутатов Кадошкинского

муниципального района                                                       Ш.Ш.Мангутов

Приложение №1

к решению № 111

от «12» февраля 2009г.

Состав контрольно-счетной комиссии 

Кадошкинского муниципального района


1. Рожнова Людмила Васильевна - Заведующая дополнительным офисом №4303/073 Ковылкинского отделения Сбербанка России, заместитель председателя Совета депутатов Кадошкинского муниципального района, председатель комиссии;


2. Хансвяров Альберт Равильевич - Управляющий дополнительным офисом №3349/20/20 Мордовского регионального филиала ОАО «Россельхозбанк», депутат Совета депутатов Кадошкинского муниципального района,  заместитель председателя комиссии;


3. Таношина Татьяна Анатольевна, Начальник юридического отдела ОАО «КЭТЗ», депутат Совета депутатов Кадошкинского муниципального района, член комиссии;


4. Бадамшина Гульнара Равильевна, главный бухгалтер финансового управления администрации Кадошкинского муниципального района, член комиссии;


5. Алтаева Нурия Хасяновна, заместитель начальника культуры по бухгалтерской отчетности, член комиссии;


6. Долотказина Татьяна Витальевна, главный бухгалтер управления образования, член комиссии;


7. Куркова Светлана Андреевна, главный бухгалтер администрации Кадошкинского муниципального района, член комиссии.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КАДОШКИНСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА                        

ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ

РЕШЕНИЕ № 126
Девятнадцатой сессии  Совета депутатов 

Кадошкинского муниципального района 

 от «2» апреля 2009 года
О внесении изменений в Регламент Совета депутатов 

Кадошкинского муниципального района

Руководствуясь ст. 44 Федерального  Закона № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 6 октября 2003г., в связи с внесением изменений в Устав Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия Совет депутатов Кадошкинского муниципального района,

РЕШИЛ:

1. Утвердить изменения внесенные в Регламент Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия:

1) Пункт 1 статьи 6 раздела II изложить в следующей редакции: «Совет депутатов созывается на первую (организационную) сессию не позднее чем в течение 20 дней со дня избрания Совета депутатов Кадошкинского муниципального района в правомочном составе. Сессия правомочна, если в ее работе принимают участие не менее 50 процентов от числа избранных депутатов Совета депутатов.

2) В  пункте 2 статьи 7 раздела II слова «но не реже четырех раз в год» заменить на слова «и проводятся не реже одного раза в три месяца».

3) Пункт 2 статьи 8 раздела II изложить в следующей редакции: «Если на сессии Совета депутатов присутствует менее 50 процентов от числа избранных депутатов, то по распоряжению Председателя Совета депутатов (в его отсутствие заместителя Председателя) она переносится на другое время. В этом случае в письменном извещении каждому депутату, кроме места, времени и даты проведения повторного заседания сессии, указывается, что если в ее работе примет участие менее 50 процентов от числа избранных депутатов, сессия будет считаться неправомочной».

4) пункт 1 статьи 26 раздела 5 дополнить подпунктами следующего содержания:

«- преобразования Кадошкинского муниципального района, осуществляемого в соответствии с частями 4,6 статьи 13 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также в случаях упразднения Кадошкинского муниципального района;

-  увеличения численности избирателей Кадошкинского муниципального района более чем на 25 процентов, произошедшего вследствие изменения границ Кадошкинского муниципального района».

5) В статью 26 раздела 5 добавить пункт 2 следующего содержания: «Решение о досрочном прекращении полномочий Председателя Совета депутатов Кадошкинского муниципального района принимается Советом депутатов Кадошкинского муниципального района, за исключением случая, предусмотренного пунктом 11 статьи 26. В случаях, предусмотренных пунктами 4,5,6 и 9 статьи 26 указанное решение принимается Советом депутатов Кадошкинского муниципального района на основании соответствующего судебного решения, результатов голосования об его отзыве избирателями».

6) Статью 28 раздела IV изложить в следующей редакции: «В случае досрочного прекращения полномочий председателя Совета депутатов Кадошкинского муниципального района, избранного на муниципальных выборах, досрочные выборы председателя Совета депутатов Кадошкинского муниципального района проводятся в сроки, установленные федеральным законом».

7) Статью 38 раздела V изложить в следующей редакции: «Фракции  и  группы  обладают равными  правами,  установленными настоящим  Уставом  и  Регламентом     Совета депутатов  муниципального района.

Депутатское объединение, сформированное на основе избирательного объединения    по    партийной    принадлежности, а также    из    депутатов пожелавших    участвовать в    работе    данного депутатского объединения, именуется фракцией.

Депутаты, не вошедшие во фракции, вправе образовывать депутатские группы.

Депутат     может     быть     членом     только     одного     депутатского объединения.

Депутаты,   не  вошедшие  ни  в  одно  из  депутатских  объединений при   их  регистрации    либо   выбывшие   из   депутатского   объединения,   в дальнейшем   могут   войти   в   любое   из них   при   согласии   депутатского объединения».

8) Статью 39 раздела V изложить в следующей редакции: «Фракции и группы подлежат регистрации. Порядок    регистрации депутатских     объединений  и     количественный     состав  депутатов,     при котором      допускается      возможность      их   регистрации,      определяется Регламентом Совета депутатов.

Фракции и группы самостоятельно организуют свою внутреннюю деятельность    на    основе    свободного,    конструктивного,    коллективного обсуждения вопросов.

Фракции и группы самостоятельно определяют структуру и состав своих   руководящих   (координирующих)   органов,   основные   направления своей деятельности.

Фракции,   группы  могут  разрабатывать  и  принимать  Положение соответственно    о фракции,  группе, которое будет являться внутренним документом   фракции,   группы,   устанавливающим   правила   совместной деятельности    депутатов.    Положение    о    фракции,    группе    не  может противоречить настоящему Уставу и Регламенту Совета депутатов.

Регистрация депутатских объединений производится на ближайшей со дня подачи документов     сессии Совета депутатов,  при условии подачи всех     документов,     указанных      в   части   восьмой   настоящей      статьи. Информация   о   регистрации      депутатского      объединения,   его   составе доводится до сведения депутатов на    сессии Совета депутатов.

Объединения депутатов,  не зарегистрированные в установленном порядком в соответствии  с  настоящей  статьей,  не  пользуются  правами депутатского объединения, определенными настоящим Регламентом».

9) Статью 40 раздела VI изложить в следующей редакции: «Депутат   Совета   депутатов   вправе   состоять   только   в   одном депутатском объединении.

Депутат входит в состав депутатского объединения на основании решения большинства от общего числа членов депутатского объединения по его письменному заявлению.

Депутат выбывает из состава депутатского объединения в случае подачи им письменного заявления о выходе из него или письменного заявления о переходе в другое зарегистрированное депутатское объединение, либо на основании решения большинства от общего числа членов депутатского объединения об исключении его из депутатского объединения, либо в связи с прекращением его депутатских полномочий.

В     случае,     если     количество     членов     депутатской     фракции становится менее (пяти - семи), депутатской группы - менее (трех - пяти), руководитель депутатского объединения обязан не позднее пяти рабочих дней    информировать Совет    депутатов об    изменении    количественного состава     депутатского     объединения.  По     истечении     месяца со     дня установления   этого    факта     принимается    соответствующее решение   об отмене   регистрации   и   прекращении   деятельности   данного депутатского объединения.

Деятельность      фракций,   групп   обеспечивается      работниками аппарата Администрации муниципального района.

По предварительной заявке руководителей депутатских объединений для проведения собраний фракций, групп и заседаний их руководящих органов предоставляются залы заседаний и служебные помещения, размножаются в необходимом количестве документы и материалы».

10) В статью 42 раздела VII добавить пункт 2 следующего содержания: «Решение о досрочном прекращении полномочий депутата Совета депутатов принимается Советом депутатов, за исключением случая, предусмотренного пунктом 9 части первой настоящей статьи. В случаях, предусмотренных пунктами 3-5 и 8 части первой настоящей статьи, указанное решение принимается Советом депутатов на основании соответствующего судебного решения, результатов голосования об отзыве депутата».

11)  Пункт 2 статьи 42 раздела VII соответственно считать пунктом 3.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия.

Председательствующий Совета депутатов  

Кадошкинского муниципального района                                              Ш.Ш. Мангутов

  УТВЕРЖДЕН:

  решением № 6 от «8» декабря 2007 г.

  1-я сессии Совета депутатов  Кадошкинского 

  муниципального района четвертого созыва

Р Е Г Л А М Е Н Т 

Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия 

(с изменениями от 2 апреля 2009г.)

Настоящий Регламент определяет порядок работы  Совета депутатов Кадошкинского муниципального района.

Раздел I.

Общие положения.

Статья 1. 

 Совет депутатов Кадошкинского муниципального района (далее – Совет депутатов) является представительным органом местного самоуправления. Организацию деятельности Совета осуществляет Председатель  Совета депутатов Кадошкинского муниципального района.

Статья 2. 

Совет депутатов состоит из 15 депутатов, избираемых на 4 года и работающих на непостоянной основе без отрыва от основной деятельности.

Статья 3. 

В своей деятельности Совет депутатов руководствуется действующим законодательством.

Статья 4. 

Совет депутатов решает вопросы, относящиеся к его компетенции, на принципах самостоятельности и независимости, в соответствии с действующим законодательством.

Раздел II.

Порядок работы Совета депутатов

Статья 5. 

Основной формой работы Совета депутатов является сессия, состоящая из заседаний. Сессия открывается и закрывается председательствующим на заседании.

Статья 6. 

1.  Совет депутатов созывается на первую (организационную) сессию не позднее чем в течение 20 дней со дня избрания Совета депутатов Кадошкинского муниципального района в правомочном составе. Сессия правомочна, если в ее работе принимают участие не менее 50 процентов от числа избранных депутатов Совета депутатов.

2. Первую сессию Совета депутатов до избрания его Председателя открывает и ведет старейший по возрасту депутат Совета депутатов.

3. После избрания Председателя Совета депутатов заседания ведет Председатель или его заместитель. До признания полномочий депутатов Совета депутатов сессия вправе принимать решения только по составу счетной комиссии, формированию повестки дня, избранию секретаря сессии.

Статья 7. 

1. Сессии Совета депутатов могут быть очередными и внеочередными.

2. Очередными являются сессии Совета депутатов,  которые созываются в установленное время, но не реже одного раза в три месяца.

3. Внеочередные сессии Совета депутатов могут созываться по инициативе Председателя Совета депутатов, в его отсутствие заместителя Председателя),  либо по инициативе не менее 1/3 от числа депутатов, избранных в состав Совета депутатов. Предложение о созыве внеочередных сессии Совета депутатов в обязательном порядке должны содержать рекомендуемые для обсуждения вопросы.

4. Решение о созыве сессии Совета депутатов, а также о дате, времени и месте ее проведения принимается Председателем Совета депутатов (заместителем Председателя) не позднее, чем за 2 недели до проведения заседания сессии. О созыве сессии Совета депутатов депутаты извещаются в письменной форме с указанием даты, места и времени проведения сессии,  а также вопросов, вносимых на обсуждение, с приложением необходимых материалов (проектов правовых актов, писем и т.п.), а при необходимости в иной форме, обеспечивающей возможность ознакомления с материалами сессии. Решение о созыве  сессии может быть опубликовано (обнародовано).

Статья 8.

1. Заседание Совета депутатов начинается с регистрации присутствующих на заседании депутатов Совета депутатов.

2. Если на сессии Совета депутатов присутствует менее 50 процентов от числа избранных депутатов, то по распоряжению Председателя Совета депутатов (в его отсутствие заместителя Председателя) она переносится на другое время. В этом случае в письменном извещении каждому депутату, кроме места, времени и даты проведения повторного заседания сессии, указывается, что если в ее работе примет участие менее 50 процентов от числа избранных депутатов, сессия будет считаться неправомочной

3. Депутат Совета депутатов обязан  присутствовать на его заседаниях. О невозможности присутствовать на заседании Совета депутатов депутат заблаговременно информирует Председателя Совета депутатов (в его отсутствие заместителя Председателя Совета).

4. Президиум сессии образуется в составе Председателя Совета депутатов (либо заместителя Председателя Совета депутатов) и других лиц, предложенных в состав президиума Председателем Совета депутатов либо депутатами.

Статья 9.

1. Заседание Совета депутатов, как правило, начинается в 10 часов и заканчивается по мере рассмотрения вопросов. В заседании может быть объявлен перерыв на срок, установленный Советом. По решению сессии или Председателя Совета депутатов может быть установлено иное время начала заседаний.

2. На заседаниях сессии Совета депутатов ведется протокол, который после оформления подписывается председательствующим и секретарем сессии.

3. На время проведения сессии избирается секретарь сессии. 

Секретарь ведет запись выступлений, докладов, информаций, регистрирует депутатские запросы, вопросы, справки, сообщения, заявления, предложения и другие материалы, поступающие от депутатов, информирует председательствующего о списке записавшихся на выступления и об указанных материалах, выполняет иные функции по обеспечению заседания Совета депутатов.

Статья 10. 

1. Сессия Совета депутатов обсуждает и принимает повестку дня. Предложения по повестке дня вносятся председательствующим на сессии. Депутаты вправе вносить предложения по повестке дня.

2. Решение о включении вопросов в повестку дня сессии принимается открытым голосованием.

3. Глава администрации района вправе предлагать вопросы для рассмотрения.

Статья 11. 

1. Заседания Совета депутатов проводятся, открыто, гласно и освещаются средствами массовой информации.

2. На заседания Совета депутатов могут быть приглашены представители государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организаций, эксперты и другие специалисты для представления необходимых сведений и заключений по рассматриваемым Советом депутатов законопроектам и иным вопросам.

3. Приглашенные лица не имеют права вмешиваться в работу сессии, обязаны воздерживаться от проявления  одобрения или неодобрения, соблюдать порядок и подчиняться распоряжениям (указаниям) председательствующего. При неоднократном нарушении указанных правил председательствующий вправе удалить приглашенного из зала.

Статья 12. 

1. Совет депутатов может принять решение о проведении закрытого заседания, если предложение об этом внесено Председателем Совета депутатов (заместителем Председателя Совета депутатов), Главой администрации района, председателем постоянной депутатской комиссии, депутатским объединением.

2. Решение о проведении закрытого заседания принимается большинством голосов от числа избранных депутатов Совета депутатов.

3. Сведения о содержании закрытых заседаний не подлежат разглашению и могут быть использованы депутатами только для их деятельности в Совете депутатов.

Статья 13.

Глава администрации района, председатель районного суда, прокурор района, вправе присутствовать на любом, открытом или закрытом заседании Совета депутатов.

Статья 14.

1. Продолжительность доклада не должна превышать 40 минут; содоклада – 20 минут; заключительного слова – 10 минут.

2. Выступающим в прениях предоставляется до 10 минут; для повторных выступлений в прениях – до 5 минут; для выступлений при обсуждении проектов нормативно-правовых актов и поправок к ним, по порядку ведения заседаний, по мотивам голосования, по кандидатурам, для заявлений, вопросов, ответов на вопросы, предложений, сообщений, справок – до 3-х минут.

3. По истечении установленного времени председательствующий предупреждает об этом выступающего, а затем вправе прервать его выступление. С согласия большинства присутствующих на заседании депутатов председательствующий может продлить время выступления.

4. Депутат Совета депутатов вправе участвовать в прениях, вносить предложения, замечания и поправки по существу обсуждаемых вопросов, предлагать кандидатуры и высказывать свое мнение по кандидатурам должностных лиц, избираемых, назначаемых или утверждаемых Советом депутатов, задавать вопросы, давать справки, а также пользоваться иными установленными правами.

5. Депутат Совета депутатов и иные лица вправе выступить по одному и тому же вопросу не более 2-х раз.

6. Выступающий на заседании сессии Совета депутатов не вправе нарушать правила депутатской этики – употреблять в своей речи грубые, оскорбительные выражения, позорящие честь и достоинство депутатов и других лиц, допускать необоснованные обвинения в чей-то адрес, использовать заведомо ложную информацию, призывать к незаконным действиям. В случае нарушения указанных правил, председательствующий предупреждает выступающего, либо лишает его права выступления, удаляет из зала заседания.

7. Никто не вправе выступать на заседании сессии Совета депутатов без разрешения председательствующего. Нарушивший это правило лишается слова без предупреждения.

8. Право внеочередного выступления имеет Председатель Совета депутатов, заместитель Председателя, Глава администрации района, председатели постоянных депутатских комиссий, председатель районного суда, прокурор района.

Статья 15.

Председательствующий на заседании Совета депутатов:

- руководит общим ходом заседания, следит за соблюдением Регламента;

- предоставляет слово для выступления в порядке поступления заявлений в соответствии с повесткой дня и требованиями Регламента;

- ставит на голосование каждое предложение депутата Совета депутатов в порядке поступления;

- проводит голосование и оглашает его результаты.

Председательствующий на заседании Совета депутатов вправе:

- в случае нарушения положений Регламента предупреждать депутата Совета депутатов, а при повторном нарушении – лишать его слова;

- указывать на допущенные в ходе заседания нарушения положений Конституции РФ, федеральных законов, Конституции РМ, законов РМ, а также исправлять фактические ошибки, допущенные в выступлениях;

- удалять из зала заседаний приглашенных лиц, мешающих работе Совета депутатов.

Статья 16.

1. Прения по обсуждаемому вопросу могут быть прекращены по истечение времени, установленном Советом депутатов, либо по решению, принимаемому большинством голосов от числа депутатов, присутствующих на заседании.

2. Председательствующий, получив предложение о прекращении прений, информирует депутатов о числе записавшихся и выступивших, выясняет, кто из записавшихся, но не выступивших, настаивает на выступлении и с одобрения депутатов представляет им слово.

3. После принятия решения о прекращении прений докладчик и содокладчик имеют право на заключительное слово.

Раздел III.

Порядок голосования и принятия решений

Статья 17.

Решения Совета депутатов принимаются на заседаниях сессии открытым или тайным голосованием. Открытое голосование может быть поименным.

Статья 18.

1. Решения об избрании и освобождении от должности Председателя Совета депутатов  (высшего должностного лица района), заместителя Председателя Совета депутатов, Главы администрации; об утверждении структуры администрации района, бюджета района, планов и программ развития территорий, о принятии изменений и дополнений в Устав района, Регламента Совета депутатов считается принятыми, если за них проголосовало более половины от числа избранных депутатов.

2. Решения, не указанные в п.1 настоящей статьи, считаются принятыми, если за них проголосовало большинство депутатов от числа присутствующих на заседании.

Статья 19.

1. Перед началом открытого голосования председательствующий сообщает о количестве предложений, которые ставятся на голосование, уточняет их формулировки и последовательность, в которой они ставятся на голосование, напоминает, каким большинством голосов может быть принято решение.

2. Открытое голосование может быть проведено без подсчета голосов по явному большинству, если ни один депутат Совета депутатов не потребует подсчета голосов. По окончанию подсчета голосов председательствующий объявляет, какое решение принято, а при выборах называет избранные кандидатуры.

3. Если при определении результатов голосования выявляется процедурные ошибки, то по решению Совета депутатов может быть проведено повторное голосование.

Статья 20.

1. Тайное голосование проводится в случаях, установленных Конституцией РМ, законами РМ, настоящим Регламентом, а также по решению Совета депутатов, принимаемому большинством голосов от числа депутатов, присутствующих на заседании.

2. Тайное голосование проводится с использованием бюллетеней. Бюллетени для тайного голосования изготавливается под контролем Счетной комиссии по установленной ею форме в количестве, соответствующем установленному числу депутатов Совета депутатов, и содержат необходимую информацию. Оставшиеся у Счетной комиссии бюллетени после завершения их выдачи уничтожаются Председателем Счетной комиссии в присутствии ее членов.

3. Место голосования, порядок его проведения устанавливаются Счетной комиссией в соответствии с настоящим Регламентом и объявляются Председателем Счетной комиссии.

4. Каждому депутату Совета депутатов выдается один бюллетень по выборам избираемого органа или лица, либо по проекту решения, рассматриваемого на заседании Совета депутатов.

5. Бюллетени для тайного голосования выдаются депутатам Совета депутатов счетной комиссией в соответствии со списком депутатов по предъявлению ими удостоверения. При получении бюллетеня депутат расписывается против своей фамилии в указанном списке. Заполнение бюллетеней проводится депутатом в кабине для тайного голосования.

6. Бюллетень для тайного голосования опускается в специальный ящик, опечатанный счетной комиссией.

7. Недействительными при подсчете голосов депутатов считаются бюллетени неустановленной формы, а также бюллетени, по которым невозможно определить волеизъявление депутатов. Дополнения, внесенные в бюллетень, при подсчете голосов не учитываются.

8. О результатах тайного голосования Счетная комиссия составляет протокол, который подписывается всеми ее членами. По докладу Счетной комиссии Совет открытым голосованием принимает решение об утверждении результатов тайного голосования.

9. На основании принятого Советом депутатов решения, председательствующий объявляет, какое решение принято ("за" – положительное, или "против" – отрицательное), а при выборах называет избранные кандидатуры.

Статья 21.

1. Поименное голосование проводится по решению Совета депутатов, принимаемому большинством голосов от числа депутатов, присутствующих на заседании с использованием именных бюллетеней.

2. Проведение поименного голосования с использованием именных бюллетеней и определение его результатов осуществляет Счетная комиссия.

3. Результаты поименного голосования прикладываются к протоколу заседания сессии Совета депутатов и могут быть опубликованы в средствах массовой информации.

Статья 22.

1. При голосовании по каждому вопросу депутат Совета депутатов имеет один голос, подавая его за или против принятия решения либо воздерживаясь от принятия решения.

2. Депутат лично осуществляет свое право на голосование.

3. Депутат, отсутствующий во время голосования, не вправе подать свой голос по истечении времени, отведенного для голосования, либо заранее.

Раздел IV.

Избрание Председателя Совета депутатов,

заместителя Председателя Совета депутатов

Статья 23.

1. Председатель Совета депутатов (высшее должностное лицо района) избирается Советом депутатов из своего состава на срок полномочий Совета депутатов и продолжает выполнять свои обязанности до вступления в должность вновь избранного Председателя Совета депутатов.

2. Председатель Совета депутатов избирается по усмотрению депутатов открытым или тайным голосованием, проводимым в соответствии с Регламентом Совета депутатов.

Статья 24.

1. Кандидатуры на должность Председателя Совета депутатов вправе выдвигать депутаты и депутатские объединения (фракции и депутатские группы).

2. В ходе обсуждения, которое проводится по всем кандидатам на должность Председателя Совета депутатов, давшим согласие баллотироваться, эти кандидаты выступают на заседании Совета депутатов и отвечают на вопросы депутатов. Каждый депутат или депутатское объединение имеют право высказаться за или против кандидата.

3. Самоотвод принимается без голосования.

4. Кандидат на должность Председателя Совета депутатов является избранным, если в результате голосования он получил большинство голосов от числа избранных депутатов Совета депутатов.

5. Избрание Председателя Совета депутатов оформляется решением Совета депутатов, которое подлежит опубликованию в районной газете.

Статья 25.

1. Заместитель Председателя Совета депутатов избирается по предложению Председателя Совета депутатов, депутатов, депутатских объединений из числа депутатов открытым или закрытым голосованием.

2. Избранным на должность заместителя Председателя Совета депутатов  является кандидат, получивший большинство голосов от числа избранных депутатов Советов депутатов.

3. Избрание заместителя Председателя Совета депутатов оформляется решением Совета депутатов.

4. Заместитель Председателя Совета депутатов осуществляет полномочия Председателя Совета депутатов  в случае невозможности их осуществления Председателем на непостоянной основе без отрыва от производства.
Раздел V.

Досрочное прекращение полномочий Председателя Совета депутатов,

заместителя Председателя Совета депутатов

Статья 26.

1. Полномочия Председателя районного Совета депутатов прекращаются досрочно в случае:

- смерти;

- отставки по собственному желанию;

- отрешения от должности в соответствии со статьей 74  Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ" № 131-ФЗ от 6 октября 2003г.;

- признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

- признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

- вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;

- выезда за пределы РФ на постоянное место жительства;

- прекращения гражданства РФ,  прекращения гражданства иностранного государства – участника международного договора РФ, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

- отзыва избирателями;

- установленной в судебном порядке стойкой неспособности по состоянию здоровья осуществлять  свои полномочия;

- досрочного прекращения полномочий представительного органа муниципального образования;

- преобразования Кадошкинского муниципального района, осуществляемого в соответствии с частями 4,6 статьи 13 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также в случаях упразднения Кадошкинского муниципального района;

-  увеличения численности избирателей Кадошкинского муниципального района более чем на 25 процентов, произошедшего вследствие изменения границ Кадошкинского муниципального района

- в иных случаях, предусмотренных законодательством.

2. Решение о досрочном прекращении полномочий Председателя Совета депутатов Кадошкинского муниципального района принимается Советом депутатов Кадошкинского муниципального района, за исключением случая, предусмотренного пунктом 11 статьи 26. В случаях, предусмотренных пунктами 4,5,6 и 9 статьи 26 указанное решение принимается Советом депутатов Кадошкинского муниципального района на основании соответствующего судебного решения, результатов голосования об его отзыве избирателями».

Статья 27.

1. По вопросу о досрочном прекращении полномочий Председателя Совета депутатов принимается решение с обязательным указанием мотивов освобождения, предусмотренных законодательством.

2. До избрания Председателя Совета депутатов его обязанности исполняет заместитель Председателя Совета депутатов.

Статья 28.

В случае досрочного прекращения полномочий председателя Совета депутатов Кадошкинского муниципального района, избранного на муниципальных выборах, досрочные выборы председателя Совета депутатов Кадошкинского муниципального района проводятся в сроки, установленные федеральным законом».

Раздел VI.

Формирование и порядок работы комиссий, депутатских

объединений Совета депутатов

Статья 29.

Совет депутатов избирает из числа депутатов на срок своих полномочий комиссии для ведения законопроектной работы, предварительного рассмотрения и подготовки вопросов, а также для контроля за соблюдением законодательства.

Статья 30.

1. Совет депутатов может образовывать комиссии по следующим направлениям:

- мандатная и вопросам депутатской этики;

- по бюджету, финансам, налогам и экономической политике;

- по аграрным вопросам, продовольствию и природопользованию (экологии);

-по промышленности, строительству, транспорту, связи, торговле, жилищно-коммунальным и бытовым услугам;

- по образованию, здравоохранению, культуре, труду и занятости, делам молодежи, спорта, правопорядка, охраны материнства и детства, социальной политике.

2. В случае необходимости в установленном порядке могут быть сформированы иные комиссии, упразднены или реорганизованы ранее созданные, либо внесены изменения  в их состав.

Статья 31.

1. Комиссии формируются Советом депутатов в соответствии с желанием депутатов Совета депутатов на добровольной основе.

2. Комиссии избирают из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря.

3. Голосование при избрании членов комиссий может проводиться по списку кандидатур либо отдельно по каждой кандидатуре.

4. Избрание комиссий оформляется решением Совета депутатов.

Статья 32.

1. Заседания комиссий проводятся по мере необходимости перед сессией Совета депутатов, а также во время сессии.

2. На заседаниях комиссии могут присутствовать с правом совещательного голоса депутаты Совета депутатов, не входящие в состав данной постоянной комиссии.

3. На заседаниях комиссии могут присутствовать с правом совещательного голоса представители предприятий, организаций, учреждений.

4. Глава администрации района может присутствовать на заседаниях всех комиссий.

Статья 33.

1. Заседание комиссии правомочно, если в нем участвует более половины состава комиссии.

2. Решения принимаются большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов комиссий.

3. Работой комиссии руководит председатель комиссии.

Председатель комиссии:

- созывает заседания, председательствует на них;

- обеспечивает подготовку необходимых материалов к рассматриваемым вопросам;

- дает поручения членам комиссии, направляет им материалы, связанные с деятельностью комиссии;

- докладывает Совету депутатов о принятых решениях комиссии;

- организует работу по выполнению решений комиссии.

4. Комиссии по вопросам своей компетенции на своих заседаниях имеют право запрашивать и заслушивать информацию, сообщения, доклады руководителей предприятий, организаций, учреждений независимо от форм собственности, расположенных на территории района, должностных лиц органов местного самоуправления (за исключением Председателя Совета депутатов, Главы администрации).

Статья 34.

Комиссии по поручению Председателя Совета депутатов или по собственной инициативе:

1) разрабатывают проекты нормативно-правовых актов Совета депутатов;

2) осуществляют подготовку заключений по проектам нормативно-правовых актов, поступившим на рассмотрение Совета депутатов;

3) рассматривают вопросы, касающиеся осуществления Советом депутатов контроля за соблюдением нормативно-правовых актов Совета депутатов, исполнением бюджета района, соблюдением установленного порядка распоряжения собственностью района;

4) осуществляют иные полномочия, установленные нормативно-правовыми актами Совета депутатов.

Статья 35.

Членство депутата в комиссии может быть прекращено до прекращения полномочий Совета депутатов в случае систематического уклонения от исполнения своих обязанностей, неучастия в заседаниях комиссий. В этом случае председатель комиссии выходит в Совет депутатов с предложением о досрочном прекращении членства депутата в комиссии.

Статья 36.

На время проведения сессии Совета депутатов из числа депутатов может образовываться редакционная комиссия. Редакционная комиссия по поручению сессии проводит редакционную подготовку проектов нормативно-правовых актов и других документов. Для консультаций редакционная комиссия может привлекать специалистов, экспертов.

Статья 37.

1. Для совместной деятельности и выражения единой позиции по вопросам, рассматриваемым Советом депутатов, депутаты вправе образовывать депутатские объединения, фракции и депутатские группы.

2. Фракции и депутатские группы обладают правом законотворческой инициативы в Совет депутатов, а также иными правами, установленными федеральными законами, законами РМ, Уставом района.

Статья 38.

1. Фракции  и  группы  обладают равными  правами,  установленными настоящим  Уставом  и  Регламентом     Совета депутатов  муниципального района.

2. Депутатское объединение, сформированное на основе избирательного объединения    по    партийной    принадлежности, а также    из    депутатов пожелавших    участвовать в    работе    данного депутатского объединения, именуется фракцией.

Депутаты, не вошедшие во фракции, вправе образовывать депутатские группы.

3. Депутат     может     быть     членом     только     одного     депутатского объединения.

Депутаты,   не  вошедшие  ни  в  одно  из  депутатских  объединений при   их  регистрации    либо   выбывшие   из   депутатского   объединения,   в дальнейшем   могут   войти   в   любое   из них   при   согласии   депутатского объединения
Статья 39.

1. Фракции и группы подлежат регистрации. Порядок    регистрации депутатских     объединений  и     количественный     состав  депутатов,     при котором      допускается      возможность      их   регистрации,      определяется Регламентом Совета депутатов.

2. Фракции и группы самостоятельно организуют свою внутреннюю деятельность    на    основе    свободного,    конструктивного,    коллективного обсуждения вопросов.

3. Фракции и группы самостоятельно определяют структуру и состав своих   руководящих   (координирующих)   органов,   основные   направления своей деятельности.

Фракции,   группы  могут  разрабатывать  и  принимать  Положение соответственно    о фракции,  группе, которое будет являться внутренним документом   фракции,   группы,   устанавливающим   правила   совместной деятельности    депутатов.    Положение    о    фракции,    группе    не  может противоречить настоящему Уставу и Регламенту Совета депутатов.

4. Регистрация депутатских объединений производится на ближайшей со дня подачи документов     сессии Совета депутатов,  при условии подачи всех     документов,     указанных      в   части   восьмой   настоящей      статьи. Информация   о   регистрации      депутатского      объединения,   его   составе доводится до сведения депутатов на    сессии Совета депутатов.

5. Объединения депутатов,  не зарегистрированные в установленном порядком в соответствии  с  настоящей  статьей,  не  пользуются  правами депутатского объединения, определенными настоящим Регламентом

Статья 40.

1. Депутат   Совета   депутатов   вправе   состоять   только   в   одном депутатском объединении.

2. Депутат входит в состав депутатского объединения на основании решения большинства от общего числа членов депутатского объединения по его письменному заявлению.

3. Депутат выбывает из состава депутатского объединения в случае подачи им письменного заявления о выходе из него или письменного заявления о переходе в другое зарегистрированное депутатское объединение, либо на основании решения большинства от общего числа членов депутатского объединения об исключении его из депутатского объединения, либо в связи с прекращением его депутатских полномочий.

В     случае,     если     количество     членов     депутатской     фракции становится менее (пяти - семи), депутатской группы - менее (трех - пяти), руководитель депутатского объединения обязан не позднее пяти рабочих дней    информировать Совет    депутатов об    изменении    количественного состава     депутатского     объединения.  По     истечении     месяца со     дня установления   этого    факта     принимается    соответствующее решение   об отмене   регистрации   и   прекращении   деятельности   данного депутатского объединения.

4. Деятельность      фракций,   групп   обеспечивается      работниками аппарата Администрации муниципального района.

5. По предварительной заявке руководителей депутатских объединений для проведения собраний фракций, групп и заседаний их руководящих органов предоставляются залы заседаний и служебные помещения, размножаются в необходимом количестве документы и материалы.
Раздел VII.

Досрочное прекращение полномочий Совета депутатов.

Досрочное прекращение полномочий депутата Совета депутатов.

Статья 41.

1. Полномочия Совета депутатов могут быть прекращены досрочно:

- в случае роспуска Совета депутатов в порядке и по основаниям, предусмотренным федеральным законом;

- в случае принятия Советом депутатов решения о самороспуске;

- в случае выступления в силу решения Верховного суда РМ о неправомочности данного состава депутатов Совета депутатов, в том числе в связи со сложением депутатами своих полномочий;

- в случае преобразования муниципального района;

- в иных случаях, установленных законодательством.

2. Решение о самороспуске Совета депутатов принимается 2/3 от установленного числа депутатов открытым голосованием, если совет депутатов не установит иной порядок.

3. Досрочное прекращение полномочий Совета депутатов влечет досрочное прекращение полномочий его депутатов.

4. В случае досрочного прекращения полномочий Совета депутатов не позднее чем через три месяца со дня вступления в силу решения о досрочном прекращении полномочий Совета депутатов проводятся досрочные муниципальные выборы в Совет депутатов.

Статья 42.

1.  Полномочия депутата Совета Депутатов прекращаются досрочно в случаях:

    1) смерти;

    2) отставки по собственному желанию;

    3) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

    4) признание судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

    5) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;

    6) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

    7) прекращение гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

    8) отзыва избирателями;

    9) досрочное прекращение полномочий Совета депутатов;

   10) призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

   11) в иных случаях, установленных Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

2.  Решение о досрочном прекращении полномочий депутата Совета депутатов принимается Советом депутатов, за исключением случая, предусмотренного пунктом 9 части первой настоящей статьи. В случаях, предусмотренных пунктами 3-5 и 8 части первой настоящей статьи, указанное решение принимается Советом депутатов на основании соответствующего судебного решения, результатов голосования об отзыве депутата».

3. В случае досрочного прекращения полномочий депутата Совета депутатов в соответствующем избирательном округе в порядке, установленном действующим законодательством, назначаются и проводятся дополнительные выборы.

Раздел VIII.

Заключительные и переходные положения.

Статья 43.

С момента начала работы Совета депутатов нового созыва полномочия Председателя Совета депутатов, заместителя Председателя Совета депутатов, комиссий и депутатских объединений прежнего созыва прекращаются.

Статья 44.

Регламент Совета депутатов, изменения и дополнения к нему принимаются, если проголосовало более половины от числа избранных депутатов Совета депутатов. 

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КАДОШКИНСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА                        

ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ

РЕШЕНИЕ № 140
Двадцатой сессии  Совета депутатов 

Кадошкинского муниципального района 

 от «30» апреля 2009 года

Об утверждении Положения «О порядке и условиях командирования лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы администрации Кадошкинского муниципального района»


На основании Указа Главы Республики Мордовия от 15 октября 2007 года №179-УГ «О порядке и условиях командирования лиц, замещающих государственные должности Республики Мордовия, и государственных гражданских служащих Республики Мордовия», Совет депутатов Кадошкинского муниципального района

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение «О порядке и условиях командирования лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы администрации Кадошкинского муниципального района» (прилагается).

2.Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего решения, осуществлять за счет средств, предусмотренных в бюджете Кадошкинского муниципального района.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2009 года.

Председатель Совета депутатов Кадошкинского

муниципального района                                                             Ш.Ш.Мангутов

Приложение

Порядок и условия
командирования лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы администрации Кадошкинского муниципального района

1. Лица, замещающие муниципальные должности муниципальной службы администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, состоящие в штате администрации муниципального района (далее – муниципальные служащие), направляются в служебные командировки по решению должностных лиц, или уполномоченных ими лиц (далее - представитель нанимателя или уполномоченное им лицо) на определенный срок для выполнения служебного задания вне постоянного места прохождения муниципальной службы как на территории Российской Федерации, так и на территории иностранных государств.

2. Направление в служебные командировки осуществляется:

1) лиц, замещающих муниципальные должности Главы администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия - самостоятельно;

2) муниципальных служащих администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, состоящих в штате администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия - по решению представителя нанимателя или уполномоченного им лица.

3. Срок служебной командировки муниципального служащего определяется представителем нанимателя или уполномоченным им лицом с учетом объема, сложности и других особенностей служебного задания. Продление срока служебной командировки допускается в исключительных случаях лицом, принявшим решение о направлении муниципального служащего в служебную командировку.
Командирование муниципального служащего в вышестоящие в порядке подчиненности государственные органы осуществляется по письменному вызову руководителя этого государственного органа или по согласованию с ним, при этом срок служебной командировки не должен превышать пять дней, не считая времени нахождения в пути.
4. Днем выезда в служебную командировку считается день отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от постоянного места прохождения муниципальным служащим муниципальной службы, а днем приезда из служебной командировки - день прибытия указанного транспортного средства в постоянное место прохождения муниципальным служащим муниципальной службы.

При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем выезда в служебную командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки.

Если станция, пристань, аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани, аэропорта. Аналогично определяется день приезда муниципального служащего в постоянное место работы, прохождения муниципальной службы.

Вопрос о явке муниципального служащего на службу в день выезда в служебную командировку и в день приезда из служебной командировки решается в порядке, установленном представителем нанимателя или уполномоченным им лицом.

5. Направление муниципального служащего в служебную командировку оформляется распоряжением представителя нанимателя или уполномоченного им лица, а также первичными учетными документами в соответствии с унифицированными формами первичной учетной документации по учету труда и его оплаты.

6. На основании распоряжения о направлении в командировку муниципальный служащий, ответственный за ведение учета муниципальных служащих, направляемых в служебные командировки, оформляет командировочное удостоверение, подтверждающее срок его пребывания в служебной командировке (дата приезда в пункт (в пункты) назначения и дата выезда из него (из них).

7. Командировочное удостоверение оформляется в одном экземпляре лицом, ответственным за ведение учета муниципальных служащих, направляемых в служебные командировки и подписывается представителем нанимателя или уполномоченным им лицом. Командировочное удостоверение вручается муниципальному служащему и находится у него в течение всего срока служебной командировки.

Фактический срок пребывания в месте командирования определяется по отметкам о дате приезда в место командирования и дате выезда из него. Отметки проставляются в командировочном удостоверении и заверяются подписью полномочного должностного лица и печатью, которая используется в хозяйственной деятельности государственного органа, органа местного самоуправления, организации для засвидетельствования такой подписи.

Если муниципальный служащий командирован в несколько государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, расположенных в разных населенных пунктах, отметки в командировочном удостоверении о дате приезда и дате выезда делаются в каждом государственном органе, органе местного самоуправления, каждой организации.

8. Орган местного самоуправления Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия ведет учет муниципальных служащих, выезжающих и приезжающих в служебные командировки, в специальных журналах по формам, установленным нормативными правовыми актами Российской Федерации. Представитель нанимателя или уполномоченное им лицо своим распоряжением назначает муниципального служащего, ответственного за ведение указанных журналов и осуществление отметок в командировочных удостоверениях.

9. При направлении муниципального служащего в служебную командировку им гарантируются сохранение замещаемой муниципальной должности и денежного содержания, а также возмещаются:

1) расходы по проезду к месту командирования и обратно - к постоянному месту работы, прохождения муниципальной службы;

2) расходы по проезду из одного населенного пункта в другой, если муниципальный служащий командированы в несколько государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, расположенных в разных населенных пунктах;

3) расходы по найму жилого помещения;

4) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные).
10. Денежное содержание за период нахождения муниципального служащего в служебной командировке сохраняется за все служебные дни по графику, установленному в постоянном месте работы, прохождения муниципальным служащим муниципальной службы.

11. При направлении  муниципального служащего в служебную командировку на территорию иностранного государства им дополнительно возмещаются:

1) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;

2) обязательные консульские и аэродромные сборы;

3) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;

4) расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

5) иные обязательные платежи и сборы.

12. В случае временной нетрудоспособности командированного муниципального служащего, удостоверенной в установленном порядке, им возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный муниципальный служащий находятся на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего периода времени, пока они не имеют возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на них служебного задания или вернуться к постоянному месту жительства.

За период временной нетрудоспособности командированному муниципальному служащему выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), выплачиваются муниципальному служащему за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути.

14. В случае направления командированного лица в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого служебного задания имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются.

Если командированное лицо по окончании служебного дня по согласованию с представителем нанимателя или уполномоченным им лицом остается в месте командирования, то при предоставлении документов о найме жилого помещения эти расходы возмещаются ему в порядке и размерах, установленных настоящими порядком и условиями.

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения командированного лица из места командирования к постоянному месту жительства в каждом конкретном случае решается представителем нанимателя или уполномоченным им лицом с учетом расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого служебного задания, а также необходимости создания муниципальному служащему условий для отдыха.

15. Расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются командированному муниципальному служащему (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, по следующим нормам:

1) лицам, замещающим должность Главы администрации Кадошкинского муниципального района – не более стоимости двухкомнатного номера;

2) остальным муниципальным служащим - не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера.

16. В случае если в населенном пункте отсутствует гостиница, муниципальному служащему предоставляется иное отдельное жилое помещение либо аналогичное жилое помещение в ближайшем населенном пункте с гарантированным транспортным обеспечением от места проживания до места командирования и обратно.

При отсутствии подтверждающих документов (в случае непредставления места в гостинице) расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 30 процентов установленной нормы суточных за каждый день нахождения в служебной командировке.

В случае вынужденной остановки в пути командированному муниципальному служащему возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в размерах, установленных настоящими порядком и условиями.

17. Предоставление командированному муниципальному служащему услуг по найму жилого помещения осуществляется в соответствии с Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными Правительством Российской Федерации.

18. Расходы по проезду муниципальных служащих к месту командирования и обратно - к постоянному месту работы, прохождения муниципальной службы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а также по проезду из одного населенного пункта в другой, если муниципальный служащий командирован в несколько государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом, возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, по следующим нормам:

а) муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы категории «руководители»:

воздушным транспортом – по билету 1 класса;

морским и речным транспортом – по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в каюте «люкс» с комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом – в вагоне повышенной комфортности, отнесенном  к вагонам бизнес-класса, с двухместными купе категории «СВ» или в вагоне категории «С» с местами для сидения, соответствующими требованиям, предъявляемым к вагонам бизнес-класса;

б) муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы категории «помощники (советники), специалисты»:

воздушным транспортом – по тарифу бизнес-класса;

морским и речным транспортом – по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в двухместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом – в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам экономического класса, с четырехместными купе категории «К» или в вагоне категории «С» с местами для сидения;

в) муниципальным  служащим, замещающим главные, ведущие, старшие и младшие должности муниципальной службы:

воздушным транспортом – по тарифу экономического класса;

морским и речным транспортом – по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом – в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагону экономического класса, с четырехместными купе категории «К» или в вагоне категории «С» с местами для сидения.
19. При отсутствии проездных документов оплата расходов по проезду не производится.

Командированному муниципальному служащему оплачиваются расходы по проезду до станции, пристани, аэропорта при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы.

20. По решению представителя нанимателя или уполномоченного им лица муниципальному служащему при наличии обоснования могут быть возмещены расходы по проезду к месту командирования и обратно - к постоянному месту работы, прохождения муниципальной службы - воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом сверх норм, установленных настоящими порядком и условиями, в пределах средств, предусмотренных в бюджете Кадошкинского муниципального района на содержание соответствующего муниципального органа.

21. Направление муниципального служащего в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации производится по правовому акту (распоряжению) представителя нанимателя или уполномоченного им лица с оформлением соответствующих командировочных документов.
22. При направлении муниципального служащего в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации суточные выплачиваются в рублях. При этом размер суточных определяется путем перевода размера суточных в иностранной валюте, установленного в Российской Федерации, в рубли по курсу Центробанка России на день выезда в служебную командировку.

23. За время нахождения муниципального служащего, направляемого в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации, в пути суточные выплачиваются:

1) при проезде по территории Российской Федерации - в порядке и размерах, установленных настоящими порядком и условиями для служебных командировок в пределах территории Российской Федерации;

2) при проезде по территории иностранного государства - в порядке и размерах, установленных Правительством Российской Федерации для служебных командировок на территории иностранных государств работников организаций.

24. В случае вынужденной задержки в пути суточные за время задержки выплачиваются по решению представителя нанимателя или уполномоченного им лица при представлении документов, подтверждающих факт вынужденной задержки.

25. На муниципальных служащих, находящихся в служебной командировке, распространяется режим служебного времени тех государственных органов (организаций), в которые они командированы. В случае, если режим служебного времени в указанных государственных органах (организациях) отличается от режима служебного времени в муниципальном органе, в котором муниципальный служащий постоянно проходит муниципальную службу, в сторону уменьшения дней отдыха, взамен дней отдыха, не использованных в период нахождения в служебной командировке, муниципальному служащему предоставляются другие дни отдыха по возвращении из служебной командировки.

Если муниципальный служащий специально командированы для работы в выходные или праздничные дни, компенсация за работу в эти дни производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае, если по распоряжению представителя нанимателя или уполномоченного им лица муниципальный служащий выезжают в служебную командировку в выходной день, по возвращении из служебной командировки им предоставляется другой день отдыха в установленном порядке.

26. При направлении муниципального служащего в служебную командировку им выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду, по найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

27. По возвращении из служебной командировки муниципальный служащий обязаны в течение трех служебных дней:

представить в муниципальный орган авансовый отчет об израсходованных в связи со служебной командировкой суммах по установленной форме и произвести окончательный расчет по выданному им перед отъездом в служебную командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются командировочное удостоверение, оформленное надлежащим образом, документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и иных связанных со служебной командировкой расходах, произведенных с разрешения представителя нанимателя или уполномоченного им лица;

представить представителю нанимателя, в муниципальный орган отчет о выполненной работе за период пребывания в служебной командировке, согласованный (для муниципального служащего) с руководителем самостоятельного подразделения, в котором он проходит муниципальную службу.

28. Расходы, размеры которых превышают установленные размеры, а также иные расходы, связанные со служебными командировками (при условии, что они произведены муниципальным служащим с разрешения представителя нанимателя или уполномоченного им лица), возмещаются муниципальным органом за счет средств, предусмотренных в бюджете Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия на содержание соответствующего муниципального органа.

Возмещение иных расходов, связанных со служебной командировкой, произведенных с разрешения представителя нанимателя или уполномоченного им лица, осуществляется при представлении документов, подтверждающих эти расходы.
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РЕСПУБЛИКА   МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

Постановление

       от 10 марта 2009 г.                                            № 48-П                             пос. Кадошкино
Об утверждении Положения о муниципальном
архиве администрации Кадошкинского
муниципального района

В связи с изменениями в структуре администрации муниципального района, утвержденной решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района № 106 от 30.12.2008г. «О структуре администрации Кадошкинского муниципального района»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о муниципальном архиве администрации Кадошкинского муниципального района. (Прилагается).
2. Муниципальным служащим муниципального архива в своей практической деятельности руководствоваться данным Положением.
Глава администрации муниципального района                                             А.Ф. Колесникова
Приложение к постановлению Главы администрации Кадошкинского муниципального района № 48-П 

от «10» марта 2009г.

Положение  Об МУНИЦИПАЛЬНОМ архиве

1. Общие положения

1.1. В целях обеспечения хранения, учета, а также научного и практического использования документов до сдачи их в государственный муниципальный архив в соответствии с Положением об Муниципальный архивном управлении при Правительстве Республики Мордовия, в районе действует муниципальный архив.

1.2. В своей работе муниципальный архив руководствуется приказами и указаниями, правилами и инструкциями Государственной муниципальный архивной службы Российской Федерации, Муниципальный архивного управления при Правительстве РМ и настоящим Положением.

1.3. Документы, образующиеся в процессе деятельности общества, имеющие научное, социально-культурное или историческое значение, входят в состав архивного фонда РФ.

1.4. Муниципальный архив возглавляет ведущий специалист (заведующий муниципальный архивом), который назначается распоряжением Главы администрации муниципального района.

1.5. Ведущий специалист (заведующий муниципальный архивом) в своей работе руководствуется должностной инструкцией, в которой определяется круг его обязанностей.

1.6. Муниципальный архив работает в соответствии с планом, утвержденным руководителем аппарата администрации муниципального района.
2. Состав документов муниципальный архива

2.1. В состав документов муниципальный архива входят:

· Законченные делопроизводством документы, образовавшиеся в результате деятельности структурных подразделений учреждения, а также непосредственно подчиненных ему организаций и предприятий, если создание муниципальный архивов при них практически нецелесообразно;

· Печатные материалы, в том числе ведомственные издания, дополняющие документы муниципальный архива, а также материалы, необходимые для научно-исследовательской, информационно-справочной и другой работы муниципальный архива;

· Научно справочный аппарат, раскрывающий состав и содержание документов муниципальный архива (описи, исторические справки, каталоги, указатели, обзоры).

2.2. В состав документов муниципального архива входят личные фонды деятелей науки, техники, культуры, выдающихся новаторов производства, работавших в учреждении или подведомственных предприятиях. 
3. Функции муниципального архива

3.1. Муниципальный архив осуществляет следующие функции:

· Принимает, учитывает и хранит законченные делопроизводством документы, обработанные в соответствии с Правилами работы ведомственных муниципальных архивов;

· Контролирует сохранность и правильность оформления дел в структурных подразделениях учреждения, принимает участие в составлении номенклатур дел и проверяет правильность формирования дел в соответствии с утвержденной номенклатурой;

·  Участвует в проверке состояния муниципальных архивов и делопроизводства в подведомственных учреждениях и предприятиях;

· Организует экспертизу ценности документов, находящихся в муниципальном архиве, создает и пополняет справочный аппарат на документы, подлежащие передаче на госхранение (описи, исторические справки и т. д.);

· Осуществляет учет документов, хранящихся в подведомственных учреждениях;

· Организует использование документов и выдает в установленном порядке справки, копии, выписки по документам, как заинтересованным учреждениям, так и отдельным лицам;

3.2. Муниципальный архив ведет следующую методическую работу:

· Принимает участие в разработке методических пособий по делопроизводству и муниципальному архивному делу (инструкций и памяток по делопроизводству и работе муниципальный архивов, номенклатур дел);

· Консультирует работников подведомственных учреждений, организаций и предприятий по вопросам постановки документальной части делопроизводства и муниципального архивного дела;

· Участвует в проведении мероприятий по повышению деловой квалификации секретарей, делопроизводителей, а также работников муниципального архива подведомственных учреждений.

     3.3. Муниципальный архив ежегодно составляет паспорт архива согласно установленной форме.  
4. Права муниципального архива

Для выполнения указанных выше функций муниципальному архиву предоставляется право:

а) требовать от структурных подразделений учреждения соблюдения установленных правил постановки документальной части делопроизводства и работы муниципальный архивов;

б) запрашивать от структурных подразделений администрации муниципального района сведения, необходимые для работы муниципального архива;

в) привлекать в необходимых случаях в качестве экспертов и консультантов специалистов, работающих в учреждении.
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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

Постановление

       от 10 марта 2009 г.                                            № 56-П                             пос. Кадошкино
Об утверждении Положения об организационном отделе 
администрации Кадошкинского муниципального района

В связи с изменениями в структуре администрации муниципального района, утвержденной решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района № 106 от 30.12.2008г. «О структуре администрации Кадошкинского муниципального района»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об организационном отделе администрации Кадошкинского муниципального района (Прилагается).
2.   Начальнику  и специалистам организационного отдела в своей практической деятельности руководствоваться данным Положением.

Глава администрации муниципального района                                          А.Ф. Колесникова

Приложение к постановлению Главы      администрации Кадошкинского муниципального района  № 56-П  

от «10» марта 2009г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об организационно-правовом отделе администрации

Кадошкинского района Республики Мордовия

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Организационно-правовой отдел администрации Кадошкинского района является структурным подразделением администрации района, подчиняется Главе администрации района. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с заместителями Главы, руководителем аппарата администрации, структурными подразделениями районной администрации, а также районным Советом депутатов.

1.2. Правовую основу деятельности отдела составляют: Конституция Российской Федерации, федеральное законодательство, Конституция Республики Мордовия, законодательство Республики Мордовия, Устав Кадошкинского района, а также настоящее Положение и другие нормативно-правовые акты местного самоуправления.  

1.3. Отдел создается, реорганизуется и ликвидируется по предложению Главы администрации района. Положение об отделе утверждается Главой администрации района.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА

Основными задачами организационно-правового отдела являются:

2.1. Обеспечение законности принимаемых нормативно – правовых актов органов местного самоуправления района;

2.2. Представление и защита интересов администрации района в судебных и иных органах по специальным доверенностям Главы администрации района;

2.3. Организация правового обучения муниципальных служащих;

2.4. Организационное обеспечение официальных, праздничных и юбилейных мероприятий, проводимых администрацией района и районным Советом депутатов;

2.5. Обеспечение деятельности Главы администрации района по  представлению особо отличившихся в работе лиц к государственным наградам и другим поощрениям.

3.  ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

Основными функциями отдела являются:

3.1. Проверка соответствия требованиям законодательства и участие в подготовке проектов решений, постановлений, распоряжений и других документов правового характера, вносимых на рассмотрение районного Совета депутатов, Главы администрации района, а также их визирование;

3.2. Участие в подготовке и осуществлении проводимых районным Советом депутатов, его постоянными комиссиями, администрацией района мероприятий по обеспечению соблюдения законности;

3.3. Оказание юридической и иной помощи постоянным комиссиям районного Совета депутатов, административной комиссии, комиссии по делам несовершеннолетних при администрации района, а также депутатам районного Совета депутатов;

3.4. Консультация по правовым вопросам работников отделов и управлений администрации района, а также работников сельских и поселковой администраций;

3.5. Организация систематизированного учета и хранение решений районного Совета депутатов;

3.6. Представление в установленном порядке интересов администрации района в судах общей юрисдикции, а также в других органах при рассмотрении правовых вопросов; 

3.7. Подготовка и организация работы сессий районного Совета депутатов, постоянных комиссий, депутатских групп и других депутатских объединений, подготовка и оформление для подписи  протоколов и решений; 

3.8. Организационное обеспечение и контроль за проведением выборов законодательной и исполнительной власти на территории района в соответствии с действующим законодательством;

3.9.  Разработка Устава муниципального образования, организация контроля за его  соблюдением, а также своевременное внесение в него изменений и дополнений для  соответствия  действующему федеральному и республиканскому законодательству;

3.10. Анализ деятельности органов местного самоуправления района с целью обобщения и распространения передового опыта их работы, а также оказание им практической и методической помощи;

3.11. Координация деятельности районных органов самоуправления с органами самоуправления других муниципальных образований, общественными, партиями, движениями;

3.12. Организация планирования работы администрации района на основе планов работы ее структурных подразделений, Коллегии при Главе администрации района, еженедельных совещаний при Главе администрации района, районного Совета депутатов и контроль за исполнением принятых планов;

3.13. Сбор и подготовка наградной документации;

3.14. Организация правовой учебы руководящих кадров и муниципальных служащих района;

3.15. Подготовка текстов поздравлений к профессиональным праздникам и другим датам и опубликование их в районной газете;

3.16. Осуществление взаимодействия со средствами массовой информации;

3.17. Выполнение других  поручений Главы администрации района.

4. Обеспечение деятельности отдела

Для обеспечения своей деятельности отдел наделяется следующими правами:

4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от руководителей структурных подразделений администрации района, представителей органов исполнительной власти Республики Мордовия, органов местного самоуправления района, учреждений, организаций и должностных лиц, информации и материалы, необходимые для работы по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

4.2. Пользоваться в установленном порядке банками данных администрации района и ее структурных подразделений, использовать имеющиеся системы связи и коммуникации;

4.3. Привлекать для осуществления отдельных работ, проведения мероприятий, подготовки проектов нормативных актов, других документов муниципальных служащих и работников структурных подразделений администрации района (с согласия Главы администрации района);

4.5. Участвовать в работе сессий районного Совета депутатов, созываемых Председателем районного Совета депутатов (заместителем Председателя), заседаний постоянных депутатских комиссий, планерках, совещаниях, собраниях, проводимых Главой администрации района;

4.6. Информационное, документальное, материально – техническое и транспортное обеспечение деятельности отдела осуществляется руководителем аппарата администрации и соответствующими структурными подразделениями администрации района.  

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА

5.1. Отдел работает в составе начальника и специалистов отдела согласно штатного расписания, утверждаемого Главой администрации района.

5.2. Работой отдела руководит начальник отдела, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Главой администрации района. 

5.3. Начальник отдела:

· организует работу отдела, распределяет функциональные обязанности между специалистами отдела и дает им служебные поручения;

· визирует документы нормативно – правового характера, подготовленные по поручению Главы администрации района руководителем аппарата администрации, структурными подразделениями администрации района;

· участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых Главой администрации района, Председателем районного Совета депутатов;

· рассматривает и дает ответы в установленном порядке по документам, адресованным непосредственно отделу;

· осуществляет иные полномочия, возложенные на него должностной инструкцией, утвержденной Главой администрации района;

· несет персональную ответственность за работу отдела.

5.4. Специалисты отдела:

· обеспечивают своевременное качественное выполнение порученной работы и ее организацию на соответствующем участке, несут за это персональную ответственность;

· могут присутствовать на заседаниях и совещаниях, проводимых Главой администрации района, заместителями Главы администрации района,  руководителем аппарата администрации района при рассмотрении вопросов, в подготовке которых они принимали участие;

· по поручению начальника отдела принимают участие в подготовке и разработке документов, принимаемых и рассматриваемых Главой администрации района;

· осуществляют иные обязанности в соответствии с должностными инструкциями, утверждаемыми начальником отдела;

несут персональную ответственность за выполнение возложенных на них обязанностей с учетом предоставленных им прав.
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РЕСПУБЛИКА   МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

Постановление

       от 10 марта 2009 г.                                            № 47-П                             пос. Кадошкино
Об утверждении Положения об отделе бухгалтерского учета 
и отчетности администрации Кадошкинского муниципального района

В связи с изменениями в структуре администрации муниципального района, утвержденной решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района № 106 от 30.12.2008г. «О структуре администрации Кадошкинского муниципального района»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об отделе бухгалтерского учета и отчетности администрации Кадошкинского муниципального района. (Прилагается)

2.   Муниципальным служащим отдела бухгалтерского учета и отчетности в своей практической деятельности руководствоваться данным Положением.

Глава администрации муниципального района                                           А.Ф. Колесникова

Положение об отделе бухгалтерского учета

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет назначение, цели, задачи, функции, права, ответственность и основы деятельности отдела бухгалтерского учета и отчетности.

1.2. Отдел бухгалтерского учета и отчетности осуществляет бухгалтерский учет и контроль за рациональным использованием материальных и финансовых ресурсов.
1.3. Отдел бухгалтерского учета и отчетности является структурным подразделением администрации Кадошкинского муниципального района и подчиняется непосредственно Главе администрации Кадошкинского муниципального района. Отдел создается, реорганизуется и ликвидируется по предложению Главы администрации муниципального района. Положение об отделе утверждается Главой администрации муниципального района.

1.4. В своей деятельности отдел бухгалтерского учета и отчетности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральный закон от 21 ноября1996г.N129-ФЗ"О бухгалтерском учете",Бюджетным кодексом, Конституцией Республики Мордовия, законодательством Республики Мордовия, Приказом Минфина РФ от 10февраля2006 г. N 25н "Об утверждении Инструкции по бюджетному учету", Уставом Кадошкинского муниципального района, а также настоящим Положением и нормативно-правовыми актами и методическими материалами по вопросам бухгалтерского учета, постановлениями (распоряжениями) администрации Кадошкинского муниципального района. 
1.5. Деятельность отдел бухгалтерского учета и отчетности осуществляется на основе текущего и перспективного планирования, персональной ответственности работников за надлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей и отдельных поручений главного бухгалтера.

1.6. Главный бухгалтер (и другие работники) отдела бухгалтерского учета назначается на должности и освобождается от занимаемой должности Главой администрации Кадошкинского муниципального района в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.7. Квалификационные требования, функциональные обязанности, права, ответственность главного бухгалтера (и других работников) отдела бухгалтерского учета регламентируются должностными инструкциями, утверждаемыми Главой администрации Кадошкинского муниципального района.
1.8. Главный бухгалтер:
- руководит всей деятельностью отдела, несет персональную ответственность за своевременное и качественное выполнение возложенных на него задач и функций;
- распределяет функциональные обязанности и отдельные поручения между сотрудниками отдела; 
- вносит предложения по совершенствованию работы отдела, оптимизации ее структуры и штатной численности;
- участвует в перспективном и текущем планировании деятельности отдела, а также подготовке распоряжений и иных документов, касающихся возложенных на отдел задач и функций;
- принимает необходимые меры для улучшения материально-технического и информационного обеспечения, условий труда, повышения профессиональной подготовки работников отдела;
- осуществляет контроль за исполнением подчиненными ему работниками своих должностных обязанностей, соблюдением трудовой дисциплины и деятельностью отдела в целом.
1.9. В период отсутствия главного бухгалтера его обязанности исполняет  назначенный Главой администрации Кадошкинского муниципального района  муниципальный служащий.
1.10. Главный бухгалтер или лицо, исполняющее его обязанности, имеют право подписи документов, направляемых от имени отдела по вопросам, входящим в ее компетенцию. Без подписи главного бухгалтера денежные и расчетные документы, финансовые и кредитные обязательства считаются недействительными и не должны приниматься к исполнению.
1.11. Отдел бухгалтерского учета и отчетности осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими структурными подразделениями администрации Кадошкинского муниципального района, а также в пределах своей компетенции со сторонними организациями (учреждениями).
1.12. За ненадлежащее исполнение должностных обязанностей и нарушение трудовой дисциплины муниципальные служащие отдела несут ответственность в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
2. Основные задачи бухгалтерии

2.1. Ведение бухгалтерского учета, контроль за рациональным использованием материальных и финансовых ресурсов, обеспечение сохранности собственности администрации Кадошкинского муниципального района.

2.2. Подготовка и представление Главе администрации Кадошкинского муниципального района информационно-аналитических материалов о состоянии и перспективах развития бухгалтерского учета.
2.3. Совершенствование и внедрение новых методов организации работы, в том числе на основе использования современных информационных технологий.
3. Основные функции бухгалтерии

3.1. Планирование и организация бухгалтерского учета в администрации Кадошкинского муниципального района .

3.2. Контроль за рациональным и экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов администрации Кадошкинского муниципального района.
3.3. Контроль за состоянием расчетов с предприятиями, организациями, учреждениями и лицами, а также сохранностью денежных средств и товарно-материальных ценностей.
3.4. Формирование в соответствии с действующим законодательством и нормативно-правовыми актами о бухгалтерском учете учетной политики.
3.5. Подготовка и принятие рабочего плана счетов, форм первичных учетных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые формы, разработка форм документов внутренней бухгалтерской отчетности, а также порядка проведения инвентаризаций.
3.6. Контроль за проведением хозяйственных операций, соблюдением технологии обработки бухгалтерской информации и порядка документооборота.
3.7. Организация бухгалтерского учета и отчетности на основе применения современных технических средств и информационных технологий, прогрессивных форм и методов учета и контроля, формирование и своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской информации о деятельности, администрации Кадошкинского муниципального района ее имущественном положении, доходах и расходах, разработка и осуществление мероприятий, направленных на укрепление финансовой дисциплины.
3.8. Проведение инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов с организациями.
3.9. Проведение совместно со структурными подразделениями организации экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности по данным бухгалтерского учета в целях выявления внутрихозяйственных резервов, предупреждения потерь и непроизводственных расходов.
3.10. Оформление совместно с юридическим отделом материалов по недостачам и хищениям денежных средств и товарно-материальных ценностей и передача в надлежащих случаях этих материалов в судебные и следственные органы.
3.11. Учет и контроль хода исполнения смет расходов на капитальное строительство.
3.12. Учет имущества, обязательств и хозяйственных операций, поступающих основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств, своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с их движением, учет издержек производства и обращения, исполнения смет расходов,  выполнения работ (услуг), результатов хозяйственно-финансовой деятельности организации, а также финансовых, расчетных и кредитных операций.
3.13. Обеспечение законности, своевременности и правильности оформления документов,  выполняемых работ (услуг), расчет по заработной плате, начисление и перечисление налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды, платежей в банковские учреждения, средств на финансирование капитальных вложений, погашение в установленные сроки задолженностей банкам по ссудам, а также отчисление средств на материальное стимулирование работников организации.
3.14. Контроль за соблюдением порядка оформления первичных бухгалтерских документов, расчетов и платежных обязательств, расходования фонда заработной платы, за установлением должностных окладов работникам организации, проведением инвентаризаций основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств, проверок организации бухгалтерского учета и отчетности, а также документальных ревизий в подразделениях организации.

3.15. Принятие мер по предупреждению недостач, незаконного расходования денежных средств и товарно-материальных ценностей, нарушений финансового и хозяйственного законодательства.
3.6 Обеспечение строгого соблюдения штатной, финансовой и кассовой дисциплины, смет административно-хозяйственных и других расходов, законности списания со счетов бухгалтерского учета недостач, дебиторской задолженности и других потерь, сохранности бухгалтерских документов, оформления и сдачи их в установленном порядке в архив.

3.17. Составление баланса и оперативных сводных отчетов о доходах и расходах средств, об использовании бюджета, другой бухгалтерской и статистической отчетности, представление их в установленном порядке в соответствующие органы.

3.18. Методическая помощь работникам организации по вопросам бухгалтерского учета, контроля, отчетности и финансово-экономического анализа.
3.19. Осуществление в пределах своей компетенции иных функций в соответствии с целями и задачами организации.
4. Права и ответственность

4.1. Отдел бухгалтерского учета и отчетности имеет право:

- получать поступающие в организацию документы и иные информационные материалы по своему профилю деятельности для ознакомления, систематизированного учета и использования в работе;
- запрашивать и получать от руководителей организации и ее структурных подразделений информацию, необходимую для выполнения возложенных на нее задач и функций;
- контролировать соблюдение установленных правил оформления приемки и отпуска товарно-материальных ценностей, правильность расходования фонда оплаты труда и установления должностных окладов, соблюдение штатной, финансовой, бюджетной и кассовой дисциплины, а также установленных правил проведения инвентаризаций.
- осуществлять в пределах своей компетенции проверку и координацию деятельности структурных подразделений организации по вопросам бухгалтерского учета, финансового контроля, рационального использования материальных и финансовых ресурсов, сохранности материальной и интеллектуальной собственности организации, о результатах проверок докладывать руководству организации;
- вносить предложения по совершенствованию форм и методов работы бухгалтерии и организации в целом;
- участвовать в подборе и расстановке кадров по своему профилю деятельности;
- вносить предложения руководству организации по повышению квалификации, поощрению и наложению взысканий на работников бухгалтерии и других структурных подразделений организации по своему профилю деятельности;
- участвовать в совещаниях при рассмотрении вопросов, отнесенных к компетенции бухгалтерии.
4.2. Главный бухгалтер несет персональную ответственность за:
- выполнение возложенных на бухгалтерию функций и задач;
- организацию работы бухгалтерии, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений, поручений вышестоящего руководства, действующих нормативно-правовых актов по своему профилю деятельности;
- состояние бухгалтерского учета, планово-финансовой, бюджетной, кассовой дисциплины, своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской отчетности, соблюдение законодательства Российской Федерации при осуществлении хозяйственных операций, проведение контроля за движением имущества и выполнением обязательств, правильность и обоснованность расходования выделенных и закрепленных денежных средств;
- состояние трудовой и исполнительской дисциплины в бухгалтерии, выполнение ее работниками своих функциональных обязанностей;
- соблюдение работниками бухгалтерии правил внутреннего распорядка, санитарно-противоэпидемического режима, противопожарной безопасности и техники безопасности;
- ведение документации, предусмотренной действующими нормативно-правовыми документами;
- предоставление в установленном порядке достоверной бухгалтерской, статистической и иной информации о деятельности бухгалтерии;
- готовность бухгалтерии к работе в условиях чрезвычайных ситуаций.
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РЕСПУБЛИКА   МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

Постановление

       от 10 марта 2009 г.                                            № 50-П                             пос. Кадошкино
Об утверждении Положения об отделе строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства администрации Кадошкинского муниципального района

В связи с изменениями в структуре администрации муниципального района, утвержденной решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района № 106 от 30.12.2008г. «О структуре администрации Кадошкинского муниципального района»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об отделе строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства администрации Кадошкинского муниципального района (Прилагается).
2.   Муниципальным служащим отдела строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства в своей практической деятельности руководствоваться данным Положением.
Глава администрации муниципального района                                           А.Ф. Колесникова

Приложение к постановлению Главы администрации муниципального  района № 50-П от 10 марта 2009г.
ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе строительства, архитектуры и жилищно – коммунального хозяйства 

администрации Кадошкинского муниципального района
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Отдел строительства, архитектуры и жилищно – коммунального хозяйства  администрации Кадошкинского района является структурным подразделением администрации муниципального района и  подчиняется Главе администрации муниципального района, Первому заместителю Главы администрации муниципального района по строительству, промышленности, транспорту и связи.

1.2 Отдел в своей деятельности взаимодействует с органами и должностными лицами администрации муниципального района, организациями, осуществляющими строительную деятельность на территории района; по вопросам профессиональной деятельности с органами архитектуры и строительства Республики Мордовии, с республиканскими органами контроля и надзора, органами лицензирования строительной деятельности, Министерством ЖКХ РМ.

1.2 Правовую основу деятельности отдела составляют: Конституция Российской Федерации, федеральное законодательство, нормативные документы Государственного комитета Российской Федерации по строительству и жилищно-коммунальному комплексу, законодательство Республики Мордовии, Устав Кадошкинского муниципального района, а также настоящее Положение и другие нормативно-правовые акты органов местного самоуправления.

1.3 Отдел создается, реорганизуется и ликвидируется по представлению Главы администрации муниципального района. Положение об отделе утверждается Главой администрации муниципального района.
2. ОСНОВНЫЕ  ЗАДАЧИ 

Основными задачами отдела являются:

2.1 Осуществление контроля в области архитектуры, строительства и жкх на территории района.

2.2 Реализация государственной политики, направленной на создание благоприятной среды жизнедеятельности; комплексное и эффективное развитие и формирование рациональных систем расселения; бережное природопользование; сохранение исторического и культурного наследия; повышение уровня архитектурно-художественной выразительности застройки района, а также внедрение новых технологий и материалов в строительстве на территории района.

2.3 Информационное обеспечение населения и иных участников строительной деятельности, создание условий для их участия в принятии решений по вопросам строительства. 
3.ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

Отдел строительства, архитектуры и жкх выполняет следующие функции:

3.1 Внесение на рассмотрение органов местного самоуправления проектов нормативно-правовых актов по вопросам строительства,  архитектуры и жкх.

3.2 Участие в рассмотрении и согласовании целевых программ по вопросам жилищного строительства, развития инженерной и транспортной инфраструктур, расселения и размещения производственных сил и иным вопросам территориального развития района, жилищно-коммунального хозяйства.

3.3 Участие в издании  распоряжений, постановлений и инструкций в области строительства и архитектуры, обязательных для застройщиков всех форм собственности и жкх.

3.4 Участие в подготовке предложений по установлению границ объектов строительной деятельности с особым режимом регулирования на подведомственной территории района.

3.5 Разработка и согласование в установленном порядке проектно-сметной документации на архитектурные объекты, финансируемые за счет средств местного бюджета и внебюджетных фондов, а также рассмотрение и согласование проектно-сметной документации иных источников финансирования в порядке, установленном градостроительным Кодексом Российской Федерации, правилами землепользования и застройки района.

3.6 Подготовка паспорта для отвода земельных участков под строительство объектов различного назначения и выдача по заявкам заказчиков (застройщиков) архитектурно-планировочных заданий; осуществление технического контроля за объектами строительства.

3.7 Осуществление контроля за наличием соответствующих лицензий у организаций, занимающихся строительной деятельностью на территории района.

3.8 Организация работы по профилактическому осмотру жилищного  фонда и его плановому и внеочередному текущему ремонту.

 3.9  Осуществление контроля за своевременной подготовкой жилых  домов к зиме.

3.10 Принятие   мер  к  укреплению  материально-технической  базы, сохранности и правильному использованию оборудования и материалов жкх.

              3.11. Организация  разработки  мероприятий  по  контролю  за порядком использования и содержания нежилых и подвальных помещений.

3.12 Принятие мер по урегулированию спорных вопросов в области строительства и архитектуры, возникших между субъектами строительной деятельности, жкх в соответствии с действующим законодательством.

3.13 Дает разъяснения по вопросам применения норм, правил и стандартов строительства и архитектуры, жкх.

3.14 Осуществляет по поручению заказчиков-застройщиков подготовку исходных данных в градостроительной документации, получение технических условий и необходимых обоснований в целях предварительного выбора участка и получения разрешения на строительство объектов.

3.15 Осуществляет подготовку документов в целях выдачи разрешений на строительство объектов недвижимости, а также регистрацию в установленном        порядке этапов выполнения инженерных изысканий для строительства, выдает разрешения на строительно-монтажные работы по строительству, реконструкции объектов, осуществляет регистрацию (выдачу разрешений) на производство инженерных изысканий, подготавливает исходную и разрешительную документацию по сносу (разборке) зданий, сооружений и зеленых насаждений.

3.16 Ведет дежурный план застройки, инженерных сооружений, сетей коммуникации с  внесением текущих изменений.

3.17 Осуществляет вынос в натуру красных линий и других линий регулирования застройки, высотных отметок, осей зданий, строений, сооружений, трасс инженерных сетей и коммуникаций, а также участвует в установлении, выносе и закреплении на местности границ земельных участков.

3.18 Осуществляет поэтапный контроль за строительством объектов, ведет регистрацию строящихся зданий, участвует в формировании системы  учета и технической регистрации объектов недвижимости всех форм собственности.

3.19 Осуществляет архитектурно – строительный надзор в области строительства, выдает разрешение на производство строительно – монтажных работ по объектам строительства (реконструкции, расширения) всех форм собственности.

3.20 Выдает предписания о привлечении к административной ответственности физических и юридических лиц, допустивших нарушения действующего законодательства в области архитектуры и строительства.

3.21 Запрашивает проектную и исполнительную документацию, беспрепятственно посещает объекты строительства.

3.22 Осуществляет контроль за состоянием жилищно – коммунального хозяйства.

     3.23 Контролирует организацию ремонта зданий и  помещений  предприятия, осуществляет контроль за качеством выполнения ремонтных работ.

     3.24 Контролирует рациональное расходование  материалов  и  средств, выделяемых для хозяйственных целей жилищно- коммунальной отрасли.

     3.25 Руководит работами  по  благоустройству,  озеленению  и  уборке территории, праздничному   художественному   оформлению  фасадов  зданий, проходных и т.п. в целях благоустройства п. Кадошкино.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА

4.1  Отдел возглавляет заведующий отдела архитектуры, строительства и жилищно – коммунального хозяйства, назначаемый и освобождаемый от должности Главой администрации муниципального района по согласованию с Первым заместителем Главы администрации муниципального района по строительству, промышленности, транспорту и связи.

4.2   Заведующий отдела несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел функций. 
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РЕСПУБЛИКА   МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

Постановление

       от 10 марта 2009 г.                                            № 49-П                             пос. Кадошкино
Об утверждении Положения об отделе по военно-мобилизационной работе, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям администрации Кадошкинского муниципального района

В связи с изменениями в структуре администрации муниципального района, утвержденной решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района № 106 от 30.12.2008г. «О структуре администрации Кадошкинского муниципального района»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об отделе по военно-мобилизационной работе, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям администрации Кадошкинского муниципального района. (Прилагается)

2.   Муниципальным служащим отдела по военно-мобилизационной работе, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям в своей практической деятельности руководствоваться данным Положением.

Глава администрации муниципального района                                           А.Ф. Колесникова

Приложение к постановлению Главы администрации муниципального района № 49-П от «10» марта 2009г.

Положение

 об отделе по военно – мобилизационной работе, 
гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Отдел по военно – мобилизационной работе, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям администрации Кадошкинского района является структурным подразделением администрации муниципального района и  подчиняется Главе администрации муниципального района, Первому заместителю Главы администрации муниципального района по строительству, промышленности, транспорту и связи.

1.2 Отдел в своей деятельности взаимодействует с органами и должностными лицами администрации муниципального района, организациями, осуществляющими военно - моблизационную деятельность, органами местного самоуправления; по вопросам профессиональной деятельности с Главным управлением МЧС России по РМ и Администрацией Главы РМ.

1.3 Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, законами Республики Мордовия, указами Главы Республики Мордовия, постановлениями Правительства Республики Мордовия - в рамках компетенции органов местного самоуправления, нормативно-правовыми актами администрации Кадошкинского муниципального района, Уставом Кадошкинского муниципального района,  настоящим Положением.

1.4 Отдел создается, реорганизуется и ликвидируется по представлению Главы администрации муниципального района. Положение об отделе утверждается Главой администрации муниципального района.

2. ОСНОВНЫЕ  ЗАДАЧИ 

Основными задачами отдела являются:

2.1. Осуществление на территории района мероприятий, предусматривающих комплекс экономических и правовых мер по защите жизни и здоровья людей, материальных и культурных ценностей, окружающей среды при чрезвычайных ситуациях в мирное и военное время.

2.2. Обеспечение  надежного функционирования системы наблюдения и контроля за состоянием окружающей среды и опасных объектов, прогнозирует возможности возникновения различного рода бедствий.

2.3. Обеспечение создания чрезвычайных резервных фондов, финансовых, материально-технических, продовольственных, медицинских ресурсов, необходимых для обеспечения работ по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

2.4. Обеспечение высокой готовности органов и пунктов управления сил и средств ГО к действиям в чрезвычайных ситуациях, быстрое реагирование, включая оценку характера, масштабов и возможных последствий происшедших событий, оперативное оповещение органов управления и населения об угрозе и фактах возникновения чрезвычайных ситуаций.

2.5. Обеспечение своевременного выдвижения сил и средств в район бедствий.

2.6. Организация проведения поисково-спасательных, аварийно-восстановительных и других неотложных работ по ликвидации последствий ЧС.

2.7. Организация первоочередных мер по жизнеобеспечению пострадавшего населения.

3.ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

Отдел выполняет следующие функции:

3.1 Внесение на рассмотрение органов местного самоуправления проектов нормативно-правовых актов по вопросам ВМР, ГО и ЧС.

3.2 Участие в рассмотрении и согласовании целевых программ по вопросам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА

5.1  Отдел возглавляет начальник отдела по военно-мобилизационной работе, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, назначаемый и освобождаемый от должности Главой администрации муниципального района по согласованию с Первым заместителем Главы администрации муниципального района по строительству, промышленности, транспорту и связи. В период временного отсутствия начальника его обязанности исполняет лицо, назначаемое Главой администрации муниципального района.

5.2   Начальник отдела несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел функций. 
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РЕСПУБЛИКА   МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

Постановление

       от 10 марта 2009 г.                                            № 52-П                             пос. Кадошкино
Об утверждении Положения об отделе записи актов гражданского состояния администрации Кадошкинского муниципального района

В связи с изменениями в структуре администрации муниципального района, утвержденной решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района № 106 от 30.12.2008г. «О структуре администрации Кадошкинского муниципального района»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об отделе записи актов гражданского состояния администрации Кадошкинского муниципального района (Прилагается).
2.   Начальнику  и специалисту отдела записи актов гражданского состояния в своей практической деятельности руководствоваться данным Положением.

Глава администрации муниципального района                                          А.Ф. Колесникова
Приложение к постановлению Главы администрации муниципального района №52-П от «10» марта 2009г.
Положение об отделе записи актов гражданского состояния 
администрации Кадошкинского муниципального района


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Отдел записи актов гражданского состояния администрации Кадошкинского муниципального района является структурным подразделением администрации района, подчиняется Главе администрации муниципального района и руководителю аппарата. При записях актов гражданского состояния может использоваться сокращенное наименование отдела – отдел "ЗАГС".

2.В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, законами Республики Мордовия, указами Главы Республики Мордовия, постановлениями Правительства Республики Мордовия - в рамках компетенции отдела, нормативно-правовыми актами администрации Кадошкинского муниципального района, основами организации прохождения муниципальной службы, служебным распорядка администрации Кадошкинского муниципального района, порядком работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), правилами деловой этики и требованиями служебного поведения, основами делопроизводства, а также настоящим Положением.

3. Деятельность отдела основывается на принципах законности, уважения, защиты прав, охраняемых законом интересов граждан, делового взаимодействия со структурными подразделениями администрации муниципального района. 

4. Структура и штатное расписание отдела определяется и утверждается главой администрации муниципального района.

5. Начальник отдела назначается и освобождается от должности главой администрации муниципального района по представлению руководителя аппарата, по согласованию с Республиканской службой загс РМ.

6. Временное исполнение обязанностей начальника отдела, при его отсутствии, осуществляет лицо, назначенное главой администрации муниципального района с правом подписи в документах.

7. Отдел имеет печать с изображением Государственного герба РМ, наделен обособленным имуществом, выступает в качестве истца и ответчика в суде. 
II. Основные задачи отдела
1. Осуществление государственной регистрации актов гражданского состояния граждан Российской Федерации, лиц без гражданства, иностранных граждан, граждан России, проживающих за рубежом в целях охраны имущественных и личных неимущественных прав граждан, государственных и общественных интересов. 

2. Совершенствование деятельности отдела и повышение уровня правового обслуживания граждан. 

3. Ведение приема граждан.

III. Основные функции и права отдела

1. Государственная регистрация актов гражданского состояния в соответствии с действующим законодательством, выдача первичных свидетельств.

2. Внесение изменений и исправлений в записи актов гражданского состояния. Направление извещений о внесении изменений, дополнений в записи актов гражданского состояния в органы ЗАГС РМ.

3. Аннулирование и восстановление записей актов гражданского состояния о заключении брака на основании решения суда. 

4. Формирование архивного фонда и обеспечение его учета и хранения.

 5. Выдача повторных свидетельств, справок, актовых записей о государственной регистрации и извещений об отсутствии актовой записи.

6. Обеспечение учета и хранения бланков свидетельств строгой отчетности, книг регистрации актов гражданского состояния, печати, штампов и другой документации.

7. Предоставление отчетов, установленных форм в Республиканскую службу загс РМ и вторых экземпляров актовых записей о заключении и расторжении брака, перемене имени. Подготовка и своевременное направление отчетов в отделение пенсионного фонда по Кадошкинскому району, налоговые органы, военный комиссариат Кадошкинского и Инсарского районов, паспортно – визовую службу, фонд социального страхования и др.

8. Прием граждан по вопросам государственной регистрации актов гражданского состояния.

9. Прием заявлений граждан о внесении изменений и исправлений в записи актов гражданского состояния.

10. Своевременное рассмотрение заявлений, предложений и жалоб граждан.

11. Повышение квалификации специалиста отдела.

12. Разработка и совершенствование текстов ритуала торжественной регистрации брака.

13. Участие в мероприятиях района, направленных на укрепление семьи.

14. Истребование от граждан, учреждений и организаций сведений и документов, необходимых для совершения государственной регистрации, а также внесения изменений и исправлений в записи актов гражданского состояния. 

IV. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОТДЕЛА

 Работники отдела, по вине которых нарушены права граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц без гражданства при государственной регистрации брака, несут ответственность за причиненный своими незаконными решениями, действиями (бездействием) указанным лицам вред в порядке, установленном Федеральным законом.
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РЕСПУБЛИКА   МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

Постановление

       от 5 февраля 2009 г.                                            № 20-П                             пос. Кадошкино
О внесении изменений в «Положение о
порядке взимания родительской платы
за содержание детей в муниципальных
дошкольных
образовательных
учреждениях»
На основании Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Устава Кадошкинского муниципального района и в связи с изменением величины прожиточного минимума
ПОСТАНОВЛЯЮ:
Изложить пункт 4 «Положения о порядке взимания родительской платы за содержание детей в муниципальных дошкольных учреждениях», утвержденного Постановлением Главы администрации Кадошкинского муниципального района от 24 марта 2006 года № 39 - П в следующей редакции: «Освобождаются на 50% от платы за содержание детей в МДОУ родители (законные представители):
-
имеющие трех  и  более  несовершеннолетних детей  в  возрасте до   18  лет
(обучающихся до окончания ими учебного заведения, но не старше 23 лет);
-
родители, являющиеся инвалидами I и II групп;
· граждане,  воспитывающие детей-сирот и детей,  оставшихся без попечения
родителей;
· граждане, имеющие совокупный доход на одного члена семьи ниже 50 % величины  прожиточного минимума.
Глава администрации Кадошкинского 

муниципального района 
А.Ф.Колесникова
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РЕСПУБЛИКА   МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

Постановление

       от 2 марта 2009 г.                                            № 42-П                             пос. Кадошкино
Об утверждении Положения районной конкурсной Комиссии по отбору соискателей для денежного поощрения Главы администрации Кадошкинского муниципального района общеобразовательным,
дошкольным образовательным учреждениям, лучшим учителям, педагогическим работникам дошкольных учреждений, педагогам дополнительного
образования МУДОД «Дом детского творчества», тренерам-преподавателям МУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа», учителям музыки МУ ДОД «Кадошкинская детская школа искусств», способной, талантливой молодежи
В целях осуществления технической работы по конкурсному отбору общеобразовательных, дошкольных образовательных учреждений, претендентов на получение денежного поощрения лучших педагогов Кадошкинского муниципального района.
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить Положение районной конкурсной комиссии по отбору соискателей для денежного поощрения Главы администрации Кадошкинского муниципального района общеобразовательным, дошкольным образовательным учреждениям, лучшим учителям, педагогическим работникам дошкольных учреждений, педагогам МУ' ДОД «Дом детского творчества», тренерам-преподавателям МУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа», учителям музыки МУ ДОД «Кадошкинская детская школа искусств», способной, талантливой молодежи.

2.Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на начальника отдела по работе с учреждениями образования, опеке и попечительству Рыгина В.А.

Глава администрации Кадошкинского 

муниципального района 
А.Ф.Колесникова
УТВЕРЖДЕНО Постановлением Главы администрации   Кадошкинского муниципального района

ПОЛОЖЕНИЕ
о районной Конкурсной комиссии по отбору соискателей для денежного поощрения
Главы администрации Кадошкинского муниципального района
общеобразовательным, дошкольным образовательным учреждениям, лучшим
учителям, педагогическим работникам дошкольных учреждений, педагогам МУ ДОД
«Дом детского творчества», тренерам- преподавателям МУ ДОД «Детско- юношеская
спортивная школа» учителей музыки МУ ДОД «Кадошкинская детская школа
искусств», способной, талантливой молодежи.
I. Общие положения.
1.1. Районная Конкурсная комиссия по отбору соискателей для денежного поощрения Главы администрации Кадошкинского муниципального района общеобразовательным, дошкольным образовательным учреждениям, лучшим учителям, педагогическим работникам дошкольных учреждений, педагогам МУ ДОД «Дом детского творчества», тренерам- преподавателям МУ ДОД «Детско- юношеская спортивная школа» учителей музыки МУ ДОД «Кадошкинская детская школа искусств», способной, талантливой молодежи .
1.2. Конкурсная комиссия   строит свою деятельность на принципах равноправия ее членов и гласности принимаемых решений.
1.3.  Конкурсная  комиссия     руководствуется законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования Республики Мордовия.
II. Цели и функции Конкурсной комиссии.
2.1. Целью Конкурсной комиссии является осуществление технической работы по конкурсному отбору общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы и Претендентов на получение денежного поощрения лучших педагогов (далее - участники конкурса).
2.2. Функции Конкурсной комиссии: осуществляет сбор заявок участников конкурса.; регистрирует пакет документов участников конкурса;
проводит техническую экспертизу пакета документов по критериям участия; организует экспертизу деятельности участников конкурса;
формирует рейтинг участников конкурса на основании результатов проведенной экспертизы;
организует дополнительную экспертизу участников конкурса, набравших одинаковое количество баллов и находящихся на нижней границе рейтинга в случае, если число отобранных участников конкурса окажется больше установленной квоты;
готовит списки участников конкурса на основании рейтинга в соответствии с установленной квотой.
III. Состав Конкурсной комиссии, порядок его формирования, организация работы.
3.1. Состав Конкурсной комиссии утверждается постановлением Главы администрации. 3.2.  В  состав  входят председатель,  заместитель  председателя, секретарь,  члены Конкурсной комиссии.
3.3. Заседания Конкурсной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже трех раз в год. Место и время определяется Председателем и доводится до сведения членов Конкурсной комиссии не позднее, чем за неделю до проведения о заседания.
3.4. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 его состава. Решения принимаются простым большинством от присутствующих членов.
3.5. Конкурсная комиссия проводит регистрацию, а затем техническую экспертизу пакета документов участников конкурса по критериям участия. Результаты фиксируются в Регистрационном листе технической экспертизы документов.
3.6. Для участников конкурса, представивших полный набор документов, соответствующих всем критериям участия, районная Конкурсная комиссия организует экспертизу их деятельности.
3.7. Результаты экспертизы по критериям отбора и участия доводятся до сведения участников конкурса в 3-дневный срок после ее завершения.
3.8. На основании проведенной экспертизы Конкурсная комиссия формирует рейтинг участников конкурса.
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РЕСПУБЛИКА   МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

Постановление

       от 2 марта 2009 г.                                            № 43-П                             пос. Кадошкино
О порядке ведения реестра расходных
обязательств Кадошкинского муниципального района
В соответствии с пунктом 4 статьи 87 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановляю:
1. Установить, что органом местного самоуправления Кадошкинского муниципального района, уполномоченным осуществлять ведение реестра расходных обязательств муниципальных образований Кадошкинского муниципального района, является финансовое управление администрации.
2. Утвердить прилагаемый Порядок ведения реестра расходных обязательств Кадошкинского муниципального района.
3. Рекомендовать органам местного самоуправления сельских и городского поселений утвердить аналогичный порядок ведения реестров расходных обязательств, подлежащих исполнению за счет средств соответствующих местных бюджетов, а также обеспечить его формирование и ведение.
4. Признать утратившим силу постановление Главы Кадошкинского района от 8 декабря 2005 года № 194 - П «О порядке ведения реестра расходных обязательств Кадошкинского района».
З. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. зам. Главы - начальника финансового управления М. Р. Альмяшева.
Глава администрации Кадошкинского 
муниципального района 
              А.Ф.Колесникова

Утвержден
Постановлением Главы администрации
Кадошкинского муниципального района
От 2 марта 2009 г. №43-П
Порядок ведения реестра расходных обязательств 
Кадошкинского муниципального района
I. Общие положения
1.
Реестр расходных обязательств Кадошкинского муниципального района ведется с
целью    учета    расходных    обязательств    Кадошкинского    муниципального    района    и
определения объема средств районного бюджета Кадошкинского муниципального района,
необходимых для их исполнения.
Реестр расходных обязательств Кадошкинского муниципального района используется при формировании проекта районного бюджета Кадошкинского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период.
2.
В целях настоящего Порядка применяются следующие понятия:
реестр расходных обязательств Кадошкинского муниципального района -- свод реестров расходных обязательств, ведущихся главными распорядителями средств районного бюджета Кадошкинского муниципального района;
реестр расходных обязательств, ведущийся главным распорядителем средств районного бюджета Кадошкинского муниципального района, - свод (перечень) законов, иных нормативных правовых актов Кадошкинского муниципального района, обусловливающих публичные нормативные обязательства и (или) правовые основания для иных расходных обязательств с указанием соответствующих положений (отдельных статей, пунктов, подпунктов, абзацев) законов и иных нормативных правовых актов с оценкой объемов бюджетных ассигнований, необходимых для исполнения включенных в реестр обязательств. Реестр расходных обязательств, ведущийся главным распорядителем средств районного бюджета Кадошкинского муниципального района, представляет собой часть реестра расходных обязательств Кадошкинского муниципального района в установленной сфере деятельности.
3.
Для   целей   формирования   реестра   расходных   обязательств   Кадошкинского
муниципального района все расходные обязательства района делятся на следующие группы:
расходные обязательства, возникшие в результате принятия нормативных правовых актов Кадошкинского муниципального района, заключения договоров (соглашений) по предметам совместного ведения Кадошкинского муниципального района и Республики Мордовия (далее - договор);
расходные обязательства, возникшие в результате принятия нормативных правовых актов Кадошкинского муниципального района по предметам ведения Кадошкинского муниципального района;
расходные обязательства, возникшие в результате принятия нормативных правовых актов Кадошкинского муниципального района, предусматривающих предоставление из республиканского бюджета Республики Мордовия межбюджетных трансфертов (за исключением субвенций муниципальным образованиям на исполнение делегированных полномочий и дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований);
расходные обязательства, возникшие в результате принятия нормативных правовых актов Кадошкинского муниципального района, предусматривающих реализацию Республикой Мордовия делегированных полномочий.
2. Порядок ведения реестра расходных обязательств Кадошкинского муниципального района
4. Реестр расходных обязательств Кадошкинского муниципального района ведется финансовым управлением администрации Кадошкинского муниципального района в соответствии с настоящим Порядком, методическими рекомендациями Министерства финансов Республики Мордовия и по форме, установленной Министерством финансов Российской Федерации.
Реестр расходных обязательств главного распорядителя средств районного бюджета Кадошкинского муниципального района ведется главным распорядителем средств районного бюджета и в соответствии с настоящим Порядком, методическими указаниями Министерства Финансов Российской Федерации и Министерства финансов Республики Мордовия.
5.
Финансовое   управление   Кадошкинского   муниципального   района   ежегодно
составляет:
плановый реестр расходных обязательств Кадошкинского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период - в срок не позднее 1 июля текущего года;
уточненный реестр расходных обязательств Кадошкинского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период - в срок не позднее 15 февраля очередного финансового года.
В случае принятия (издания) или изменения нормативного правового акта, заключения договора (соглашения) или его изменения, влекущих возникновение или изменение расходных обязательств Кадошкинского муниципального района в течении финансового года, главный распорядитель средств районного бюджета Кадошкинского муниципального района вносит необходимые изменения в реестр расходных обязательств Кадошкинского муниципального района.
6.
В   случае   несоответствия  представленных  реестров  расходных  обязательств
Кадошкинского   муниципального  района  требованиям,   установленным  Министерством
финансов Российской Федерации, Министерство финансов Республики Мордовия вправе
вернуть их на доработку. Доработанный реестр расходных обязательств Кадошкинского
муниципального района должен быть представлен в двухдневный срок в финансовое
управление администрации.
7.
Реестр    расходных    обязательств    Кадошкинского    муниципального    района
предоставляется    в    Министерство    финансов    Республики    Мордовия    в    порядке,
установленном Министерством финансов Республики Мордовия.
3. Порядок предоставления сведений в финансовое управление Кадошкинского муниципального района для составления и ведения реестра расходных обязательств
Кадошкинского муниципального района
8.
Главные     распорядители     средств     районного     бюджета    Кадошкинского
муниципального района представляют в финансовое управление по форме, установленной
Министерством финансов Российской Федерации:
плановый реестр расходных обязательств Кадошкинского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период - в срок не позднее 10 июня текущего финансового года;
уточненный реестр расходных обязательств Кадошкинского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период - в срок не позднее 20 января очередного финансового года.
Реестры расходных обязательств Кадошкинского муниципального района представляются с сопроводительным письмом за подписью руководителя главного распорядителя средств районного бюджета в электронном виде и на бумажном носителе.
Сроки представления реестров расходных обязательств Кадошкинского муниципального района могут быть уточнены финансовым управлением в зависимости от изменения сроков представления реестров расходных обязательств Кадошкинского муниципального района в Министерство финансов Республики Мордовия.
9.
Разъяснения и консультации по порядку представления планового и уточненного
реестров расходных обязательств Кадошкинского муниципального района, а также иных
сведений по заполнению форм дает Министерство финансов Республики Мордовия.
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РЕСПУБЛИКА   МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

Постановление

       от 10 марта 2009 г.                                            № 46-П                             пос. Кадошкино
Об учреждении денежного поощрения
Главы администрации Кадошкинского муниципального
района в рамках реализации приоритетного национального
проекта «Образование» общеобразовательным, дошкольным
образовательным учреждениям, лучшим учителям, 
педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений,
педагогам дополнительного
образования муниципального учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества», тренерам-преподавателям муниципального учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа», учителям музыки муниципального учреждения дополнительного образования детей «Кадошкинская детская школа искусств» способной, талантливой молодежи.
В  целях  реализации  приоритетных направлений в рамках  национального  проекта «Образование»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
 I. Учредить денежные поощрения Главы администрации Кадошкинского муниципального района.
1.1.
Общеобразовательным учреждениям Кадошкинского муниципального района -
2 денежных поощрения в размере 10000 рублей каждое.
1.2.
Дошкольным образовательным учреждениям Кадошкинского муниципального района
-
1 денежное поощрение в размере 10000 рублей.
1.3.
Лучшим учителям общеобразовательных учреждений Кадошкинского муниципального района
-
3 денежных поощрения в размере 8000 рублей каждое.
1.4.
Педагогам  дошкольных образовательных учреждений Кадошкинского муниципального района.
-
2 денежных поощрения в размере 8000 рублей каждое.
1.5.
Педагогам дополнительного образования МУДОД «Дом детского творчества»
-
1 денежное поощрение в размере 8000 рублей. 

1.6.
Тренерам-преподавателям МУДОД «Детско-юношеская спортивная школа»
-
1 денежное поощрение в размере 8000 рублей.
1.7.
Учителям музыки МУДОД «Кадошкинская детская школа искусств»
-
1 денежное поощрение в размере 8000 рублей.
1.8.
Способной, талантливой молодежи общеобразовательных учреждений Кадошкинского муниципального района
-
3 денежных поощрения в размере 3000 рублей каждое.
2.
Утвердить   прилагаемые   Положения   о   порядке   конкурсного   отбора   получателей денежного поощрения Главы администрации Кадошкинского муниципального района.
3.
Финансовому управлению администрации Кадошкинского муниципального района предусмотреть финансовые средства в размере 103 тысячи рублей для реализации данного постановления.
4.
Контроль за исполнением данного постановления возложить на Рыгина  В.А.,
начальника отдела по работе с учреждениями образования, опеке и попечительству.
Глава администрации Кадошкинского 

муниципального района 
   А.Ф.Колесникова
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РЕСПУБЛИКА   МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

Постановление

       от 30 марта 2009 г.                                            № 76-П                             пос. Кадошкино
О распределении фонда стимулирования руководителей учреждений дошкольного, дополнительного образования детей, МУ «Центр информационно - методического обеспечения муниципальных учреждений образования Кадошкинского муниципального района»

В соответствии с Решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 30.10.2008г. №76 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района», Решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 30.10.2008г. №82 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия» и руководствуясь Уставом Кадошкинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Утвердить прилагаемое Положение о распределении фонда стимулирования руководителей муниципальных учреждений дошкольного, дополнительного    образования    детей,    МУ    «Центр    информационно методического    обеспечения    муниципальных    учреждений    образования Кадошкинского муниципального района».

2.
Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава администрации Кадошкинского муниципального района 
              А.Ф.Колесникова
Приложение

к постановлению Главы администрации Кадошкинского муниципального района №76-П от 30 марта 2009 года 

Положение

о распределении фонда стимулирования руководителей муниципальных

учреждений дошкольного, дополнительного образования детей, «Центра

информационно - методического обеспечения муниципальных учреждений

образования» Кадошкинского муниципального района
1.   Общие положения

Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей учреждений в зависимости от результатов труда, в повышении качества   работы,   развития   творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач,    успешного и   добросовестного  исполнения должностных обязанностей.

Премирование руководителей учреждений производится из средств фонда стимулирования руководителей учреждений по итогам работы за календарный период (квартал).

Право определения размера фонда стимулирования руководителя учреждения
предоставляется Администрации Кадошкинского муниципального района в объёме до 5
процентов от ФОТ учреждения.

ФОТст.рук = ФОТ у х В, где

ФОТст.рук - отчисление в фонд стимулирования руководителей учреждений; ФОТ у - фонд оплаты труда учреждения;

В - коэффициент отчисления в фонд стимулирования (от 1 до 5 процентов). Определение размера отчисления в фонд стимулирования руководителя учреждения осуществляется в зависимости от количества групп (кружков):
	Количество групп (кружков)
	Размер фонда стимулирования руководителя, %

	До 5 групп
	2

	Более 5 групп
	4


2. Условия стимулирования

2.1. Старшего методиста муниципального учреждения «Центр информационно - методического обеспечения муниципальных учреждений образования» 2.1.1. Создание условий для осуществления информационно - методического обеспечения муниципальных учреждений образования.

содействие ускорению инновационного развития системы образования муниципального района;

создание условий для повышения качества образования через расширение
доступности образовательных ресурсов;

•
эффективное использование современных информационных технологий.
2.1.2.Эффективность управленческой деятельности.

            содействие развитию муниципальной системы образования;

содействие    функционированию    и    развитию    образовательных    учреждений
дошкольного и общего образования (в том числе дополнительного образования
детей);

оказание поддержки образовательным учреждениям п освоении и введении в
действие государственных образовательных стандартов общего образования;

информационно-аналитическое и программно-методическое обслуживание органа управления образованием и образовательных учреждений;

обеспечение функционирования единой системы оценки качества образования с
помощью процедур мониторинга и диагностики;

разработка и внедрение технологий дистанционного обучения на всех уровнях
образования, в первую очередь для сельских малокомплектных школ и лиц с
ограниченными физическими возможностями;

разработка   и   внедрение   автоматизированной   системы   программно-целевого
управления   образованием,   осуществление  электронного  документооборота  в
рамках реализации КПМО;

оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников
образовательных учреждений;

удовлетворение   информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников образовательных учреждений;

создание условий для организации и осуществления повышения квалификации
педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;

оказание    учебно-методической    и    научной    поддержки    всем    участникам
образовательного процесса;

содействие в выполнении  целевых  федеральных, региональных и муниципальных программ образования, воспитания, молодежной политики и др.

2.1.3. Кадровые ресурсы учреждения

Укомплектованность кадрами.
Положительная динамика роста квалификации педагогических работников по итогам аттестации.
Методическая  активность  педагогического коллектива, распространение передового педагогического опыта.
2.2. Заведующего дошкольным образовательным учреждением.
2.2.1.
Создание  условий для  осуществления  воспитательно-образовательного процесса.
За  достижение  работников  дошкольного  учреждения   высокой   эффективности
воспитательной работы с детьми.
Использование научной организации труда в воспитательном процессе.

Готовность дошкольного образовательного учреждения к учебному году.
Отсутствие наличия предписаний о нарушении санитарно-гигиенических условий
процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи воды и т.д.).
2.2.2.
Сохранение здоровья воспитанников в учреждении.
•
Охрана жизни и здоровья детей (показатель заболеваемости)

2.2.3.
Эффективность управленческой деятельности

Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждение
(наличие родительского комитета, управляющих или попечительских советов и др.)

Положительная    оценка    деятельности    дошкольного    учреждения    родителями
воспитанников.
Исполнительская   дисциплина.   Количество    несвоевременно   предоставленных материалов,   документов,   наличие   замечаний    по   результатам   проверок   по качественному ведению документации.
•
Участие дошкольного учреждения в смотрах - конкурсах различных уровней:

2.2.4.
Кадровые ресурсы учреждения.
Укомплектованность кадрами.
Положительная динамика роста квалификации педагогических работников по итогам аттестации.
Методическая активность  педагогического коллектива, распространение передового педагогического опыта.
2.2.5,
Качество воспитательно-образовательного процесса.
Качество реализации  программы  воспитания  и обучения в дошкольном учреждении (Диапазон значений определяется в соответствии с диагностическим инструментарием, принятым в ДОУ).
Наличие призовых мест по итогам участия дошкольного учреждения в смотрах -
конкурсах   (А=   0,5*х   +   1*у+   2*г,      где   х количество   призовых   мест муниципального уровня; у - количество призовых мест республиканского уровня, 2 - количество призовых мест федерального уровня).
Оказание  дополнительных  образовательных  услуг  (доля  детей  в учреждении,
пользующихся дополнительными образовательными услугами).
2.3. Руководителя учреждения дополнительного образования детей.
2.3.1.
Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса.
Поддержание и улучшение материально-технической, ресурсной обеспеченности
учебно-воспитательного     процесса     (соответствие     материально-технического обеспечения требованиям стандартов обучения).
Отсутствие    наличия    предписаний    о    нарушении    требований    пожарной    и электробезопасности, охраны труда, выполнения необходимых объемов текущего и капитального ремонта.
Отсутствие наличия предписаний о нарушении санитарно-гигиенических условий
процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи воды и т.д.).
2.3.2.
Сохранение здоровья учащихся в учреждении.
Организация    и    проведение    мероприятий,    способствующих    сохранению    и
восстановлению   психического   и   физического   здоровья   учащихся   (праздники
здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы).
Доля детей и подростков с отклонениями в развитии, являющихся контингентом
учреждения в общем, количестве воспитанников учреждения.
2.3.3.
Эффективность управленческой деятельности.
Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждение (наличие органов   ученического  самоуправления,  управляющих  или попечительских советов и др.).
Исполнительская дисциплина. Количество несвоевременно предоставленных  материалов, документов, наличие замечаний по результатам проверок по качественному ведению документации.
Участие учреждения в смотрах, конкурсах, фестивалях различного уровня  (муниципальный уровень - 1; республиканский уровень - 2; федеральный уровень - 3)

2.3.4.
Социальный критерий

•
Сохранность  контингента ((А/В)* 100%,  где А -- количество занимающихся на отчетный период, В - количество учащихся).
•
Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся (доля учащихся
учреждения, для которых организован каникулярный отдых).
2.3.5.
Кадровые ресурсы учреждения.
Положительная  динамика роста квалификации педагогических работников учреждения по итогам аттестации (А/В)*100%, где А - число педагогических работников учреждения,       впервые  аттестовавшихся  на заявленные квалификационные категории  в отчетный период;   В   -  общая   численность педагогов, аттестовавшихся в отчетный период).
Доля работников учреждения, имеющих высшую квалификационную категорию.
Участие    педагогических   работников    в    смотрах,    конкурсах,    конференциях,
семинарах различного уровня  (А=  0,5*х +   1*у+  2*г,     где     х       количество мероприятий     муниципального    уровня;  у
количество мероприятий республиканского, межрегионального уровня, 2 мероприятия федерального уровня).
Разработка и публикация методических рекомендаций, разработка и внедрение
авторских программ.
2.3.6.
Качество учебного процесса.
Участие  воспитанников в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, фестивалях, научно-практических конференциях.
Наличие    призовых    мест    по    итогам   участия    учреждения,    педагогических
работников, воспитанников в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, фестивалях,
научно-практических конференциях (А= 0,5*х + 1*у+ 2*2,   где   х – количество призовых   мест   на   мероприятиях   муниципального  уровня; у количество призовых мест на мероприятиях республиканского, межрегионального уровня, 2 - количество призовых мест на мероприятиях федерального уровня).
3. Порядок стимулирования

3.1.
Распределение    фонда    стимулирования     руководителей    осуществляется
ежеквартально  администрацией  Кадошкинского   муниципального  района  Республики
Мордовия»   (далее       Администрация)   по   согласованию   с   Советом   администрации
Кадошкинского   муниципального   района   Республики   Мордовия»   (далее         Совет
Администрации).

Размер   и   количество   премий,   выплачиваемых   по   конкретному   руководителю учреждения, максимальным пределом не ограничиваются.

Руководитель  учреждения  предоставляет  в  Администрацию  аналитическую
информацию о показателях деятельности учреждения, согласно приложений 1, 2, 3

Администрация   предоставляет   в   Совет   Администрации   обобщенные материалы   о   показателях деятельности учреждений, являющихся основанием для премирования их руководителей.

Руководители   учреждений   имеют   право   присутствовать   на   заседании   Совета Администрации и давать необходимые пояснения.

3.4.
Совет   Администрации   принимает   решение   о   премировании   открытым
голосованием при условии присутствия большинства членов Совета Администрации.
Решение  Совета Администрации  оформляется  протоколом.  На основании  протокола
Совета Администрации Глава администрации Кадошкинского муниципального района
издает распоряжение о премировании.
Приложение 1

к Положению о распределении фонда стимулирования руководителей муниципальных учреждений дошкольного, дополнительного образования детей, «Центра информационно - методического обеспечения муниципальных учреждений образования» Кадошкинского муниципального района.
Критерии оценивания результативности деятельности заведующих дошкольными образовательными учреждениями Кадошкинского муниципального района.
	№ п/п
	Критерии
	Размер стимулирования в баллах

	I
	Создание    условий    для     осуществления     воспитательно-образовательного процесса
	

	1
	Готовность    дошкольного     образовательного    учреждения     к учебному году
	5

	2
	Отсутствие   наличия   предписаний   о   нарушении   санитарно-гигиенических   условий   процесса   обучения   (температурный, световой режим, режим подачи воды и т.д.)
	3

	II
	Сохранение здоровья воспитанников в учреждении
	

	1
	Охрана жизни и здоровья детей (показатель заболеваемости)
	8

	III
	Эффективность управленческой деятельности
	

	1
	Обеспечение          государственно-общественного          характера управления   в   учреждение   (наличие   родительского   комитета, управляющих или попечительских советов и др.)
	2

	2
	Положительная оценка деятельности дошкольного учреждения родителями воспитанников
	3

	3
	Исполнительская    дисциплина.     Количество     несвоевременно предоставленных материалов, документов, наличие замечаний по результатам проверок по качественному ведению документации
	3

	4
	Участие   дошкольного   учреждения   в      смотрах   -   конкурсах различных уровней:
	ДоЗ

	4.1.
	муниципального уровня
	1

	4.2.
	республиканского уровня
	2

	4.3
	федерального уровня
	3

	IV
	Кадровые ресурсы учреждения
	

	1
	Укомплектованность кадрами
	2

	2
	Положительная динамика роста квалификации  педагогических работников по итогам аттестации
	3

	3
	Методическая       активность       педагогического       коллектива, распространение         передового         педагогического         опыта (мероприятие публикация, выступление)
	5

	V
	Качество воспитательно-образовательного процесса
	

	1
	Качество   реализации   программы   воспитания   и   обучения   в дошкольном учреждении
	8

	2
	Наличие   призовых   мест  по   итогам     участия     дошкольного учреждения в смотрах - конкурсах (А= 0,5*х + 1*у+ 2*2, где х -
	5


количество    призовых    мест   муниципального   уровня;    у - количество    призовых   мест   республиканского   уровня, 2 количество призовых мест федерального уровня)


Оказание дополнительных образовательных услуг (доля детей в 3 учреждении, пользующихся дополнительными образовательными    4  услугами)


Плановый фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений устанавливается в размере 1/12 от годовой суммы фонда.

Фактическое начисление и выплата из фонда стимулирования осуществляется пропорционально проценту выполнения критериев результативности деятельности руководителя образовательного учреждения исходя из их плановой доли.

В случаях, когда в подведении итогов участвуют не все показатели, к распределению берется плановая сумма баллов, установленная для руководителей образовательных учреждений, которая перераспределяется пропорционально плановой процентной доле баллов, рассмотренных при подведении итогов.

Приложение 2

к Положению о распределении фонда стимулирования руководителей учреждений дошкольного, дополнительного образования детей, «Центра информационно-методического обеспечения муниципальных учреждений образования» Кадошкинского муниципального района

Критерии оценивания результативности деятельности руководителей учреждений дополнительного образования Кадошкинского муниципального района

	№ п/п
	Критерии
	Размер стимулирования в баллах

	I
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	

	1
	Поддержание и улучшение материально-технической, ресурсной обеспеченности учебно-воспитательного процесса (соответствие материально-технического обеспечения требованиям стандартов обучения).
	5

	2
	Отсутствие наличия предписаний о нарушении требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнения необходимых объемов текущего и капитального ремонта
	3

	II
	Сохранение здоровья воспитанников в учреждении
	

	1
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы)
	4

	2
	Доля детей и подростков с отклонениями в развитии, являющихся контингентом учреждения в общем количестве воспитанников учреждения
	6

	III
	Эффективность управленческой деятельности
	

	1
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждение (наличие родительского комитета, управляющих или попечительских советов и др.)
	2

	2
	Исполнительская дисциплина. Количество несвоевременно предоставленных материалов, документов, наличие замечаний по результатам проверок по качественному ведению документации
	5

	3
	Участие учреждения в смотрах, конкурсах, фестивалях различного уровня (муниципальный уровень 1; республиканский уровень - 2; федеральный уровень - 3)
	4

	IV
	Социальный критерий
	

	1
	Сохранность контингента
	6

	2
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся (доля учащихся учреждения, для которых организован каникулярный отдых)
	4

	V
	Кадровые ресурсы учреждения
	

	1
	Положительная динамика роста квалификации педагогических
	2

	
	работников учреждения по итогам аттестации
	

	2
	Доля работников учреждения, имеющих высшую квалификационную категорию
	2

	3
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	2

	4
	Участие педагогических работников в смотрах, конкурсах, конференциях, семинарах различного уровня
	4

	5
	Разработка и публикация методических рекомендаций, разработка и внедрение авторских программ
	4

	VI
	Качество учебного процесса
	

	1
	Участие воспитанников в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, фестивалях, научно-практических конференциях
	4

	2
	Достижение учащимися более высоких показателей обучения по сравнению с предыдущим периодом
	4

	3
	Наличие призовых мест по итогам участия учреждения, педагогических работников, воспитанников в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, фестивалях, научно-практических конференциях
	6

	4
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования
	3

	5
	Ведение экспериментальной работы
	2


Плановый фонд стимулирования руководителей учреждений устанавливается в размере 1/12 от годовой суммы фонда.

Фактическое начисление и выплата из фонда стимулирования осуществляется пропорционально проценту выполнения критериев результативности деятельности руководителя учреждения исходя из их плановой доли.

В случаях, когда в подведении итогов участвуют не все показатели, к распределению берется плановая сумма баллов, установленная для руководителей, которая перераспределяется пропорционально плановой процентной доле баллов, рассмотренных при подведении итогов.

Приложение 3

к Положению о распределении фонда стимулирования руководителей учреждений дошкольного, дополнительного образования детей, «Центра информационно -методического обеспечения муниципальных учреждений образования» Кадошкинского муниципального района

Критерии оценивания результативности деятельности руководителя «Центра информационно - методического обеспечения муниципальных учреждений образования» Кадошкинского муниципального района

	№ п/п
	Критерии
	Размер стимулирования

в баллах

	I
	Создание условий для осуществления информационно -методического обеспечения муниципальных учреждений образования
	

	1
	Содействие ускорению инновационного развития системы образования муниципального района;
	5

	2
	Создание условий для повышения качества образования через расширение доступности образовательных ресурсов;
	3

	3
	Эффективное использование современных информационных технологий.
	5

	II
	Эффективность управленческой деятельности
	

	1
	Содействие развитию муниципальной системы образования
	2

	2
	Содействие функционированию и развитию образовательных учреждений дошкольного и общего образования (в том числе дополнительного образования детей)
	3

	-\
	оказание поддержки образовательным учреждениям в освоении и введении в действие государственных образовательных стандартов общего образования
	4

	4
	Информационно-аналитическое и программно-методическое обслуживание органа управления образованием и образовательных учреждений
	2

	5
	Обеспечение функционирования единой системы оценки качества образования с помощью процедур мониторинга и диагностики
	3

	6
	Разработка и внедрение технологий дистанционного обучения на всех уровнях образования, в первую очередь для сельских малокомплектных школ и лиц с ограниченными физическими возможностями
	2

	7
	Разработка и внедрение автоматизированной системы программно-целевого управления образованием, осуществление электронного документооборота в рамках реализации КПМО;
	3

	8
	Оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательных учреждений;
	2

	9
	Удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников образовательных учреждений;
	2

	10
	Создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;
	2

	11
	Оказание учебно-методической и научной поддержки всем

участникам образовательного процесса;
	4

	12
	Содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ образования, воспитания, молодежной политики и др.
	4

	III
	Кадровые ресурсы учреждения
	

	1
	Положительная динамика роста квалификации педагогических работников учреждений по итогам аттестации
	2

	2
	Доля работников учреждения, имеющих высшую квалификационную категорию
	2

	3
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	2

	4
	Участие педагогических работников в смотрах, конкурсах,

конференциях, семинарах различного уровня
	4

	5
	Разработка и публикация методических рекомендаций, разработка и внедрение авторских программ
	4


Плановый фонд стимулирования руководителей учреждений устанавливается в размере 1/12 от годовой суммы фонда.

Фактическое начисление и выплата из фонда стимулирования осуществляется пропорционально проценту выполнения критериев результативности деятельности руководителя учреждения исходя из их плановой доли.

В случаях, когда в подведении итогов участвуют не все показатели, к распределению берется плановая сумма баллов, установленная для руководителей, которая перераспределяется пропорционально плановой процентной доле баллов, рассмотренных при подведении итогов.
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РЕСПУБЛИКА   МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

Постановление

       от 1 апреля 2009 г.                                            № 88-П                             пос. Кадошкино
О порядке расчета и начисления дотации, 
выплачиваемых в зависимости от выполнения
социально-экономических показателей в 2009 году
Во исполнение Постановления Правительства республики Мордовия от 10.03.2009 года № 79 «О порядке расчета и начисления субсидий, выплачиваемых в зависимости от выполнения социально-экономических показателей в 2009 году» постановляю:
1.
Утвердить прилагаемый Порядок расчета и начисления дотации, выплачиваемых
в зависимости от выполнения социально-экономических показателей в 2009 году.
2.
Настоящее   постановление   вступает   в    силу   со   дня    его    официального
опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января
2009 года.
Глава администрации Кадошкинского муниципального района                            А.Ф.Колесникова
Утвержден
Постановлением
Главы администрации
муниципального района № 88-П от 01.01.2009г.
Порядок расчета и начисления дотаций, выплачиваемых в зависимости 
от выполнения социально - экономических показателей в 2009 году
1. Настоящий Порядок регулирует отношения по расчету и начислению дотаций для
софинансирования  расходных   обязательств  по   предоставлению  дотаций  поселениям,
выплачиваемых в зависимости от выполнения социально-экономических показателей в
2009 году.
2. Дотации   в зависимости от выполнения   социально-экономических показателей
представляются   бюджетам   поселений   в   случае   выполнения   следующих   основных
показателей социально-экономического развития:
объем собственных доходов бюджета, за исключением доходов, полученных в виде безвозмездных и безвозвратных перечислений из бюджетов других уровней и внебюджетных фондов;
доля неэффективных расходов местных бюджетов в общей сумме расходов бюджетов;
объем закупок скота и птицы во всех категориях хозяйств;
объем закупок молока во всех категориях хозяйств;
объем закупок племенного скота;
объем оборота розничной торговли во всех каналах реализации;
объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по видам экономической деятельности «Обрабатывающее производство», «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды»;
темп роста среднемесячной номинальной начисленной заработной платы;
общая площадь введенного в эксплуатацию жилья с учетом индивидуального жилищного строительства.
3.
Расчет   и   начисление   дотации   осуществляются   пропорционально   проценту
выполнения социально - экономического развития устанавливаются в размерах согласно
приложению №1 .
4. При перевыполнении показателей социально-экономического развития более чем
на 110% за каждый последующий процент засчитывается выполнение 0,5 %, но не более
10% от плановой суммы дотаций.
5. При    подведении итогов в расчет показателей «Объем собственных доходов
бюджета,   за исключением доходов, полученных в виде безвозмездных и безвозвратных
перечислений госбюджетов других уровней и внебюджетных фондов» не включаются
доходы,   поступившие   от   вновь   созданных   и   зарегистрированных   в   текущем   году
организаций.
6. Подведение  итогов по  показателям  «Доля  неэффективных расходов местных
бюджетов в общей сумме расходов бюджетов» осуществляется обратно пропорционально
(отношение целевого значения доли неэффективных расходов бюджета к фактическому).
Расчет неэффективных расходов местных бюджетов  осуществляется  в соответствии  с
Методикой определения доли неэффективных расходов местных бюджетов в общей сумме
расходов бюджетов согласно приложению 2.
7. В объем закупок животноводческой продукции для начисления дотаций включается
ее реализация заготовительным и перерабатывающим организациям.
8. При подведении итогов по показателю «Объем оборота розничной торговли во всех
каналах   реализации»   осуществляется   корректировка   на   поправочный   коэффициент,
определяемый   как   отношение   фактически   сложившегося   индекса-дефлятора   оборота
розничной торговли к прогнозному.
9. При подведении итогов по показателю "Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по видам экономической деятельности "Обрабатывающие производства", "Производство и распределение электроэнергии, газа и воды" осуществляется корректировка на поправочный коэффициент, определяемый как отношение фактически сложившегося индекса-дефлятора цен к прогнозному.
10. Подведение итогов по показателю "Темп роста среднемесячной номинальной
начисленной заработной платы" осуществляется по кругу крупных и средних организаций,
расположенных на территории муниципального района.
11. Если прогноз социально-экономических показателей принят ниже оптимально
напряженного уровня, при подведении итогов по ненапряженным показателям за каждый
процент выполнения свыше 100 % засчитывается ОД процента.
За оптимально напряженные принимаются показатели прогноза развития муниципальных районов Республики Мордовия, рассчитанные согласно Методике прогнозирования основных показателей социально-экономического развития Республики Мордовия на 2009 год и утверждаемые Правительством Республики Мордовия.
12.
Итоги по показателям "Доля неэффективных расходов местных бюджетов в общей
сумме расходов бюджетов", "Объем закупок скота и птицы во всех категориях хозяйств",
"Объем    закупок    племенного    скота",    "Темп    роста    среднемесячной    номинальной
начисленной заработной платы", "Общая площадь введенного в эксплуатацию жилья с
учетом    индивидуального     жилищного     строительства"     подводятся    ежеквартально
нарастающим итогом с начала года.
Подведение итогов выполнения остальных показателей производится ежемесячно.
13.
Субсидия, фактически начисленная за показатели, корректируется на процент
сохранности  поголовья  скота  (КРС  и   свиней)  на  отчетную  дату  по  сравнению  с
соответствующим   периодом   2008   года.   При   подведении   итогов  расчет  сохранности
поголовья скота производится с учетом поголовья скота во всех категориях хозяйств,
включая личные подсобные хозяйства населения. Для расчета сохранности поголовья скота
поголовье     крупного     рогатого     скота,     поставленное     с     1     января     2009     г.
сельскохозяйственными товаропроизводителями муниципального образования республики
учитывается в течение календарного года по территориям - поставщикам скота.
За каждый процент снижения поголовья скота к соответствующему периоду 2008 года сумма дотаций снижается на 2 процента. За каждый процент роста поголовья скота сумма дотаций увеличивается на 1 процент при условии одновременного сохранения или роста поголовья коров. Корректировка дотации на процент сохранности поголовья скота производится ежеквартально.
14.
Перечисление дотаций бюджетам поселений Кадошкинского муниципального
района Республики Мордовия производится за первые два месяца квартала по итогам за
отчетный месяц, в последний месяц квартала - нарастающим итогом с начала года.
Плановая месячная сумма дотаций для поселений Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия устанавливается в размере 1/12 части от плановой годовой суммы дотаций на 2009 год.
Если в подведении итогов и расчетах начисления дотаций участвуют не все показатели (по виду деятельности имеют сезонный характер или не отслеживаются в первые два месяца квартала), то к распределению берется плановая сумма дотаций, которая перераспределяется пропорционально плановой процентной доле показателей, рассматриваемых при подведении итогов.
15.
Расчет и начисление дотаций осуществляются согласно приложению 3.
Приложение 1
 к Порядку расчета и начисления
дотаций, выплачиваемых в зависимости
от выполнения социально-экономических
показателей в 2009 году
Плановые доли показателей социально-экономического развития
	Наименование
	Объем
	Объем
	Объем
	Общая
	Объем
	Доля
	Объем
	Объем
	Темп

	районных бюджетов,
	закупок
	закупок
	закупок
	площадь
	собственных
	неэффект
	отгруженных
	розничного т/о
	роста

	бюджетов сел^с/ких,
	племен
	скота и
	молока во
	введенного
	доходов
	ивных
	товаров
	во всех
	среднем

	поселковый
	ного
	птицы во
	всех
	в
	бюджета, за
	расходов
	собственного
	каналах
	есячной

	муниципальное
	скота
	всех
	категориях
	эксплуатац
	исключением
	местных
	производства,
	реализации
	номинал

	образован^
	
	категориях
	хозяйств
	ию жилья с
	доходов,
	бюджетов
	выполненных
	
	ьной

	
	
	хозяйств
	
	учетом
	полученных в
	в общей
	работ и услуг
	
	начисле

	
	
	
	
	индивидуал
	виде
	сумме
	собственными
	
	иной

	
	
	
	
	ьного
	безвозмездных
	расходов
	силами по видам
	
	заработн

	
	
	
	
	жилищного
	перечислений
	бюджетов
	экономической
	
	ой

	
	
	
	
	строительс
	из бюджетов
	
	деятельности
	
	платы

	
	
	
	
	тва
	других
	
	«Обрабатывающи
	
	работни

	
	
	
	
	
	уровней и
	
	е производства»,
	
	ков

	
	
	
	
	
	внебюджетных
	
	«Производство и
	
	

	
	
	
	
	
	фондов
	
	распределение
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	электроэнергии,
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	газа и воды»
	
	

	Кадошкинский район
	10
	20
	20
	5
	20
	10
	5
	10
	10

	Кадошкинский
	10
	20
	20
	
	20
	10
	5
	10
	10

	Адашевский
	10
	20
	20
	5
	20
	10
	
	10
	10

	Болынеполянскйй
	10
	20
	20
	
	20
	10
	
	10
	10

	Высокинский
	10
	20
	20
	
	20
	10
	
	10
	

	Глушковский
	10
	20
	20
	
	20
	10
	
	10
	10

	Инсарский       
 

	10
	20
	20
	
	20
	10
	
	10
	

	Латышовский
	10
	20
	20
	5
	20
	10
	
	10
	10

	Нагаевский
	10
	20
	20
	
	20
	10
	
	10
	10

	Паевский
	10
	20
	20
	
	20
	10
	
	10
	

	Пушкинский    
 

	10
	20
	20
	
	20
	10
	
	10
	

	Сиал. Майданс!<йй
	10
	20
	20
	
	20
	10
	
	10
	


Приложение 2
к Порядку расчета и начисления
субсидий, выплачиваемых
в зависимости от выполнения
социально-экономических
показателей в 2009 году
Методика определения доли неэффективных расходов 
местных бюджетов в общей сумме расходов бюджетов
Фактическое выполнение показателя "Доля неэффективных расходов местных бюджетов в общей сумме расходов бюджетов" определяется по формуле:
Рнф=100%-Днфр, где:
Днфр - доля неэффективных расходов в общем объеме расходов консолидированного бюджета муниципального района за отчетный период.
Неэффективные расходы местных бюджетов определяются как сумма объемов неэффективных расходов в сфере здравоохранения, общеобразовательных учреждениях, сфере жилищно-коммунального хозяйства и сфере организации муниципального управления. 1. Расчет неэффективных расходов в сфере здравоохранения.
Расчет объема неэффективных расходов в сфере здравоохранения определяется как сумма объема неэффективных расходов на кадровое обеспечение и объема неэффективных расходов на управление объемами и стоимостью медицинской помощи.
Расчет неэффективных расходов на кадровое обеспечение в сфере здравоохранения определяется по формуле:
= (Чф-Чц)*(Зпу+0, 26*Зпу)*Кн*л
РК~
10000
'ГДе:
Чф - число работников (физических лиц) в учреждениях здравоохранения муниципального района на 10000 человек населения;
Чц - целевое значение числа работников (физических лиц) муниципальных учреждений здравоохранения на 10000 человек населения;
Зпу - среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в учреждениях здравоохранения муниципального района;
п - количество месяцев в отчетном периоде;
Ун - численность населения муниципального района, городского округа на 1 января 2009 года.
Расчет производится при условии, если Чф > Чц.
Расчет объема неэффективных расходов на управление объемами и стоимостью медицинской помощи определяется исходя из объема стационарной, амбулаторной и скорой медицинской помощи, оказываемой учреждениями здравоохранения муниципального района, путем сравнения данного объема с нормативным значением.
Расчет неэффективных расходов определяется по формуле:
Рм - Рс + Ра + Реп, где:
Рс - неэффективные расходы на управление объемом стационарной медицинской помощи;
Ра - неэффективные расходы на управление объемом амбулаторной медицинской помощи всех видов;
Реп - неэффективные расходы на управление объемом скорой медицинской помощи.
Для стационарной медицинской помощи такой расчет определяется по формуле:
Рс = (ОСф - ОСн) х Скд х Ун, где:

ОСф - фактический объем стационарной медицинской помощи в расчете на одного жителя в муниципальном районе, городском округе за счет средств ОМС и бюджета муниципального района, городского округа;
ОСн - установленный норматив объема стационарной медицинской помощи в расчете на одного жителя в муниципальном районе, городском округе;
Скд - средняя стоимость койко-дня в учреждениях здравоохранения муниципального района, городского округа;
Ун - численность населения в муниципальном районе, городском округе на начало года.
Расчет производится при условии, если ОСф > ОСн.
Для амбулаторной медицинской помощи такой расчет определяется по формуле:
Ра = (ОАф - ОАн) х Са х Ун, где;
ОАф - фактический объем амбулаторной медицинской помощи в расчете на одного жителя в муниципальном районе, городском округе за счет средств ОМС и бюджета муниципального района, городского округа;
ОАн - установленный норматив объема амбулаторной медицинской помощи (включая все виды) в расчете на одного жителя муниципального района, городского округа;
Са - фактическая стоимость одного посещения.
Расчет производится при условии, если ОАф > ОАн.
Для скорой медицинской помощи такой расчет определяется по формуле:
Реп - (ОСПф - ОСПн) х Св х Ун, где:
ОСПф - фактический объем скорой медицинской помощи в расчете на одного жителя в муниципальном районе, городском округе за счет средств ОМС и бюджета муниципального района, городского округа;
ОСПн - установленный норматив объема скорой медицинской помощи в расчете на одного жителя муниципального района, городского округа;
Св - фактическая стоимость вызова.
Расчет производится при условии, если ОСПф > ОСПн.
Расчет неэффективных расходов бюджета муниципального района по видам медицинской помощи определяется по формуле:
Рб=Рс, Ра, Реп*.,
,-, где:
Офомс+Офб
Рс, Ра, Реп - объем неэффективных расходов на управление объемами стационарной, амбулаторной и скорой медицинской помощи;
Офб - фактический объем медицинской помощи в расчете на одного жителя в муниципальном районе, городском округе за счет бюджета муниципального района, городского округа;
Офомс - фактический объем амбулаторной медицинской помощи в расчете на одного жителя в муниципальном районе, городском округе за счет средств ОМС.
Установленный норматив объема медицинской помощи в расчете на одного жителя применяется в условиях отчетного периода.
2. Расчет неэффективных расходов в общеобразовательных учреждениях.
Расчет объема неэффективных расходов в общеобразовательных учреждениях определяется как сумма объема неэффективных расходов на управление кадровыми ресурсами в общеобразовательных учреждениях и объема неэффективных расходов в связи с низкой наполняемостью классов.
Расчет общего объема неэффективных расходов на управление кадровыми ресурсами в общеобразовательных учреждениях определяется отдельно по педагогическому персоналу (учителям) и персоналу общеобразовательных учреждений (административно-управленческому персоналу, учебно-вспомогательиому и младшему обслуживающему персоналу, педагогически работникам, не осуществляющим учебный процесс) по формуле:
Р = Ру + Рп, где:
Ру - объем неэффективных расходов на управление кадровыми ресурсами (учителя); Рп - объем неэффективных расходов на управление кадровыми ресурсами (административно-управленческий персонал, учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал, педагогические работники, не осуществляющие учебный процесс).
Объем неэффективных расходов на управление кадровыми ресурсами (учителя) рассчитывается по формуле:
Ру=(Vу/-Vу/Уц)*Зпу+0 26*Зпу)Ч, где:

Уу - число учеников в муниципальном районе, городском округе; Уф - среднее число учеников, актически приходящихся на одного учителя; Уц - целевое значение числа учеников, приходящихся на одного учителя; Зпу - среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителей в городском округе (муниципальном районе); п - количество месяцев в отчетном периоде. Расчет производится при условии, если Уф < Уц.
Численность прочего персонала общеобразовательных учреждений (административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала, педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс) является оптимальной, если составляет 53 процента численности учителей, которая определяется как отношение числа учеников к целевому значению числа учеников, приходящихся на одного учителя (35 процентов общей численности работающих в общеобразовательных учреждениях при оптимальной численности учителей).
Неэффективные расходы, обусловленные излишней численностью прочего персонала общеобразовательных учреждений (административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала, педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс), рассчитываются по формуле:9 53М*(Зпп+0, 26*Зпп)Ч // где:
Уп - число прочего персонала общеобразовательных учреждений (административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала, педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс), физических лиц; Зпрп - среднемесячная номинальная начисленная заработная плата прочего персонала общеобразовательных учреждений (административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала, педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс).
Расходы рассчитываются отдельно по городским поселениям и сельской местности, затем суммируются.
Расчет объема неэффективных расходов в связи с низкой наполняемостью классов в общеобразовательных учреждениях определяется исходя из наполняемости классов в городских поселениях и сельской местности по формуле:
рн=(щГщ)*Ск'где:
Рн - объем неэффективных расходов в связи с низкой наполняемостью классов;
Нф - средняя наполняемость классов;
Нц - нормативное значение наполняемости классов;
Ск - средняя стоимость расходов на содержание одного класса.
Средняя стоимость расходов на содержание одного класса определяется по формуле:
Тр-Рфот
Ск=
,где:
где:
Тр - текущие расходы бюджета городского округа (муниципального района) на
общеобразовательные учреждения;
Рфот - расходы на оплату труда работников общеобразовательных учреждений;
Кк - общее количество классов в муниципальном образовании.
Расчет производится при условии, если Нф < Нц.
Расходы рассчитываются отдельно по городским поселениям и сельской местности, затем
суммируются.
3. Расчет неэффективных расходов в сфере жилищно-коммунального хозяйства.
Неэффективным расходованием бюджетных средств в сфере жилищно-коммунального хозяйства
является направление бюджетных средств на компенсацию предприятиям жилищно-
коммунального хозяйства разницы между экономически обоснованными тарифами, тарифами,
установленными для населения, и на покрытие убытков предприятий жилищно-коммунального
хозяйства, возникших в связи с применением регулируемых цен на жилищно-коммунальные
услуги.
4. Расчет неэффективных расходов в сфере организации муниципального управления.
Неэффективными расходами в сфере организации муниципального управления являются
бюджетные средства, направленные на содержание органов местного самоуправления,
превышающие установленные для муниципальных районов нормативы формирования расходов
на содержание органов местного самоуправления. Расчет неэффективных расходов бюджета
муниципального района определяется по формуле:
Р=Рму-Д*л, где:
Рму - расходы бюджета муниципального района на содержание органов местного
самоуправления, за исключением расходов, производимых за счет субвенций, предоставляемых бюджетам муниципальных образований в целях финансового обеспечения переданных Государственных полномочий Российской Федерации;
Д - доходы бюджета муниципального района, за исключением субвенций, предоставляемых в
целях финансового обеспечения расходных обязательств муниципального образования, возникающих при выполнении государственных полномочий Российской Федерации;
п - норматив формирования расходов на содержание органов местного самоуправления
муниципальных образований.
Если Р < 0, то неэффективные расходы отсутствуют.

Приложение 3
к Порядку расчета и начисления
дотаций, выплачиваемых
в зависимости от выполнения
социально-экономических
показателей в 2009 году
Расчет и начисление дотаций, выплачиваемых в зависимости от выполнения социально-экономических показателей в 2009 году
	Наименование показателей
	Прогноз
	Фактическо
е
выполнени
е прогноза
	% выполнения
	Плановая
	Плановая
	Фактическая

	
	оптималь
но
напряжен
ныи
	утвержденны
и решением
районного
совета
депутатов
	
	оптимально
	утвержденны
	доля
	сумма
	сумма дотации за

	
	
	
	
	напряженного
	и решением
	показателя
	дотации
	выполнение

	
	
	
	
	прогноза
	районного
	в сумме
	
	социально-

	
	
	
	
	
	совета
	дотации
	
	экономических

	
	
	
	
	
	депутатов
	
	
	показателей

	Сумма долей показателей (%)
	
	
	
	
	
	125
	
	

	Объем собственных доходов
бюджета, за исключением
доходов, полученных в виде
безвозмездных и
безвозвратных перечислений
из бюджетов других уровней
и внебюджетных фондов
(тыс. руб.)
	113000
	113000
	112800
	99.8
	99.8
	20
	10027
	10007(10027

	
	
	
	
	
	
	
	(62670
	тыс.руб. х 99,8 /

	
	
	
	
	
	
	
	тыс.руб. /
	100)

	
	
	
	
	
	
	
	125%х
	

	
	
	
	
	
	
	
	20%)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доля неэффективных
	5,8
	5,8
	6,2
	93,5 (5,8/ 6,2 х
	93,5(5,8/6,2
	10
	5014
	4688

	расходов местных бюджетов
	
	
	
	100)
	хЮО)
	
	
	

	в общей сумме расходов
	
	
	
	
	
	
	
	

	бюджетов (%)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Объем закупок скота и птицы
	835
	755
	780
	93,4
	103,3
	20
	10027
	10060 (10027 х

	во всех категориях хозяйств
	
	
	
	
	
	
	
	(100+ (3,3x0,1)

	(тонн)
	
	
	
	
	
	
	
	/100)

	Объем закупок молока во
	8760
	7500
	7800
	89
	104
	20
	10027
	10067

	всех категориях хозяйств
	
	
	
	
	
	
	
	

	(тонн)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Объем закупок племенного
	280
	280
	303
	108,2
	108,2
	10
	5014
	5425

	скота (тонн)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Объем оборота розничной
	180200
	180200
	254800
	141,4
	141,4
	10
	5014
	(6288*) 6017

	торговли во всех каналах
реализации (тыс. руб.)
К=;фАГп(1 13,3/1 12,9)=1,004
	
	
	
	
	
	
	
	(5014х((141,4/
1,004 -1 10) х
0,5) + 110) /100)

	Объем отгруженных товаров
собственного производства,
выполненных работ и услуг
собственными силами по
видам экономической
деятельности
« 0 браб атыв аю щего
производства»,
«Производство
электроэнергии, газа и воды»
(тыс. руб.)
К=1фДп (94,4/89,5)=!, 055
	85000
	85000
	80600
	94,8
	94,8
	5
	2507
	2253 (2507 х
(94,8/1,055)/
100)

	Темп роста среднемесячной
	116
	116
	118
	101,7
	101,7
	10
	5014
	5099

	номинальной начисленной
	
	
	
	
	
	
	
	

	заработной платы (%)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общая площадь 
введенного в
	3970
	3260
	2950
	74,3
	90,5
	5
	2507
	1863(2507x74,3

	эксплуатацию жилья с учетом
	
	
	
	
	
	
	
	/100)

	индивидуального жилищного
	
	
	
	
	
	
	
	

	строительства (кв.м)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сохранность поголовья скота
	
	
	
	
	
	102,2
	
	63322**

	во всех категориях хозяйств к
	
	
	
	
	
	
	
	

	соответствующему периоду
	
	
	
	
	
	
	
	

	предыдущего года (%)
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе коров
	
	
	
	
	
	99,4
	
	

	Сумма начисленной
	
	
	
	
	
	
	62670
	63322

	дотации за выполнение
	
	
	
	
	
	
	
	

	социально-экономических
	
	
	
	
	
	
	
	

	показателей (тыс.руб.)
	
	
	
	
	
	
	
	


*) Фактически начисленная сумма, выплачиваемая за перевыполнение свыше 110%, не должна превышать 10% плановой суммы дотации, соответственно сумма дотации составит 6017 тыс. руб. (5014+(5014 х 20):100).
**) Фактическая сумма дотации, рассчитанная с учетом коэффициента напряженности прогноза (63322 тыс.руб.), подлежит корректировке на процент сохранности поголовья скота. Учитывая, что сохранность поголовья скота к предыдущему году составила 102,2% при сохранности поголовья коров 99,4%, фактическая сумма дотации с учетом корректировки составит 63322 тыс. руб. (63322 тыс. руб.* 100%). Начисление дополнительной суммы дотации за рост поголовья скота не производится, так как не сохранено поголовье коров по сравнению с соответствующим периодом 2008 года.
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РЕСПУБЛИКА   МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

Постановление

       от 22 апреля 2009 г.                                            № 116а-П                             пос. Кадошкино
«О принятии дополнительных требований пожарной безопасности»
В связи с повышенной пожарной опасностью на территории Республики Мордовия постановлением Правительства Республики Мордовия от 21.04.2009 года №156 на период с 21 апреля 2009 года по 10 мая 2009 года, введен особый противопожарный режим.
На период действия особого противопожарного режима устанавливаются дополнительные требования пожарной безопасности, предусмотренные нормативными правовыми документами по пожарной безопасности в части касающейся выполнения и осуществления мер пожарной безопасности органами государственной власти и органами местного самоуправления в Кадошкинском муниципальном районе,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.
Главам городского и сельских поселений довести до населения через СМИ, а также на сходах граждан информацию о введении на территории республики особого противопожарного режима.
2.
Организовать подворные обходы индивидуального жилого сектора и муниципального жилого фонда с целью проведения разъяснительной работы с населением о мерах пожарной безопасности и действиях в случае пожара.
3. Организовать очистку территорий городских и сельских населенных пунктов, организаций и предприятий, дачных массивов от сгораемого мусора и бытовых отходов.
4. Запретить разведение костров, сжигание сухой травы, стерни, отходов, мусора на территории промышленных и сельскохозяйственных предприятий, населённых пунктов, лесных и дачных массивов.
5. Рекомендовать у каждого индивидуального жилого строения устанавливать емкость с водой или иметь огнетушитель.
6. Провести опашку населенных пунктов, расположенных в лесных массивах, а также животноводческих ферм и других сельскохозяйственных объектов защитными противопожарными полосами шириной не менее 3-х метров, исключающими возможность переброса огня с прилегающей территории. 
7. Содержать в исправном состоянии имеющиеся источники противопожарного водоснабжения, поддерживать в постоянной готовности искусственные водоемы, подъезды к водоисточникам и водозаборным устройствам.
8. Обеспечить территории сельских населенных пунктов, дачных массивов средствами пожаротушения (мотопомпами), а также запасами воды для тушения пожаров, наружными средствами звуковой сигнализации для оповещения людей на случай пожара, а также определить порядок вызова пожарной охраны,
9. Запретить использование для хозяйственных и производственных целей
запаса воды, предназначенного для целей пожаротушения.
10. Организовать силами местного населения и членов добровольных пожарных формирований патрулирование населенных пунктов, а также подготовку для возможного использования имеющейся водовозной техники.
11.
Обеспечить населённые пункты и отдельно расположенные объекты исправной телефонной или радиосвязью для сообщения о пожаре в пожарную охрану.
12.
Организовать круглосуточное дежурство членов добровольных противопожарных формирований на приспособленной для тушения пожаров технике.
13. Оказывать содействие подразделениям государственной противопожарной службы при тушении пожаров и поддержании постоянной боеготовности.

14. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя главы администрации Кадошкинского муниципального района, председателя КЧС и ОПБ В.Н. Малянова.
Глава администрации Кадошкинского муниципального района 
                   А.Ф.Колесникова
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РЕСПУБЛИКА   МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

Постановление

       от 24 марта 2006 г.                                            № 39-П                             пос. Кадошкино
О взимании платы за содержание детей 

в муниципальных образовательных учреждениях 

Кадошкинского муниципального района
В целях упорядочения платы за содержание детей в муниципальных дошкольных учреждениях Кадошкинского муниципального района,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Установить размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за
содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
Кадошкинского муниципального района в размере не более 20% от фактически
произведенных затрат на одного ребенка - 12 рублей с 01 апреля 2006 года.

2. На 100% освободить от оплаты за содержание детей в МДОУ детей-инвалидов,
детей посещающих ДОУ 3-х часовые группы кратковременного пребывания.

3. На 50% освободить от оплаты за содержание детей в муниципальных дошкольных
образовательных учреждениях - родителей (законных представителей) имеющих
трех и более несовершеннолетних детей в возрасте до 18 лет (обучающихся до
окончания ими учебного заведения, но не старше 23 лет);

      -
родителей-инвалидов 1 и П группы;
-
граждан,   воспитывающих   детей-сирот   и   детей,   оставшихся   без   попечения родителей;
-
родителей (законных представителей), имеющих совокупный доход на одного
члена семьи менее минимального размера оплаты труда в месяц (800 рублей)
установленного в законодательном порядке.
4. Определить   источником   возмещения   расходов   МДОУ   района,   связанных   с
исполнением  настоящего  постановления,  средства,  предусмотренные бюджетом
2006 года по отрасли образования.

5. Утвердить Положение о порядке взимания родительской платы за содержание
детей в МДОУ (приложение №1). 

Глава администрации Кадошкинского муниципального района                                А.Ф.Колесникова

Приложение №1 

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Главы администрации 
Кадошкинского муниципального района 

от «24»марта 2006г.
ПОЛОЖЕНИЕ о порядке взимания родительской платы за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
1. Настоящее Положение определяет порядок взимания родительской платы за содержание детей  в  муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (далее МДОУ) и порядок предоставления льготы отдельным категориям граждан в части освобождения от оплаты за содержание детей в МДОУ.
2. Родительская плата за содержание детей в МДОУ не должна превышать 20% затрат на содержание ребенка в данном учреждении, по результатам предыдущего года.
3. Родительская плата включает в себя расходы на оказание социальной услуги.

4. Освобождаются на 50% от платы за содержание детей в МДОУ родители (законные представители), имеющих трех и более несовершеннолетних детей в возрасте до 18 лет (обучающихся до окончания ими учебного заведения, но не старше 23 лет)

· родители, являющиеся инвалидами I и П групп;

· граждане, воспитывающие детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
-
граждане,  имеющие  совокупный доход на одного  члена  семьи  менее минимального размера оплаты труда в месяц (800 рублей) установленного в законодательном порядке.
5. Полностью освобождаются отплаты за содержание детей в МДОУ дети-инвалиды, дети посещающие в МДОУ 3-х часовые группы кратковременного пребывания.
6. Не   взимается   плата   с   родителей   (законных   представителей)   в   случае отсутствия ребенка по уважительным причинам; по болезни, карантину, 75 дней летнего оздоровительного    периода, болезни или отпуска родителей (законных представителей). Во всех других случаях нахождения ребенка на домашнем   режиме   или   по   другим   причинам   плата   устанавливается   в соответствии  с договором,  заключенным между родителями  (законными представителями) и администрацией МДОУ. К отпуску родителей (законных представителей)      относятся     все      виды      предоставляемых     отпусков, предусмотренных действующим законодательством.

7. Родители (законные представители), претендующие на предоставление льготы в части освобождения от платы за содержание ребенка в МДОУ предоставляют на рассмотрение в администрацию района 2 раза в год до 7 числа после истечения каждого полугодия следующие документы.

а) заявление на предоставление    льготы с указанием категории получателя;
б)
справку о составе семьи;
в)
справку о размерах, получаемых доходов за полугодие;
г)
документ, подтверждающий наличие инвалидности.
8. После рассмотрения документов выносится Постановление Главы администрации муниципального района о предоставлении льготы или отказе в их предоставлении.
9. В случае изменения состава семьи, соответствующие документы предоставляются и в другие сроки.
10. Предоставление льготы прекращается в связи с непредставлением в срок соответствующих документов или при обнаружении предоставления заведомо ложных справок.
11.Дополнительная плата взимается за оказание дополнительных платных услуг в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 05. июля 2001г. №505 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования».
12. Плата за содержание ребенка вносится ежемесячно за месяц вперед не позднее 10 числа текущего месяца.

13. В  случае  не  поступления  оплаты  за  содержание  ребенка  в  МДОУ  в указанный срок к родителям (законным представителям) применяются меры, определенные     действующим    законодательством     и    договором между родителями (законными представителями) и администрацией МДОУ.

14.
Ответственность за своевременное поступление платы за содержание детей в МДОУ возлагается на его руководителя.
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РЕСПУБЛИКА   МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

Постановление

от 10 марта 2009 г.                                            № 54-П                             пос. Кадошкино
Об утверждении Положения об отделе по культуре, спорту и делам молодежи администрации Кадошкинского муниципального района

В связи с изменениями в структуре администрации муниципального района, утвержденной решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района № 106 от 30.12.2008г. «О структуре администрации Кадошкинского муниципального района»,
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Положение об отделе по культуре, спорту и делам молодежи администрации Кадошкинского муниципального района. (Прилагается)

2.   Начальнику  и специалистам отдела по культуре, спорту и делам молодежи в своей практической деятельности руководствоваться данным Положением.

Глава администрации муниципального района               А.Ф. Колесникова

Утверждено постановлением Главы
 администрации муниципального района 
№ 54-П от «10» марта 2009г.

Положение об отделе по культуре, спорту и делам  молодежи 
 администрации Кадошкинского района

1. Общие положения
1.1. Отдел по культуре, спорту и делам молодежи (далее отдел) администрации Кадошкинского муниципального района   является структурным подразделением администрации Кадошкинского муниципального района.
1.2. Отдел по всем вопросам своей деятельности подчиняется непосредственно Главе администрации муниципального района и начальнику управления  по социальной работе.

1.3. Отдел осуществляет в установленном порядке свою деятельность во взаимодействии с органами и структурными подразделениями  администрации муниципального района.
1.4. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, законами Республики Мордовия, указами Главы Республики Мордовия, постановлениями Правительства Республики Мордовия - в рамках компетенции органов местного самоуправления, нормативно-правовыми актами администрации Кадошкинского муниципального района, основами организации прохождения муниципальной службы, служебным распорядком администрации Кадошкинского муниципального района, правилами деловой этики и требованиями служебного поведения, основами делопроизводства и настоящим положением.
.2. Задачи   отдела
Основными задачами Отдела являются:
2.1. Сохранение и возрождение национальной культуры.
2.2. Развитие культурного потенциала района.
2.3. Создание необходимых условий для широкого приобщения жителей района к театральному, музыкальному, изобразительному, киноискусству, как источнику нравственного и культурного возрождения общества, средству сохранения и формирования моральных и эстетических ценностей, подъема национального самосознания.
2.4. Способствует созданию условий для гармоничного развития личности, раннему выявлению и полноценному развитию юных дарований, удовлетворению общекультурных потребностей личности.
2.5. Разработка и реализация культурных программ развития района.
2.6. Обобщение положительного опыта учреждений культуры, новых форм организации культурного досуга населения, развития народного творчества.
2.7. Участие в обеспечении учета и сохранения памятников истории и культуры на территории района, координация работы по их реставрации.
2.8 Разработка и  реализация на территории района республиканских и районных программ по  развитию физической культуры, спорта, туризма и делам молодежи.

2.9.Разработка и реализация совместно предложения, направленные на широкое использование возможностей физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики в оздоровлении людей, формировании здорового образа жизни среди всех категорий и групп населения, в организации досуга  и гармоничном воспитании людей, особенно молодежи.

2.10. Осуществление в установленном порядке контроль за деятельностью учреждений, предприятий и организаций, функционирующих в сфере физической культуры, спорта и туризма, направленный на повышение качества предоставляемых услуг, их расширение.

2.11. Участие в пропаганде и распространении среди населения знаний о физической культуре, спорту, туризме и молодежной политике. Проводить в районе рекламно-информационную работу по данному направлению. 

2.12. Координация деятельности органов и учреждений культуры, спорта, туризма и делам молодежи в районе, молодежных и общественных объединений физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности по развитию и внедрению новых форм культуры, спорта и туризма с учетом интересов различных возрастных и социальных групп населения района, оказывать им организационной и методической помощи. Совместно с заинтересованными учреждениями, организациями принимать меры по оздоровлению населения средствами физической культуры, спорта и туризма, создавать условия для физкультурно-оздоровительных и спортивных занятий по месту жительства и в местах массового отдыха.
3. Основные функции Отдела:
 В рамках решения основных задач Отдел в пределах своей компетенции выполняет следующие функции:
3.1. Разрабатывает и представляет на рассмотрение администрации муниципального района программы и предложения по основным направлениям развития культуры и искусства, спорта в районе.
3.3. Организует проведение фестивалей, декад, профессионального и самодеятельного искусства, конкурсов, художественных выставок, смотров учреждений культуры, культурно-массовых, спортивных и других мероприятий.
3.4. Участвует в организации и проведении массовых  представлений и других мероприятиях (праздников).
4. Полномочия отдела
Для выполнения возложенных на него функций, в пределах своей компетенции, отдел имеет право:
4.1. В установленном порядке получать от органов и структурных подразделений администрации муниципального района и подведомственных организаций информацию, необходимую для выполнения возложенных на Отдел функций.
4.2. Представлять интересы администрации муниципального района в органах государственной власти, органах местного самоуправления, во взаимоотношениях с юридическими лицами по вопросам, связанным с выполнением возложенных на Отдел культуры функций.
5. Организация работы Отдел культуры
5.1. Отдел культуры возглавляет начальник, назначаемый и освобождаемый от должности Главой администрации муниципального района.
5.2. В случае отсутствия по уважительным причинам начальника отдела или невозможности осуществления им своих обязанностей его полномочия осуществляет лицо, назначаемое распоряжением главы администрации муниципального района.
5.3. Начальник отдела, в пределах своей компетенции:
· организует деятельность и обеспечивает выполнение Отделом возложенных на него функций;
· распределяет обязанности между работниками  отдела и координирует их деятельность.
5.5. Структура отдела, его штатная численность и фонд оплаты труда определяются главой администрации муниципального района.
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РЕСПУБЛИКА   МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

Постановление

от 10 марта 2009 г.                                            № 53-П                             пос. Кадошкино
Об утверждении Положения об отделе
 по работе с учреждениями образования,
 опеке и попечительства несовершеннолетних 
администрации Кадошкинского муниципального района

В связи с изменениями в структуре администрации муниципального района, утвержденной решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района № 106 от 30.12.2008г. «О структуре администрации Кадошкинского муниципального района»,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Положение об отделе по работе с учреждениями образования, опеке и попечительства несовершеннолетних администрации Кадошкинского муниципального района. (Прилагается)

2.   Начальнику  и специалисту отдела по работе с учреждениями образования, опеке и попечительства несовершеннолетних в своей практической деятельности руководствоваться данным Положением.

Глава администрации муниципального района                                             А.Ф. Колесникова
Приложение к постановлению Главы администрации муниципального района 

№ 53-П от «10» марта 2009г.

ПОЛОЖЕНИЕ 

Об отделе по работе с учреждениями образования, опеке и попечительства  несовершеннолетних администрации Кадошкинского муниципального района 
Республики Мордовия

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Отдел по работе с учреждениями образования, опеке и попечительства  несовершеннолетних администрации Кадошкинского муниципального района (далее - отдел) является структурным подразделением администрации Кадошкинского муниципального района, осуществляющим выработку единой политики в области образования, опеке и попечительства несовершеннолетних в Кадошкинском муниципальном районе (далее – район) и координирующим деятельность в этой сфере органов местного самоуправления.
1.2.  Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Министерством образования Республики Мордовия, а также в координации с другими территориальными органами федеральной исполнительной власти, исполнительной власти Республики Мордовия и органами местного самоуправления.

Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, законами Республики Мордовия, указами Главы Республики Мордовия, постановлениями Правительства Республики Мордовия - в рамках компетенции органов местного самоуправления, нормативно-правовыми актами администрации Кадошкинского муниципального района, Уставом Кадошкинского муниципального района,  настоящим Положением.
1.3 Отдел создается, реорганизуется и ликвидируется по предложению Главы администрации муниципального района. Положение об отделе утверждается Главой администрации муниципального района. 

1.4 Отдел подчиняется Главе администрации муниципального района, начальнику управления по социальной работе.
II. ОСНОВНЫЕ  ЗАДАЧИ

Основными задачами отдела являются:

2.1.  Обеспечение реализации федеральной республиканской и районной программ развития образования.

2.2.  Соответствие процесса образования государственным образовательным стандартам и нормативам в учебных заведениях, анализ и экспертная оценка деятельности учебных заведений.

2.3.  Анализ состояния сферы образования района, тенденции ее развития и прогнозирования перспектив, направленных на защиту системы образования.

2.4.  Участие в проведении аттестации и аккредитации образовательных учреждений и аттестации работников в пределах предоставленных государственными органами управления образованием полномочий.

2.5.  Сбор информации для определения направлений в развитии сети образовательных учреждений и совершенствовании образовательного процесса.
2.6. Обеспечение защиты имущественных и личных неимущественных прав и интересов недееспособных или ограниченно дееспособных несовершеннолетних лиц.
2.7. Установление опеки и попечительства над несовершеннолетними на территории района.
III. ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ

В рамках решения основных задач отдел в пределах своей компетенции выполняет следующие функции:

3.1. Определение целей развития системы образования района в виде целевых требований и нормативов с учетом образовательных потребностей и наличных ресурсов в районе.

3.2. Прогнозирование состояния районной системы образования на основе результатов диагностики и определения альтернативных путей ее развития, формирование и развитие сети образовательных учреждений с учетом выявленных потребностей.

3.3.  Разработка в соответствии с поставленными целями и задачами программы в области образования, внесение ее на рассмотрение и утверждение в органы местной представительной и исполнительной власти.

3.4.  Мотивированная разработка и реализация мер по организации исполнения правовых актов, руководство конкретными объектами управления с целью удовлетворения образовательных потребностей населения, организация работы по  устройству детей оставшихся без попечения родителей, предупреждение безнадзорности несовершеннолетних.

3.5.  Аналитическая обработка документации, установленной статистической отчетности.

3.6.  Контроль за выполнением  решений по адаптации принятых районной системой образования программ к существующим социально-экономическим условиям.

3.7.  Координация деятельности образовательных учреждений, организаций района с целью проведения государственно-общественной политики в сфере образования.

3.8.  Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических условий пребывания детей в образовательных учреждениях, охрана их жизни, здоровья, а также создание безопасных условий пребывания и труда обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений.

3.9.  Формирование и совершенствование современной системы внутришкольного управления, изучение и распространение передового педагогического опыта, развитие творческой инициативы, организация экспериментальной работы по приоритетам, создание методической службы, условий для своевременного повышения квалификации педагогов, формирование заказа на молодых специалистов для образовательных учреждений района.

3.10.  Разработка и обоснование статей бюджета района в области образования, образовательных нормативов, распределение материально-технических ресурсов по подведомственным учреждениям.

3.11.  Контроль за реализацией права граждан на получения бесплатного общего, бесплатного начального профессионального образования в пределах государственных образовательных стандартов, установленных Законом Российской Федерации «Об образовании».
3.12. Выявление детей, оставшихся без попечения родителей, обследование условий их жизни, учет таких детей и, исходя из конкретных обстоятельств утраты попечения родителей, избирание формы устройства детей, а также осуществление последующего контроль за условиями их содержания, воспитания и образования;
3.13. Обеспечение получения сведений о детях, оставшихся без попечения родителей, защита прав и интересов ребенка и обеспечение его устройства. При необходимости направление в специализированные учреждения.

3.14. Осуществление контроля за деятельностью опекунов и попечителей.

3.15. Участие в суде при рассмотрении дел, связанных с лишением или ограничением родительских прав, восстановлением в родительских правах, отменой или признанием недействительным усыновления (удочерения), признанием недействительным брака, заключенного с несовершеннолетним.
IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

4.1. Отдел в пределах своей компетенции вправе:

· запрашивать и получать в порядке, установленном действующим законодательством, у структурных подразделений администрации муниципального района, органов местного самоуправления, органов исполнительной власти Республики Мордовия, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, других организаций и должностных лиц необходимые информацию, документы и материалы;

· разрабатывать и вносить в установленном порядке на рассмотрение главы администрации муниципального района проекты муниципальных правовых актов по вопросам, отнесенным к ведению отдела;

· взаимодействовать со структурными подразделениями администрации муниципального района, с органами государственной власти и местного самоуправления, а также иными физическими и юридическими лицами;

· проводить конференции, совещания, семинары и другие мероприятия по вопросам, отнесенным к его компетенции;

· обследовать условия жизни ребенка и лиц, претендующих на его воспитание;
· требовать от опекунов и попечителей осуществления своих обязанностей.
4.2. На Отдел возложены следующие обязанности:
· организация образовательного процесса в подведомственных учреждениях образования;

· участие в формировании местных бюджетов и фондов развития образования, в разработке местных нормативов финансирования образования;

· обеспечение гражданам гарантированных прав на образование, на выбор образовательного учреждения;

· рассмотрение в установленном порядке писем, заявлений, жалоб граждан;

· ведение приема граждан при обеспечении выполнения их обоснованных требований;

· принятие мер к устранению сообщаемых гражданами недостатков в деятельности районной системы образования,

· осуществление опеки и попечительства несовершеннолетних.
· Отдел не вправе самостоятельно принимать к своему рассмотрению вопросы, не отнесенные к его компетенции.

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Отдел несет ответственность за:

1. Достоверность и объективность представляемой информации. 

2. Сохранность и обеспечение передачи в архив документов в установленном порядке по утвержденной номенклатуре. 

3. Сохранение в тайне служебной и иной конфиденциальной информации. 

4. За невыполнение или ненадлежащее исполнение функций и полномочий, предусмотренных настоящим Положением, служащие отдела несут ответственность в порядке, установленном действующим законодательством. 

VI. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

6.1. Отдел возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Главой администрации района по согласованию с начальником по социальной работе и Министерством образования Республики Мордовия.

6.2. Начальник отдела в пределах своей компетенции:

вносит в установленном порядке на рассмотрение Главы администрации муниципального района проекты муниципальных правовых актов по вопросам, относящимся к ведению отдела;

руководит деятельностью отдела на основе единоначалия;

распределяет обязанности между работниками отдела, руководит ими и контролирует их деятельность.
6.4.  Отдел осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством, в необходимых случаях – совместно с другими органами исполнительной власти местного самоуправления района.
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РЕСПУБЛИКА   МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

Постановление

от 10 марта 2009 г.                                            № 55-П                             пос. Кадошкино
Об утверждении Положения об отделе по работе 
с обращениями граждан и персоналом администрации
 Кадошкинского муниципального района

В связи с изменениями в структуре администрации муниципального района, утвержденной решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района № 106 от 30.12.2008г. «О структуре администрации Кадошкинского муниципального района»,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Положение об отделе по работе с обращениями граждан и персоналом администрации Кадошкинского муниципального района. (Прилагается)

2.   Начальнику  и специалистам отдела по работе с обращениями граждан и персоналом в своей практической деятельности руководствоваться данным Положением.

Глава администрации муниципального района                                       А.Ф. Колесникова

Приложение к постановлению Главы администрации Кадошкинского муниципального района № 55-П от «10» марта 2009 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Отдел по работе с обращениями граждан и персоналом (далее Отдел) является структурным подразделением администрации муниципального района, подчиняется Главе администрации муниципального района и руководителю аппарата. 

2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, законами Республики Мордовия, указами Главы Республики Мордовия, постановлениями Правительства Республики Мордовия - в рамках компетенции отдела, нормативно-правовыми актами администрации Кадошкинского муниципального района, основами организации прохождения муниципальной службы, служебным распорядка администрации Кадошкинского муниципального района, порядком работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), правилами деловой этики и требованиями служебного поведения, основами делопроизводства
3. Отдел выполняет возложенные на него задачи и функции во взаимодействии со структурными подразделениями Администрации муниципального района. 

4. Отдел создается, реорганизуется и ликвидируется по предложению Главы администрации муниципального района. Положение об отделе утверждается Главой администрации муниципального района.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОТДЕЛА

Основными целями отдела являются: организация и координация работы по рассмотрению предложений, заявлений и жалоб граждан, контроль за принятием решений по ним в установленные сроки.

Выполнение этих целей предусматривает решение следующих задач:

2.1 Постоянное совершенствование форм и методов работы с обращениями граждан в администрации, её структурных подразделениях, муниципальных предприятиях и учреждениях; 

2.2 Обеспечение организации работы с обращениями граждан, контроля за исполнением в нормативные сроки; 

2.3 Подготовка документов на архивное хранение и их текущее хранение; 

2.4 Сокращение количества повторных обращений; 

2.5 Выбор оптимальной организационной формы и современных технологий работы с обращениями граждан. 

3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА
3.1  Осуществление учета письменных, устных и коллективных обращений граждан, поступающих в адрес Главы администрации муниципального района. 

3.2  Организация контроля за своевременным и полным рассмотрением обращений граждан, при необходимости разработка и дополнительных мер по обеспечению их рассмотрения. 

3.3 Подготовка анализа о количестве и характере обращений граждан, поступивших в адрес Главы администрации муниципального района, при необходимости подготовка материала на их продление или снятие с контроля.

3.4 Информирование Главы администрации муниципального района о количестве и характере обращений граждан, юридических лиц и организаций и о результатах их рассмотрения. 
3.5  Организация приема граждан по личным вопросам Главы администрации муниципального района.
3.6 Составление графика приема граждан по личным вопросам Главой администрации муниципального района.

3.7 Осуществление записи граждан на прием к Главе администрации муниципального района.
3.8 Обеспечение проведения приема граждан Главой администрации муниципального района.
3.9 Осуществляет регистрации письменных и устных обращений граждан, принятых на личных приемах.

3.10  Осуществление контроля за исполнением структурными подразделениями поручений Главы администрации муниципального района.

3.11  Организация рассмотрения письменных обращений граждан.

3.12  Прием, регистрация, ведение учета и передачи поступивших обращений граждан на рассмотрение руководству администрации муниципального района в соответствии с распределением обязанностей.

3.13  Передача рассмотренных руководством обращений на исполнение в структурные подразделения.

3.14  Осуществление оперативного контроля за исполнением обращений по срокам.

3.15  Осуществление оформления исполненных документов в дела временного хранения.

3.16  Обобщение сведений о ходе и результатах исполнения документов, систематическое информирование руководства администрации муниципального района о состоянии исполнительской дисциплины в структурных подразделениях.

3.17  Обобщение сведений о количестве и характере обращений граждан.

3.18  Оказание структурным подразделениям методической и практической помощи в организации работы с обращениями граждан. 

3.19  Контроль за исполнением решений по обращениям граждан.

4. ПРАВА ОТДЕЛА
Отдел в пределах своей компетенции имеет право:

1. Контролировать рассмотрение обращений граждан, поступивших в адрес Главы администрации муниципального района.  

2. Запрашивать и получать в установленном порядке от организаций и предприятий, сведения, документы и материалы, необходимые для осуществления задач и функций, возложенных на Отдел. 

3. Принимать участие в подготовке нормативно-правовых документов при организации контроля за рассмотрением обращений граждан. Участвовать в различных комиссиях, других временных или постоянных органах администрации муниципального района. 

4. Представлять администрацию муниципального района по вопросам, входящим в компетенцию отдела. 

5. Вносить на рассмотрение руководителям администрации муниципального района предложения по вопросам совершенствования работы с письменными и устными обращениями граждан. 

6. Направлять в организации письма граждан, относящиеся к их компетенции и ранее ими не рассматривавшиеся.

7. Контролировать сроки исполнения обращений граждан, запрашивать в подразделениях сведения о ходе их исполнения. 

8. Запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений администрации муниципального района и муниципальных предприятий, организаций и учреждений информацию и другие дополнительные материалы, касающиеся вопросов, поставленных в письменных и устных обращениях граждан.

9. Возвращать исполнителям на доработку ответы граждан, подготовленные с нарушением установленных требований.

10. Проводить проверки организации работы с обращениями граждан в структурных подразделениях администрации муниципального района. 

11. Вносить руководству администрации муниципального района предложения о применении дисциплинарных взысканий в случаях нарушения структурными подразделениями и должностными лицами установленного порядка рассмотрения предложений, заявлений и жалоб граждан.

12. Участвовать в обсуждении вопросов состояния работы с обращениями граждан, а также совершенствования форм и методов работы с обращениями граждан.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОТДЕЛА
Отдел несет ответственность за:

5. Достоверность и объективность представляемой информации. 

6. Сохранность и обеспечение передачи в архив документов в установленном порядке по утвержденной номенклатуре. 

7. Сохранение в тайне служебной и иной конфиденциальной информации. 

8. За невыполнение или ненадлежащее исполнение функций и полномочий, предусмотренных настоящим Положением, служащие отдела несут ответственность в порядке, установленном действующим законодательством. 

6. РУКОВОДСТВО ОТДЕЛОМ
1. Отдел возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Главой администрации муниципального района по согласованию с руководителем аппарата. 

2. Начальник отдела по работе с обращениями граждан: 

1. Руководит деятельностью Отдела по принципу единоначалия. 

2. Осуществляет контроль за исполнением работниками Отдела своих должностных обязанностей. 

3. Согласовывает назначение на должность и освобождение от должности специалистов Отдела. 

4. Подписывает служебную документацию в пределах своей компетенции. 
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РЕСПУБЛИКА   МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

Постановление

от 10 марта 2009 г.                                            № 57-П                             пос. Кадошкино
Об утверждении Положения об отделе экономической
политики и сельского хозяйства администрации 
Кадошкинского муниципального района

В связи с изменениями в структуре администрации муниципального района, утвержденной решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района № 106 от 30.12.2008г. «О структуре администрации Кадошкинского муниципального района»,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Положение об отделе экономической политики и сельского хозяйства администрации Кадошкинского муниципального района. (Прилагается)

2.   Начальнику  и специалистам отдела экономической политики и сельского хозяйства в своей практической деятельности руководствоваться данным Положением.

Глава администрации муниципального района                                     А.Ф. Колесникова

Утверждено: 

Постановлением Главы администрации 
муниципального района 
№ 57-П от «10» марта 2009г.

П О Л О Ж Е Н И Е

об отделе экономической политики и сельского хозяйства  администрации

Кадошкинского района Республики Мордовия

1. Общие положения

1.1 Отдел экономической политики и сельского хозяйства администрации Кадошкинского района Республики Мордовия /далее - отдел/ является структурным подразделением администрации муниципального района. 

Отдел экономической политики и сельского хозяйства осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими отраслевыми (функциональными) и территориальными органами администрации муниципального района, Советом депутатов Кадошкинского муниципального района.

1.2 Отдел в своей практической деятельности подчиняется Главе администрации муниципального района, Заместителю Главы администрации муниципального района – начальнику финансового управления, начальнику отдела экономической политики и сельского хозяйства и взаимодействует с Министерством сельского хозяйства и продовольствия РМ, Министерством экономики РМ.

1.3 Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, законами Республики Мордовия, указами Главы Республики Мордовия, постановлениями Правительства Республики Мордовия - в рамках компетенции органов местного самоуправления, нормативно-правовыми актами администрации Кадошкинского муниципального района, основами организации прохождения муниципальной службы, служебным распорядком администрации Кадошкинского муниципального района, правилами деловой этики и требованиями служебного поведения, основами делопроизводства и настоящим положением.
2. Основные задачи ОТДЕЛА

Основными задачами отдела являются:

        -  осуществление на основе глубокого анализа разработки прогнозов социально-экономического и научно-технического развития агропромышленного производства для наиболее полного использования производственного потенциала возможностей района;

- создание благоприятных условий для эффективного развития сельского хозяйства и других отраслей агропромышленного комплекса;

- обеспечение населения района продуктами питания и перерабатывающей промышленности сырьем;

        - содействие развитию аграрной науки и распределение передовых технологий и новых методов хозяйствования;

        -  организация подготовки кадров для агропромышленного комплекса;

- осуществление экономического анализа состояния социально- экономического развития района, разработка прогнозов и программ развития территории, подготовка предложений по вопросам, связанным с удовлетворением потребностей населения в товарах и услугах;

- прогнозирование совместно с финансовым управлением финансовых ресурсов и определение основных направлений их использования;

- осуществление контроля за состоянием потребительского рынка – изменением спроса и предложения, принятие мер по его сбалансированности.

- прогнозирование розничного товарооборота, контроль за организацией рынка и ярмарки, завозом  и вывозом товаров с территории, внесение предложений по правилам торговли;

- организация и контроль за установлением цен, тарифов, наценок и скидок;

- подготовка предложений по дополнительным дотациям населению за счет местного бюджета, связанных с оказанием услуг;

- содействие созданию на территории района предприятий различных форм собственности, занятых обслуживанием населения.
3. Функции ОТДЕЛА

Основными функциями отдела являются:

- разработка предложений по основным направлениям аграрной, социально- экономической политики, 

- обеспечение внедрения рыночного механизма хозяйствования,  равных экономических условий для производителей сельскохозяйственной продукции, продовольственных товаров независимо от форм собственности и хозяйствования;

- прогноз потребности в капитальных вложениях, основных видах машин оборудования, минеральных удобрениях, сырьевых ресурсах для предприятий организации;

- участие в разработке закупочных, оптовых и розничных цен на продукцию сельского хозяйства;

- контроль за воспроизводством плодородия почв и реализация мероприятий по охране окружающей среды;

-  контроль за организацией племенного дела;

- контроль за организацией семеноводства, сортоиспытания, сортообновления, производства и реализация посадочного материала;

- обеспечение технической политики, организации агросервиса и консультативного обслуживания в агропромышленном комплексе;

-   организация фирменной торговли сельскохозяйственной продукцией;

- обеспечение государственного контроля и надзора за соблюдением нормативных актов и проведением мероприятий по защите растений, качестве семенного и посадочного материала, техническим состоянием машинно-тракторного парка и оборудования;

-  контроль за соблюдением и осуществлением мер по охране и защите животных, проведением карантинных мероприятий.

- прогнозирование развития и размещение отраслей агропромышленного комплекса;

-подготовка и реализация государственных программ социального и экономического развития отраслей агропромышленного комплекса;

-содействие развитию крестьянских (фермерских) хозяйств, кооперативов, арендных, акционерных, совместных предприятий и других форм предпринимательства, подсобных сельских хозяйств, промышленных предприятий, личных подсобных хозяйств граждан, количественного садоводства и огородничества;

-  разработка балансов продовольствия, изучение конъюнктуры рынка в районе;

- контроль за выполнением плановых прогнозных показателей;

- подготовка предложений по регулированию ценовой политики, налогообложению, финансовой поддержке;

- разработка рекомендаций по совершенствованию системы оплаты и стимулирования труда, индексации денежных доходов и социальных гарантий.
4. ПРАВА И ОТВЕТСВЕННОСТЬ ОТДЕЛА

Отдел имеет право:

4.1 Запрашивать и получать от предприятий, организаций и учреждений района независимо от форм собственности необходимые сведения о прогнозах, потребностях и мероприятиях, которые могут иметь последствия, затрагивающие интересы населения района.

4.2 Вносить предложения по вопросам, связанным с удовлетворением потребностей населения в  материалах и услугах.

4.3 Доводить до подведомственных предприятий объемы поставок продукции в федеральный и региональный продовольственные фонды.

4.4 Заслушивать отчеты и доклады руководителей СХПК, предприятий, других сельскохозяйственных организаций по вопросам развития сельскохозяйственного производства.

4.5 Рассматривать предложения кооперативных и общественных организаций, межотраслевых формирований (в том числе государственно кооперативно государственных) по вопросам развития агропромышленного производства.

4.6 Привлекать в установленном порядке, в том числе на договорной основе для разработки прогнозов и отдельных хозяйственных проблем научно-исследовательские, технологические, проектно-конструкторские организации,  учебные заведения, другие учреждения, находящиеся на территории района и за его пределами.

4.7 Проверять правильность сдачи приемки, определения качества, транспортировки, размещения, хранения заготавливаемой сельскохозяйственной продукции и сырья, условий их переработки всеми предприятиями агропромышленного комплекса.

4.8 Получать от районного отдела статистики статистические данные, необходимые для разработки прогнозов, анализа социально-экономической ситуации.
5. Организация деятельности ОТДЕЛА

Отдел экономической политики и сельского хозяйства работает в составе начальника и специалистов согласно штатного расписания.

               Работой управления руководит начальник отдела экономической политики и сельского хозяйства, назначаемый и освобождаемый от должности Главой администрации муниципального района. 

 Начальник отдела:

      - руководит деятельностью и несет ответственность за выполнение возложенных на  отдел экономической политики и сельского хозяйства задач и функций.

  Специалисты отдела: 

-   обеспечивают своевременное качественное выполнение порученной  работы и ее организацию, несут за это персональную ответственность;                     

-  по поручению начальника отдела принимают участие в подготовке и разработке документов;

- осуществляют иные обязанности в соответствии с должностными инструкциями, утверждаемыми Главой администрации муниципального района.
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РЕСПУБЛИКА   МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

Постановление

от 10 марта 2009 г.                                            № 51-П                             пос. Кадошкино
Об утверждении Положения о юридическом отделе
 администрации Кадошкинского муниципального района

В связи с изменениями в структуре администрации муниципального района, утвержденной решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района № 106 от 30.12.2008г. «О структуре администрации Кадошкинского муниципального района»,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Положение о юридическом отделе администрации Кадошкинского муниципального района. (Прилагается)

2. Начальнику  и специалисту юридического отдела в своей практической деятельности руководствоваться данным Положением.

Глава администрации муниципального района                                    А.Ф. Колесникова

Приложение к постановлению главы администрации
Кадошкинского муниципального района 
 № 51-П от «10» марта 2009г.

Положение о юридическом отделе

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет назначение, цели, задачи, функции, права, ответственность и основы деятельности юридического отдела (далее - отдел) администрации Кадошкинского муниципального района.

1.2. Отдел осуществляет правовое обеспечение деятельности администрации Кадошкинского муниципального района.

1.3. Отдел является самостоятельным структурным подразделением и подчиняется непосредственно Главе администрации Кадошкинского муниципального района.

1.4. В своей деятельности отдел руководствуется действующим законодательством РФ, РМ, нормативными документами и методическими материалами по правовым вопросам и настоящим положением.

1.5 Начальник и другие работники отдела назначаются на должности и освобождаются от занимаемых должностей Главой администрации Кадошкинского муниципального района.

1.7. Квалификационные требования, функциональные обязанности, права, ответственность начальника и других работников отдела регламентируются должностными инструкциями, утверждаемыми Главой администрации Кадошкинского муниципального района.

1.8. Отдел возглавляет начальник, на должность которого назначается лицо, имеющее высшее профессиональное (юридическое) образование и (или) стаж работы по специальности не менее 5 лет.

1.9. Начальник отдела:

- руководит всей деятельностью отдела, несет персональную ответственность за своевременное и качественное выполнение возложенных на отдел задач и функций;

- осуществляет в пределах своей компетенции функции управления (планирования, организации, мотивации, контроля), принимает решения, обязательные для всех работников отдела;

- распределяет функциональные обязанности и отдельные поручения между сотрудниками отдела, устанавливает степень их ответственности, при необходимости вносит предложения руководителю организации об изменении должностных инструкций подчиненных ему работников;

- вносит предложения по совершенствованию работы отдела, оптимизации его структуры и штатной численности;

- участвует в перспективном и текущем планировании деятельности отдела, а также подготовке распоряжений и иных документов, касающихся возложенных на отдел задач и функций;

- принимает необходимые меры для улучшения материально-технического и информационного обеспечения, условий труда, повышения профессиональной подготовки работников отдела;

- участвует в подборе и расстановке кадров отдела, вносит предложения о поощрении и наложении дисциплинарных взысканий на работников отдела, направлении их на переподготовку и повышение квалификации;

- совершенствует систему трудовой мотивации работников отдела;

- осуществляет контроль за исполнением подчиненными ему работниками своих должностных обязанностей, соблюдением трудовой дисциплины и деятельностью отдела в целом.

1.10. В период отсутствия начальника отдела его обязанности исполняет его заместитель (при его наличии) или назначенный Главой администрации Кадошкинского муниципального района другой работник.

1.11. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими службами и структурными подразделениями организации, а также в пределах своей компетенции со сторонними организациями.

1.12. За ненадлежащее исполнение должностных обязанностей и нарушение трудовой дисциплины работники отдела несут ответственность в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

1.14. Настоящее положение, структура и штатное расписание отдела утверждаются Главой администрации Кадошкинского муниципального района.

2. Основные задачи отдела

2.1. Соблюдение законности в деятельности администрации Кадошкинского муниципального района и правовая защита ее интересов в соответствии с действующим законодательством.

2.2. Организационно-методическое руководство, координация и контроль деятельности структурных подразделений организации по правовым вопросам и вопросам юридической экспертизы.

2.3. Правовое обеспечение внешних связей администрации Кадошкинского муниципального района с юридическими и физическими лицами.

2.4. Подготовка и представление информационно-аналитических материалов о состоянии и перспективах развития правового обеспечения деятельности администрации Кадошкинского муниципального района. 

2.5. Совершенствование и внедрение новых методов организации работы, в том числе на основе использования современных информационных технологий.

2.6. Участие в пределах своей компетенции в подготовке и исполнении управленческих решений администрации Кадошкинского муниципального района.

2.7. Повышение уровня правовой грамотности и культуры работников организации.

3. Основные функции отдела

3.1. Правовая экспертиза проектов распоряжений и постановлений, инструкций, положений, и других актов нормативно-правового характера, подготавливаемых в организации, их визирование, в необходимых случаях участие в подготовке этих документов.

3.2. Внесение предложений по изменению или отмене нормативно-правовых документов, принятых в организации с нарушением действующего законодательства.

3.3. Подготовка заключений по правовым вопросам, возникающим в деятельности организации, а также проектам нормативно-правовым документов, поступающим на отзыв администрации Кадошкинского муниципального района.

3.4. Обеспечение методического руководства правовой работой, разъяснение действующего законодательства и порядка его применения, оказание правовой помощи структурным подразделениям администрации Кадошкинского муниципального района  в претензионной работе, подготовка и передача необходимых материалов в судебные и арбитражные органы.

3.5. Представительство администрации Кадошкинского муниципального района при рассмотрении правовых вопросов в суде, государственных, общественных и иных организациях, участие в судебных и арбитражных делах.

3.6. Участие в подготовке и заключении коллективных договоров, отраслевых тарифных соглашений, разработке и осуществлении мероприятий по укреплению трудовой дисциплины, регулированию социально - трудовых отношений в организации.

3.7. Анализ и обобщение результатов рассмотрения претензий, судебных и арбитражных дел, а также практики заключения и исполнения договоров.

3.8. Подготовка материалов для принятия мер правового характера по возмещению причиненного  администрации Кадошкинского муниципального района ущерба и наказанию виновных.

3.9. Участие в разработке и осуществлении мероприятий по укреплению договорной, финансовой и трудовой дисциплины, обеспечению сохранности имущества .

3.10. Подготовка заключений по предложениям о привлечении работников к дисциплинарной и материальной ответственности.

3.11. Участие в рассмотрении материалов о состоянии дебиторской задолженности с целью выявления долгов, требующих принудительного взыскания, подготовка заключений по предложениям о списании безнадежной задолженности.

3.12. Учет и хранение необходимых для правового обеспечения деятельности законодательных и нормативно-правовых документов, своевременное внесение в них принятых изменений, обеспечение доступа к ним пользователей на основе применения современных информационных технологий, средств вычислительной техники и связи.

3.13. Информирование работников о действующем законодательстве, ознакомление должностных лиц с нормативно-правовыми актами и их изменениям по профилю их деятельности.

3.15. Консультирование работников по правовым вопросам, связанным с деятельностью администрации Кадошкинского муниципального района.

3.16. Осуществление в пределах своей компетенции иных функций в соответствии с целями и задачами администрации Кадошкинского муниципального района.

4. Права и ответственность

4.1. Отдел имеет право:

- получать поступающие в организацию документы и иные информационные материалы по своему профилю деятельности для ознакомления, систематизированного учета и использования в работе;

- запрашивать и получать информацию, необходимую для выполнения возложенных на него задач и функций;

- проверять в пределах своей компетенции соблюдение законодательства в различных видах деятельности,

- осуществлять проверку и координацию деятельности структурных подразделений по правовым вопросам, о результатах проверок докладывать руководству организации;

- возвращать исполнителям на доработку не соответствующие законодательству и (или) оформленные с нарушением установленных правил проекты документов, давать рекомендации по устранению выявленных недостатков;

- вносить предложения по совершенствованию форм и методов работы отдела и  в целом администрации Кадошкинского муниципального района;

- участвовать в подборе и расстановке кадров по своему профилю деятельности;

- вносить предложения по повышению квалификации, поощрению и наложению взысканий на работников отдела и других структурных подразделений по своему профилю деятельности;

- участвовать в совещаниях при рассмотрении вопросов, отнесенных к компетенции отдела.

4.2. Начальник отдела несет персональную ответственность за:

- выполнение возложенных на отдел функций и задач;

- организацию работы отдела, своевременное и квалифицированное выполнение распоряжений, поручений вышестоящего руководства, действующих нормативно-правовых актов по своему профилю деятельности;

- рациональное и эффективное использование материальных, финансовых и кадровых ресурсов;

- состояние трудовой и исполнительской дисциплины в отделе, выполнение его работниками своих функциональных обязанностей;

- соблюдение работниками отдела правил внутреннего распорядка, санитарно-противоэпидемического режима, противопожарной безопасности и техники безопасности;

- ведение документации, предусмотренной действующими нормативно-правовыми документами;

- предоставление в установленном порядке достоверной статистической и иной информации о деятельности отдела;

- готовность отдела к работе в условиях чрезвычайных ситуаций.
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РЕСПУБЛИКА   МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

Постановление

от 24 марта 2009 г.                                            № 39-П                             пос. Кадошкино
Об утверждении Положения об отделе

по муниципальному имуществу и земельным

отношениям администрации 
Кадошкинского муниципального района

В связи с изменениями в структуре администрации муниципального района, утвержденной решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района № 106 от 30.12.2008г. «О структуре администрации Кадошкинского муниципального района»,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Положение об отделе по муниципальному имуществу и земельным отношениям администрации Кадошкинского муниципального района (Прилагается).
2. Начальнику  и специалисту юридического отдела в своей практической деятельности руководствоваться данным Положением.

Глава администрации муниципального района                                    А.Ф. Колесникова

Приложение к постановлению Главы администрации муниципального  района № ___ от «____»_________________2009

ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе по муниципальному имуществу и земельным отношениям администрации Кадошкинского муниципального района

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Отдел по муниципальному имуществу и земельным отношениям  администрации Кадошкинского района является структурным подразделением администрации муниципального района и  подчиняется Главе администрации муниципального района, Первому заместителю Главы администрации муниципального района по строительству, промышленности, транспорту и связи.

1.2 Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, законами Республики Мордовия, указами Главы Республики Мордовия, постановлениями Правительства Республики Мордовия - в рамках компетенции органов местного самоуправления, нормативно-правовыми актами администрации Кадошкинского муниципального района, Уставом Кадошкинского муниципального района,  настоящим Положением.

 1.3 Отдел создается, реорганизуется и ликвидируется по представлению Главы администрации муниципального района. Положение об отделе утверждается Главой администрации муниципального района.

2. ОСНОВНЫЕ  ЗАДАЧИ 

Основными задачами отдела являются:

2.4 Осуществление деятельности связанной с владением, пользованием и распоряжением объектами, относящимся к муниципальной собственности Кадошкинского муниципального района.

2.5 Регулирование вопросов, связанных с созданием, деятельностью и ликвидацией муниципальных организаций и учреждений.

2.6 Ведение реестра муниципальной собственности Кадошкинского муниципального района.

2.7 Проведение процедур несостоятельности (банкротства).

2.8 Осуществление деятельности по передаче муниципального имущества во временное и постоянное пользование физическим и юридическим лицам, а также его отчуждение и иные сделки.

2.9 Определение порядка и условий приватизации муниципального имущества.

2.10 Участие в создании хозяйственных обществ, в том числе межмуниципальных, необходимых для решения вопросов местного значения.

2.11 Регулирование вопросов, связанных  с безвозмездной передачей земли, находящейся в муниципальной собственности.

2.12 Осуществление муниципального земельного контроля.

2.13  Контроль за соблюдением порядка, исключающего самовольный захват земельных участков.

2.14 Осуществление мер по целевому использованию земельных участков.

2.15  Осуществление деятельности, связанной с арендой, постоянным (бессрочным) пользованием, пожизненным наследуемым владением, безвозмездным срочным пользованием, ограниченным пользованием чужим земельным участком.

3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА:

Отдел выполняет следующие функции:

3.1 Внесение на рассмотрение органов местного самоуправления проектов нормативно – правовых актов по вопросам муниципального имущества и земельных отношений.

3.2 Участие в разработке и согласовании целевых программ по вопросам муниципального имущества и земельных отношений.

3.3 Предоставление информации о пользовании земельными участками.
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