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Информация
о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации Кадошкинского муниципального района начальника отдела по работе с учреждениями образования, опеке и попечительства несовершеннолетних

1. Администрация Кадошкинского муниципального района объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации Кадошкинского муниципального района начальника отдела по работе с учреждениями образования, опеке и попечительства несовершеннолетних. 

2. К претендентам на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации Кадошкинского муниципального района начальника отдела по работе с учреждениями образования, опеке и попечительства несовершеннолетних предъявляются следующие требования:

- для замещения главных должностей муниципальной службы наличие высшего профессионального образования и стажа муниципальной службы на должностях муниципальной службы ведущей группы должностей не менее 2 лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее 5 лет.

3. Прием документов осуществляется по адресу: Республика Мордовия, п.Кадошкино, ул. Заводская, б/н. Тел. 2-36-33.

4. Начало приема документов для участия в конкурсе в 13.11.2009г. окончание 03.12.2009г. Документы принимаются ежедневно с 8-00 до 17-00, кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней.

5. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию Кадошкинского муниципального района:

1) заявление   председателю конкурсной комиссии  на участие в конкурсе;

2) собственноручно      заполненную      и      подписанную      анкету     с приложением фотографии;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное   образование, а также по желанию гражданина - о дополнительном   профессиональном   образовании,   о   присвоении   ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или по месту работы;

5) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность       осуществляется       впервые)       или       иные      документы, подтверждающие трудовую деятельность;

6) документ, подтверждающий отсутствие у гражданина заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы;


7) иные документы, предусмотренные законодательством.

6. Форма проведения конкурса: тестирование.

7. Дата проведения конкурса: 04 декабря 2009 года.

Время проведения: 09-00 час.

Место проведения: Республики Мордовия, Кадошкинский район, п.Кадошкино, ул.Заводская, здание администрации Кадошкинского муниципального района, 2-й этаж, служебный кабинет руководителя аппарата администрации Кадошкинского муниципального района.

8. Более подробную информацию можно получить по адресу: Республики Мордовия, Кадошкинский район, п.Кадошкино, ул.Заводская, здание администрации Кадошкинского муниципального района, служебный кабинет руководителя аппарата администрации Кадошкинского муниципального района, тел. 2-36-33.

Трудовой договор (контракт)

п.Кадошкино                                                                             "___" ________ 20__ г.

Глава администрации Кадошкинского муниципального района Колесникова Адиля Фяритовна, действующая на основании Устава, именуемая в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и гражданин (ка) Российской Федерации ___________________________________________________________________________,

(указать Ф.И.О.)

именуемый(ая)  в  дальнейшем  "Работник",  с  другой   стороны    заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

 1. Общие положения

1.1.  Гражданин (ка) РФ ________________________________________________



                                                         (указать Ф.И.О.)

назначается на муниципальную должность ________________________________
с испытательным сроком  до 3-х месяцев (условия испытания прилагаются к настоящему трудовому договору) в соответствии с ч.2 ст. 17 Федерального закона 2 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», исполняющим в соответствии с федеральными законами и законами Республики Мордовия обязанности по муниципальной должности муниципальной службы на штатной основе за денежное вознаграждение.

 2. Права и обязанности работника и работодателя

2.1. Муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

      2.2. Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

11) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

      2.3. Перечень   других  трудовых  прав  и   обязанностей   Работника определяется  законодательством,  иными  нормативными  правовыми  актами, Положением о персонале, должностной инструкцией, локальными  нормативными актами Работодателя и актами управления непосредственного начальника,  не противоречащими трудовому законодательству Российской Федерации.

      2.4. Работодатель имеет право:

1) изменить и расторгнуть настоящий договор в порядке  и  на  условиях,

2) которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

3) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

4) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

5) требовать  от  Работника  исполнения  им  трудовых  обязанностей   и бережного  отношения  к  имуществу  Работодателя  и  других   работников,

6) соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

7) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  РФ,  иными   федеральными законами;

8) принимать локальные нормативные акты;

9) создавать объединения  работодателей  в  целях  представительства  и защиты своих интересов и вступать в них.

      2.5. Работодатель обязан:

1) соблюдать  законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,   локальные

2) нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и настоящего договора;

3) предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим договором;

4) обеспечивать безопасность труда и  условия,  отвечающие  требованиям охраны и гигиены труда;

5) обеспечивать  Работника  оборудованием,  инструментами,  технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

6) обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

7) выплачивать в  полном  размере  причитающуюся  Работнику  заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом  РФ,  коллективным  договором, правилами внутреннего трудового  распорядка  организации,  настоящим договором;

8) вести  коллективные  переговоры,  а  также  заключать   коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

9) предоставлять  представителям  работников   полную   и   достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

10) своевременно  выполнять  предписания  государственных  надзорных   и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения  законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

11) рассматривать  представления  соответствующих  профсоюзных  органов,

12) иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права, принимать меры по их устранению и сообщать  о  принятых  мерах  указанным органам и представителям;

13) создавать условия, обеспечивающие участие  работников  в  управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ,  иными  федеральными законами и коллективным договором формах;

14) обеспечивать бытовые нужды Работника,  связанные  с  исполнением  им трудовых обязанностей;

15) осуществлять  обязательное  социальное  страхование   работников   в порядке, установленном федеральными законами;

16) возмещать вред, причиненный  Работнику  в  связи  с  исполнением  им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке  и на  условиях,  которые  установлены  Трудовым кодексом  РФ,  федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

17) исполнять иные обязанности,  предусмотренные  Трудовым кодексом  РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами,  содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями  и  настоящим договором.

      2.6. Права и обязанности Работника и Работодателя в  области  охраны

 труда определяются правилами раздела X Трудового кодекса РФ.

3. Условия оплаты труда

3.1 Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом субъекта Российской Федерации.

3.2. Глава администрации района предоставляет муниципальному служащему ежегодный отпуск, гарантии и компенсации в соответствии с законодательством.

3.3. Социальные гарантии муниципальным служащим администрации района устанавливаются в соответствии с законодательством о муниципальной службе.  

4. Режим труда и отдыха

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим возложенных на него обязанностей (должностной проступок) на муниципального служащего могут налагаться дисциплинарные взыскания, предусмотренные федеральным законодательством.

5. Расторжение трудового договора (контракта)

5.1. Трудовой договор (контракт) может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным законодательством РФ о труде. 

5.2. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы (однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год);

2) прекращения гражданства Российской Федерации;

3) несоблюдения ограничений и запретов, установленных федеральным законодательством;

4) разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну;

5) возникновения иных обстоятельств, предусмотренных законодательством.

6. Разрешение споров.

6.1. Споры, возникающие между сторонами настоящего трудового договора (контракта), разрешаются в установленном действующим законодательством порядке.

7. Заключительные положения.

7.1.  Условия настоящего трудового договора (контракта) могут быть изменены по взаимному согласию сторон путем заключения нового контракта.

7.2. По вопросам, не предусмотренным настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством.

7.3. Настоящий контракт составлен в 2 (двух) экземплярах (по одному для каждой из сторон), идентичных по тексту, обладающих равной юридической силой и вступает в силу с момента его подписания сторонами.

Глава администрации                                       Гражданин (ка) РФ _______________

Кадошкинского муниципального района                                                   (Ф.И.О.)

А.Ф.Колесникова                                                          ______________________











(подпись)

_______________________________

      (личная подпись, печать)
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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Постановление
От 20 апреля 2009 года № 115-П р.п. Кадошкино
Об утверждении Комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения
В целях реализации единой государственной политики на территории Кадошкинского муниципального района в области безопасности дорожного движения, руководствуясь п. 3 Указа Главы Республики Мордовия от 16.03.09 г. «О Правительственной комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Образовать Комиссию по обеспечению безопасности дорожного
движения по Кадошкинскому муниципальному району.

2. Утвердить прилагаемые Положение о Комиссии по обеспечению
опасности дорожного движения и ее состав.

3.
Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.
Глава администрации Кадошкинского муниципального района           А.Ф.Колесникова
Приложение 1 к Постановлению Главы администрации Кадошкинского муниципального района
Состав
Комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения по Кадошкинскому муниципальному району Республики Мордовия.
 1. Малянов Владимир Николаевич - Первый заместитель Главы администрации Кадошкинского муниципального района - председатель
2.
Агеев Евгений Геннадьевич - начальник Управления Государственной
инспекции безопасности дорожного движения Министерства внутренних дел по Кадошкинскому муниципальному району Республики Мордовия – заместитель Председателя Комиссии (по согласованию).
Члены Комиссии:
3. Талдытов Игорь Рифатович - директор МП «Кадошкиноэлектро-
теплосети» (по согласованию);

4. Логутенков Алексей Владимирович - мастер участка ДРСУ (по
согласованию);

5.
Терехин Сергей Николаевич - и.о. главы администрации Кадошкинского
Адского поселения (по согласованию).
Приложение 2 к Постановлению Главы администрации Кадошкинского муниципального района

Положение

Комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения
 Комиссия по обеспечению безопасности дорожного движения (далее - комиссия) является координационным органом, образованным для обеспечения ) согласованных действий органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в области обеспечения безопасности дорожного движения.
Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными и республиканскими законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Главы Республики Мордовия, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Мордовия, а также настоящим Положением. 

3. Основными задачами Комиссии являются:
-
обеспечение согласованных действий органов местного самоуправления
Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия по разработке и реализации основных направлений государственной политики в области обеспечения безопасности дорожного движения;
-
разработка основных направлений совершенствования правового
регулирования в области обеспечения безопасности дорожного движения;
-
координация деятельности исполнительных органов государственной
власти Республики Мордовия по разработке проектов и реализации республиканских программ повышения безопасности дорожного движения;
- совершенствование механизмов координации деятельности исполнительных органов государственной власти Республики Мордовия, а также повышение эффективности взаимодействия с заинтересованными организациями и общественными объединениями по вопросам обеспечения безопасности дорожного движения.
4. Комиссия в целях реализации возложенных на нее задач выполняет
следующие основные функции:
1)
рассматривает проект доклада о состоянии безопасности дорожного
 движения в Кадошкинском муниципальном районе Республике Мордовия и вопросы, связанные с оценкой ситуации в сфере безопасности дорожного движения;
2)
организует изучение причин возникновения дорожно-транспортных происшествий;
3) рассматривает предложения органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, Пересованных организаций и общественных объединений по вопросам:
- формирования и реализации государственной политики в области
обеспечения безопасности дорожного движения; 
- совершенствования государственной системы обеспечения безопасности дорожного движения; 

- совершенствования правового регулирования в области обеспечения
безопасности дорожного движения;
4) определяет с учетом поступивших предложений приоритетные направления деятельности по предупреждению дорожно-транспортных происшествий и снижению тяжести их последствий;
5) рассматривает вопросы разработки и реализации республиканских программ повышения безопасности дорожного движения;
6) рассматривает обоснования потребности в финансовых и материально-технических ресурсах для реализации мероприятий в области обеспечения безопасности дорожного движения;
7) осуществляет взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам освещения проблем безопасности дорожного движения. 

5. Комиссия по вопросам, отнесенным к ее компетенции, имеет право:
-
заслушивать на своих заседаниях представителей органов местного
самоуправления Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия и должностных лиц, реализующих меры в области обеспечения безопасности дорожного движения, в части принятия мер по устранению выявленных недостатков в конкретных случаях, принимать соответствующие решения;
- запрашивать у органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия и должностных лиц, реализующих в области обеспечения безопасности дорожного движения материалы и информацию, необходимые для работы Комиссии;
-
привлекать в установленном порядке к работе Комиссии представителей заинтересованных органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, научных, общественных и других организаций, а также специалистов;
-
создавать рабочие группы по отдельным направлениям деятельности комиссии.
6. Состав Комиссии утверждается Постановлением Главы администрации
Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

7. Председателем Комиссии является Заместитель Главы администрации
Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия. Председатель комиссии имеет одного заместителя.

8. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с регламентом
и планами работ, которые принимаются на заседании Комиссии и утверждаются председателем. Порядок работы Комиссии по отдельным вопросам определяется ее председателем.

9.
Заседание Комиссии проводит председатель Комиссии, а в его отсутствие заместитель председателя Комиссии. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в полугодие. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания.
Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют более половины ее членов. Члены Комиссии участвуют в ее заседании без права
В случае отсутствия члена Комиссии на заседании он имеет право выразить свое мнение по рассматриваемому вопросу в письменной форме. 10. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием и считаются принятыми, если за них проголосовали более половины членов Комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов Комиссии голос председательствующего на заседании является решающим.

Решения Комиссии оформляются протоколами заседаний, которые
Подписывает председательствовавший на заседании.
11. Решения Комиссии, принятые в соответствии с ее компетенцией, являются обязательными для исполнительных органов государственной власти Республики Мордовия и должностных лиц, реализующих меры в области обеспечения безопасности дорожного движения, представленных в Комиссии.
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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Постановление
От 19 мая 2009 года № 185-П р.п. Кадошкино
Об утверждении Положения об аттестации руководителей муниципальных учреждений, предприятий, организаций

Руководствуясь Федеральным законом от 14 ноября 2002 г. N 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" [с изменениями от 8 декабря 2003 г., 18 декабря 2006 г., 24 июля, 1 декабря 2007г, решением № 148 двадцатой сессии Совета депутатов Кадошкинского муниципального района от 16.03.2006 года «О порядке назначения на должность и освобождения от нее руководителей муниципальных учреждений, предприятий организаций Кадошкинского муниципального района» и на основании Представления Прокуратуры Кадошкинского района № 86-1-09/237 от 2009г.,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.
Утвердить прилагаемое Положение об аттестации руководителей
муниципальных учреждений, предприятий, организаций.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
Глава администрации муниципального района                              А.Ф. Колесникова
Положение
О проведении аттестации руководителей муниципальных предприятий, организаций, учреждений Кадошкинского муниципального района
1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения аттестации руководителей муниципальных предприятий, организаций, учреждений (далее - предприятия). Аттестации не подлежат руководители предприятий, проработавшие в занимаемой должности менее одного года, и беременные женщины.
Руководители предприятий, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, подлежат аттестации не ранее чем через год после выхода на работу. 

2. Целями аттестации руководителей предприятий являются: 

а) объективная оценка деятельности руководителей предприятий и определение их соответствия занимаемой должности;
б)
оказание содействия в повышении эффективности работы предприятий;
в)
стимулирование профессионального роста руководителей предприятий.
3. Для проведения аттестации администрация Кадошкинского муниципального района:
а)
образует аттестационную комиссию (в зависимости от специфики
деятельности предприятий может быть создано несколько аттестационных
комиссий);
б)
составляет списки руководителей подведомственных предприятий, подлежащих аттестации, и график ее проведения;
в)
готовит необходимые документы для работы аттестационной комиссии;
г)
утверждает подготовленный аттестационной комиссией перечень вопросов для аттестационных тестов.
4. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
Состав аттестационной комиссии утверждается главой администрации Кадошкинского муниципального района.
При проведении аттестации, результаты которой могут послужить основанием для увольнения руководителя предприятия в соответствии с Пунктом «б» пункта 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, в аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от соответствующего выборного профсоюзного органа, если дополнительным договором не установлен иной порядок обязательного участия профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с заключением трудового договора по инициативе работодателя. График проведения аттестации утверждается Главой администрации Кадошкинского муниципального района и доводится до сведения каждого аттестуемого не позднее чем за месяц до начала аттестации.

В графике указываются: 

Дата и время проведения аттестации;
Дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов. Решения аттестационной комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии с правом решающего голоса. Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствуют не менее половины ее членов с правом решающего голоса.

При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председательствующий на заседании.
В случае когда присутствие члена комиссии на заседании невозможно по уважительным причинам (болезнь, командировка и т.п.), должна производиться замена с внесением соответствующего изменения в состав комиссии. 

7.Решения аттестационной комиссии оформляются протоколами, которые подписываются присутствующими на заседании членами аттестационной комиссии, имеющими право решающего голоса. При подписании протоколов желание членов комиссии выражается словами "за" или "против". Аттестация проводится в форме тестовых испытаний и (или) собеседования. Форма проведения аттестации определяется аттестационной комиссией.
9.
Аттестационная комиссия:
а) готовит перечень вопросов для аттестационных тестов;

 б) составляет и утверждает аттестационные тесты;
г) устанавливает количество (либо процент) правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации.
Количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации, не может быть менее двух третей общего их числа. Перечень вопросов периодически пересматривается.
10.
Аттестационные тесты составляются на основе общего перечня
вопросов и должны обеспечивать проверку знания руководителем предприятия:
а)
отраслевой специфики предприятия;
б)
правил и норм по охране труда и экологической безопасности;
в)
основ гражданского, трудового, налогового законодательства;
г)
основ управления предприятиями, финансового аудита и планирования;
д)
основ маркетинга;
е)
основ оценки бизнеса и оценки недвижимости. Аттестационный тест должен содержать не менее 50 вопросов.
И. В результате аттестации руководителю предприятия дается одна из следующих оценок:
соответствует занимаемой должности;
несоответствует занимаемой должности.
Аттестационная комиссия также вправе одобрить проект решения администрации Кадошкинского муниципального района о расторжении трудового договора с руководителем предприятия в соответствии с пунктом 2 статьи 78 Трудового кодекса Российской Федерации.
Уведомление о результатах аттестации выдается руководителю предприятия либо высылается по почте (заказным письмом) не позднее 5 дней со дня прохождения аттестации. Выписка из протокола аттестационной комиссии прикладывается к личному делу руководителя предприятия.
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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Постановление
От  11 сентября 2009 года                                   № 219-П                                               р.п. Кадошкино
Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера директору муниципального учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района»
Во исполнении Решения Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 30.10.2008г. № 83 «Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок по профессиональным квалификационным группам работников муниципальных учреждений Республики Мордовия», решения Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 30.10.2008г. № 84 «Об утверждении предельного кратного отношения к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу, для определения должностных окладов руководителей муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района», решения Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 30.10.2008г. № 77 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих», в соответствии с Уставом Кадошкинского муниципального района
постановляю:
1. Утвердить прилагаемое Положение о выплатах стимулирующего характера директору муниципального учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района»
2. Настоящее постановление распространяет свои действия на правоотношения,
возникшие с 01.08.2009 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Кадошкинского муниципального района - начальника Финансового управления Альмяшева М.Р.

Глава администрации Кадошкинского

Муниципального района                                            А.Ф.Колесникова
Приложение к постановлению администрации
Кадошкинского   муниципального
района» от 11.09.2009г, №219-П
ПОЛОЖЕНИЕ
О ВЫПЛАТАХ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ДИРЕКТОРУ
МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЦЕНТР 

ОБСЛУЖИВАНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КАДОШКИНСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»
1. Настоящее Положение разработано на основании Решения Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 30.10.2008г. № S3 «Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок по профессиональным квалификационным группам работников муниципальных учреждений Республики Мордовия», решения Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 30.10.2008г. № 84 «Об утверждении предельного кратного отношения к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу, для определения должностных окладов руководителей муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района», решения Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 30.10.2008г. № 77 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих»
Положение предусматривает выплату премии по итогам работы за месяц,
2. Выплаты    стимулирующего    характера    предназначены    для    увеличения
заинтересованности директора в повышении результативности своей профессиональной
деятельности, в качественном результате своего труда, своевременного выполнения
своих должностных  обязанностей  и  поощрения  его  за выполненную  надлежащим
образом работу.

3. Выплаты  стимулирующего характера производятся  в  пределах бюджетных
ассигнований предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда.

4.
К премиальным выплатам относятся: премия по итогам работы за месяц.
5.
Распределение фонда стимулирования директора осуществляется ежемесячно
комиссией по распределению стимулирующих выплат до 25 числа месяца, следующего
за   отчетным   периодом.   Директор   учреждения   представляет   на  себя   в  Комиссию
аналитическую   информацию   о  показателях  деятельности   согласно  приложения   I,
являющихся основанием для его премирования. Комиссия принимает решение о размере
стимулирующих выплат директору открытым голосованием при условии присутствия
не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляются протоколом. На
основании    протокола   Комиссии    издается    Распоряжение    Главы    администрации
Кадошкинского муниципального района о стимулировании директора учреждения.
6. Премия по итогам работы за месяц предусматривается с целью поощрения директора учреждения за общие результаты труда по итогам за соответствующий период времени.
7. Премирование осуществляется по итогам работы учреждения, на основании настоящего Положения по результатам подведения итогов деятельности учреждения ежемесячно. Плановые ежемесячные премиальные выплаты по итогам работы за месяц для директора устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу.
Фактический размер премиальных выплат по итогам работы за месяц определяется корректировкой планового размера премиальных выплат на процент выполнения показателей работы.
ФП=ПП*ПР мес, где:
ФП, ПП - соответственно фактический и плановый размер премиальных выплат по итогам работы за месяц;
ПРмес- процент выполнения показателей эффективности за месяц.
8.
Критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы являются:
финансово-экономические показатели:
кассовое исполнение утвержденных лимитов бюджетных обязательств;
своевременная выплата заработной платы;
дебиторская (просроченная) задолженность;
кредиторская (неурегулированная) задолженность:
внедрение  в  практическую деятельность современных  информационных технологий;
участие специалистов в разработке методических материалов службы по актуальным вопросам;
9.
Премия может быть снижена или не выплачена полностью в случае:
нарушения финансовой, налоговой дисциплины, нарушения при осуществлении
закупок для нужд учреждения;
нарушения трудовой, исполнительской дисциплины; низкого качества документов.
Приложение
к положению о выплатах
стимулирующего характера
директору муниципального
учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений
Кадошкинского муниципального
района» от 11.09.2009г №219-П
Критерии
оценивания результативности деятельности
директора муниципального учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района»



	№ п/п
	Критерии
	Размер стимул и рования в баллах

	I
	Директор
	

	1
	Отсутствие претензий к результатам выполнения работ, оказания услуг со стороны заказчиков и потребителей; кассовое исполнение утвержденных лимитов бюджетных обязательств.
	10

	2
	Своевременная выплата заработной платы. Работа с кадрами.
	10

	3
	Дебеторская (просроченная) задолженность; кредиторская (неурегулированная) задолженность.
	10
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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Постановление
От  11 сентября 2009 года                                            № 218-П                                     р.п. Кадошкино
Об утверждении Положения о премировании руководителей муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства Кадошкинского муниципального района за основные результаты хозяйственной деятельности предприятия

В целях усиления материальной заинтересованности руководителей муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства в качественном и профессиональном исполнении своих обязанностей, в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.1994 г. №210 «Об условиях оплаты труда руководителей государственных предприятий при заключении с ними трудовых договоров (контрактов)»,
ПОСТАНОВЛЯЮ
1. Утвердить прилагаемое Положение о премировании руководителей муниципальных
предприятий жилищно-коммунального хозяйства Кадошкинского муниципального района за
основные результаты хозяйственной деятельности предприятия согласно приложению №1.
2. При расчете размера премии руководителя муниципального предприятия исходить из
выполнения основных показателей, указанных в пункте 2.1 Положения о премировании.
3. Обязать предприятия жилищно-коммунального хозяйства предоставлять не позднее 25
числа месяца, следующего за отчетным, данные о выполнении основных показателей согласно
приложению №2 в администрацию Кадошкинского муниципального района.
4. Настоящее Постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет
свои действия на правоотношения, возникшие с 01.07.2009 года.
Глава администрации Кадошкинского

муниципального района                                                                                А.Ф.Колесникова




Приложение №1
к Постановлению
Главы администрации
Кадошкинского муниципального района
От 11.09. 2009 года №218-П
Положение
о премировании руководителей муниципальных предприятий
жилищно-коммунального хозяйства за основные результаты
хозяйственной деятельности
Настоящее Положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности руководителей муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства в увеличении объемов услуг населению, повышении качества и культуры обслуживания, улучшении благоустройства населенных пунктов, роста рентабельности коммунальных услуг, экономии трудовых и материальных ресурсов и улучшении результатов работы.
Положение распространяется на руководителей муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства Кадошкинского муниципального района.
1. Общие положения
1.1. Премирование должно быть организовано таким образом, чтобы была установлена прямая зависимость размера премии от величины трудового вклада руководителя и коллектива, обеспечивалось поощрение напряженного, качественного и высокопроизводительного труда, проявление    инициативы    и    творческого    отношения    к    делу,    а    также    необходимая ответственность работников за выполнение планов и заданий, соблюдение производственной и трудовой дисциплины.
1.2. Многообразие общественных требований к руководителям определяет необходимость применения в премировании системы основных показателей выплаты премий, выполнение которых  оказывает решающее  влияние  на повышение  эффективности  и  качества работы, улучшение ее конечных результатов.
При невыполнении основных показателей премирования премии не выплачиваются. Для повышения действенности систем премирования число устанавливаемых основных показателей и условий премирования должно быть минимальным.
2. Премирование руководителей муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства
2.1.
Премирование руководителей муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства производится за счет средств на оплату труда с отнесением на себестоимость по результатам хозяйственной деятельности жилищно-коммунального хозяйства по следующим показателям по балльной системе:
· выполнение общего объема услуг и работ - 25 баллов;
· отсутствие жалоб со стороны жильцов - 20 баллов;
· сбор платежей за жилищно-коммунальные услуги в размере не менее 84% (оказания услуг населению и на коммунально-бытовые нужды) - 25 баллов;
· отсутствие случаев нарушения правил ТБ — 10 баллов;
-
сокращение  фактической себестоимости объема реализованных  и оказанных услуг против нормативной себестоимости - 20 баллов;
2.2.
Руководители предприятий жилищно-коммунального хозяйства по решению Главы администрации Кадошкинского муниципального района могут быть лишены премии в случае невыполнения  названных  основных  показателей.  Конкретный  размер  уменьшения  премий устанавливается    руководителям    муниципальных    предприятий    Главой    Кадошкинского муниципального района в зависимости от работы предприятия.
2.3.
Премирование руководителей производится ежемесячно.
При этом устанавливается следующий порядок выплаты премий руководителям предприятий:
по результатам работы за месяц — премия выплачивается только за выполнение показателей премирования.
2.4.
Сумма премий, выплачиваемых руководителю предприятий, не должна превышать должностного оклада в расчете на месяц.
3. Порядок начисления, утверждения и выплаты премий.
3.1.
Основанием    для    начисления    премий    являются    данные    бухгалтерской    и статистической отчетности, а по показателям, которые не предусмотрены бухгалтерской и статистической отчетностью, - данные оперативного учета.
Необходимые отчетные данные для начисления премии ежемесячно предоставляются муниципальными предприятиями в администрацию района.
3.2. Премии начисляются за фактически отработанное время — на должностной оклад.
3.3. Премии за отчетный период (месяц) должны выплачиваться, как правило, не позднее 30 числа месяца, следующего за отчетным.
3.4. Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором   было   совершено   упущение   в   работе,   и   оформляется   распоряжением   Главы администрации района с обязательным указанием причин.
При наличии фактов приписок и искажения в отчетности, непредставления отчетности, лишение или снижение размеров премий производится в том расчетном периоде, в котором были обнаружены эти нарушения или поступили сообщения о них.
Приложение №2 к Постановлению Главы администрации Кадошкинского муниципального района от 11.09.2009 г. №218-П
СВЕДЕНИЯ О ВЫПОЛНЕНИИ ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
по МП Кадошкинского муниципального района РМ

за
2009 г.
	№ п/п
	Вид отрасли
	План
	Факт за месяц
	% выполнения

	
	
	Натуральный показатель
	Сумма
	Натуральный показатель
	Сумма
	

	I
	Выполнение общего объема     работ      и услуг, в том числе
	
	
	
	
	

	1
	Водопровод Реализация      воды, тыс.куб.м
	
	
	
	
	

	2
	Канализация Пропущено сточных вод
	
	
	
	
	

	3
	Котельная Отпущено тепловой энергии  и  горячего водоснабжения
	
	
	
	
	

	4
	Вывоз         бытовых отходов
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	
	

	II
	Отсутствие     жалоб со стороны жильцов
	
	
	
	
	

	III
	Оплачено населением коммунальных услуг, тыс.руб
	
	
	
	
	

	IV
	Себестоимость объема реализованных       и оказанных        услуг против нормативной себестоимости, тыс.руб
	
	
	
	
	

	V
	Отсутствие  случаев нарушения    правил ТБ
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	


Руководитель МП ЖКХ Главный бухгалтер Дата
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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Постановление
От  07 сентября 2009 года                                                              № 215-П                      р.п. Кадошкино
Об утверждении Порядка выплаты субсидии из бюджета
Кадошкинского муниципального района на развитие
сельского хозяйства.
Во   исполнение   Закона   Республики   Мордовия   от   26.12.01    г.   №   63-3    «О государственной поддержке сельского хозяйства», Закона Республики Мордовия от 02 декабря 2008 года № 122-3 « О республиканском бюджете Республики Мордовия на 2009 год и плановый период 2010 и 2011 годов», решение Совета депутатов Кадошкинского муниципального   района от 19 декабря 2008 года     №   96 «О бюджете Кадошкинского муниципального района на 2009 год и плановый период 2010 и 2011 годов». Постановляю: 1.   Утвердить:
· Порядок выплаты субсидий из бюджета Кадошкинского муниципального района
юридическим   лицам   и   крестьянским   (фермерским)   хозяйствам   на   сохранение   и
увеличение поголовья скота (приложение № 1);
· Порядок выплаты субсидий из бюджета Кадошкинского муниципального района
юридическим    лицам    и    крестьянским    (фермерским)    хозяйствам    на    поддержку
производства     животноводческой     продукции     и     реализации     данной     продукции
заготовительным и перерабатывающим организациям, зарегистрированным на территории
Республики Мордовия (приложения № 2);

- Порядок выплаты субсидий из бюджета Кадошкинского муниципального района юридическим лицам и крестьянским (фермерским) хозяйствам, на приобретение семян зерновых культур, производство и реализацию семян картофеля (приложение № 3);
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете для официальных публикаций «Вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с    01 января 2009 года.
Глава администрации Кадошкинского

Муниципального района
 А.Ф.Колесникова
Приложение № 1 к постановлению Главы администрации Кадошкинского муниципального района от   от 07.09.2009 г. №215-П
Порядок
выплаты субсидий из бюджета Кадошкинского муниципального района на сохранение и увеличение поголовья скота

1.
Из бюджета Кадошкинского муниципального района юридическим лицам и
крестьянским (фермерским) хозяйствам предоставляются следующие виды субсидий на
сохранение и увеличение поголовья скота:
а)
субсидия  на компенсацию части затрат по  содержанию,  воспроизводству и
реализации крупного рогатого скота.
б)
субсидия на компенсацию части затрат по содержанию первотелок.
в)
субсидия на компенсацию части затрат по увеличению маточного поголовья
крупного рогатого скота.
г)
субсидия на компенсацию части затрат по приобретению комбикормов для
свиней и для крупного рогатого скота.
д)
субсидия на компенсацию части затрат по реконструкции животноводческих
помещений.
2.
Субсидия на компенсацию части затрат по содержанию, воспроизводству и
реализации крупного рогатого скота предоставляется юридическим лицам и крестьянским
(фермерским)
хозяйствам,
реализующим
скот
сельскохозяйственным
товаропроизводителям,     осуществляющим     откорм     крупного     рогатого     скота     и
зарегистрированным     на     территории     Республики     Мордовия.     Ставка     субсидии
устанавливается в размере 2000 рублей за одну тонну живого веса. Постановочный вес
одной головы не менее 280 килограммов.
Основанием    для    выплаты    субсидии    является    наличие    приемосдаточных документов установленной формы.
3.
Субсидия    на   компенсацию   части    затрат   по    содержанию   первотелок;
выплачивается юридическим лицам и крестьянским (фермерским) хозяйствам из расчета
500 рублей в год за одну голову первотелки при условии ввода в основное стадо не менее
25%   первотелок,    подтвержденного    государственным    учреждением    «Кадошкинская
районная станция по борьбе с болезнями животных».
4.
Субсидия на компенсацию части затрат по увеличению маточного поголовья
крупного    рогатого    скота    выплачивается    ежеквартально    юридическим    лицам    и
крестьянским (фермерским) хозяйствам в размере 750 рублей на каждую корову при
наличии поголовья:
· у юридических лиц не менее 100 голов;
· у крестьянских (фермерских) хозяйств не менее 10 голов.
Обязательными условиями получения субсидии являются сохранение маточного поголовья   крупного   рогатого   скота   по   сравнению   с   началом   года   и   достижение
получателями субсидий среднегодовой продуктивности стада не менее 2500 килограмм молока от одной коровы в год.
Основанием для выплаты субсидии является данные отдела сводной информации Мордовиястат по Кадошкинскому району и справки государственного учреждения «Кадошкинская районная станция по борьбе с болезнями животных» о наличии и продуктивности стада.
5.
Субсидия на компенсацию части затрат по приобретению комбикормов для
свиней и для крупного рогатого скота выплачивается юридическим лицам и крестьянским
(фермерским) хозяйствам в размере 20 процентов от стоимости комбикорма для свиней и
10 процентов от стоимости комбикорма для крупного рогатого скота. Объем комбикормов
определяется в соответствии с нормативной потребностью  на производство единицы
продукции.
Получателями субсидий являются юридические лица и крестьянские (фермерские) хозяйства, закупающие комбикорма у производителей, зарегистрированных на территории Республики Мордовия.
Основанием для выплаты субсидии является наличие приемо-сдаточных документов установленной формы.
6.
Заявление,   документы   и   расчеты   на   выплату   субсидий   представляются
юридическими лицами и крестьянскими (фермерскими) хозяйствами в  МУ «Финансовое
управление    администрации    Кадошкинского    муниципального    района       Республики
Мордовия» после их согласования с «Отделом экономической политики и сельского
хозяйства    администрации    Кадошкинского    муниципального    района        Республики
Мордовия» не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным.
7. МУ «Финансовое управление администрации Кадошкинского муниципального
района РМ»    в течение месяца выплачивает субсидии согласно предоставленным и
согласованным расчетам в пределах сумм,  предусмотренных на эти цели в бюджете
Кадошкинского муниципального района.
8. Излишне  выплаченные  суммы  в  двухнедельный  срок подлежат возврату  в
бюджет Кадошкинского муниципального района.
Приложение № 2 к постановлению Главы администрации Кадошкинского муниципального района 

От 07.09.2009 г. №215-П
Порядок
выплаты   из бюджета Кадошкинского муниципального района субсидий на поддержку производства и реализации животноводческой продукции
заготовительным и перерабатывающим организациям, зарегистрированным на территории Республики Мордовия
1.
Из  бюджета Кадошкинского  муниципального  района Республики  Мордовия
юридическим   лицам   и   крестьянским    (фермерским)   хозяйствам,   производящим   и
реализующим   продукцию,   отвечающую   требованиям   государственного   стандарта,   в
федеральный и региональный продовольственные фонды на контрактной основе или по
договорам   поставщиков   с   потребителями   и   учтенную   органами   отдела   сводной
информации Мордовиястат    по Кадошкинскому району государственной статистики в
объемах закупок, предоставляются следующие виды субсидий на поддержку производства
животноводческой продукции.
а)        Субсидия на компенсацию части затрат по содержанию, воспроизводству и реализации крупного рогатого скота на мясо заготовительным и перерабатывающим   предприятиям,   зарегистрированным   на   территории   Республики Мордовия.
б)      Субсидия на компенсацию части затрат по содержанию, воспроизводству и реализации свиней на мясо заготовительным и перерабатывающим предприятиям, зарегистрированным на территории Республики Мордовия.
в)     Субсидия на компенсацию части затрат по производству и реализации молока перерабатывающим предприятиям, зарегистрированным на территории Республики Мордовия
2.
Субсидия на компенсацию части затрат по содержанию, воспроизводству и
реализации крупного рогатого скота на мясо заготовительным и перерабатывающим
предприятиям, зарегистрированным на территории Республики Мордовия, выплачивается
ежемесячно в размере 1000 рублей за одну тонну живого веса реализованного крупного
рогатого скота со сдаточным весом одной головы от 400 до 450 кг и 1500 рублей за одну
тонну живого веса реализованного крупного рогатого скота со сдаточным весом одной
головы более 450 килограммов.
При реализации на мясо крупного рогатого скота пород мясного направления живым весом одной головы свыше 450 кг выплачивается субсидия в размере 2500 рублей за 1 тонну живого веса.
Условием выплаты субсидий является сохранение поголовья крупного рогатого скота по состоянию на начало года, в котором предоставляется субсидия. По подсобным хозяйствам ГУП Республики Мордовия "Развитие села" условием предоставления субсидий является сохранение поголовья крупного рогатого скота в целом по предприятию (без учета распределения по районам республики);
З.Субсидия на компенсацию части затрат по содержанию, воспроизводству и реализации свиней на мясо заготовительным и перерабатывающим предприятиям, зарегистрированным на территории Республики Мордовия, выплачивается ежемесячно в размере 2000 рублей за одну тонну живого веса реализованных свиней со сдаточным весом одной головы не менее 100 килограммов.
4.Субсидия на компенсацию части затрат по производству и реализации молока перерабатывающим предприятиям, зарегистрированным на территории Республики Мордовия, начисляется и выплачивается юридическим лицам и крестьянским (фермерским) хозяйствам, получившим в предыдущем году среднегодовой надой молока от одной коровы:
от 1600 до 2000 кг - субсидия начисляется и выплачивается при условии увеличения продуктивности нарастающим итогом к соответствующему периоду предыдущего года от 5 до 15% в размере ПО рублей за 1 тонну реализованного молока с начала года в летний период (с 1 мая по 30 сентября), 320 рублей за 1 тонну реализованного молока с начала года в зимний период (с 1 октября по 30 апреля), 15% и более - 160 рублей за 1 тонну реализованного молока с начала года в летний период, 490 рублей за одну тонну реализованного молока с начала года в зимний период;
от 2000 до 2700 кг - субсидия начисляется и выплачивается при условии увеличения продуктивности коров нарастающим итогом к соответствующему периоду предыдущего года от 2,5 до 10% в размере 110 рублей "за одну тонну реализованного молока с начала года, в летний период, 320 рублей за одну тонну реализованного молока в зимний период, 10% и более - 160 рублей за 1 тонну реализованного молока с начала года в летний период, 490 рублей за одну тонну реализованного молока с начала года в зимний период;
от 2700 до 3500 кг - субсидия начисляется и выплачивается при условии увеличения продуктивности коров нарастающим итогом к соответствующему периоду предыдущего года, не ниже 2,5% в размере 160 рублей за одну тонну реализованного молока с начала года в летний период, 490 рублей за одну тонну реализованного молока с начала года в зимний период;
свыше 3500 кг - субсидия начисляется и выплачивается при условии сохранения продуктивности в размере 160 рублей за одну тонну реализованного молока с начала года в летний период, 490 рублей за одну тонну реализованного молока в зимний период;
5. Основанием для выплаты субсидий за животноводческую продукцию являются квитанции или другие утвержденные в установленном порядке документы, выписываемые перерабатывающими предприятиями и заготовительными организациями, а также ежемесячный статистический отчет по форме 24-сх "Сведения о состоянии животноводства", заверенный органами статистики.
6.   Заявление, документы и расчеты на выплату субсидий представляются юридическими лицами и крестьянскими (фермерскими) хозяйствами в МУ «Финансовое управление администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия» после их согласования с «Отделом экономической политики и сельского хозяйства» администрации Кадошкинского муниципального района» не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным..
7. МУ «Финансовое управление администрации Кадошкинского муниципального
района РМ» в течение месяца, следующего за отчетным выплачивают субсидии согласно
предоставленных и согласованных расчетов в пределах сумм, предусмотренных на эти
цели в местном бюджете Кадошкинского муниципального района.
8. Излишне  выплаченные  суммы  в двухнедельный  срок  подлежат возврату  в
местный бюджет Кадошкинского муниципального района.
Приложение № 3 к постановлению Главы администрации Кадошкинского муниципального района от07.09.2009г.№215-П
Порядок
выплаты субсидий по приобретению семян первой и второй репродукции зерновых культур, производству и реализации семян картофеля первой,
второй и третьей репродукции
1.
Из бюджета Кадошкинского муниципального района юридическим лицам и
крестьянским (фермерским) хозяйствам, зарегистрированным на территории Республики
Мордовия, предоставляются субсидии на компенсацию части затрат:
по приобретению зерновых культур первой репродукции - в размере 30 процентов от закупочной цены;
по приобретению зерновых культур второй репродукции - в размере 20 процентов от закупочной цены;
по производству и реализации картофеля первой, второй и третьей репродукции - в размере 3 тыс, рублей за 1 тонну реализованных семян.
2.
Субсидии выплачиваются юридическим лицам и крестьянским (фермерским)
хозяйствам ежеквартально.
3.
Основанием для выплаты субсидии является:
-
наличие    документов,    подтверждающих    оплату    и    сертификаты    соответствия,
выдаваемые      органами семенной инспекции,
-
наличие подтверждающего документа об отсутствии задолженности по налогам    в
бюджеты всех уровней,
-
наличие юридически оформленных документов на фактически используемые земли,
-
наличие документа подтверждающего, что приобретенные семена   первой и второй
репродукции находятся в севообороте.
4. Заявление,   документы   и   расчеты   на   выплату   субсидий   представляются
юридическими    лицами    и    крестьянскими    (фермерскими)    хозяйствами    после    их
согласования   с   «Отделом   экономической   политики   и   сельского   хозяйства»   МУ
«Финансовое управление   администрации Кадошкинского   муниципального района РМ»
не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом.
5. МУ «Финансовое управление администрации Кадошкинского муниципального
района Республики Мордовия» в течение месяца, следующего за отчетным периодом
выплачивает субсидии согласно предоставленным и согласованным расчетам в пределах
сумм, предусмотренных на эти цели в бюджете Кадошкинского муниципального района.
6.
Излишне выплаченные суммы в двухнедельный срок подлежат возврату в
бюджет Кадошкинского муниципального района.
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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Постановление
От   03 августа 2009 года                                     № 200-П р.п.                                        Кадошкино
 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Республики Мордовия, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Республики Мордовия обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»
В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и пунктом 3 Указа Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. N 557 "Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей", Указом Главы Республики Мордовия от 8 июня 2009 г. N 110-УГ «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Республики Мордовия, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Мордовия обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемый перечень должностей муниципальной службы Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия обязаны    представлять    сведения    о    своих    доходах,    об    имуществе    и
обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Глава администрации Кадошкинского 
 муниципального района                                                           А.Ф.Колесникова
2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Приложение к Постановлению № 200-П    от 03 августа 2009г.
Перечень должностей
муниципальной службы Кадошкинского муниципального района
Республики Мордовия, при назначении на которые граждане и при
замещении которых муниципальные служащие Кадошкинского
муниципального района Республики Мордовия
обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, а также сведения
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
Раздел 1. Должности муниципальной службы
1. Должности муниципальной службы, отнесенные Реестром должностей муниципальной службы Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия к высшей группе должностей муниципальной службы Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.
Раздел 2. Другие должности муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
Должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает:
осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций;
предоставление государственных услуг гражданам и организациям;
осуществление контрольных и надзорных мероприятий;
подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также распределение ограниченного ресурса (квоты, участки недр и др.);
управление муниципальным имуществом;
осуществление государственных закупок либо выдачу лицензий и разрешений;
хранение и распределение материально-технических ресурсов.
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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Постановление
От  24 июля 2009 года                                         № 191-П                                                   р.п. Кадошкино
Об утверждении Положения об установлении соотношения должностных окладов руководителя к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу Муниципального учреждения культуры «Дом культуры Кадошкинского муниципального района»
В соответствии решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 30 октября 2008 г. № 76 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений»,
постановляю:
1.
Утвердить прилагаемое Положение   об   установлении   соотношения должностных окладов руководителей к средней  заработной плате работников, относящихся к   основному   персоналу   возглавляемых   ими    муниципальных учреждений     культуры     установлении     соотношения     должностных     окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений культуры.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 4 мая 2009 года.
3. Постановление № 229-П от 30 октября 2008 года, признать утратившим
силу в связи с ликвидацией Управления культуры.
Глава администрации Кадошкинского 
муниципального района
А.Ф.Колесникова
I
УТВЕРЖДЕНО постановлением Главы администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 24.07.2009г. №191-П
ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработ​ной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муни​ципальных учреждений культуры
1. Установление коэффициента кратности руководителям
муниципальных учреждений культуры Кадошкинского муниципального района к
средней заработной плате работников
1.
Должностной оклад руководителя муниципального учреждения культуры (далее - учре​
ждения культуры) устанавливается исполнительным органом местного самоуправления, в веде​
нии которого находится учреждение культуры на основании трудового договора, исходя из сред​
ней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу учреждения культуры и
коэффициента кратности, установленного в зависимости от группы, к которой отнесено учрежде​
ние образования по следующей формуле:
ДОР = СЗПопср х К, где:
ДОР - должностной оклад руководителя учреждения культуры;
СЗПопср - средняя заработная плата работников, относящихся к основному персоналу учреждения;
К - коэффициент кратности для руководителя учреждения культуры, устанавливаемый в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение культуры:
4 группа - коэффициент 2,33;
2.
Группа, к которой отнесено учреждение культуры, определяется согласно объёмным показателям деятельности учреждения культуры (приложение 1).
2. Порядок и установление выплат компенсационного и стимулирующего характера
3. С учетом условий труда руководителям муниципальных учреждений культуры устанавливаются выплаты компенсационного характера, определенные Трудовым законодательством.
4. В целях поощрения руководителей муниципальных учреждений культуры устанавливаются выплаты стимулирующего характера с учетом результатов эффективности деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности ра​боты учреждения).
5. Размер выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений
культуры устанавливается по результатам мониторинга и оценки эффективности деятельности
учреждений на основании утвержденных показателей (критериев), согласно приложению 2
6. Выплата стимулирующего характера к должностным   окладам руководителей   муни​ципальных   учреждений   культуры   производится   на основании распоряжения главы админи​страции Кадошкинского муниципального района с учетом предложений Комиссии по установ​лению ежеквартальной стимулирующей     выплаты     к     должностным     окладам     руководи​телей муниципальных учреждений культуры  (далее  - Комиссия).   Возглавляет Комиссию 

Председатель - Заместитель главы администрации Кадошкинского муниципального района, которому поручается определить состав Комиссии.
7. Комиссия принимает решение на основании отчетных данных о выполнении основных показателей (критериев) эффективности деятельности учреждения, представляемых руково​дителями муниципальных учреждений культуры Кадошкинского муниципального района,
8. Установление стимулирующей выплаты руководителям муниципальных учреждений
культуры осуществляется один раз в квартал до 20 числа месяца, следующего за отчетным.
Комиссия правомочна при условии присутствия на заседании не менее 2/3 ее состава. Решение
оформляется протоколом.
9. Глава Администрации Кадошкинского муниципального района имеет право уменьшать
или увеличивать размер стимулирующих выплат к должностному окладу руководителям муниципальных учреждений культуры.
Приложение № 1
1. Объемные показатели деятельности учреждений культуры
клубного типа
1.
К муниципальным учреждениям культуры клубного типа относятся:
-
сельские, городские клубы;
(сельские, районные, городские Дома культуры, автоклубы, культбригады);
-
Центры культуры (в т.ч. национальные).
2. Отнесение клубных учреждений к категории учреждения по объемным показателям
(подтверждение, повышение, снижение) производится ежегодно по результатам работы за прошлый год.
3. Вновь вводимые клубные учреждения относятся к категории в зависимости от
объема работы, определенного по плановым показателям в расчете на год.
4. Клубные учреждения при достижении высоких результатов по основным направлениям деятельности могут быть отнесены на одну категорию выше по сравнению с установленной по показателям.
5. Основные направления деятельности клубных учреждений устанавливаются Управлением культуры администрации Кадошкинского муниципального района, исходя из местных условий,  специфики  работы  и  использования материально-технической  базы  учреждений культуры.
6. Клубные учреждения могут быть отнесены на одну категорию ниже по сравнению с
категорией, определенной по установленным показателям, в тех случаях, когда содержание их
работы не отвечает предъявленным к ним требованиям.
7. Городские учреждения культуры клубного типа могут быть отнесены (при наличии не
менее 3 клубных учреждений - филиалов) на одну категорию выше по сравнению с установлен​
ной по показателям (не включая показатели филиалов).
8. Районные учреждения культуры клубного типа, районные, городские центральные
учреждения культуры клубного типа централизованных клубных систем могут быть отнесены на
одну категорию выше по сравнению с установленной по показателям (не включая показатели клубных учреждений сельских поселений и филиалов).
9.
Сельские учреждения культуры клубного типа относятся к категории учреждения по
объемным показателям в зависимости от количества постоянно действующих в течение года
клубных формирований, культурно-досуговых мероприятий на платной основе на одного творческого работника, народных самодеятельных коллективов, сольных концертов, данных этими коллективами, видов платных услуг, численности участников в кружках художественной самодея​тельности; участия коллективов в смотрах, конкурсах, фестивалях по следующим показате​лям (в условных единицах):
а) городские, районные учреждения культуры клубного типа:
	Категория учреиадения по объемным показателям
	Сумма условных единиц

	I
	Свыше 500

	II
	От351до500

	III
	От 201 до 350

	IV
	От 100 до 200


б) сельские учреждения культуры клубного типа (кроме клубов):
	Категория учреждения по объем​ным показателям
	Сумма условных единиц

	I
	Свыше 300

	II
	От 221 до 300

	III
	От 151 до 220

	IV
	От 80 до 150





	Количество условных единиц определяется следующим образом:

	Количество клубных формиро​ваний
	5 единиц
	За одно клубное формирова​ние

	Количество культурно - досу​говых мероприятий на платной основе на одного творческого работника
	1 единица
	За каждое мероприятие

	Количество коллективов име​ющих звание народный, об​разцовый
	10 единиц
	За каждый коллектив

	Количество концертов, ими данных
	1 единица
	За каждый концерт

	Количество видов платных услуг
	2 единицы
	За каждый вид платных услуг

	Участие творческих коллективов в смотрах, фестивалях, конкурсах

	Международных
	15 единиц
	За каждое участие

	Всероссийских
	10 единиц
	За каждое участие

	Межрегиональных
	5 единиц
	За каждое участие

	Региональных
	4 единицы
	За каждое участие

	Межмуниципальных
	3 единицы
	За каждое участие

	Районных
	2 единицы
	За каждое участие

	Численность участников в по​стоянно действующих в тече​ние года кружках художествен​ной самодеятельности
	5 единиц
	За каждое участие


10.
Количество культурно-досуговых мероприятий на платной основе на одного твор​ческого работника определяется следующим образом:
количество культурно-досуговых мероприятий на платной основе делится на число творче​ских работников.
11. Численность участников в постоянно действующих в течение года кружках художественной самодеятельности, на одного работника кружка, определяется путем деления численности участников в кружках на число работников в кружках.
12. Отнесение учреждений культуры клубного типа к категории учреждения по объем​ным показателям (подтверждение, повышение, снижение группы) определяется один раз в год на
основании статистических, текстовых и других документов, подтверждающих наличие указанных
5 объемов и качества работы учреждения.
13.        Решение об отнесении учреждения культуры клубного типа к той или иной кате​гории учреждения по объемным показателям и установлению коэффициента кратности оформ​ляется распоряжением главы администрации Кадошкинского муниципального района.
Примечание:
К клубным формированиям относятся: любительские объединения, клубы по интере​сам, кружки и коллективы народного творчества, прикладных знаний и навыков, домоводства и другие кружки, курсы, школы, студии и т.п.; народные университеты или их факультеты, дру​гие подобные формирования, действующие в клубном учреждении и его филиалах на конец от​четного года. Клубные формирования, действующие в течение года, но завершившие про​грамму (курс) обучения до конца отчетного года также включаются.
-К культурно-досуговым мероприятиям на платной основе относятся: театрализованные праздники и представления, концерты, спектакли, карнавалы, праздники города (района), гра​жданские семейные обряды, и ритуалы, культурно-спортивные мероприятия, игры, показатель​ные выступления, танцы, дискотеки, игротеки, на которые, вход зрителей производится по входным билетам (абонементам) по цене, утвержденной в установленном порядке.
К творческим работникам относятся следующие специалисты, занятые культурно-до-суговой деятельностью:
художественный руководитель;
методист;
художник-постановщик;
режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер;
ассистент режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера;
распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкаль​ной части дискотеки;
аккомпаниатор;
культорганизатор;
артист;
художник;
звукорежиссер;
звукооператор.
Вышеуказанные специалисты должны числиться в штате клубного учреждения и фактиче​ски работать на конец отчетного года или работать на условиях трудового договора сроком не менее года, в т.ч. по совместительству.
· К концертам относятся: концерты продолжительностью не менее 55 минут, проводимые, своими силами (исполнителями, коллективами, бригадами) как на стационаре, так и на выездах и гастролях.
· К концертам на стационаре относятся концерты, проводимые в других залах
села, села, города, района, если коллектив (или исполнитель) возвращаются на базу в течение
суток.
К гастрольным концертам относятся концерты, проводимые за пределами свое​го села, города, если длительность их пребывания в поездке более суток.
В количестве концертов не включаются концерты, проведенные силами сторонних коллекти​вов, культбригад, сольных исполнителей.
К народным (образцовым) коллективам относятся постоянно действующие коллекти​вы художественной самодеятельности клубных учреждений, звание «народный (образцовый)» которым присваивается на основании Положения о «народном (образцовом)» самодеятельном коллективе.
-
К видам платных услуг, оказываемых населению, относятся виды услуг, утвержденные Уставом (Положением) учреждения культуры клубного типа и стоимость которых утвержде​на в установленном порядке.
- К художественной самодеятельности относится форма самоорганизации населения в области народного творчества. Включает в себя создание и исполнение художественных
6
произведений силами любителей, выступающих коллективно (кружки, студии, народные те​атры) или в одиночку (певцы, чтецы, музыканты, танцоры, акробаты и др.).
К клубным формированиям относятся: кружки, коллективы и студии любительско​го художественного и технического творчества, любительские объединения, клубы по интере​сам, народные университеты или их факультеты, а также другие клубные формирования творческого, просветительского и иного направления, соответствующего основным принципам и видам деятельности учреждения культуры клубного типа.
К работникам художественной самодеятельности относятся руководители кружков и аккомпаниаторы.
- К количеству программ, имеющихся в репертуаре и используемых в работе, относятся программы, утвержденные согласно Уставу (Положению) учреждения культуры клубного типа.



Приложение 2
Основные показатели
оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Кадошкинского муниципального района
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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Постановление
От  21 июля 2009 года                                         № 190-П                                                   р.п. Кадошкино
Об оплате труда руководителя МУК «Центральная библиотека Кадошкинского муниципального района»
В соответствии решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 30 октября 2008 г. № 76 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений»,
постановляю:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда руководителя МУК
«Центральная библиотека Кадошкинского муниципального района»
2. Настоящее постановление вступает в силу для подписания и распространяется на действия совершенные с 04. 05. 2009 года.
3. Постановление № 229-П от 30 октября 2008 года признать утратившим силу.
Глава администрации Кадошкинского
муниципального района
                          А.Ф.Колесникова
УТВЕРЖДЕНО постановлением Главы администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате груда руководителя муниципального учреждения культуры  Центральная биб​лиотека Кадошкинского муниципального района».
1. Установление должностного оклада руководителя муниципального учреждения культуры «Центральная библиотека Кадошкинского муниципального района».
1. Должностной оклад руководителя муниципального учреждения культуры «Центральная библиотека Кадошкинского муниципального района» (далее - учреждения) устанавливается со​гласно приказу Минздравсоцразвития РФ от 31. 08. 2007года № 570, ПКГ «Должности руково​дящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» на основании трудового до​говора и коэффициента кратности, установленного в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение культуры в размере 2985 рублей.
2. Порядок и установление выплат компенсационного и стимулирующего характера
3. С учетом условий труда руководителям муниципальных учреждений культуры устанавливаются выплаты компенсационного характера, определенные Трудовым законодательством.
4. В целях поощрения руководителей муниципальных учреждений культуры устанавливаются выплаты стимулирующего характера с учетом результатов эффективности деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения).
5. Размер выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры устанавливается по результатам мониторинга и оценки эффективности деятельности учреждений на основании утвержденных показателей (критериев), согласно приложению 1.
6. Выплата стимулирующего характера к должностным окладам руководителей муниципальных учреждений культуры производится на основании распоряжения Главы Администрации Кадошкинского муниципального района.
7. Установление стимулирующей выплаты руководителям муниципальных учреждений культуры осуществляется один раз в квартал до 20 числа месяца, следующего за отчетным.
8. Глава Администрации Кадошкинского муниципального района имеет право уменьшать или увеличивать размер стимулирующих выплат к должностному окладу руководителям муниципальных учреждений культуры.
Приложение № 1
к  Положению
ПОКАЗАТЕЛИ И ПОРЯДОК
отнесения муниципальных библиотек,
к группам по оплате труда руководителей
Муниципальные библиотеки, относятся к группам по оплате труда руководителей исходя из их значения в системе библиотечного и информационного обслуживания, проводимой методической работы по обслуживанию читателей в зависимости от следующих показателей.
а) Центральная библиотека
	Группа по оплате труда
	Среднегодовое число читателей (тыс. человек)
	Среднегодовое количество книговыдач (тыс. экземпляров)

	IV
	До 3
	До 50


2.
Отнесение муниципальных    библиотек    к группам по оплате труда руководителей и
специалистов (подтверждение, повышение, понижение) производится ежегодно.
3.
Среднегодовое   количество   читателей   и   среднегодовое   количество   книговыдач   по
библиотекам определяется исходя из числа читателей и книговыдач по отчетности в среднем  за
последние 3 года.
4. Муниципальные библиотеки,   относятся к соответствующим группам по оплате труда
при условии выполнения всех показателей, предусмотренных для этой группы.
5. Правительство  Республики Мордовия  может переводить государственные  библиотеки,
отнесенные к    2-4        группам по оплате труда руководителей, при достижении высоких
результатов   по   основным      направлениям   работы,   а   также   осуществлении   методического
руководства библиотеками на одну группу выше по сравнению с установленной по показателям
без выделения на эти цели дополнительных средств из бюджета.
6.    При ухудшении работы    муниципальных библиотек группа по оплате труда может понижаться на одну группу.
2. Порядок и установление выплат компенсационного и стимулирующего характера
5. С учетом условий труда руководителям муниципального учреждения культуры «Центральная
библиотека Кадошкинского муниципального района» устанавливаются выплаты компенсационного характера, определенные Трудовым законодательством.
6. В целях поощрения руководителей муниципальных учреждений культуры устанавливаются
выплаты стимулирующего характера с учетом результатов эффективности деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения).
7. Размер выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры устанавливается по результатам мониторинга и оценки эффективности деятельности учреждений на основании утвержденных показателей (критериев), согласно приложению 2.
8. Выплата стимулирующего характера к должностным окладам руководителей муниципальных
учреждений культуры производится на основании распоряжения Главы Администрации Кадошкинского муниципального района.
9. Установление стимулирующей выплаты руководителям муниципальных учреждений культуры
осуществляется один раз в квартал до 20 числа месяца, следующего за отчетным.
10.
Глава Администрации Кадошкинского муниципального района имеет право уменьшать или
увеличивать размер стимулирующих выплат к должностному окладу руководителям муници​пальных учреждений культуры.
Основные показатели
оценки эффективности деятельности муниципального учреждения культуры «Центральная библиотека Кадошкинского муниципального района»
	
	ФИО
	Увеличе​ние коли​чества проведен​ных ме​роприя​тий от​четного периода текущего года к уровню соответ​ствующе​го перио​да про​шлого года
	Увеличение
объема платных услуг(от​четный пе​риод теку​щего года к уровню со​ответст​вующего периода прошлого года)
	Увеличение
количества посетителей (книговыдач для     библио​тек (отчетный период   теку​щего   года   к уровню  соот​ветствующего периода   про​шлого года)
	Реализа​ция про​грамм и проектов по на​правле​нию сво​ей дея​тельности (согласно плану)
	Ко личество предстов лений информа​ции         в СМИ (пе​чатных изданий не   менее 6    шт.    в месяц)
	Исполни​тельская дисципли​на      (пред​ставление информа​ции,    отче​тов, планов и др. в ус​тановлен​ные сроки)
	ИТОГО
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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Постановление
От  21 июля 2009 года                                         № 189-П                                                   р.п. Кадошкино
Об оплате труда руководителя
МУК «Центральная детская библиотека
Кадошкинского муниципального района»
В соответствии решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 30 октября 2008 г. № 76 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений»,
постановляю:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда руководителя МУК
«Центральная детская библиотека Кадошкинского муниципального района»
2. Настоящее постановление вступает в силу для подписания и распространя​ется на действия совершенные с 04. 05. 2009 года.
3. Постановление № 229-П от 30 октября 2008 года признать утратившим силу.
Глава администрации Кадошкинского 
муниципального района
         
А.Ф.Колесникова
УТВЕРЖДЕНО постановлением Главы администрации  Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда руководителя муниципального учреждения культуры «Центральная детская библиотека Кадошкинского муниципального района»
1. Установление должностного оклада руководителя муниципального учреждения культу​ры «Центральная детская библиотека Кадошкинского муниципального района»

1. Должностной оклад руководителя муниципального учреждения культуры «Центральная детская библиотека Кадошкинского муниципального района» (далее - учреждения) устанавлива​ется согласно приказу Минсздравсоцразвития РФ от 31. 08. 2007 года № 570, ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» на основании трудо​вого договора и коэффициента кратности, установленного в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение культуры в размере 2985 рублей.
2. Порядок и установление выплат компенсационного и стимулирующего характера
3. С учетом условий труда руководителям муниципальных учреждений культуры устанав​ливаются выплаты компенсационного характера, определенные Трудовым законодательством.
4. В целях поощрения руководителей муниципальных учреждений культуры устанавливаются выплаты стимулирующего характера с учетом результатов эффективности деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения).
5. Размер выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений
культуры устанавливается по результатам мониторинга и оценки эффективности деятельности
учреждений на основании утвержденных показателей (критериев), согласно приложению 1.
6. Выплата стимулирующего характера к должностным окладам руководителей муниципальных учреждений культуры производится на основании распоряжения Главы Администрации Кадошкинского муниципального района.
7. Установление стимулирующей выплаты руководителям муниципальных учреждений
культуры осуществляется один раз в квартал до 20 числа месяца, следующего за отчетным.
8. Глава Администрации Кадошкинского муниципального района имеет право уменьшать
или увеличивать размер стимулирующих выплат к должностному окладу руководителям муни​ципальных учреждений культуры.
Приложение № 1
к   Положению
ПОКАЗАТЕЛИ И ПОРЯДОК
отнесения муниципальных библиотек,
к группам по оплате труда руководителей
Муниципальные библиотеки, относятся к группам по оплате труда руководителей исходя из их значения в системе библиотечного и информационного обслуживания, проводимой методической работы по обслуживанию читателей в зависимости от следующих показателей.
а) Центральная детская библиотека
	Группа по оплате труда
	Среднегодовое число читателей (тыс. человек)
	Среднегодовое количество книговыдач (тыс. экземпляров)

	IV
	До1
	До 40


2.
Отнесение муниципальных    библиотек    к группам по оплате труда руководителей и
специалистов (подтверждение, повышение, понижение) производится ежегодно.
3.
Среднегодовое   количество   читателей   и   среднегодовое   количество   книговыдач   по
библиотекам  определяется исходя из числа читателей и книговыдач по отчетности в среднем  за
последние 3 года.
4. Муниципальные библиотеки,   относятся к соответствующим группам по оплате груда
при условии выполнения всех показателей, предусмотренных для этой группы.
5. Правительство  Республики Мордовия  может переводить государственные  библиотеки,
отнесенные к    2-4        группам по оплате труда руководителей, при достижении высоких
результатов  по  основным     направлениям  работы,  а  также  осуществлении   методического
руководства библиотеками на одну группу выше по сравнению с установленной но показателям
без выделения на эти цели дополнительных средств из бюджета.
6.    При ухудшении работы    муниципальных библиотек группа по оплате труда может понижаться на одну группу.
2. Порядок и установление выплат компенсационного и стимулирующего характера
— 5. С учетом условий труда руководителям муниципального учреждения культуры «Центральная детская библиотека Кадошкинского муниципального района» устанавливаются выплаты компен​сационного характера, определённые Трудовым законодательством.
6. В целях поощрения руководителей муниципальных учреждений культуры устанавливаются
выплаты стимулирующего характера с учетом результатов эффективности деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения).
7. Размер выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений куль​
туры устанавливается по результатам мониторинга и оценки эффективности деятельности учреждений на основании утвержденных показателей (критериев), согласно приложению 2.
8. Выплата стимулирующего характера к должностным окладам руководителей муниципальных
учреждений культуры производится на основании распоряжения Главы Администрации Кадошкинского муниципального района.
9. Установление стимулирующей выплаты руководителям муниципальных учреждений культуры
осуществляется один раз в квартал до 20 числа месяца, следующего за отчетным.
10.
Глава Администрации Кадошкинского муниципального района имеет право уменьшать или
увеличивать размер стимулирующих выплат к должностному окладу руководителям муниципальных учреждений культуры.
>
Основные показатели
оценки эффективности деятельности муниципального учреждения культуры «Центральная детская библиотека Кадошкинского муниципального района»
	
	ФИО
	Увеличе​ние коли​чества проведен​ных ме​роприя​тий от​четного периода текущего года к уровню соответ​ствующе​го перио​да про​шлого года
	Увеличение объема платных услуг (от​четный пе​риод теку​щего года к уровню со​ответст​вующего периода прошлого гола)
	Увеличение количества посетителей (книговыдач для     библио​тек (отчетный период   теку​щего   года   к уровню  соот​ветствующего периода   про​шлого года)
	Реализа​ция про​грамм и проектов по на​правле​нию сво​ей дея​тельности (согласно плану)
	Ко личество
предстов лений информа​ции         в СМИ (пе​чатных изданий не   менее 6    шт.    в месяц)
	Исполни​тельская дисципли​на     (пред​ставление информа​ции,    отче​тов, планов и др. в ус​тановлен​ные сроки)
	ИТОГО
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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Постановление
От  17 июля 2009 года                                         № 185-П                                       р.п. Кадошкино
О Регламенте по рассмотрению обращений граждан, поступающих в администрацию Кадошкинского муниципального района
В соответствии с Федеральным законом от 2.05.2006 г. N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" и в целях обеспечения качественного и своевременного рассмотрения обращений граждан, поступающих в администрацию Кадошкинского муниципального района:
1. Утвердить и ввести в действие с 1 августа 2009 г. прилагаемый Регламент
по     рассмотрению     обращений     граждан,     поступающих     в     администрацию
Кадошкинского муниципального района.
2. Отделу по работе с обращениями граждан и персоналом администрации
муниципального  района  обеспечить  работу  с  обращениями  граждан  в  точном
соответствии с настоящим Административным регламентом.
3.
Контроль    за    исполнением    данного    распоряжения    возложить    на
Руководителя  аппарата  администрации  Кадошкинского  муниципального  района
Н.В.Елисееву.
Глава администрации Кадошкинского

муниципального района                                                                  А.Ф.Колесникова
Приложение к Постановлению №185-П
от  17.07.2009г.
Регламент по рассмотрению обращений граждан, поступающих в администрацию Кадошкинского муниципального района
1. Общие положения
1.
Регламент рассмотрения   обращений  граждан, поступающих в администрацию    Кадошкинского    муниципального    района    (далее    Регламент), разработан  в  целях  повышения   качества  рассмотрения   обращений   граждан   в администрацию   Кадошкинского   муниципального   района   (далее   обращения)   и определяет сроки и последовательность действий (процедуры) при рассмотрении обращений, правила ведения делопроизводства.
2. Рассмотрение обращений осуществляется в соответствии с Конституцией
Российской Федерации, Федеральным Законом от 06.10.2003 г. №31-Ф3 "Об общих
принципах   организации   местного   самоуправления   в   Российской   Федерации",
Федеральным Законом от 02.05.2006 г. N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации".

3. В администрации Кадошкинского муниципального района рассматриваются
обращения по вопросам, находящимся в ведении администрации муниципального
района в  соответствии  с  Конституцией Российской  Федерации,  федеральными
законами,  законами  Республики Мордовия и Уставом     Кадошкинского муниципального района.

4.
Рассмотрение обращений   осуществляется  Главой администрации Кадошкинского муниципального района, специалистами администрации и другими муниципальными служащими.
2. Требования к порядку рассмотрения обращений граждан
5.
Информация о порядке и  сроках   рассмотрения   обращений   граждан предоставляется:
непосредственно в отделе по рассмотрению обращений граждан; с использованием средств телефонной связи, электронного информирования и электронной техники.
6.
Сведения о местонахождении отдела по рассмотрению обращений граждан
администрации  муниципального  района  полного  почтового  адреса,  контактные телефоны, телефоны для справок, требования к письменному обращению граждан размещаются:
на информационном стенде в месте приема письменных обращений граждан.
7.
При   ответах   на  телефонные   звонки   специалист  отдела  по  работе   с обращениями  граждан  подробно  разъясняет  обратившимся  гражданам  порядок рассмотрения их вопросов. Ответ должен начинаться с информации о наименовании органа, в который позвонил гражданин, фамилии, имени, отчества и должности работника, принявшего телефонный звонок. Если работник, принявший телефонный звонок,  не  имеет  возможности   ответить  на  поставленный  вопрос,  он  должен сообщить гражданину Ф.И.О., должность работника, номер, по которому можно
получить необходимую информацию.
8.
Рассмотрение и письменный ответ на обращения граждан, поступающие в
администрацию муниципального района, осуществляется в течение 30 дней со дня
регистрации Канцелярией письменного обращения.
9.
Основанием  для  отказа в рассмотрении  обращений  граждан,  являются
следующие факты:
в обращении содержатся нецензурные, либо оскорбительные выражения, содержащие угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;
в обращении не указаны фамилия обратившегося и почтовый адрес для ответа;
от гражданина поступило заявление о прекращении рассмотрения обращения;
текст письменного обращения не поддается прочтению.
11. Об отказе в рассмотрении обращения по существу письменно сообщается
обратившемуся гражданину.

12. Все сотрудники администрации Кадошкинского муниципального района
несут ответственность за сохранность находящихся у них документов и писем.
Сведения, содержащиеся в обращениях граждан, могут использоваться только в
служебных   целях   и   в   соответствии   с   полномочиями   лица,   работающего   с
обращением. Запрещается разглашение содержащейся в обращении информации о
частной жизни обратившихся граждан без их согласия.

13.
При   утрате   письменных   обращений   граждан   проводится   служебное
расследование,   о   результатах   которого   информируется   Глава   администрации
Кадошкинского муниципального района.
14. Рассмотрение обращений граждан осуществляется бесплатно.

15. Результатом рассмотрения обращений граждан является письменный ответ
в четкой и понятной форме с указанием должности, фамилии, имени, отчества,
номера телефона исполнителя, адресом рабочего места.

3. Процедуры, последовательность действий (процедур)
16.
Рассмотрение обращений граждан включает в себя следующие процедуры:
прием и первичная обработка письменных обращений граждан;
регистрация, аннотирование и постановка обращений на контроль;
направление      обращений      на      рассмотрение      Главе      администрации
Кадошкинского муниципального района;
рассмотрение обращений в структурных подразделениях администрации Кадошкинского муниципального района;
личный прием граждан;
продление срока рассмотрения обращений граждан (в случае необходимости), подготовка промежуточного ответа;
оформление ответа на обращение граждан;
предоставление справочной информации о ходе рассмотрения письменного обращения;
порядок и формы контроля за рассмотрением обращений граждан.
Прием и первичная обработка письменных обращений граждан
7. Основанием для начала рассмотрения обращений граждан является:
личное обращение гражданина с заявлением в администрацию Кадошкинского муниципального района;
обращение, поступившее по почте, в том числе по электронной почте;
обращение, поступившее на телефон администрации Кадошкинского муниципального района (2-31-36);
обращение гражданина, поступившее с сопроводительным документом, из вышестоящих органов или органов прокуратуры для рассмотрения;
обращение, по которому сделано поручение на личном приеме.
18.
Обращения,      поступившие      в      администрацию      Кадошкинского
муниципального   района,   регистрируются   специалистами   отдела   по   работе   с
обращениями граждан и персоналом (ул.Заводская, д.б/н).
19. При приеме и первичной обработке документов производится проверка
правильности  адресования, оформления,  наличия дополнительных необходимых
документов. При необходимости к письму прикладывается конверт.

20. Ошибочно поступившие (не по адресу) письма возвращаются на почту
невскрытыми.


21.  Не  принимаются  обращения,  не  содержащие  фамилии  гражданина и
почтового адреса для ответа.
22.
Письменное обращение, содержащее вопросы, решение которых не входит
в     компетенцию     администрации     Кадошкинского     муниципального     района,
направляется в течение семи дней со дня регистрации в соответствующий орган или
соответствующему должностному лицу, в компетенцию которых входит решение
поставленных в обращении вопросов, с уведомлением гражданина, направившего
обращение, о переадресации обращения.
Регистрация, аннотирование и постановка обращений на контроль
23.
Обращение   подлежит  регистрации   в   течение   трех   дней   с   момента
поступления в администрацию Кадошкинского муниципального района.
24.
На поступившем обращении проставляется регистрационный штамп.
            25. При регистрации обращений граждан:
письму присваивается регистрационный номер;
указываются фамилия и инициалы заявителя (в именительном падеже), его адрес, телефон;
вносится краткое содержание обращения.
Если письмо подписано двумя и более авторами, то регистрируется автор, в адрес которого просят направить ответ. Такое обращение считается коллективным и направляется на рассмотрение Главы администрации муниципального района независимо от содержания обращения.
26.
Обращения,    поступившие    по    телефону    фиксируются    в    журнале
поступивших заявок, а затем регистрируются специалистом отдела по работе с
обращениями граждан.
27.
Все поступающие обращения ставятся на контроль.
28.
Результатом осуществления данной процедуры является регистрация и
постановка на контроль письменного обращения.
Направление обращений на рассмотрение
29. После регистрации обращения в течение одного дня специалист отдела по работе с обращениями граждан администрации Кадошкинского муниципального района передает его на рассмотрение Главе администрации муниципального района для рассмотрения;

30. Зарегистрированные обращения граждан передаются в течение одного дня под расписку исполнителям в установленном порядке с регистрацией в журнале.

Рассмотрение обращений в структурных подразделениях администрации Кадошкинского муниципального района
31. Все обращения граждан подлежат рассмотрению в администрации Кадошкинского муниципального района.
32.
После рассмотрения обращения исполнитель готовит письменный ответ
заявителю   на   бланке   установленной   формы   в   течение   30   дней   с   момента регистрации.
В подготовленных ответах на обращения граждан должны быть следующие реквизиты:
точный адрес заявителя (из обращения);
текст письма; фамилия, инициалы исполнителя, его телефон.
33.
Ответ на обращение подписывается главой администрации Кадошкинского
муниципального района.
Личный прием
34.
Личный прием граждан в администрации Кадошкинского муниципального района Главой администрации Кадошкинского муниципального района, Первым заместителем  Главы  администрации  муниципального  района  по  строительству, транспорту,   промышленности   и   связи,   заместителем   Главы   администрации   - начальником  финансового  управления,  руководителем  аппарата  администрации муниципального района.
Информация о месте приема, а также об установленных для приема днях и часах доводится до сведения граждан через информационные стенды в местах приема граждан.
35.
Содержание устного обращения заносится в карточку личного приема
гражданина.    В    случае,    если    изложенные    в   устном    обращении    факты    и
обстоятельства, являются очевидными и не требуют дополнительной проверки,
ответ на обращение с согласия гражданина может быть дан устно в ходе личного
приема, о чем делается запись в карточке личного приема гражданина. В остальных
случаях дается письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов.
36. Во время личного приема каждый гражданин имеет возможность сделать
устное заявление, либо оставить письменное обращение по существу поднимаемых
им вопросов. Письменное обращение, принятое в ходе личного приема, подлежит
регистрации и рассмотрению в установленном выше порядке.

37. По окончании приема руководитель доводит до сведения заявителя свое
решение, информирует о том, кому будет поручено рассмотрение и принятие мер по
его обращению и откуда он получит ответ либо разъясняет: где, кем и в каком
порядке может быть рассмотрено его обращение по существу.

38. Карточка личного приема подлежит регистрации в течение одного дня
специалистом отдела по работе с обращениями граждан.

Продление срока рассмотрения обращений граждан
39.
В случаях, требующих для решения вопросов, поставленных в обращении,
проведения   специальной   проверки,   истребования  дополнительных   материалов, принятия других мер, сроки рассмотрения обращений граждан могут быть продлены не более чем на 30 дней с сообщением об этом обратившемуся гражданину и обоснованием продления сроков.
40.
Уведомление  о  продлении  срока  рассмотрения  обращения (промежуточный ответ) заблаговременно направляется заявителю.
Оформление ответа на обращение граждан
41.
Текст   ответа   заявителю   готовится   в   письменной   форме   и   должен излагаться четко, последовательно, кратко, исчерпывающе давать ответ по существу на все поставленные в письме вопросы.
Ответы   заявителям    печатаются   на   бланках   установленной   формы,   в соответствии с требованиями по делопроизводству.
42. После   завершения   рассмотрения   обращения   и   оформления   ответа подлинник заявления, копия ответа и все материалы дела хранятся в администрации Кадошкинского муниципального района.

43. После проверки правильности  подготовленного ответа  заявление списывается в дело.

Предоставление справочной информации о ходе рассмотрения письменного обращения
44. В любое время с момента регистрации обращения заявитель имеет право
получить информацию о ходе рассмотрения обращения.

45. Справки предоставляются специалистами (исполнителями) администрации
Кадошкинского муниципального района при личном обращении или посредством
телефона.

46. Справки предоставляются по следующим вопросам:

о получении обращения и направлении его на рассмотрение; 
об исполнителе, ответственном за рассмотрение обращения; 
о продлении срока рассмотрения обращения; о результатах рассмотрения обращения.
47.
Телефонные  звонки  от заявителей  по  вопросу получения  справки  о
рассмотрении обращения принимаются ежедневно с 8.00 до 13.00 и с 14.00 до 17.00
(п.Кадошкино, ул.Заводская, д.б/н.), кроме выходных и праздничных дней и в
администрации Кадошкинского муниципального района.
Порядок и формы контроля за рассмотрением обращений граждан
48.
Текущий  контроль  за  соблюдением  сроков  рассмотрения  обращений
осуществляется   отделом   по   работе   с   обращениями   граждан   администрации
Кадошкинского муниципального района.
Ежемесячно    представляется    информация    о    нарушениях   руководителю аппарата администрации Кадошкинского муниципального района для принятия мер.
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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Постановление

От  02 июля 2009 года                                         № 172-П                                       р.п. Кадошкино

Об условиях трудового
соперничества
работников
агропромышленного комплекса Кадошкинского муниципального района на 2009 год.
В целях повышения эффективности производства, улучшения качества продукции в сельскохозяйственных предприятиях, всех форм собственности, работы сельских поселений и граждан личных подворий, производительного использования сельскохозяйственной техники и оборудования.
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить      Условия      трудового      соперничества      работников агропромышленного комплекса Кадошкинского муниципального района на 2009 год. (Приложение№1)
2.Рекомендовать       правлениям       и       профсоюзным       комитетам
сельскохозяйственных     организаций     разработать     внутрихозяйственные условия трудового соперничества работников АПК, придать им широкую гласность, организовать контроль за их выполнением.
3.Утвердить состав комиссии по подведению итогов (Приложение №2).
4.Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на 
заведующего отделом экономической политики и сельского хозяйства 
Москалеву А.З., председателя районной профсоюзной организации работников 
АПК Донскую З.З.

Глава администрации
муниципального района                                      А.Ф.Колесникова

Приложение №1
к постановлению Главы администрации района № 172-П от «02» июля 2009г.
Условия
трудового соперничества работников агропромышленного комплекса Кадошкинского муниципального района на 2009 год.
Среди сельскохозяйственных предприятий
1 .За эффективное ведение сельскохозяйственного производства (одно      хозяйство)      сельскохозяйственное      предприятие,      получившее наивысшую    сумму выручки сельскохозяйственной продукции на 100 га сельскохозяйственных угодий, добившиеся снижения затрат на 100 р/блей Реализованной  с/х продукции,  имеющее  наименьшую  задолженность  по товарным кредитам ГУП РМ «Развитие села».
Победитель награждается Почетной грамотой администрации района, районной профсоюзной организацией работников АПК и денежной премией в сумме 3000 (три тысячи рублей).
В отрасли растениеводства (одно хозяйство по району) с/х предприятие, добившееся наивысшей урожайности зерновых культур, заготовившее наибольшее количество грубых и сочных кормов на 1 условную голову скота, производства валовой продукции на 100 га с/х продукции в единых сопоставимых ценах определяемых на момент проведения итогов трудового соперничества.
При равных показателях двух или более хозяйств, победителем признается с/х предприятие, добившееся наивысшего прироста объема валовой продукции к уровню 2007года. Хозяйство- победитель награждается Почетной     грамотой     района,     районной     профсоюзной     организацией работников АПК и денежной премией в сумме 2000 (две тысячи) рублей.
В  отрасли  животноводства (одно хозяйство  на район)  хозяйство, обеспечившее получение наивысших показателей по продуктивности скота, продаж мяса, молока, сохранившее поголовье скота, добившееся наивысшего производства      валовой      продукции      животноводства      на      i00      га сельскохозяйственных угодий в единых сопоставимых ценах, определяемых на   момент   проведения   итогов   трудового   соперничества   и   наивысшего прироста животноводческой продукции к уровню 2008 года, хозяйство- победитель награждается Почетной грамотой района, районной профсоюзной организации работников АПК и денежной премией в сумме 2000 (две тысячи) рублей.
Среди крестьянских (фермерских) хозяйств (одно на район)
Крестьянское (фермерское) хозяйство, обеспечившее наивысшие показатели по реализации продукции растениеводства, награждается Почетной грамотой района, районной профсоюзной организацией работников АПК и денежной премией 1000 (одна тысяча) рублей.
Среди сельских администраций (одна на район)
Сельская администрация ,обеспечившая наивысший закуп молока и мяса от личных подворий граждан, награждается Почетной грамотой администрации района, районной профсоюзной организации работников АПК и денежной премией в сумме 1000 (одна тысяча) рублей.
Среди лучших сельских подворий (одно на район)
Лучшее сельское подворье, обеспечившее наивысшие показатели ю сдаче молока и мяса со своего подворья, имеющее в подворье самое большое поголовье КРС, в том числе коров, свиней, в т.ч. свиноматок, обеспечившее получение от одной свиноматки не менее 50% молодняка сельскому населению, награждается Почетной грамотой района, районной профсоюзной организации работников АПК и денежной премией в сумме (одна тысяча) рублей.
Среди сдатчиков молока (один на район)
Лучший сдатчик молока, обеспечивший наивысшие показатели по сдаче молока со своего подворья, награждается Почетной грамотой администрации района, районной профсоюзной организации работников АПК и денежной премией в сумме 800(восемьсот) рублей.
Среди сдатчиков мяса (один на район)
Лучший сдатчик мяса, обеспечивший наивысшие показатели по сдаче мяса со  своего  подворья,  награждается Почетной  грамотой района,  районной профсоюзной организации работников АПК и денежной премией в сумме 800 (восемьсот) рублей.
Среди комбайнеров на обмолоте хлебов и заготовке кормов (по одному комбайнеру на район, на комбайнах СК-5 «Нива», ДОН-1500, « Акрос», Е-281,ДЖОН-ДИР)
Комбайнер, добившийся наивысшего наивысшего обмолота зерна, но не менее 6000 ц на комбайне СК-5 «Нива», 9 тысяч центнеров на комбайне Дон-1500, 15 тысяч центнеров силоса, сенажа,-на комбайне Е-281, награждается Почетной грамотой района, районной профсоюзной организации работников АПК и денежной премией в сумме 1000 (одна тысяча) рублей каждому, всего 5000 (пять тысяч» рублей.
Среди водителей автомобиля (три на район)
Водитель автомобиля, добившийся наивысших показателей по перевозке грузов в тонно-километрах, награждается Почетной грамотой района, районной профсоюзной организации работников АПК и денежной премией в сумме 1000 (одна тысяча) рублей каждому, всего (три тысячи) рублей.
Среди механизаторов (три на район)
На тракторах, добившихся за сезон наивысшей выработки в условных эталонных гектарах, награждается Почетной грамотой района, районной профсоюзной организации работников АПК и денежной премией в сумме 1000 (одна тысяча) рублей каждому. Всего 3000 (три тысячи) рублей.
Среди работников животноводства (по одному передовику на район по каждой профессии)
Доярка, добившаяся наивысшего надоя молока от каждой фуражной коровы, при условии роста продуктивности к уровню прошлого года.
Телятница, получившая наивысший привес от каждой закрепленной головы, не менее 500 граммов.
Скотник, получивший наивысший привес на доращивании и откорме КРС от каждой закрепленной головы, но не менее 500 граммов.
Победители награждаются Почетной грамотой района, районной профсоюзной организации работников АПК и денежной премией в сумме 1000 (одна тысяча) рублей каждому, всего 4000 (четыре тысячи) рублей.
Приложение №2
к постановлению Главы администрации
района №172-П от 02.07.2009г.
СОСТАВ   КОМИССИИ
по подведению итогов районного трудового соперничества в отраслях агропромышленного комплекса Кадошкинского муниципального района в 2009 году.
1.Москалева Александра Захаровна-зав, отделом экономической политики и сельского хозяйства - председатель
2.Донская Зарифя Зиннуровна - председатель районной профсоюзной организации работников АПК - заместитель председателя
ЧЛЕНЫ КОМИССИИ:
1 .Долотказин Рауф Захарович - директор ООО ПМК «Кадошкинское» 2.Синякин Сергей Александрович - директор ООО «ИССА» 

З.Руженков Игорь Алексеевич - главный ветврач района 

4.Баширова Люция Равильевна ведущий специалист отдела экономической политики и сельского хозяйства.
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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Постановление
От  01 июля 2009 года                                         № 170-П                                       р.п. Кадошкино
Об   утверждении    Положения    о    порядке    и   условиях   формирования кадрового резерва руководителей муниципальных предприятий (учреждений)
Руководствуясь пунктом 4 Указа Главы Республики Мордовия от 6 марта 2009 года № 30-УГ «О плане мероприятий по формированию, подготовке и использованию резерва управленческих кадров Республики Мордовия на 2009 -2011 годы»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о порядке и условиях формирования   кадрового
резерва руководителей муниципальных предприятий (учреждений).
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
Глава администрации муниципального района
 А.Ф. Колесникова
Приложение к постановлению Главы
администрации муниципального района
№ 170-П «01» июля 2009года
1. Общие положения
1.
Настоящее Положение определяет порядок и условия  формирования
кадрового резерва руководителей муниципальных предприятий (учреждений).
2.
Сокращения и термины, применяемые в тексте настоящего Положения:
кадровый резерв руководителей муниципальных предприятий (учреждений)
(далее - кадровый резерв);

конкурс на включение в кадровый резерв (далее - конкурс);
гражданин, допущенный к участию в конкурсе, - кандидат на включение в кадровый резерв (далее - кандидат).
3.
Кадровый   резерв   представляет   собой   специально   сформированную группу граждан, обладающих необходимой профессиональной компетентностью, личностно-деловыми качествами и творческим потенциалом, соответствующих квалификационным требованиям к этим должностям и прошедших конкурсный отбор.
4.
Основные принципы работы с кадровым резервом:
объективность оценки профессиональных и личностно-деловых качеств, результатов трудовой деятельности кандидатов;
профессионализм и компетентность лиц, включенных в кадровый резерв, создание условий для их профессионального роста;
равный доступ и добровольность участия в конкурсе для включения в ф кадровый резерв;
гласность в работе с кадровым резервом.
2. Формирование кадрового резерва
5.
Привлечение    претендентов    на    включение  в    кадровый    резерв предполагает:
информирование населения о проводимых мероприятиях по формированию кадрового резерва через средства массовой информации для оперативного информирования граждан;
информирование предприятий, учреждений и организаций, исходя из их ведомственной и отраслевой принадлежности;
адресное обращение к потенциальным кандидатам с предложением участвовать в конкурсном отборе.
6.
Поиск претендентов на включение в кадровый резерв осуществляется
путем внутреннего и внешнего подбора.
Внутренний подбор претендентов на включение в кадровый резерв осуществляется из числа работников этого или иного предприятия (учреждения) в порядке их должностного роста.
Внешний подбор претендентов на включение в кадровый резерв осуществляется из числа:
граждан, проживающих на территории муниципального образования;
руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций;
выпускников учебных заведений.
7.
Ежегодно   проводиться   анализ   потребности   в   кадровом   резерве   и
определяется необходимая численность кандидатов на включение в кадровый
резерв по каждой конкретной должности. Анализ потребности и определения
необходимой численности кадрового резерва носят текущий характер и могут
 корректироваться в течение всего периода работы с ним.
При анализе потребности в кадровом резерве учитываются: итоги работы с кадровым резервом за предыдущий календарный год; оценка состояния и прогноз текучести кадров;
прогноз изменения организационной структуры и (или) штатной численности;
степень обеспеченности кадровым резервом каждой конкретной должности; прогноз исключения граждан из кадрового резерва.
8.
К  сведениям  о  гражданах,  включенных в установленном  порядке в
кадровый резерв, относятся:
фамилия, имя, отчество;
дата рождения;
образование (учебные заведения, которые окончил государственный служащий (гражданин), наличие ученой степени, ученого звания);
должность и место работы гражданина (дата и номер акта о назначении);
общий трудовой стаж;
дата проведения конкурса на включение гражданина в кадровый резерв;
должность на которую гражданин включен в кадровый резерв;
данные о результатах профессиональной переподготовки, повышения квалификации или стажировки в период нахождения в кадровом резерве;
отметка (отметки) об отказе от вакантной должности с указанием причины;
отметка о назначении на вышестоящую должность (дата и номер акта о назначении).
9.
Конкурс на включение в кадровый резерв объявляется по решению
представителя нанимателя исходя из потребности в кадровом резерве и (или)
поступивших заявлений от граждан на включение в кадровый резерв.
Представитель нанимателя, объявивший проведение конкурса, в случае признания конкурса несостоявшимся, может принять решение о проведении повторного конкурса в соответствии с настоящим Положением.
10.
Конкурс заключается в:
оценке профессиональных и личностно-деловых качеств участников конкурса на основании объективных профессионально значимых критериев;
подборе среди участников конкурса лиц, в наибольшей степени соответствующих требованиям резервируемой должности.
11.
Для проведения конкурса на включение в кадровый резерв в издается
правовой акт, в котором:
указывается наименование резервируемых должностей;
утверждается количественный и персональный состав конкурсной комиссии;
определяются методы оценки кандидатов;
устанавливается срок подготовки документации, необходимой для проведения конкурса;
устанавливается срок публикации первого объявления о проведении ^ конкурса.
12.
Для     проведения     конкурса     образуется     конкурсная     комиссия,
действующая на постоянной основе.
13.
Гражданин включается в кадровый на срок не более трех лет. По
истечении   указанного   срока   гражданин   исключается   из   кадрового   резерва
соответствующего учреждения.
Включение гражданина в кадровый резерв оформляется правовым актом.
14.
Основанием для включения гражданского служащего (гражданина) в
кадровый резерв являются:
соответствующее решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса на включение в кадровый резерв по резервируемой должности (резервируемым должностям).
3. Работа с кадровым резервом
19. Представитель нанимателя осуществляет общее руководство и несет
персональную   ответственность   за   организацию   работы   по   формированию
кадрового  резерва,   профессиональный  рост  и  обучение  лиц,  включенных  в
кадровый резерв, а также за своевременное назначение граждан, состоящих в
кадровом  резерве,   на  должности  руководителя   муниципального  учреждения
(организации, предприятия).

20. Организация работы с кадровым резервом осуществляется посредством
профессиональной   переподготовки,   повышения   квалификации   и   стажировки граждан на очередной год с отрывом, с частичным отрывом и без отрыва от работы.

21.
Вакантная    должность    замещается    по    решению    представителя
нанимателя гражданином, состоящим в кадровом резерве, сформированном на
конкурсной основе.
Гражданин, включенный на конкурсной основе в кадровый резерв для замещения одной должности, может быть назначен на другую равнозначную или вышестоящую по отношению к ней должность в случае его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности.
При отказе гражданина, состоящего в кадровом резерве, от предложенной должности вакантная должность замещается по конкурсу в соответствии с законодательством Российской Федерации.
23.
Гражданин исключается из кадрового резерва:
в случае назначения его на должность, планируемую к замещению, или равнозначную, или вышестоящую по отношению к ней должность;
по его письменному заявлению;
в случае наступления и (или) обнаружения обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на работу;
по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством.
Решение об исключении из кадрового резерва принимается Главой администрации муниципального района.
24.
Состав кадрового резерва пересматривается ежегодно.
Отчет о составе и движении кадрового резерва государственного органа на бумажном носителе и в электронном виде по состоянию на 31 декабря, не позднее 25 января следующего за отчетным годом, представляется в орган по управлению государственной гражданской службой Республики Мордовия в соответствии с настоящим положением.
25.
Документы   претендентов   на   включение   в   кадровый   резерв,   не
допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе,
могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня
завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве
государственного органа, после чего подлежат уничтожению.
Представленные конкурсные задания претендентам и кандидатам не  возвращаются и рецензии на них не выдаются.
26. Расходы кандидатов, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту
проведения   конкурса   и    обратно,    наем   жилого    помещения,    проживание,
пользование услугами средств связи и другие), производятся за счет их собственных средств.

27. Претендент на включение в кадровый резерв, не допущенный к участию
в конкурсе, а также кандидат, участвовавший в конкурсе, вправе обжаловать
решения,  принятые в ходе проведения конкурса,  в соответствии    с законодательством Российской Федерации.
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