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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Постановление
от 02 ноября 2009г.                                                                     № 261-П                  р.п. Кадошкино

«Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной  службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению»

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента РФ от 21 сентября 2009 г. N 1065 "О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению",

 постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению.

2. Руководителю аппарата администрации муниципального района до 1 декабря 2009 г. определить должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, возложив на них следующие функции:

а) обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению);

б) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе;

в) обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

г) оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, утвержденных, а также с уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры района, иных органов о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

д) обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры района, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

е) организация правового просвещения муниципальных служащих;

ж) проведение служебных проверок;

з) обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, а также проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений в случае заключения ими трудового договора после ухода с муниципальной службы;

и) подготовка указанным должностным лицом в соответствии с их компетенцией проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции;

к) взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Елисееву Н.В., руководителя аппарата администрации муниципального района.

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района                                                                                    А.Ф.Колесникова

Приложение к Постановлению 

Главы администрации Кадошкинского 

муниципального района

от «02» ноября 2009г. № 261-П
Положение
о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению


1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Постановление Главы администрации муниципального района от     №  -П:

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы (далее - граждане), на отчетную дату;

муниципальными служащими (далее муниципальные служащие) по состоянию на конец отчетного периода;

б) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - сведения, представляемые гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации);

в) соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами "б" и "в" пункта 1 настоящего Положения, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы, и муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципальной службы.

3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащим, замещающим должность муниципальной службы, не предусмотренную перечнем должностей, утвержденным Постановлением Главы администрации муниципального района от   № , и претендующим на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной этим перечнем должностей, осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением для проверки сведений, представляемых гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется по решению Главы администрации Кадошкинского муниципального района.

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и оформляется в письменной форме.

5. Руководитель аппарата по решению Главы администрации Кадошкинского муниципального района осуществляет проверку:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Главой администрации муниципального района;

б) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, указанные в подпункте "а" настоящего пункта;

в) соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, указанные в подпункте "а" настоящего пункта, требований к служебному поведению.

6. Основанием для проверки является письменно оформленная информация:

а) о представлении гражданином или муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, представляемых им в соответствии с подпунктами "а" и "б" пункта 1 настоящего Положения;

б) о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению.

7. Информация, предусмотренная пунктом 6 настоящего Положения, может быть предоставлена:

а) правоохранительными и налоговыми органами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

в) Общественной палатой Российской Федерации.

8. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

9. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими решение о ее проведении.

10. Руководитель аппарата администрации муниципального района осуществляет проверку:

а) самостоятельно;

б) путем направления запроса в другие федеральные органы исполнительной власти.

11. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом "а" пункта 10 настоящего Положения руководитель аппарата администрации муниципального района вправе:

а) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;

б) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим дополнительные материалы;

в) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им материалам;

г) направлять в установленном порядке запрос в органы прокуратуры, иные федеральные государственные органы, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации; о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;

д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия.

12. Руководитель аппарата администрации муниципального района обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в отношении его проверки и разъяснение ему содержания подпункта "б" настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

б) проведение в случае обращения муниципального служащего беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с муниципальным служащим.

13. По окончании проверки Руководитель аппарата администрации муниципального района обязан ознакомить муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

14. Муниципальный служащий вправе:

а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 12 настоящего Положения; по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

в) обращаться к Руководителю аппарата администрации муниципального района с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 12 настоящего Положения.
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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Постановление
от 02 ноября 2009г.                                                                     № 260-П                  р.п. Кадошкино

"Об утверждении Положения о персональных данных 

муниципального служащего Кадошкинского 

муниципального района и ведении его личного дела"

В соответствии Указом Президента РФ от 30 мая 2005 г. N 609 "Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела", Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о персональных данных муниципального служащего Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия и ведении его личного дела.

2. Администрации Кадошкинского муниципального района в 3-месячный срок привести свои нормативные правовые акты в соответствие с настоящим постановлением.

3. Руководителям структурных подразделений администрации района:

обеспечить защиту персональных данных муниципальных служащих, содержащихся в их личных делах, от неправомерного их использования или утраты за счет средств муниципальных органов в порядке, установленном федеральными законами;

определить лиц, уполномоченных на получение, обработку, хранение, передачу и любое другое использование персональных данных муниципальных служащих и несущих ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты этих персональных данных.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Елесеееву Н.В., руководителя аппарата администрации муниципального района.

Глава администрации Кадошкинского 

муниципального района                                                       А.Ф.Колесникова

Приложение 

к Постановлению Главы администрации

Кадошкинского муниципального района 

от «02» ноября 2009 г. № 260-П

Положение
о персональных данных муниципального служащего Кадошкинского
муниципального района РМ и ведении его личного дела


1. Настоящим Положением определяется порядок получения, обработки, хранения, передачи и любого другого использования персональных данных муниципального служащего Кадошкинского муниципального района (далее - муниципальный служащий), а также ведения его личного дела в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

2. Под персональными данными муниципального служащего понимаются сведения о фактах, событиях и обстоятельствах жизни муниципального служащего, позволяющие идентифицировать его личность и содержащиеся в личном деле муниципального служащего либо подлежащие включению в его личное дело в соответствии с настоящим Положением.

3. Представитель нанимателя в лице руководителя муниципального органа либо его представителя, осуществляющих полномочия нанимателя от имени Республики Мордовия (далее - представитель нанимателя), обеспечивает защиту персональных данных муниципальных служащих, содержащихся в их личных делах, от неправомерного их использования или утраты.

4. Представитель нанимателя определяет лиц, как правило, из числа работников кадровой службы муниципального органа, уполномоченных на получение, обработку, хранение, передачу и любое другое использование персональных данных муниципальных служащих в муниципальном органе и несущих ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты этих персональных данных.

5. При получении, обработке, хранении и передаче персональных данных муниципального служащего кадровая служба муниципального органа обязана соблюдать следующие требования:

а) обработка персональных данных муниципального служащего осуществляется в целях обеспечения соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Мордовия, содействия муниципальному служащему в прохождении муниципальной службы (далее - муниципальная служба), в обучении и должностном росте, обеспечения личной безопасности муниципального служащего и членов его семьи, а также в целях обеспечения сохранности принадлежащего ему имущества и имущества муниципального органа, учета результатов исполнения им должностных обязанностей;

б) персональные данные следует получать лично у муниципального служащего. В случае возникновения необходимости получения персональных данных муниципального служащего у третьей стороны следует известить об этом муниципального служащего заранее, получить его письменное согласие и сообщить муниципального служащему о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных;

в) запрещается получать, обрабатывать и приобщать к личному делу муниципального служащего не установленные федеральными законами и законами РМ персональные данные о его политических, религиозных и иных убеждениях, частной жизни, членстве в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах;

г) при принятии решений, затрагивающих интересы муниципального служащего, запрещается основываться на персональных данных муниципального служащего, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или с использованием электронных носителей;

д) защита персональных данных муниципального служащего от неправомерного их использования или утраты обеспечивается за счет средств муниципального органа в порядке, установленном федеральными законами и законами в Республике Мордовия;

е) передача персональных данных муниципального служащего третьей стороне не допускается без письменного согласия муниципального служащего, за исключением случаев, установленных федеральным законом и законами РМ.

6. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся в личных делах муниципальных служащих, муниципальные служащие имеют право:

а) получать полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных (в том числе автоматизированной);

б) осуществлять свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право получать копии любой записи, содержащей персональные данные муниципального служащего, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом и законами РМ;

в) требовать исключения или исправления неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением Федерального закона и закона РМ. Муниципальный служащий при отказе представителя нанимателя или уполномоченного им лица исключить или исправить персональные данные муниципального служащего имеет право заявить в письменной форме представителю нанимателя или уполномоченному им лицу о своем несогласии, обосновав соответствующим образом такое несогласие. Персональные данные оценочного характера муниципальный служащий имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;

г) требовать от представителя нанимателя или уполномоченного им лица уведомления всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные муниципального служащего, обо всех произведенных в них изменениях или исключениях из них;

д) обжаловать в суд любые неправомерные действия или бездействие представителя нанимателя или уполномоченного им лица при обработке и защите персональных данных муниципального служащего.

7. Муниципальный служащий, виновный в нарушении норм, регулирующих получение, обработку, хранение и передачу персональных данных другого муниципального служащего, несет ответственность в соответствии с Федеральным законом и другими федеральными законами.

8. Представитель нанимателя или уполномоченное им лицо вправе подвергать обработке (в том числе автоматизированной) персональные данные муниципальных служащих при формировании кадрового резерва.

9. В личное дело муниципального служащего вносятся его персональные данные и иные сведения, связанные с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы и необходимые для обеспечения деятельности муниципального органа.

Личное дело муниципального служащего ведется кадровой службой муниципального органа.

10. Персональные данные, внесенные в личные дела муниципальных служащих, иные сведения, содержащиеся в личных делах муниципальных служащих, относятся к сведениям конфиденциального характера (за исключением сведений, которые в установленных федеральными законами случаях могут быть опубликованы в средствах массовой информации).

11. Средствам массовой информации по их обращениям предоставляются следующие сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих:

а) декларированный годовой доход;

б) перечень объектов недвижимости, принадлежащих муниципальному служащему на праве собственности или находящихся в его пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из них;

в) перечень транспортных средств и суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, принадлежащих муниципальному служащему на праве собственности.

12. Сведения, указанные в пункте 11 настоящего Положения, предоставляются на основании данных, имеющихся в кадровой службе муниципального органа на дату получения обращения соответствующего средства массовой информации.

13. В предоставляемых средствам массовой информации сведениях запрещается указывать:

а) иные данные о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, кроме указанных в пункте 12 настоящего Положения;

б) данные о супруге, детях и иных членах семьи муниципального служащего;

в) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации муниципального служащего, а также его супруги (ее супруга), детей и иных членов его семьи;

г) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимости, принадлежащих муниципальному служащему на праве собственности или находящихся в его пользовании;

д) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.

14. К личному делу муниципального служащего приобщаются:

а) письменное заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы (далее - должность муниципальной службы);

б) собственноручно заполненная и подписанная гражданином Российской Федерации анкета установленной формы с приложением фотографии;

в) документы о прохождении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (если гражданин назначен на должность по результатам конкурса);

г) копия паспорта и копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;

д) копия трудовой книжки или документа, подтверждающего прохождение военной или иной службы;

е) копии документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются);

ж) копии решений о награждении государственными наградами, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий (если таковые имеются);

з) копия акта муниципального органа о назначении на должность муниципальной службы;

и) экземпляр служебного контракта, а также экземпляры письменных дополнительных соглашений, которыми оформляются изменения и дополнения, внесенные в служебный контракт;

к) копии актов муниципального органа о переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы, о временном замещении им иной должности муниципальной службы;

л) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

м) копия акта муниципального органа об освобождении муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы, о прекращении служебного контракта или его приостановлении;

н) аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период;

о) экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв об уровне его знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) и о возможности присвоения ему квалификационного разряда муниципальной службы;

п) копии документов о присвоении муниципальному служащему квалификационного разряда муниципальной службы;

р) копии документов о включении муниципального служащего в кадровый резерв, а также об исключении его из кадрового резерва;

с) копии решений о поощрении муниципального служащего, а также о наложении на него дисциплинарного взыскания до его снятия или отмены;

т) копии документов о начале служебной проверки, ее результатах, об отстранении муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы;

у) документы, связанные с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

ф) сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего;

х) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

ц) копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;

ч) копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан;

ш) медицинское заключение установленной формы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

щ) справка о результатах проверки достоверности и полноты представленных муниципальным служащим сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о соблюдении муниципальным служащим ограничений, установленных федеральными законами.

15. В личное дело муниципального служащего вносятся также письменные объяснения муниципального служащего, если такие объяснения даны им после ознакомления с документами своего личного дела.

К личному делу муниципального служащего приобщаются иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Мордовия.

16. Документы, приобщенные к личному делу муниципального служащего, брошюруются, страницы нумеруются, к личному делу прилагается опись.

Учетные данные муниципальных служащих могут храниться кадровой службой муниципального органа и на электронных носителях. Кадровая служба обеспечивает их защиту от несанкционированного доступа и копирования.

17. В обязанности кадровой службы муниципального органа, осуществляющей ведение личных дел муниципальных служащих, входит:

а) приобщение документов, указанных в пунктах 14 и 516 настоящего Положения, к личным делам муниципальных служащих;

б) обеспечение сохранности личных дел муниципальных служащих;

в) обеспечение конфиденциальности сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих, в соответствии с Федеральным законом, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Мордовия, а также в соответствии с настоящим Положением;

г) ознакомление муниципального служащего с документами своего личного дела не реже одного раза в год, а также по просьбе муниципального служащего и во всех иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

18. Муниципальные служащие, уполномоченные на ведение и хранение личных дел муниципальных служащих, могут привлекаться в соответствии с законодательством Российской Федерации к дисциплинарной и иной ответственности за разглашение конфиденциальных сведений, содержащихся в указанных личных делах, а также за иные нарушения порядка ведения личных дел муниципальных служащих, установленного настоящим Положением.

19. При переводе муниципального служащего на должность муниципальной службы в другом государственном или муниципальном органе его личное дело передается в государственный или муниципальный орган по новому месту замещения должности гражданской или муниципальной службы.

20. При назначении муниципального служащего на государственную должность Российской Федерации или государственную должность субъекта Российской Федерации его личное дело передается в государственный орган по месту замещения государственной должности Российской Федерации или государственной должности субъекта Российской Федерации.

21. Личные дела муниципальных служащих, уволенных с муниципальной службы (за исключением муниципальных служащих, указанных в пункте 20 настоящего Положения), хранятся кадровой службой соответствующего муниципального органа в течение 10 лет со дня увольнения с муниципальной службы, после чего передаются в архив.

Если гражданин, личное дело которого хранится кадровой службой муниципального органа, поступит на муниципальную службу вновь, его личное дело подлежит передаче указанной кадровой службой в муниципальный орган по месту замещения должности муниципальной службы.

Личные дела муниципальных служащих, содержащие сведения, составляющие государственную тайну, хранятся кадровой службой соответствующего муниципального органа в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной тайне.
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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Постановление
от 03 декабря 2009г.                                                                     № 298-П                  р.п. Кадошкино

О комиссии по проведению антикоррупционной

экспертизы проектов муниципальных

нормативно-правовых актов 

при администрации Кадошкинского

муниципального района

В соответствии   с   Законом   Республики Мордовия от 08.06.2007 г. N 54-3 "О противодействии коррупции в Республике Мордовия'',

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Образовать комиссию по проведению антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных   нормативно-правовых  актов  при   администрации  Кадошкинского муниципального района. 

2. Утвердить:
2.1.
Положение о комиссии по проведению антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных   нормативно-правовых   актов   при   администрации Кадошкинского муниципального района, согласно приложения №1;
2.2.
Состав комиссии по проведению антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативно-правовых актов   при   администрации Кадошкинского муниципального района, согласно приложения №2.
3 Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Альмяшева М.Р., заместителя главы администрации – начальника финансового управления.

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района                                                    А.Ф.Колесникова
Приложение 1 к Постановлению Главы

администрации Кадошкинского 

муниципального района

от «03» декабря 2009 г. № 298-П
Положение
о комиссии по проведению антикоррупционной экспертизы проектов
муниципальных нормативно-правовых актов при администрации Кадошкинского муниципального района

1. Общие положения
1.1. Комиссия    по       проведению    антикоррупционной    экспертизы  проектов муниципальных   нормативно-правовых   актов   при   администрации  Кадошкинского муниципального  района  (далее  комиссия),   образуется   в   целях  организации и проведения деятельности  по  противодействию коррупционных  проявлений  при подготовке  и принятии  муниципальных нормативно-правовых актов, осуществляемой   в форме правовой экспертизы на предмет наличия в них коррупционных факторов и норм.

1.2. В  своей  деятельности комиссия  руководствуется  законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия, правовыми актами органов местного самоуправления.

2. Регламент работы комиссии
2.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
2.2.
Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Член комиссии обязан лично   присутствовать   на   заседаниях   комиссии,   а   в   случаях   невозможности участвовать  в   заседаниях   комиссии   обязан   сообщить   об   этом   председателю комиссии с указанием причин отсутствия.
2.3. Председателем комиссии является первый заместитель главы администрации Кадошкинского муниципального     района.  Председатель  комиссии  (в  случае  его отсутствия заместитель председателя) руководит   деятельностью комиссии и организует ее работу.

2.4. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей  от общего  числа членов  комиссии.  Вопросы выносятся  на голосование в порядке очередности их поступления.

2.5. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
2.6.    Решение     комиссии     оформляется     экспертным   заключением,     которое подписывается всеми присутствующими на заседании членами комиссии.
3. Процедура проведения антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативно- правовых актов
3.1. Определение коррупционности проекта муниципального нормативно-правового акта осуществляется комиссией в ходе правовой экспертизы и наряду с анализом содержащихся в нем норм включает оценку целей, задач, предмета правового регулирования, формы (юридического статуса) акта, компетенции принявшего акт органа (должностного лица) под углом зрения   выявления условии для коррупционных действий и решений.
3.2.   Коррупционными   факторами,   содержащимися   в   проектах   муниципальных нормативно-правовых актов, являются:

1)
необоснованно    широкие    пределы    усмотрения    для    органа   местного самоуправления, их должностных лиц или иных субъектов правоприменения в связи с реализацией компетенции;
2)
наличие явных   пробелов  в установлении положений, отражающих полномочия органа  местного     самоуправления,   их  должностных  лиц  или  иных  субъектов правоприменения;
3)
нарушение единства прав и обязанности должностных лиц и муниципальных служащих;
4)
наличие   одинаковых полномочий   у    субъектов    правоприменения одного и того же органа власти без четкого разграничения их компетенции;
5) отсутствие специальных запретов (ограничений) для должностных лиц или муниципальных    служащих;

6) отсутствие положений об ответственности должностных лиц, иных субъектов правоприменения;
7)
установление   явно   завышенных   требований,   предъявляемых  к гражданину или    юридическому    лицу,     которые    необходимы    для предоставления им конкретного права;
8) использование  двусмысленных или неустоявшихся терминов, формулировок с неясным содержанием;

9) отсутствие положений о порядке обжалования решений (действий) субъектов правоприменения;

10) отсутствие конкурсных процедур;
11) наличие очевидных противоречий    между   правовыми   нормами    единого нормативного акта или нормами различных актов;

12) использование норм с бланкетной или отсылочной диспозицией при возможности сформулировать конкретное нормативное предписание.

3.3. По результатам анализа отражается наличие в проекте правового акта превентивных антикоррупционных норм и рекомендации по их включению; перечень норм, отвечающих признакам коррупционности в соответствии с коррупционными факторами; рекомендации по изменению формулировок правовых норм для устранения коррупциогенности.

3.4. По результатам проведения экспертизы проекта правового акта, составляется мотивированное экспертное заключение.

3.5. 
При составлении экспертного заключения о несоответствии проекта правового акта законодательству комиссия указывает конкретные нормы рассматриваемого проекта правового акта, противоречащие положениям  законодательства.

3.6. Итоговый документ по результатам экспертизы проекта правового акта может не содержать однозначного вывода о соответствии или несоответствии данного документа законодательству.

 Приложение 2 к Постановлению Главы

администрации Кадошкинского 

муниципального района

от «03» декабря 2009 г. № 298-П
Состав комиссии по проведению антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативно-правовых актов при администрации Кадошкинского муниципального района

Председатель комиссии – Альмяшев М.Р., заместитель Главы администрации – начальник финансового управления;

Заместитель председателя комиссии – Елисеева Н.В., руководитель аппарата администрации муниципального района;

Секретарь комиссии – Тамбовцева О.В., начальник отдела по работе с обращениями граждан и персоналом;

Члены комиссии:

Фейсханов И.С., юрисконсульт администрации муниципального района;

Уторова Н.Р., заведующая отделом финансового управления администрации муниципального района;

Москалева А.З., заведующая отделом экономической политики и сельского хозяйства;

Горшкова Т.В., и.о.начальника отдела по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних.
[image: image4.png]



РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Постановление
от 26 ноября 2009г.                                                                     № 293-П                  р.п. Кадошкино

Об утверждении положения об 

аварийно-спасательной службы

В соответствии с Федеральным законом от 12 февраля 2008г. №28-ФЗ «О гражданской обороне», Постановлением Правительства Российской Федерации от 6 ноября 2007г. №804 «Об утверждении Положения о гражданской обороне в Российской Федерации»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое положение об аварийно-спасательной службе.

2. Утвердить перечень организаций и предприятий поставляющих, для обеспечения мероприятий по гражданской обороне и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, технику, оборудование, специалистов для формирования аварийно-спасательной службы Кадошкинского муниципального района.

3. Начальником аварийно-спасательной службы назначить директора МП «Кадошкиноэлектротеплосеть» Талдытова И.Р.

4. Начальником штаба аварийно-спасательной службы назначить мастера теплосетей МП «Кадошкиноэлектротеплосеть» Резанова А.И.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы администрации муниципального района по строительству, транспорту, промышленности и связи, председателя КЧС и ОПБ Малянова В.Н.

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района                                                               А.Ф.Колесникова 

Утверждено Постановлением Главы администрации Кадошкинского муниципального района от «26»ноября 2009г №293-П
Положение об аварийно - спасательной службе

Настоящее положение об аварийно-спасательной службе разработано в соответствии с Федеральным законом от 12 февраля 2008г №28-ФЗ «О гражданской обороне», Постановления Правительства РФ от «6 ноября 2007г № 804 «Об утверждении Положения о гражданской обороне е Российской Федерации».
Формируемая аварийно-спасательная служба (АСС) по обеспечению мероприятий гражданской обороны - это совокупность органов управления, сил и средств гражданской обороны предназначенных для всестороннего обеспечения мероприятий по гражданской обороне, а также выполнения других мероприятий при ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного, техногенного характера и террористических актов,
Методическое руководство по созданию АСС обеспечению мероприятий гражданской обороны осуществляет начальник отдела по мобилизационной работе, ГО и ЧС.
Основные задачи решаемые АСС:
1. Оповещение о сигналах гражданской обороны.
2. Обеспечение связью органов управления в ходе проведения аварийно-
спасательных и других видов работ по гражданской обороне.
3. Восстановление и поддержка общественного порядка при проведении соответствующих видов работ по гражданской обороне.
4.
Подвоз сил и средств для проведения аварийно - спасательных  работ  в места их проведения.
5.
Обеспечение эвакуации граждан оказавшихся в очагах поражения.

6. Оказание первой медицинской помощи пораженным и больным гражданам в очаге поражения.
7. Обеспечение населения, оказавшихся в очагах поражения, питьевой водой, питанием.
8. Выдача населению, если это необходимо, средств индивидуальной защиты.
9. Обеспечение электрической энергией района проведения аварийно-спасательных работ.
10. Своевременная ликвидация утечки газа и воды.
 Силы и средства АСС привлекаются на решение задач гражданской обороны, а также на предупреждение и ликвидацию чрезвычайных ситуаций в соответствие с законодательством РФ.
Общее управление АСС по обеспечению мероприятий по   гражданской
обороне и решение задач по предупреждению и ликвидации чрезвычайных
ситуаций осуществляет глава администрации Кадошкинского муниципального
района.

Порядок создания, использования и восполнение материальных ресурсов для выполнения задач по линии гражданской обороны и ликвидации чрезвычайных ситуаций определяется предприятиями поставляющими по сигналу (команде) соответствующие группы (звенья) в состав АСС.
Руководители соответствующих организаций несут персональную ответственность - за оснащение подготовку и поддержание в постоянной готовности групп (звеньев) входящих в АСС.
[image: image5.png]



РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Постановление
от 16 ноября 2009г.                                                                     № 273-П                  р.п. Кадошкино

"Об основных направлениях бюджетной политики Кадошкинского муниципального района  на 2010 и плановый период 2011 – 2012  годов"

В соответствии со статьей 172 Бюджетного кодекса Российской Федерации постановляю:

Утвердить Основные направления бюджетной политики Кадошкинского муниципального района на 2010 и плановый период 2011 - 2012 годов (Приложение 1).

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района                                                                          А.Ф.Колесникова

Приложение 1

  к постановлению Главы

 администрации Кадошкинского 

муниципального района

от 16 ноября 2009 г. № 273-П
Основные направления бюджетной политики Кадошкинского муниципального района на 2010 и плановый период 2011 - 2012 годов

 Настоящие Основные направления бюджетной политики Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия на 2010 - 2012 годы разработаны в соответствии со статьей 172 Бюджетного кодекса Российской Федерации и являются основой при составлении решения "О районном бюджете Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия на 2010 год и плановый период 2011-2012 годы".

Итоги бюджетной политики в 2008 году и начале 2009 года

Конец 2008 года и, прежде всего, 2009 год стали серьезным испытанием на прочность бюджетной системы и экономики района. Из-за падения доходов районного бюджета Кадошкинского муниципального района в условиях мирового финансового кризиса был скорректирован бюджет на текущий год. По результатам инвентаризации, сокращены расходы, финансовое обеспечение которых предусмотрено за счет налоговых и неналоговых доходов, дотаций и источников финансирования дефицита бюджета, в том числе расходы на содержание органов местного самоуправления.

Однако определенные постановлением Главы администрации Кадошкинского муниципального района "Об основных направлениях бюджетной политики на 2009-2011 годы" задачи, несмотря на неблагоприятную экономическую обстановку, продолжающийся мировой финансовый кризис в целом, выполняются. 
В целях обеспечения стабильной мобилизации налоговых доходов в районе реализуется комплексный план совместных с налоговыми органами действий и мероприятий местных органов по повышению уровня собираемости доходов бюджета. Наряду с этим проводится оценка эффективности работы органов местного самоуправления по мобилизации доходов в бюджет, анализ исполнения плана пополнения доходной части местных бюджетов, состояния задолженности, ее структуры и динамики.

Принимаются меры по созданию благоприятных условий и поддержке малого и среднего предпринимательства, ликвидации административных ограничений при осуществлении предпринимательской деятельности, устанавливаются льготы по арендной плате и коммунальным услугам. 
Одним из важных элементов в решении задач по достижению максимальной эффективности и прозрачности использования бюджетных средств явилось создание казначейской системы исполнения бюджетов на основе единого республиканского программного комплекса.

Внедрена система контроля оценки результативности бюджетных расходов посредством введения в практику докладов о результатах и основных направлениях деятельности органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района.
В истекшем году был завершен переход к отраслевым системам оплаты труда работников бюджетных учреждений, с прямой зависимостью размера заработной платы от конечного результата.

В целях внедрения и развития новых подходов к осуществлению бюджетного процесса усовершенствован механизм стимулирования органов местного самоуправления, осуществляющих наиболее качественное управление муниципальными финансами и предпринимающих наиболее активные шаги в своем социально-экономическом развитии.

Основные цели и задачи бюджетной политики на 2010-2012 годы

Бюджетная политика в настоящем и будущем периоде должна быть эффективным инструментом в борьбе с кризисом. Основной целью бюджетной политики Кадошкинского муниципального района на 2010-2012 годы остается повышение уровня и качества жизни населения посредством удовлетворения граждан в качественном и доступном жилье, услугах образования, здравоохранения, культурном и духовном развитии, информации, социальных гарантиях. С этой целью необходимо решение ряда основных задач.

1. Мобилизация налогового потенциала.

2. Выполнение обязательств перед гражданами.

3. Повышение эффективности бюджетных расходов.

4. Поддержка реального сектора экономики.

5. Оптимизация бюджетного процесса.

Бюджетная политика в области доходов

Мобилизация налогового потенциала

В 2010 году и на среднесрочную перспективу бюджетная политика в области доходов должна быть ориентирована на адаптацию бюджетной системы к изменившимся условиям и сохранение существующих и создание новых предпосылок для устойчивого социально-экономического развития республики. Необходимо сконцентрировать все усилия на мобилизации дополнительных бюджетных доходов за счет совершенствования процессов администрирования, не допуская роста налоговой нагрузки на экономику.

В условиях сложной экономической обстановки особенно остро встает задача создания стимулов для расширения собственного доходного потенциала.

В этих целях необходимо:

1. Провести инвентаризацию и оптимизацию установленных региональных и местных налоговых льгот.

2. Увеличить эффективность использования государственной и муниципальной недвижимости.

3. Сконцентрировать усилия органов местного самоуправления и налоговых органов по администрированию имущественных налогов.

4. Активизировать работу администраторов доходов по сокращению недоимки по налоговым и неналоговым платежам в бюджет, повысить уровень собираемости доходов.

5. Ужесточить меры воздействия на организации, систематически имеющие задолженность по заработной плате, либо выплачивающую заработную плату с нарушением трудового и налогового законодательства.

6. Продолжить работу по сокращению масштабов уклонения от уплаты налогов, борьбе с нелегальной экономикой.

Формирование бюджета на среднесрочный период должно быть произведено с учетом антикризисных мероприятий, планируемых изменений бюджетного и налогового законодательства и заданных параметров экономического развития.

Бюджетная политика в области расходов

В условиях прогнозируемого снижения доходов в планируемом периоде финансовые ресурсы должны быть сконцентрированы и направлены на решение приоритетных задач социально-экономического развития района. Для этого необходима дальнейшая планомерная работа по инвентаризации бюджетных обязательств, итогом которой должна стать выработка предложений по отказу от финансирования мероприятий, не способствующих устойчивому экономическому росту и обременительных для бюджетной системы.

Необходимо обеспечить максимально эффективное использование ресурсов, пересмотреть сроки реализации и объемы финансового обеспечения ранее заявленных проектов и программ, сократить участие района в тех сферах, где в необходимых объемах и качественно услуги гражданам могут предоставляться рыночными частными институтами.

Принятие новых обязательств по инициативе министерств должно осуществляться только в рамках установленных ограничений расходов, при условии, в пределах сокращения действующих расходных обязательств и при обеспечении отдачи от использования средств.

По отдельным задачам бюджетной политики целесообразно использование следующих подходов.

Выполнение обязательств перед гражданами

Выполняя обязательства перед гражданами, надо добиться исключительной адресности предоставления социальной помощи, услуг и льгот - недопустимо включение в число получателей мер социальной поддержки тех, кто в ней реально не нуждается.

Следует упростить процедуру оформления гражданами необходимых документов для получения той или иной поддержки, с целью исключения возможности волокиты регламентировать сроки и объемы указанных государственных услуг.

С учетом изменений в экономике необходимо вернуться к инвентаризации обоснованности ряда социальных мандатов, соотнеся их с принципами и задачами социальной поддержки населения, оценить результативность. По итогам инвентаризации следует отказаться от неэффективных социальных выплат и принять меры к развитию действенной системы адресной социальной поддержки населения.

Необходимо также четко разграничить социальные и экономические функции бюджета в обеспечении предоставления государственных услуг. Исключительно за счет средств бюджета должны финансироваться услуги, гарантированные законодательством. В остальных случаях должен быть минимизирован элемент поддержки граждан, стимулирующий иждивенческий подход к общественным благам, препятствующий надлежащему контролю со стороны пользователей услугами.

Повышение эффективности бюджетных расходов

Для решения этой задачи необходимо, прежде всего, установить жесткую экономию бюджетных средств.

В условиях снижения доходной базы, наряду с проведенной инвентаризацией бюджетных расходов, необходимо дальнейшее уточнение стоимости отдельных муниципальных услуг. Одной из важнейших задач при формировании районного бюджета на 2010 год и плановый период 2011 и 2012 гг. должна стать оптимизация расходов на текущее содержание бюджетных учреждений.

Должны быть внедрены новые формы организации функционирования бюджетной сети. Переход к финансовому обеспечению муниципальных услуг на основе муниципального задания и принципов нормативного финансирования с установлением и соблюдением требований по их качеству повысит эффективность бюджетных расходов.

Методики расчета потребности в бюджетных услугах, нормативы их финансирования в конечном итоге должны обеспечивать реальность расходных обязательств бюджета, ликвидацию избыточного предложения бюджетных услуг.

Механизмы движения бюджетных средств должны обеспечивать оперативное перераспределение бюджетных ресурсов бюджетной сферы на проблемные направления.

С целью повышения самостоятельности бюджетных учреждений необходимо активизировать работу по преобразованию бюджетных учреждений в сфере образования, культуры, социального обслуживания, в автономные учреждения. Это предоставит право самостоятельно определять направления расходования бюджетных средств, с целью достижения наилучших результатов выполнения государственного задания. Одновременно следует обеспечить гласность в расходовании бюджетных средств, определенных в соответствии с утвержденными в установленном порядке нормативами.

Целесообразно в максимальной степени реализовать программно-целевой принцип планирования и исполнения бюджета, ориентированный на цели развития района и решение отраслевых задач главных распорядителей бюджетных средств. Целевые программы должны приниматься с детальным финансово-экономическим обоснованием. Ежегодно должна производиться инвентаризация отраслевых программ с анализом достижения промежуточных показателей.

Инвестирование бюджетных средств должно осуществляться с учетом оценки их социального и бюджетного эффекта и эксплуатационных расходов будущих периодов.

Поддержка реального сектора экономики

С учетом складывающейся ситуации в экономике и необходимости решения перспективных задач в первую очередь следует определить оптимальные формы поддержки реального сектора экономики и финансовой системы, исключающие иждивенчество и создающие стимулы для внедрения и развития современных технологий, повышения энергоэффективности экономики и производительности труда.

Выполнение требований повышения эффективности и активное внедрение принципов бережливого производства должны стать обязательным условием оказания государственной поддержки. При этом государственная поддержка за счет бюджетных средств должна оказываться по веским основаниям, при этом финансовая помощь должна выделяться только в обоснованных и выверенных размерах.

В области дорожного хозяйства приоритетом бюджетных расходов будет поддержание автодорог в допустимом по условиям обеспечения безопасности дорожного движения эксплуатационном состоянии, поэтому основное внимание следует уделить ремонту и содержанию дорог.

Содействие развитию малого предпринимательства должно происходить в форме развития инфраструктуры его информационного, методического и организационного обеспечения, оказания субъектам малого предпринимательства финансовой поддержки в реализации бизнес-проектов по приоритетным направлениям, организационной, консалтинговой и финансовой поддержки начинающих предпринимателей. Особое внимание должно быть уделено созданию максимально благоприятных условий для практической реализации принципиально новых идей, развития венчурного бизнеса, стимулированию создания и развитию малых предприятий в сфере научных разработок, востребованных товаропроизводителями республики. При этом должна учитываться отдача от предпринимательства, которая, прежде всего, должна быть выражена увеличением доли малого бизнеса в ВРП.

Оптимизация бюджетного процесса

Бюджетная политика в данной сфере должна быть направлена на обеспечение преемственности и предсказуемости бюджетных проектировок. С учетом осложнения положения в экономике бюджетное планирование следует осуществлять по двум вариантам - оптимальному и консервативному.

С целью минимизации бюджетных рисков, при разработке прогноза в качестве основного следует принять консервативный вариант бюджетного планирования.

В систему бюджетного планирования должны быть внедрены механизмы корректировки бюджетных ассигнований в соответствии с докладами о результатах и основных направлениях деятельности субъектов бюджетного планирования.

Вариант оптимального бюджетного планирования должен рассматриваться в качестве альтернативы при благоприятном развитии событий и использоваться для разработки трехлетних экономических прогнозов и бюджетов в рамках средне- и долгосрочных прогнозов.

Долговая политика должна выстраиваться из принципа финансовой устойчивости бюджета к возможным негативным последствиям.

При расширении практики предоставления муниципальных гарантий Кадошкинского муниципального района необходимо обеспечить жесткий контроль проектов и оценку принципалов на стадии принятия решений. Риски гарантийных случаев должны быть минимизированы.

В целях обеспечения устойчивости выполнения социальных обязательств следует предусмотреть последовательное снижение муниципального долга и бюджетного дефицита.

При осуществлении государственных закупок необходимо обеспечить снижение расходов и за счет исключения практики необоснованного завышения цен.

Финансовый контроль должен затрагивать не только вопросы соблюдения бюджетного законодательства, но и эффективности использования бюджетных средств, качества финансового менеджмента, а его результаты должны учитываться при формировании бюджетов и принятии управленческих решений.

Необходимо повышать эффективность использования государственного и муниципального имущества, в том числе находящегося в управлении государственных и муниципальных организаций, формирование действенности системы контроля за использованием имущества и бюджетных средств.

Политика в области межбюджетных отношений

Действующая система межбюджетного регулирования в районе показала свою эффективность и должна быть сохранена. При этом органы местного самоуправления должны принять все меры по мобилизации доходов и сокращению дефицита.

Необходимо более ответственно подходить к принятию новых обязательств, в том числе решений по регулированию оплаты труда в бюджетной сфере, которые должны приниматься соответствующими органами власти на местном уровне самостоятельно с учетом имеющихся бюджетных ограничений.

Одновременно с этим необходимо повысить ответственность органов местного самоуправления за обеспечение эффективного расходования средств, создание базы для расширения собственного доходного потенциала, за выполнение возложенных на них функций.

Особое внимание должно быть уделено осуществлению реструктуризации бюджетной сети при сохранении качества и объемов муниципальных услуг, для чего необходимо разработать критерии качества предоставления услуг муниципальными бюджетными учреждениями, внедрить на муниципальном уровне методики расчета финансового обеспечения муниципальных заданий, перейти от финансирования бюджетных учреждений к финансированию предоставления муниципальных услуг.

В муниципальных образованиях должен быть обеспечен режим экономного и рационального использования бюджетных средств, оптимизированы расходы на содержание органов местного самоуправления.

С целью обеспечения этих задач вопросы бюджетной политики муниципальных образований должны быть в поле зрения и активного воздействия органов государственной власти республики.

В целях содействия проведению органами местного самоуправления эффективной бюджетной политики, принятию обоснованных решений по оказаниям финансовой помощи муниципальным образованиям необходимо формировать практику аудита местных бюджетов.
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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Постановление
от 23 ноября 2009г.                                                                     № 285-П                  р.п. Кадошкино

Об утверждении муниципальных стандартов

качества предоставления бюджетных услуг

  В целях реализации Программы реформирования региональных финансов Республики Мордовия на 2006 - 2007 годы, утвержденной постановлением Правительства Республики Мордовии от 31 октября 2005 г. N 412, создания системы учета потребности в предоставляемых бюджетных услугах,  постановления Правительства Республики Мордовия  от 30 июня 2006 г. N 290"Об утверждении республиканских стандартов качества предоставления бюджетных услуг"   (с изменениями от 8 апреля, 25 августа 2008 г., 10 марта 2009 г.)  постановляю:

1. Утвердить прилагаемые:

Муниципальный стандарт "Качество предоставления услуг в области здравоохранения";

Муниципальный стандарт "Качество предоставления услуг в области образования";

Муниципальный стандарт "Качество предоставления услуг в области культуры";

Муниципальный стандарт «Качество предоставления услуг по обеспечению сохранности, комплектованию, учёту и использованию архивных документов по личному составу»;

Муниципальный стандарт «Качество предоставления услуг в области физической культуры и спорта».

2. Финансовому управлению  администрации Кадошкинского муниципального района обеспечить контроль за соблюдением подведомственными учреждениями требований, установленных в районных стандартах качества предоставления бюджетных услуг.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Заместителя Главы администрации – начальника финансового управления  М.Р.Альмяшева.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района                                                       А.Ф.Колесникова

Утверждено

Постановлением Главы администрации

Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия

от 23 ноября № 285-П
Муниципальный стандарт «Качество предоставления услуг в области здравоохранения»
1. Муниципальный стандарт «Качество предоставления услуг в области здравоохранения» (далее - стандарт качества) распространяется на бюджетные услуги (далее - услуги) по оказанию медицинской помощи, предоставляемой населению муниципальными учреждениями здравоохранения Кадошкинского муниципального района (городского округа) (далее - учреждение), и устанавливает основные положения, определяющие качество указанных услуг.
2. Настоящий стандарт качества разработан и действует на основе следующих нормативных правовых актов:

1) Конституция Российской Федерации;

2) Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан, утвержденные постановлением Верховного Совета Российской Федерации от 22 июля 1993 г. № 5487-1;

3) Закон Российской Федерации от 28 июня 1991 г. № 1499-1 «О медицинском страховании граждан в Российской Федерации»;

4) Федеральный закон от 22 июня 1998 г. № 86-ФЗ «О лекарственных средствах»;

5) Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;

6) Федеральный Закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

7) Конституция Республики Мордовия;

8) Закон Республики Мордовия от 20 февраля 2006 г. № 10-3 «О здравоохранении в Республике Мордовия»;

9) Устав Кадошкинского муниципального района (городского округа), утвержденный Решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района от 19 января 2006 года № 136;

10) иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Республики Мордовия в области здравоохранения.

3. Основными факторами, влияющими на качество услуг в области здравоохранения, являются:

1) наличие и состояние документов, в соответствии с которыми функционирует учреждение;

2) условия размещения учреждения и его материально-техническое оснащение;

3) укомплектованность учреждения специалистами и их квалификация;

4) содержание информации об учреждении, порядке и правилах предоставления услуг населению по оказанию медицинской помощи;

5) наличие ведомственной и вневедомственной систем контроля качества оказания медицинской помощи;

6) соответствие клинико-экономическим стандартам оказания медицинской помощи.

Документы, в соответствии с которыми функционирует учреждение:

устав учреждения;

лицензия на право осуществления медицинской и (или) фармацевтической деятельности и (или) деятельности, связанной с оборотом наркотических средств и психотропных веществ (с обязательным приложением протокола), полученная учреждением в соответствии с действующим законодательством;

приказы, решения, правила, инструкции, методики, определяющие методы (способы) предоставления услуг и их контроля, предусматривающие меры совершенствования работы учреждения.

Учреждения должны быть размещены в специально предназначенных зданиях и помещениях, доступных для населения. Помещения должны быть обеспечены средствами коммунально-бытового обслуживания и оснащены телефонной связью.

Помещения должны отвечать требованиям санитарно-гигиенических норм, правил противопожарной безопасности, безопасности труда работников, должны быть защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество предоставляемых услуг.

Учреждение комплектуется необходимым количеством специалистов в соответствии с утвержденным штатным расписанием, разработанным согласно рекомендованным отраслевым штатным нормативам.

Специалисты должны иметь соответствующее образование, квалификацию, профессиональную подготовку, обладать знаниями и опытом, необходимыми для выполнения возложенных на него обязанностей.

В учреждениях должны быть созданы условия для аттестации специалистов.

Работники учреждения обязаны соблюдать права пациента, принципы этики и деонтологии.

Каждое учреждение оснащается медицинским и технологическим оборудованием, мебелью, отвечающими требованиям нормативных документов и обеспечивающими надлежащее качество услуг по оказанию медицинской помощи.

Оборудование используется по назначению в соответствии с технической документацией, содержится в исправном состоянии, подлежит систематической проверке.

Учреждение обеспечивает граждан бесплатной, доступной и достоверной информацией, включающей в себя сведения о наименовании учреждения и его местонахождении, режиме работы, перечне основных видов медицинской помощи, предоставляемой учреждением.

Пациент имеет право в доступной для него форме получить имеющуюся информацию о состоянии своего здоровья, включая сведения о результатах обследования, наличии заболевания, его диагнозе и прогнозе, методах лечения, связанном с ним риске, возможных вариантах медицинского вмешательства, их последствиях и результатах проведенного лечения.

Ведомственный контроль качества медицинской помощи осуществляется должностными лицами учреждений, клинико-экспертными комиссиями, специалистами органов местного самоуправления и их должностными лицами, а также исполнительными органами государственной власти Республики Мордовия в пределах их компетенции.

Учреждения здравоохранения должны иметь документально оформленную систему ведомственного контроля качества медицинской помощи в соответствии с нормативными документами.

Вневедомственный контроль качества оказания медицинской помощи осуществляют страховые медицинские организации, Мордовский республиканский фонд обязательного медицинского страхования, страхователи, профессиональные медицинские ассоциации, Территориальное управление Роспотребнадзора по Республике Мордовия, Управление Росздравнадзора по Республике Мордовия, ГУ - Региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Мордовия.

Основной задачей вневедомственного контроля качества оказания медицинской помощи является организация в пределах своей компетенции медицинской и медико-экономической экспертизы с целью обеспечения прав граждан на получение медицинской помощи надлежащего качества и проверки эффективности использования ресурсов здравоохранения.

Работа учреждений должна быть направлена на повышение качества услуг по оказанию медицинской помощи и удовлетворение нужд пациентов.

Руководитель учреждения несет персональную ответственность за обеспечение качества услуг по оказанию медицинской помощи.

При оценке качества оказания медицинской помощи используются следующие критерии:

своевременность оказания медицинской помощи;

объем оказания медицинской помощи;

соответствие оказываемой медицинской помощи клинико-экономическим стандартам.

4. Качество услуг по лечению и диагностике заболевших граждан в стационарных условиях оценивается исходя из числа выбывших больных и числа койко-дней, проведенных больными в учреждениях.

Своевременность и качество оказания медицинской помощи в условиях стационаров напрямую влияют на количество выбывших больных.

Медицинская помощь должна оказываться в отделениях в соответствии с профилем заболевания.

Выполнение лечебно-диагностических мероприятий должно осуществляться в соответствии с утвержденными клинико-экономическими стандартами.

Госпитализация в стационар должна быть обоснованной в соответствии с профилем заболевания и его течением.

В стационар с круглосуточным пребыванием госпитализируются больные, нуждающиеся в круглосуточном наблюдении медицинского персонала, интенсивной терапии и эпидемической изоляции.

Оказание медицинской помощи в условиях стационара должно обеспечивать достижение ремиссии заболевания или проведение планового лечения с подбором терапии, необходимой для продолжения лечения больного с хроническим заболеванием в амбулаторных условиях.

При оказании услуг гражданам в стационарных условиях используются возможности лечебно-диагностической базы учреждения с обеспечением необходимых диагностических, лечебных, реабилитационных мероприятий, ухода со стороны среднего медицинского персонала.

Наблюдение пациента должно осуществляться лечащим врачом с осмотрами заведующим отделением при поступлении и в дальнейшем с частотой в зависимости от тяжести состояния больного. При необходимости должна быть предоставлена консультация специалистов, отсутствующих в отделении. В сложных, диагностически неясных случаях заведующий отделением должен назначить проведение консилиума.

После прекращения пребывания пациента в стационаре выписка из его истории болезни должна быть передана в поликлинику.

5. Качество услуги по лечению и диагностике заболевших граждан в амбулаторно – поликлинических условиях (далее-поликлинические услуги) оценивается по числу посещений больных за год.

Поликлинические услуги должны обеспечивать проведение в районе деятельности амбулаторно-поликлинического учреждения широких профилактических мероприятий по предупреждению и снижению заболеваемости, раннее выявление заболеваний, диспансеризацию здоровых и больных, оказание квалифицированной медицинской помощи населению по профилю заболеваний в соответствии с перечнем должностей и специалистов согласно штатному расписанию.

Медицинская помощь в условиях поликлиники предполагает проведение диагностических и лечебных процедур непосредственно в поликлинике и на дому.

Режим работы амбулаторно-поликлинического учреждения должен обеспечивать доступность поликлинических услуг.

При реализации поликлинических услуг необходимо соблюдение преемственности в обследовании и лечении больных между поликлиникой, стационаром и учреждениями скорой медицинской помощи, что способствует повышению уровня оказания медицинской помощи.

В поликлиниках целесообразно широкое применение современных методов диагностики и лечения больных, что позволит активнее выявлять и лечить в условиях поликлиники многие заболевания, уменьшить потребность в стационарах с круглосуточным пребыванием.

При наличии признаков стойкой утраты трудоспособности работающий пациент должен быть направлен в бюро медико-социальной экспертизы.

6. Качество услуг по лечению и диагностике заболевших граждан в условиях дневного стационара оценивается исходя из числа выбывших больных и числа пациенто-дней, проведенных больными в учреждениях.

Своевременность и качество оказания медицинской помощи в условиях дневных стационаров напрямую влияют на количество выбывших больных.

Медицинская помощь должна оказываться в дневных стационарах при поликлиниках.

Выполнение лечебно-диагностических мероприятий должно осуществляться в соответствии с утвержденными клинико-экономическими стандартами.

Госпитализация в дневной стационар должна быть обоснованной в соответствии с заболеванием и его течением.

Дневной стационар предназначен для проведения профилактических, диагностических, лечебных и реабилитационных мероприятий для больных, не требующих круглосуточного медицинского наблюдения.

Оказание медицинской помощи в условиях дневного стационара должно обеспечивать достижение ремиссии заболевания или проведение планового лечения с подбором терапии, необходимой для продолжения лечения больного с хроническим заболеванием в амбулаторных условиях.

При оказании услуг гражданам в условиях дневного стационара используются возможности лечебно-диагностической базы учреждения с обеспечением необходимых диагностических, лечебных, реабилитационных мероприятий, ухода со стороны среднего медицинского персонала.

Наблюдение пациента должно осуществляться лечащим врачом с осмотрами заведующим отделением при поступлении и в дальнейшем с частотой в зависимости от тяжести состояния больного. При необходимости должна быть предоставлена консультация специалистов, отсутствующих в дневном стационаре. В сложных, диагностически неясных случаях заведующий дневного стационара должен назначить проведение консилиума.

После прекращения пребывания пациента в дневном стационаре выписка из его истории болезни должна быть передана в поликлинику.

7. Качество услуг по оказанию скорой медицинской помощи оценивается по числу больных, получивших помощь в отделении экстренной  помощи.

Медицинским показанием к вызову бригад скорой медицинской помощи лечебно-профилактических учреждений является угрожающее жизни больного состояние здоровья, вследствие которого больной нуждается в экстренном оказании медицинской помощи.

Заявки должны приниматься круглосуточно дежурным диспетчером отделения экстренной помощи.

Доставка специалистов скорой медицинской помощи осуществляется автомобильным транспортом.

Медицинская помощь в отделениях экстренной помощи должна быть своевременной, обеспечивающей эффективность лечебно-диагностических мероприятий.

Больной, получивший экстренную помощь, при необходимости может быть направлен в специализированное учреждение.

8. Качество услуг по заготовке, производству, транспортировке и хранению донорской крови, ее компонентов и препаратов донорской крови оценивается по количеству литров крови, заготовленной в течение года.

Объемы заготовленной крови, ее компонентов и препаратов должны соответствовать потребностям лечебных учреждений.

Качественным показателем эффективности работы службы крови является покомпонентная переработка крови на замороженную плазму, свежезамороженную плазму методом плазмофереза, эритроцитарную массу, объединенную лейкоцитами и тромбоцитами.

 Заключительные положения

Настоящий стандарт должен быть представлен учреждением, оказывающим соответствующие услуги, для ознакомления любому лицу незамедлительно в случае поступления такой просьбы.

Информация о наличии стандарта, возможности и способе его получения должна быть размещена по месту предоставления услуги и доступна для получателя услуг. Также по месту предоставления услуги указываются сведения о наличии книги жалоб, телефоны и адреса организаций, осуществляющих контроль за соблюдением настоящего стандарта.

Жалобы на предоставление услуг с нарушением настоящего стандарта должны быть рассмотрены в установленные сроки. В письменном ответе на жалобу указываются принятые меры по привлечению виновных к ответственности (если будет установлена вина учреждения в некачественном предоставлении услуг), а также предложения о возможных действиях по устранению последствий некачественно предоставленной услуги или предоставлению ее с ненадлежащим качеством.

Сроки рассмотрения жалоб в случае, если они не установлены нормативными правовыми актами, должны быть определены руководителем организации, обеспечивающей контроль за качеством предоставления соответствующих услуг. Жалобы на некачественное предоставление услуг подлежат обязательной регистрации.»;

Муниципальный стандарт
"Качество предоставления услуг в области образования"
1. Общие положения
Муниципальный стандарт "Качество предоставления услуг в области образования" (далее - стандарт качества) распространяется на бюджетные услуги (далее - услуги), предоставляемые населению муниципальными образовательными учреждениями Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (далее - учреждение), и устанавливает основные положения, определяющие качество указанных услуг.

2. Нормативные ссылки

Настоящий стандарт качества разработан и действует на основе следующих нормативных правовых актов:

Конституция Российской Федерации;

Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании";

Федеральный закон от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних";

постановление Правительства Российской Федерации от 26 июня 1995 г. N 610 "Об утверждении типового положения об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов";

постановление Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001г. N 196 "Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении";

Конституция Республики Мордовия;

Закон Республики Мордовия от 30 ноября 1998г. N 48-3 "Об образовании в Республике Мордовия";

Устав Кадошкинского муниципального района (городского округа), утвержденный Решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района от 19 января 2006 года № 136;

3. Качество услуг в области образования

1. Основными факторами, влияющими на качество предоставления населению услуг в области образования, являются:

наличие и состояние документов, в соответствии с которыми функционирует учреждение;

условия размещения учреждения и его материально-техническое оснащение;

укомплектованность учреждения специалистами и их квалификация;

содержание информации об учреждении, порядок и правила предоставления услуг населению;

наличие внутренней (собственной) и внешней систем контроля за деятельностью учреждения.

2. Документы, в соответствии с которыми функционирует учреждение:

устав учреждения;

приказы, решения, правила, инструкции, методики, определяющие методы (способы) предоставления услуг и их контроля, предусматривающие меры совершенствования работы учреждения;

государственные стандарты и настоящий стандарт качества предоставления услуг, составляющие нормативную основу практической деятельности учреждения;

прочие документы (штатное расписание, правила внутреннего трудового распорядка, паспорт учреждения).

3. Учреждение, его структурные подразделения должны быть размещены в специально предназначенных зданиях и помещениях, доступных для населения, обеспеченных всеми средствами коммунально-бытового обслуживания, телефонной связью.

По размерам и состоянию помещения должны отвечать требованиям санитарно-гигиенических норм, правил противопожарной безопасности, безопасности труда работников и должны быть защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество предоставляемых услуг.

Учреждение должно быть оснащено специальным оборудованием, аппаратурой, приборами, отвечающими требованиям стандартов, технических условий, других нормативных документов и обеспечивающими надлежащее качество предоставляемых услуг.

Специальное оборудование используется строго по назначению, содержится в технически исправном состоянии. Неисправное оборудование заменяется или ремонтируется, а пригодность к эксплуатации отремонтированного оборудования подтверждается проверкой.

4. Учреждение должно располагать необходимым числом специалистов в соответствии со штатным расписанием.

Каждый специалист должен иметь соответствующее образование, квалификацию, профессиональную подготовку, обладать знаниями и опытом, необходимыми для выполнения возложенных на него обязанностей.

В учреждениях должны быть созданы условия для аттестации специалистов.

Наряду с соответствующей квалификацией и профессионализмом сотрудники учреждения должны обладать высокими нравственными и морально-этическими качествами, чувством ответственности.

5. В состав информации о предоставляемых учреждением услугах в обязательном порядке включаются:

перечень основных услуг;

характеристики услуг, область их предоставления и затраты времени на их предоставление;

наименование государственных и настоящего стандартов, требованиям которых должны соответствовать услуги;

взаимосвязь между качеством услуг, условиями их предоставления и стоимостью (для полностью или частично оплачиваемых услуг);

возможность влияния потребителей на качество услуг;

адекватные и доступные средства для эффективного общения работников учреждения с потребителями услуг;

возможность получения оценки качества услуг со стороны потребителя;

установление взаимосвязи между предложенными услугами и реальными потребностями потребителя;

правила и условия эффективного и безопасного предоставления услуг;

гарантийные обязательства учреждения - исполнителя услуг.

6. Учреждения должны иметь документально оформленную внутреннюю систему контроля за деятельностью структурных подразделений и сотрудников по оказанию услуг в области образования на их соответствие стандартам, другим нормативным документам в области образования. Система контроля должна охватывать этапы планирования, работу с потребителями, оформление результатов контроля, выработку и реализацию мероприятий по устранению выявленных недостатков.

Внешняя система контроля включает в себя контроль, осуществляемый Министерством образования Республики Мордовия, его структурными подразделениями и органами управления образованием администраций муниципальных районов и городского округа, за соответствием качества фактически предоставляемых услуг в области образования настоящему стандарту качества.

7. Работа учреждений в области качества услуг должна быть направлена на полное удовлетворение нужд населения, непрерывное повышение качества услуг.

8. Руководитель учреждения несет полную ответственность за политику в области качества услуг, обеспечивает разъяснение и доведение этой политики до всех структурных подразделений и сотрудников учреждения.

9. При оценке качества услуги используют следующие критерии:

полнота предоставления услуги в соответствии требованиями документов и ее своевременность;

результативность (эффективность) предоставления услуги, оцениваемая косвенным методом (в том числе путем проведения опросов).

4. Услуги по предоставлению общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в рамках муниципального
образовательного стандарта

10. Содержание общего, основного общего, среднего (полного) общего образования должно быть направлено на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.

11. Получение гражданином образования должно быть направлено на достижение и подтверждение им определенного образовательного ценза, который удостоверяется соответствующим документом.

12. Возможность получения гражданами начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования не должна зависеть от пола, расы, национальности, языка, происхождения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным организациям (объединениям), возраста, состояния здоровья, социального, имущественного и должностного положения, наличия судимости.

13. Получение гражданами начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования должно быть общедоступным и бесплатным.

14. В случае размещения школы на расстоянии более 3 км от места проживания учеников, организуется подвоз детей к месту занятий и обратно.

15. Для детей, нуждающихся в длительном лечении, должны быть организованы оздоровительные образовательные учреждения, в том числе санаторного типа, либо учебные занятия для таких детей могут проводиться учреждениями на дому или в лечебных учреждениях.

16. Язык, на котором ведется обучение и воспитание в учреждении, определяется уставом учреждения. Учреждение обеспечивает реализацию предоставленного государством гражданам права на получение основного общего образования на родном языке, а также на выбор языка обучения.

17. Содержание образования в учреждении должно определяться образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов, примерных образовательных программ.

18. Организация образовательного процесса в учреждении должна быть регламентирована учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми учреждением самостоятельно на основании базисного учебного плана и примерных программ курсов, дисциплин, разрабатываемых государственными органами управления образованием.

19. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся (воспитанников) должна быть предоставлена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

20. Уровень подготовки выпускников должен соответствовать государственным и региональным образовательным стандартам и давать возможность получения образования на следующем уровне.

21. Учреждение должно осуществлять индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным государственным органом управления образованием.

22. Порядок приема граждан в учреждения должен быть доведен до сведения учеников, их родителей (законных представителей), определяется учредителем и закрепляется в уставе учреждения. Порядок приема должен обеспечивать прием всех граждан, которые проживают на данной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня. При приеме гражданина в учреждение последнее обязано ознакомить его с уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

23. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника учреждения или продолжают обучение в форме семейного образования.

24. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования должно завершаться обязательной итоговой аттестацией выпускников, по результатам которой учреждение в соответствии с лицензией выдает лицам, прошедшим итоговую аттестацию, документ о соответствующем образовании. Учреждения, имеющие государственную аккредитацию, выдают лицам, прошедшим итоговую аттестацию, документ государственного образца об уровне образования.

25. Права и обязанности обучающихся, воспитанников учреждения должны быть определены уставом учреждения и иными локальными актами учреждения. Обучающиеся и их родители должны быть с ними ознакомлены.

26. Медицинское обслуживание обучающихся, воспитанников учреждения должны осуществлять учреждения здравоохранения. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

27. Расписание занятий в учреждении должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся, воспитанников. В учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, воспитанников. Питание должно быть полноценным, приготовленным из доброкачественных продуктов, соответствовать установленным нормам.

28. Формы образовательных программ должны быть установлены с учетом потребностей и возможностей личности. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в учреждении.

29. Учреждения по договорам с иными организациями могут проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка должна проводиться только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

5. Услуги по предоставлению дополнительного образования детей

30. Учреждения, оказывающие услуги по предоставлению дополнительного образования детей, должны способствовать развитию их способностей и самореализации личности.

31. Учреждение должны предоставлять широкий спектр программ дополнительного образования детей, позволяющих по возможности удовлетворить потребности всех желающих.

32. Для одаренных детей должны создаваться программы индивидуального обучения.

33. Учреждения должны проводить массовые региональные мероприятия: фестивали, смотры-конкурсы, выставки, соревнования, олимпиады, слеты и иные мероприятия для выявления и поддержки творческой молодежи.

34. Учреждения, оказывающие услуги по предоставлению дополнительного образования детей, по возможности должны поддерживать международные связи для изучения мирового опыта.

35. Уровень и качество преподавания должны соответствовать государственным стандартам и стандартам дополнительного образования детей и давать возможность продолжения образования по выбранному направлению.

6. Услуги по организации физкультурно-оздоровительных мероприятий, проводимых детскими и молодежными физкультурно-оздоровительными центрами и лагерями

36. Услуги по организации физкультурно-оздоровительных мероприятий должны обеспечивать создание условий для развития массовых и индивидуальных форм физкультурно-оздоровительной и спортивной работы с детьми дошкольного возраста и обучающимися в образовательных учреждениях в целях профилактики заболеваний и укрепления их здоровья.

37. Создание условий для увеличения количества детско-юношеских спортивных школ всех видов и типов, клубов, детских и молодежных спортивно-оздоровительных лагерей, врачебно-физкультурных центров и укрепления их материально-технической базы должно способствовать подготовке спортивного резерва, спортсменов высокого класса для сборных команд Российской Федерации по различным видам спорта, а также занятию в этих учреждениях всех желающих.

38. Организация физкультурно-оздоровительных мероприятий, проводимых детскими и молодежными физкультурно-оздоровительными центрами и лагерями, должна осуществляться в соответствии с разработанными программами развития физической культуры и спорта в Республики Мордовия, а также календарными планами физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий.

39. Выдача бесплатной спортивной формы и обуви для детей из малообеспеченных семей, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, должна обеспечить привлечение их к занятиям спортом.

40. Учреждения, оказывающие услуги по организации и проведению физкультурно-оздоровительных мероприятий, должны самостоятельно с учетом местных условий и интересов обучающихся определять:

формы занятий физической культурой;

средства физического воспитания;

виды спорта и двигательной активности;

методы и продолжительность учебных занятий на основе федеральных государственных образовательных стандартов и нормативов физической подготовленности.

41. Обучение воспитанников, имеющих отклонения в физическом развитии, должно осуществляться в рамках рекомендованной индивидуальной программы реабилитации.

42. Учреждения, оказывающие услуги по организации физкультурно-оздоровительных мероприятий, должны обеспечить возможность оказания медицинской помощи, а также регулярного проведения медосмотров.

7. Заключительные положения

43. Настоящий стандарт должен быть предоставлен учреждением, оказывающим соответствующие услуги, для ознакомления любому лицу незамедлительно в случае поступления такой просьбы.

44. Информация о наличии стандарта, возможности и способе его получения должна быть размещена по месту предоставления услуги и доступна для получателя услуг. Также указываются сведения о наличии книги жалоб, телефоны и адреса учреждений, осуществляющих контроль за соблюдением настоящего стандарта.

45. Жалобы на предоставление услуг с нарушением настоящего стандарта должны быть рассмотрены в установленные сроки. В письменном ответе на жалобу указываются принятые меры по привлечению виновных к ответственности (если будет установлена вина учреждения в некачественном предоставлении услуг), а также предложения о возможных действиях по устранению последствий некачественно предоставленной услуги или предоставлению ее с ненадлежащим качеством.

Сроки рассмотрения жалоб в случае, если они не установлены нормативными правовыми актами, должны быть определены руководителем организации, обеспечивающей контроль за качеством предоставления соответствующих услуг.

Жалобы на некачественное предоставление услуг подлежат обязательной регистрации.

Муниципальный стандарт 

«Качество предоставления услуг в области культуры»

Глава 1. Общие положения

1. Муниципальный стандарт «Качество предоставления услуг в области культуры» (далее - стандарт качества) распространяется на бюджетные услуги (далее - услуги) в области культуры, предоставляемые населению муниципальными учреждениями культуры Республики Мордовия (далее -учреждения), и устанавливает основные положения, определяющие качество услуг, финансируемых за счет средств местного бюджета Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (городского округа).

2. Настоящий стандарт качества разработан и действует на основе следующих нормативных правовых актов:

1) Конституция Российской Федерации;

2) Основы законодательства Российской Федерации о культуре от 9 октября 1992 г. № 3612-1;

3) Федеральный закон от 29 декабря 1994 г. № 78-ФЗ «О библиотечном деле»;

4) Федеральный закон от 29 декабря 1994 г. № 77-ФЗ «Об обязательном экземпляре документов»;

5) Федеральный закон от 26 мая 1996 г. № 54-ФЗ «О музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации»;

6) Федеральный закон от 6 октября 2003 года 3 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

7) постановление Правительства Российской Федерации от 12.11.1999 № 1242 «О порядке бесплатного посещения музеев лицами, не достигшими восемнадцати лет»;

8) постановление Правительства Российской Федерации от 12 февраля 1998 г. № 179 «Об утверждении положений о музейном фонде Российской Федерации, о государственном каталоге музейного фонда Российской Федерации, о лицензировании деятельности музеев в Российской Федерации»;

9) постановление Правительства Российской Федерации от 25 марта 1999 г. № 329 «О государственной поддержке театрального искусства в Российской Федерации»;

10) Конституция Республики Мордовия;

11) Закон Республики Мордовия от 6 мая 1998 г. № 20-3 «О библиотечном деле в Республике Мордовия»;

12) Закон Республики Мордовия от 12 ноября 2001 г. № 44-3 «О государственной поддержке сферы культуры»;

         14) Устав Кадошкинского муниципального района (городского округа), утвержденный Решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района от 19 января 2006 года № 136;

         15) иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Республики Мордовия в области культуры.

Глава 2. Основные факторы, влияющие на качество услуг в области культуры

3. Основными факторами, влияющими на качество предоставления населению услуг в области культуры, являются:

наличие и состояние документов, в соответствии с которыми функционирует учреждение;

условия размещения учреждения и его материально-техническое оснащение;

укомплектованность учреждения специалистами и их квалификация;

содержание информации об учреждении, порядок и правила предоставления услуг населению;

наличие внутренней (собственной) и внешней систем контроля за деятельностью учреждения.

4. Документы, в соответствии с которыми функционирует учреждение:

устав учреждения;

приказы, решения, правила, инструкции, методики, определяющие методы (способы) предоставления услуг и их контроля, предусматривающие меры совершенствования работы учреждения;

государственные стандарты и настоящий стандарт качества предоставления услуг, составляющие нормативную основу практической деятельности учреждения;

прочие документы (штатное расписание, правила внутреннего трудового распорядка, паспорт учреждения).

5. Учреждение, его структурные подразделения должны быть размещены в специально предназначенных зданиях и помещениях, доступных для населения, обеспеченных всеми средствами коммунально-бытового обслуживания, телефонной связью.

По размерам и состоянию помещения должны отвечать требованиям санитарно-гигиенических норм, правил противопожарной безопасности, безопасности труда работников, быть защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество предоставляемых услуг.

Каждое учреждение должно быть оснащено специальным оборудованием, аппаратурой, приборами, отвечающими требованиям стандартов, технических условий, других нормативных документов и обеспечивающими надлежащее качество предоставляемых услуг.

Специальное оборудование, приборы и аппаратура используются строго по назначению, содержатся в технически исправном состоянии. Неисправные заменяются или ремонтируются, а пригодность к эксплуатации отремонтированных подтверждается проверкой.

6. Учреждение должно располагать необходимым числом специалистов в соответствии со штатным расписанием.

Специалисты должны иметь соответствующее образование, квалификацию, профессиональную подготовку, обладать знаниями и опытом, необходимыми для выполнения возложенных на него обязанностей.

В учреждениях должны быть созданы условия для аттестации специалистов.

Наряду с соответствующей квалификацией и профессионализмом сотрудники учреждения должны обладать высокими нравственными и морально-этическими качествами, чувством ответственности.

7. Учреждения должны иметь документально оформленную внутреннюю систему контроля за деятельностью структурных подразделений и сотрудников по оказанию услуг в области культуры на их соответствие стандартам, другим нормативным документам в области культуры. Система контроля должна охватывать этапы планирования, работу с потребителями, оформление результатов контроля, выработку и реализацию мероприятий по устранению выявленных недостатков.

Внешняя система контроля включает в себя контроль, осуществляемый органами местного самоуправления и их должностными лицами на предмет соответствия качества фактически предоставляемых бюджетных услуг в области культуры настоящему стандарту качества, а также исполнительными органами государственной власти Республики Мордовия в пределах их компетенции.

Работа учреждений в области предоставления услуг должна быть направлена на полное удовлетворение нужд потребителей, непрерывное повышение качества услуг.

Глава 3. Услуга по обеспечению организации творческой деятельности населения и участия его в культурной жизни

Муниципальные учреждение культуры клубного типа по обеспечению организации творческой деятельности населения и участия его в культурной жизни предоставляет следующие услуги:

создание и организация работы клубных формирований, таких как коллективы, студии и кружки любительского художественного творчества, народных театров, музеев, любительских объединений по культурно-познавательным, историко-краеведческим, научно-техническим, экологическим, культурно-бытовым и иным интересам;

организация и проведение фестивалей, смотров, конкурсов, выставок и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

проведение спектаклей, концертов, других театрально-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей и авторов;

демонстрация кинофильмов и видеопрограмм;

организация работы разнообразных консультаций и лекториев, школ и курсов прикладных знаний и навыков, проведение тематических вечеров, устных журналов, циклов творческих встреч, других форм просветительской деятельности, в том числе на абонементной основе;

проведение массовых театрализованных праздников и представлений, народных гуляний, обрядов и ритуалов в соответствии с региональными и местными обычаями и традициями;

организация досуга различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодежных балов, детских утренников, игровых и других культурно-развлекательных программ;

создание благоприятных условий для неформального общения посетителей культурно-досугового учреждения (организация работы различного рода клубных гостиных, уголков живой природы, игротек, читальных залов и т. п.);

предоставление в рамках возможностей культурно-досугового учреждения разнообразных платных услуг социально-культурного характера населению с учетом его запросов и потребностей;

оказание по социально-творческим заказам, другим договорам с юридическими и физическими лицами консультативной, информационно-методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении различных культурно-досуговых и общественно- культурных мероприятий, а также предоставление сопутствующих услуг: прокат музыкальных инструментов, реквизита, продажа репертуарных и информационно-методических материалов и т.п.;

осуществление других видов культурно-творческой, культурно-познавательной, досуговой и иной деятельности, соответствующей основным принципам и целям культурно-досугового учреждения.

Глава 4. Услуга по библиотечному обслуживанию граждан, комплектованию и сохранению библиотечных фондов

Библиотечное обслуживание граждан обеспечивается информированием пользователей об информационных ресурсах библиотеки, оказанием консультационной помощи в поиске и выборе источников информации, выдачей во временное пользование документов из библиотечных фондов, предоставлением возможности получения документов или копий по межбиблиотечному абонементу из других библиотек.

Быстроту получения интересующей пользователя информации, а также возможность ее получения из различных источников обеспечивает имеющаяся в библиотеке система каталогов, в том числе на электронных носителях. 

Научно-исследовательская и издательская деятельность библиотек должна удовлетворять информационные запросы населения.

Библиотечное обслуживание слепых и слабовидящих обеспечивается предоставлением документов на специальных носителях информации: "говорящая книга", книги с рельефно-точечным шрифтом (брайлевский шрифт), плоскопечатные издания. В этих целях необходимо комплектовать и обеспечивать специальными техническими средствами библиотеки для слепых, приобретая брошюры серии "Круг чтения" и брайлевские малотиражные издания, информационные, тифлотехнические, инновационные средства и "говорящие книги".

Помещения специальных библиотек для слепых и слабовидящих должны быть максимально адаптированы для инвалидов по зрению, иметь специальное оборудование и приспособления: пандусы, держатели, уровневые переходы, ограждения и другое.

Библиотечное обслуживание проживающих в Республике Мордовия представителей различных национальностей обеспечивается предоставлением им документов на родном языке.

Библиотечное обслуживание пользователей, которые не могут посещать библиотеку в силу преклонного возраста или физических недостатков, должно обеспечивать получение ими документов из фондов общедоступных библиотек через заочные или внестационарные формы обслуживания, доставку информации на дом. При этом должны быть налажены связи с пользователями, изучение сферы их интересов, подготовка перечня литературы по их запросам, обмен информацией между ними.

Библиотечное обслуживание пользователей детского и юношеского возраста обеспечивается в общедоступных библиотеках, специализированных детских и юношеских библиотеках, а также в библиотеках образовательных учреждений, где необходимо иметь достаточное количество учебной, научной литературы и литературы для внеклассного чтения. Доля вновь приобретаемого фонда для детей и юношества должна составлять от нового поступления до 50 процентов. Помещения и оборудование для детских и юношеских библиотек должны соответствовать их возрастным особенностям.

Обеспечение сохранности библиотечных фондов достигается путем соблюдения нормативного режима хранения, реставрации и консервации библиотечных фондов, создания страхового фонда документов библиотек и регистра страховых микрофильмов. В целях сохранности библиотечного фонда применяются санкции за утерю или порчу экземпляров библиотечного фонда.

Доступность широкого диапазона документов обеспечивается путем постоянного пополнения библиотечных фондов (приобретение ценной научной и методической литературы, периодических изданий, художественных новинок) в разных форматах: книги, периодика, аудио-, видео-документы, электронные документы, базы данных Интернет, "говорящие книги", другие издания специальных форматов в соответствии с профилем библиотеки.

Сохранность редких изданий обеспечивается своевременным их учетом в сводных каталогах. Особо значимые издания и коллекции, отнесенные к книжным памятникам, подлежат обязательной регистрации в Своде книжных памятников Республики Мордовия, доступ к которым осуществляется в соответствии с основными принципами их использования, принятыми в Российской Федерации. 

Свободный доступ пользователей к информации обеспечивается посредством создания системы информационно-библиотечного обслуживания населения, модернизации деятельности библиотек, содействия созданию единого информационного пространства России, ее интеграции в мировую информационную инфраструктуру. В этих целях осуществляется подключение библиотек к действующим компьютерным сетям, создание электронных информационных ресурсов и развитие автоматизированных технологий в библиотеках.

Читальные залы должны обеспечивать условия для научной, образовательной деятельности посетителей, проведения мероприятий и соответствовать санитарно-гигиеническим нормам, а также обеспечивать удобство пользователя. 

Применение различных форм продвижения книги и  предоставления информации пользователям  (конференции, круглые столы, смотры, выставки, конкурсы и другие мероприятия) должны удовлетворять информационные, научные, социальные, культурные, образовательные, интеллектуальные  потребности населения.

Глава 5. Услуга по собиранию, хранению, изучению и публичному предоставлению музейных предметов и коллекций музеями 

Музеи обеспечивают сохранение, пополнение, изучение,  публичное представление музейных предметов и коллекций, открывая населению доступ к предметам материальной и духовной культуры, на основе частичной оплаты стоимости оказываемых музейных услуг, на льготной основе - для определенных категорий граждан.

Музейные экспонаты подлежат учету и хранению в соответствии с правилами, устанавливаемыми действующим законодательством.

Проведение непрерывного мониторинга фондов музеев должно своевременно выявлять нарушения в хранении предметов, дублирование предметов, способствовать созданию более полных коллекций.

Музейные услуги предоставляются по всем формам музейной работы (индивидуальные и экскурсионные посещения, лекции, массовые мероприятия, информационно-справочные и другие виды обслуживания, связанные с сохранением народных традиций, духовной и материальной культуры).

Создание экспозиций, регулярно обновляемых, с использованием ранее не выставлявшихся и новых предметов, проведение разнообразных по тематике выставок обеспечивают наиболее полное представление музейных фондов, привлечение посетителей разного возраста и интересов.

Разнообразные формы музейной  работы (экскурсии, лекции, передвижные выставки, научно-практические конференции и другие мероприятия) должны создавать условия доступа к культурным ценностям жителям отдаленных территорий, представителям разных возрастных и социальных групп.

Навыки и знания персонала музеев должны соответствовать современным требованиям, что должно обеспечивать предоставление наиболее полной, достоверной и наглядной информации для граждан. Экскурсии, лекции должны проводиться квалифицированным персоналом, на доступном для посетителей языке в соответствии с их психофизическим развитием и удовлетворять запросы посетителей на получение информации.

Порядок и условия доступа к предметам для изучения собраний музеев должны доводиться до сведения граждан.

Издаваемые музеями каталоги собраний, альбомы, репродукции должны удовлетворять эстетические и информационные запросы пользователей. Издательская продукция должна быть представлена в широком ассортименте буклетов, альбомов, монографий.

Производство изобразительной, печатной, сувенирной и другой тиражированной продукции и товаров народного потребления с использованием изображений музейных предметов и музейных коллекций, зданий музеев, объектов, расположенных на территориях музеев, а также с использованием их названий и символики должно осуществляться с разрешения дирекции музея, за которым закреплены данные музейные предметы и музейные коллекции.

Выявление и сбор музейных предметов и музейных коллекций должны происходить систематически по всей территории Республики Мордовия как на платной, так и на безвозмездной основе. Сумма платежа за предмет должна соответствовать его уникальности, состоянию, его культурной и художественной ценности.

Приоритет в пополнении и формировании музейного фонда должен отдаваться произведениям и памятникам общемирового и общероссийского значения.

Создание открытых фондов должно обеспечивать сохранность музейных предметов. Размещение предметов и доступ посетителей должны производиться с соблюдением рекомендаций специалистов по освещенности и влажности помещений для хранения и демонстрации предметов, а также по количеству посетителей, которые могут находиться в помещении одновременно.

Ограничения доступа к музейным предметам могут устанавливаться по следующим основаниям: неудовлетворительное состояние сохранности музейных предметов и музейных коллекций, производство реставрационных работ, нахождение музейного предмета в хранилище (депозитарии) музея.

Глава 6. Заключительные положения

Настоящий стандарт должен быть представлен учреждением, оказывающим соответствующие услуги, для ознакомления любому лицу незамедлительно в случае поступления такой просьбы.

Информация о наличии стандарта, возможности и способе его получения должна быть размещена по месту предоставления услуг и доступна для получателя услуг. Также по месту предоставления услуг указываются сведения о наличии книги жалоб, телефоны и адреса учреждений, осуществляющих контроль за соблюдением настоящего стандарта.

Жалобы на предоставление услуг с нарушением настоящего стандарта должны быть рассмотрены в установленные сроки. В письменном ответе на жалобу указываются принятые меры по привлечению виновных к ответственности (если будет установлена вина учреждения в некачественном предоставлении услуг), а также предложения о возможных действиях по устранению последствий некачественно предоставленной услуги или предоставлению ее с ненадлежащим качеством.

Сроки рассмотрения жалоб в случае, если они не установлены нормативными правовыми актами, должны быть определены руководителем организации, обеспечивающей контроль за качеством предоставления соответствующих услуг. Жалобы на некачественное предоставление услуг подлежат обязательной регистрации.»;

Муниципальный стандарт

«Качество предоставления услуг по обеспечению сохранности, комплектованию, учёту и использованию архивных документов по личному составу»

Глава 1. Общие положения

1. Муниципальный стандарт «Качество предоставления услуг по обеспечению сохранности, комплектованию, учету и использованию архивных документов по личному составу» (далее - стандарт) распространяется на услуги, предоставляемые муниципальными архивами  Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (далее - услуги в сфере архивной деятельности), и устанавливает основные положения, определяющие качество услуг в сфере архивной деятельности, финансируемых за счет средств  бюджета муниципального образования Республики Мордовия.

2. Настоящий стандарт качества разработан и действует на основе следующих нормативных правовых актов:

1) Конституция Российской Федерации;

2) Федеральный закон от 22.10.2004 г. № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации»;

3) Федеральный закон от 01.05.2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

4) приказ Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации от 18.01.2007 г. № 19 «Об утверждении Правил организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в государственных и муниципальных архивах, музеях и библиотеках, организациях Российской академии наук», зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 06.03.2007, регистрационный № 9059;

5) постановление Государственного комитета Российской Федерации по стандартизации и метрологии от 03.03.2003 г. № 65-ст «О принятии и введении в действие государственного стандарта Российской Федерации»;

6) Конституция Республики Мордовия;

7) Закон Республики Мордовия от 07.02.2005 г. № 10-З «Об архивном деле Республики Мордовия».

Глава 2. Основные факторы, определяющие качество предоставления услуг в сфере архивной деятельности

3. Основными факторами, влияющими на качество предоставления услуг в сфере архивной деятельности, являются:

1) наличие и состояние документов, в соответствии с которыми функционирует муниципальный архив Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (далее - архив);

2) условия размещения архива и его материально-техническое оснащение;

3) укомплектованность архива специалистами и их квалификация;

4) содержание информации об архиве, порядок и правила предоставления услуг населению и организациям;

5) наличие внутренней (собственной) и внешней систем контроля за деятельностью архива.

4. Документы, в соответствии с которыми функционирует архив:

1) устав архива;

2) приказы, решения, правила, инструкции, методики, определяющие методы (способы) предоставления услуг и их контроля, предусматривающие меры совершенствования работы архива;

3) государственные стандарты и настоящий стандарт качества предоставления услуг, составляющие нормативную основу практической деятельности архива;

4) прочие документы (штатное расписание, правила внутреннего трудового распорядка, паспорт архива).

5. Архив и его структурные подразделения должны быть размещены в специально предназначенных зданиях и помещениях, доступных для инвалидов, граждан пожилого возраста. Помещения должны быть обеспечены всеми средствами коммунально-бытового обслуживания и оснащены телефонной связью.

По размерам и состоянию помещения должны отвечать требованиям санитарно-гигиенических норм, правил противопожарной безопасности, безопасности труда работников, быть защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество предоставляемых услуг.

6. Архив должен быть оснащен специальным оборудованием, аппаратурой и приборами, отвечающими требованиям стандартов, технических условий, других нормативных документов и обеспечивающими надлежащее качество предоставляемых услуг соответствующих видов.

Специальное оборудование используется строго по назначению, содержится в технически исправном состоянии. Неисправное оборудование заменяется или ремонтируется, а пригодность к эксплуатации отремонтированного оборудования подтверждается проверкой.

7. Архив должен располагать необходимым числом специалистов в соответствии со штатным расписанием.

Специалисты должны иметь соответствующее образование, квалификацию, профессиональную подготовку, обладать знаниями и опытом, необходимыми для выполнения возложенных на них обязанностей.

В архиве должны быть созданы условия для аттестации специалистов.

Наряду с соответствующей квалификацией и профессионализмом сотрудники архива должны обладать высокими нравственными и морально-этическими качествами, чувством ответственности.

При оказании услуг персонал архива должен проявлять к клиентам чуткость, вежливость, внимание, выдержку, предусмотрительность, терпение.

8. Архивы должны иметь документально оформленную внешнюю систему контроля за их деятельностью  по оказанию услуг в сфере архивной деятельности на их соответствие настоящему стандарту, другим нормативным документам. Система контроля должна охватывать этапы планирования, работу с потребителями, оформление результатов контроля, выработку и реализацию мероприятий по устранению выявленных недостатков.

Внешняя система контроля включает в себя контроль, осуществляемый администрацией муниципального образования Республики Мордовия.

9. Работа архивов в области качества услуг должна быть направлена на полное удовлетворение нужд клиентов, непрерывное повышение качества услуг.

10. Заведующий архивом несет полную ответственность за политику в области качества услуг.

11. При оценке качества услуг используются следующие критерии:

полнота предоставления услуг в соответствии с требованиями их предоставления;

результативность (эффективность) предоставления услуг, которые оцениваются на основании индикаторов качества услуг.

12. Индикаторы качества предоставляемых архивами  услуг в сфере архивной деятельности должны ежегодно утверждаться Республиканской архивной службой Республики Мордовия.
Глава 3. Качество предоставления услуг в сфере архивной деятельности

13. Качество услуг в сфере архивной деятельности должно обеспечиваться хранением, комплектованием, учетом и использованием документов по личному составу хранящихся в  архивах Республики Мордовия.

14. Архив обязан обеспечивать сохранность и государственный учёт архивных фондов, архивных документов в соответствии с правилами, устанавливаемыми действующим законодательством.

15. В целях обеспечения сохранности архивных документов архив должен осуществлять комплекс мероприятий по созданию нормативных условий, соблюдению нормативных режимов и надлежащей организации хранения архивных документов, исключающих их хищение и утрату и обеспечивающих поддержание их в нормальном физическом состоянии. 

16. Архивные документы в архивохранилище должны располагаться в порядке, обеспечивающем их комплексные учёт и хранение, а также оперативный поиск. Порядок расположения архивных фондов в архиве должен определяться планом (схемой) их размещения, утверждаемым директором архива.

17. Архивные документы, должны храниться обособленно.

18. В целях установления фактического наличия находящихся на хранении архивных документов и выявления отсутствующих архивных документов для организации их розыска; выявления и устранения недостатков в учёте архивных документов; выявления и учёта архивных документов, требующих реставрационной, консервационно-профилактической и технической  обработки, архив должен проводить проверку наличия и состояния архивных документов.

19. Выдача архивных документов из архивохранилища должна в обязательном порядке регистрироваться в книгах выдачи архивных документов из хранилища, которые должны вестись раздельно по каждому архивохранилищу и виду выдачи.

20. Архив обязан осуществлять государственный учёт архивных документов. Учёту подлежат хранящиеся в архиве архивные документы, в том числе неописанные и непрофильные для данного архива.

21. Информационная поддержка учёта, ведение централизованного государственного учёта в автоматизированном режиме, оперативное представление пользователям сведений о наличии в архиве документов того или иного фондообразователя должны обеспечиваться учётными базами данных.

22. Архивные документы должны передаваться в архив на основании экспертизы ценности документов .

23. При проведении экспертизы ценности документов и определении сроков хранения документов архив должен руководствоваться перечнями типовых управленческих документов с указанием сроков хранения, отраслевыми перечнями документов, а также сроками хранения отдельных видов документов, в т.ч. не вошедших в указанные перечни, которые устанавливаются законодательством Российской Федерации.

24. Передача в архив документов, находящихся в частной собственности должна осуществляться на основании экспертизы ценности документов и оформляться договором  между собственником или владельцем архивных документов и архивом.

25. Архив должен готовить к согласованию с ЭПК описи дел по личному составу, образовавшихся в деятельности организаций – источников его комплектования.

26. Для раскрытия состава и содержания единиц хранения, закрепления их внутрифондовой систематизации и учёта архив должен составлять описи архивных дел, документов.

27. Для повышения информационного уровня описей (уточнения заголовков единиц хранения, составления необходимого справочного аппарата к описям) архив должен проводить усовершенствование описи дел, документов. 

28. В случае если опись не отвечает требованиям поиска и учёта архивных документов архив должен проводить переработку описи дел, документов. Переработка описи включает: изучение единиц хранения с проведением экспертизы их ценности, уточнением их фондовой принадлежности; хранения по новой схеме систематизации и составление необходимого справочного аппарата к описи.

29. Основными результатами работы архивов по предоставлению услуг в сфере архивной деятельности должны являться:

1) сохранение архивных документов;

2) формирование архива;

3) обеспечение юридических и физических лиц архивной информацией;

4) обеспечение требований к качеству услуг. 

Глава. Заключительные положения

30. Настоящий стандарт должен быть представлен архивом, оказывающим соответствующие услуги, для ознакомления любому лицу незамедлительно в случае поступления такой просьбы.

31. Информация о наличии стандарта, возможности и способе его получения должна быть размещена по месту предоставления услуг и доступна для получателя услуг. Также по месту предоставления услуг указываются сведения о наличии книги жалоб, телефоны и адреса учреждений, осуществляющих контроль за соблюдением настоящего стандарта.

32. Жалобы на предоставление услуг с нарушением настоящего стандарта должны быть рассмотрены в установленные сроки. В письменном ответе на жалобу указываются принятые меры по привлечению виновных к ответственности (если будет установлена вина архива в некачественном предоставлении услуг), а также предложения о возможных действиях по устранению последствий некачественно предоставленной услуги или предоставлению ее с ненадлежащим качеством.

Сроки рассмотрения жалоб в случае, если они не установлены нормативными правовыми актами, должны быть определены руководителем организации, обеспечивающей контроль за качеством предоставления соответствующих услуг. Жалобы на некачественное предоставление услуг подлежат обязательной регистрации.»;

Муниципальный стандарт 

«Качество предоставления услуг в области физической культуры и спорта»

Глава 1. Общие положения.

1. Муниципальный стандарт «Качество предоставления услуг в области физической культуры и спорта» (далее - стандарт качества) распространяется на бюджетные услуги (далее - услуги) предоставляемые населению, муниципальными учреждениями физической культуры и спорта  Кадошкинского муниципального района (городского округа) (далее - учреждение), и устанавливает основные положения, определяющие качество указанных услуг.
2. Настоящий стандарт качества разработан и действует на основе следующих нормативных правовых актов:

1) Конституция Российской Федерации;

2) Федеральный закон от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

3) Федеральный закон от 4 декабря 2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»;

4) Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;

5) Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;

6) Закон Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей»;

7) Государственный стандарт (ГОСТ) Р 52024-2003 «Услуги физкультурно - оздоровительные и спортивные. Общие требования»; 

8) Государственный стандарт (ГОСТ) Р 52025-2003 «Услуги физкультурно - оздоровительные и спортивные. Требования безопасности потребителей»;

9) приказ Государственного комитета Российской Федерации по физической культуре и спорту от 26 мая 2003 г. № 345 «Об утверждении Табеля оснащения спортивных сооружений массового пользования спортивным оборудованием и инвентарем»; 

10) приказ Государственного комитета Российской Федерации по физической культуре и туризму от 4 февраля 1998 г. № 44 «Об утверждении планово-расчетных показателей количества занимающихся и режимов эксплуатации физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений»;

11) Конституция Республики Мордовия;

12) Закон Республики Мордовия от 18 декабря 2008 г. № 136-З «О физической культуре и спорте в Республике Мордовия»;
13) Федеральный Закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

14) Устав Кадошкинского муниципального района (городского округа), утвержденный Решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района от 19 января 2009 года  № 136;

15) иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Республики Мордовия в области в области физической культуры и спорта».

Глава 2. Основные факторы, определяющие качество предоставления 

услуг в области физической культуры и спорта

3. Основными факторами, влияющими на качество предоставления услуг в области физической культуры и спорта, являются:

1) наличие и состояние документов, в соответствии с которыми функционирует учреждение;

2) условия размещения учреждения (организации) и их материально-техническое оснащение;

3) укомплектованность учреждения (организации) специалистами и их квалификация;

4) содержание информации об учреждении (организации), порядок и правила предоставления услуг населению;

5) наличие внутренней (собственной) и внешней систем контроля за деятельностью учреждения (организации).

4. Документы, в соответствии с которыми функционирует учреждение (организация):

1) устав учреждения (организации);

2) приказы, решения, правила, инструкции, методики, определяющие методы (способы) предоставления услуг и их контроля, предусматривающие меры совершенствования работы учреждения (организации);

3) государственные стандарты и настоящий стандарт качества предоставления услуг, составляющие нормативную основу практической деятельности учреждения (организации);

4) прочие документы (штатное расписание, правила внутреннего трудового распорядка, паспорт учреждения (организации)).

5. Учреждение (организация), его структурные подразделения должны быть размещены в специально предназначенных зданиях и помещениях, доступных для населения, обеспеченных всеми средствами коммунально-бытового обслуживания, телефонной связью.

По размерам и состоянию помещения должны отвечать требованиям санитарно-гигиенических норм, правил противопожарной безопасности, безопасности труда работников и должны быть защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество предоставляемых услуг.

Учреждение (организация) должно быть оснащено специальным оборудованием, аппаратурой, приборами, отвечающими требованиям стандартов, технических условий, других нормативных документов и обеспечивающими надлежащее качество предоставляемых услуг.

Специальное оборудование используется строго по назначению, содержится в технически исправном состоянии. Неисправное оборудование заменяется или ремонтируется, а пригодность к эксплуатации отремонтированного оборудования подтверждается проверкой.

6. Учреждение (организация) должно располагать необходимым числом специалистов в соответствии со штатным расписанием.

Каждый специалист должен иметь соответствующее образование, квалификацию, профессиональную подготовку, обладать знаниями и опытом, необходимыми для выполнения возложенных на него обязанностей.

В учреждениях (организациях) должны быть созданы условия для аттестации специалистов.

Наряду с соответствующей квалификацией и профессионализмом сотрудники учреждения (организации) должны обладать высокими нравственными и морально-этическими качествами, чувством ответственности.

7. Учреждения (организации) должны иметь документально оформленную внутреннюю систему контроля за деятельностью структурных подразделений и сотрудников по оказанию услуг в области физической культуры и спорта на их соответствие стандартам, другим нормативным документам в области физической культуры и спорта. Система контроля должна охватывать этапы планирования, работу с потребителями, оформление результатов контроля, выработку и реализацию мероприятий по устранению выявленных недостатков.

Внешняя система контроля включает в себя контроль, осуществляемый органами местного самоуправления и их должностными лицами на предмет соответствия качества фактически предоставляемых бюджетных услуг в области культуры настоящему стандарту качества, а также исполнительными органами государственной власти Республики Мордовия в пределах их компетенции.

8. Работа учреждений (организаций) в области качества услуг должна быть направлена на полное удовлетворение нужд населения, непрерывное повышение качества услуг.

9. Руководитель учреждения (организации) несет полную ответственность за политику в области качества услуг, обеспечивает разъяснение и доведение этой политики до всех структурных подразделений и сотрудников учреждения (организации).

10. При оценке качества услуги используют следующие критерии:

полнота предоставления услуги в соответствии требованиями документов и ее своевременность;

результативность (эффективность) предоставления услуги, оцениваемая косвенным методом (в том числе путем проведения опросов).

Глава 3. Физкультурно-оздоровительные и спортивные услуги, оказываемые муниципальными учреждениями (организациями) Кадошкинского муниципального района 

11. Физкультурно-оздоровительные и спортивные услуги – должны быть направлены на удовлетворение потребностей получателя в поддержании и укреплении физического состояния, здоровья, достижение спортивных результатов, физической реабилитации, а также проведение физкультурно-оздоровительного и спортивного досуга.

Содержанием физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг является предоставление в пользование объектов физической культуры и спорта, а также выдача тренерско-преподавательским составом занимающимся гражданам рекомендаций, программ, комплексов для физкультурно-оздоровительных занятий по видам спорта.

Предоставления в пользование объектов физической культуры и спорта включает в себя: 

использование физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений, оборудованных для проведения соответствующих занятий (физкультурно-оздоровительных упражнений, спортивных тренировок) по выбранному виду физкультурно-оздоровительных услуг и соревнований;

использование объектов для оздоровительного отдыха; использование объектов для оздоровительного отдыха;

пользование спортивным оборудованием (тренажерами, снарядами, инвентарем);

обеспечение квалифицированным обслуживающим персоналом и создание условий для восстановления сил и здоровья, а также активного отдыха, проведения досуга.

12. В соответствии с законодательствами Российской Федерации и Республики Мордовия, нормативно-правовыми актами Правительства Республики Мордовия, Министерства спорта, физической культуры и туризма Республики Мордовия учреждения (организации) физкультуры и спорта должны обеспечивать:

своевременное предоставление услуг в необходимом объеме с учетом потребности населения в тех или иных видах услуг по доступным большей части населения ценам;

применение механизма льготного посещения спортивных сооружений отдельными категориями граждан (дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети из многодетных семей, дети-инвалиды, дети из малообеспеченных семей, учащиеся, студенты, лица, получающие пенсию по старости).

13. Количество учреждений, предоставляющих физкультурно-оздоровительные услуги, должно обеспечивать всех желающих заниматься в них.

Учреждения (организации) и их структурные подразделения, оказывающие услуги в сфере физической культуры и спорта, должны иметь в наличии спортивные сооружения, имеющие соответствующую категорию, или помещения на праве оперативного управления, собственности или аренды, пригодные для занятий физической культурой и спортом.

В соответствии с действующим законодательством наличия лицензий на оказание физкультурно-спортивных и оздоровительные услуг не требуется.

14. Предоставление физкультурно-спортивных и оздоровительных и услуг строится на основе добровольного выбора направлений физкультурно-спортивной деятельности занимающимися гражданами.

Услуги и условия обслуживания получателей услуг должны быть безопасными для жизни, здоровья и имущества получателей услуг и окружающей среды.

Учреждения (организации) должны быть оснащены специальным и табельным оборудованием и инвентарем, аппаратурой, приборами, отвечающими требованиям стандартов, технических условий, других нормативных документов, обеспечивающих надлежащее качество предоставляемых услуг соответствующих видов.

15. Режим работы учреждения (организации) и его структурных подразделений закрепляется в правилах внутреннего трудового распорядка. Режим работы должен быть установлен в зависимости от функционального назначения спортивного сооружения. Время работы учреждения должно быть установлено не ранее 6.00 и не позднее 23.00. В зависимости от вида учреждения допускается работа в выходные и праздничные дни.

Продолжительность периода эксплуатации спортивных сооружений в течение дня зависит от того, открытым или крытым является сооружение. Крытые спортивные сооружения - не менее 10 - 12 часов (спортивные залы и другие); открытые физкультурно-спортивные сооружения - не менее 6 часов (поля, спортивные площадки и другие). При необходимости режим работы может изменяться.

16. Наполняемость помещений должна соответствовать единовременной пропускной способности спортивного сооружения согласно планово-расчетным показателям режимов эксплуатации физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений, утвержденных Государственным комитетом Российской Федерации по физической культуре и спорту.

При оказании услуг физкультурно-оздоровительные и спортивные сооружения, а также территория вокруг них должны иметь рабочее, дежурное и аварийное освещение в соответствии с требованиями ВСН 1-73.

Содержание территории физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений должно обеспечивать свободный проезд (подъезд) технических средств специальных служб (пожарная, спасательная, санитарная и другая техника) в соответствии с требованиями ВСН 46-86, ВСН 2-85.

Предельно допустимое содержание вредных веществ и пыли в воздухе физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений не должно превышать норм, установленных ГОСТ 12.1.005.

Исполнители услуг должны осуществлять регулярную уборку внутри и на прилегающей территории. Используемые препараты для дезинфекции, дезинсекции, дезодорации, моющие средства, подлежащие обязательной сертификации, должны иметь сертификат соответствия и применяться в соответствии с нормативными требованиями.

17. Для получения физкультурно-спортивных и оздоровительных услуг наличие медицинского заключения не является обязательным.

Получатель услуг должен непосредственно обратиться в учреждение (организацию), предоставляющее желаемые услуги.

Допуском к получению услуг является включение в расписание (график) занятий и (или) пропуск.

18. Услуги могут предоставляться как бесплатно, так и за определенную плату в соответствии с прейскурантом цен, утвержденным Министерством спорта, физической культуры и туризма Республики Мордовия, по согласованию с Государственным комитетом по организации торгов, ценовой и тарифной политики Республики Мордовия.

При условии оказания платных услуг обязательным является наличие документа об оплате (кассовый чек, билет, квитанция).

Основанием для отказа в предоставлении услуг является алкогольное или наркотическое опьянение получателя.

Технологии, используемые для оказания физкультурно-оздоровительных услуг, должны обеспечивать:

точность и своевременность исполнения;

эргономичность, эстетичность и комфортность;

социальную адресность.

Точность и своевременность предоставления услуг подразумевают, что исполнитель должен оказывать выбранный получателем вид услуг в сроки, установленные действующими правилами оказания услуг или договором об оказании услуг.

19. Эргономичность, эстетичность и комфортность означают, что при оказании услуг должно быть учтено требование эргономичности, которое характеризует соответствие условий обслуживания и применяемого спортивного оборудования и инвентаря гигиеническим, антропометрическим, физиологическим возможностям получателя услуг. Соблюдение требований эргономичности обеспечивает комфортность обслуживания и способствует сохранению здоровья и работоспособности получателей услуг.

20. Оказываемая услуга должна отвечать требованиям эстетичности. Оформление спортивных сооружений, мест оказания спортивных услуг и их интерьеров должно соответствовать информационно-композиционной целостности и гармоничности, обеспечивать удобство и комфортность их использования, а также формировать у получателя услуг положительные эмоции при получении физкультурно-оздоровительных услуг.

21. Предоставление физкультурно-спортивных и оздоровительных услуг должно предусматривать доступность и обеспеченность населения услугами, соответствие услуг ожиданиям и физическим возможностям различных групп получателей услуг, в том числе инвалидов.

Для инвалидов качество услуг определяется направленностью на повышение двигательной активности и является непременным условием всесторонней реабилитации и социальной адаптации.

22. Основными результатами, которых может добиться получатель физкультурно-спортивных и оздоровительных и спортивных услуг, являются:

улучшение физической подготовленности, физических качеств (координация, гибкость, сила, выносливость и т.д.);

удовлетворение потребности в движении и овладение спортивными навыками и умениями;

укрепление здоровья получателя услуг, улучшение (нормализация) деятельности различных систем организма;

полноценное проведение свободного времени с пользой для здоровья.

23. Качественное оказание услуг в области физической культуры и спорта должно обеспечивать формирование здорового образа жизни населения, способствовать улучшению или восстановлению здоровья, поднятию жизненного тонуса населения, отвлечению от жизненных трудностей и конфликтов, преодолению стрессовых ситуаций, всестороннему развитию детей и подростков, профилактике правонарушений среди детей и молодежи.

24. Услуги по организации занятий граждан физической культурой и спортом должны обеспечивать повышение качества физического воспитания, вовлечение граждан в систематические занятия физической культурой и спортом.
Глава 4. Заключительные положения 

25. Настоящий стандарт должен быть представлен учреждением, оказывающим соответствующие услуги, для ознакомления любому лицу незамедлительно в случае поступления такой просьбы. 

26. Информация о наличии стандарта, возможности и способе его получения должна быть размещена по месту предоставления услуг и доступна для получателя услуг. Также по месту предоставления услуг указываются сведения о наличии книги жалоб, телефона и адреса учреждений, осуществляющих контроль за соблюдением настоящего стандарта. 

27. Жалобы на предоставление услуг с нарушением настоящего стандарта должны быть рассмотрены в установленные сроки. В письменном ответе на жалобу указываются принятые меры по привлечению виновных и ответственности (если будет установлена вина учреждения в некачественном предоставлении услуг), а также предложения о возможных действиях по устранению последствий некачественно предоставленной услуги или предоставлению её с ненадлежащим качеством. 

Сроки рассмотрения жалоб в случае, если они не установлены нормативными правовыми актами, должны быть определены руководителем организации, обеспечивающей контроль за качеством предоставления соответствующих услуг. Жалобы на некачественное предоставление услуг подлежат обязательной регистрации.»;
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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Постановление
от 23 ноября 2009г.                                                                     № 287-П                  р.п. Кадошкино

Об утверждении перечня 

муниципальных услуг, оказываемых

муниципальными учреждениями

Кадошкинского муниципального района

В целях создания системы учета в потребности предоставляемых муниципальных услугах, оказываемых муниципальными учреждениями, постановляю:

1. Утвердить перечень муниципальных услуг, оказываемых муниципальными учреждениями.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района                                                       А.Ф.Колесникова

Утверждено

Постановлением Главы администрации

Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия

от 23 ноября № 287-П
Перечень

муниципальных услуг, оказываемых муниципальными учреждениями

1. Муниципальные услуги в области образования:

1.1. Услуга по предоставлению дошкольного образования в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

1.2. Услуга по предоставлению дошкольного и начального общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

1.3. Услуга по предоставлению начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

1.4. Услуга по предоставлению дополнительного (внешкольного) образования в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей.

2. Муниципальные услуги в области здравоохранения:

2.1. Услуга по лечению и диагностике заболевших граждан в стационарных условиях;

2.2. Услуга по лечению и диагностике заболевших граждан в амбулаторно-поликлинических условиях;

2.3. Услуга по лечению и диагностике заболевших граждан в условиях дневного стационара;

2.4. Услуга по лечению и диагностике заболевших граждан в условиях фельдшерско-акушерских пунктов;

2.5. Услуга по оказанию скорой медицинской помощи.
3. Муниципальные услуги в области культуры:

3.1. Услуги по обеспечению организации творческой деятельности населения и участия его в культурной жизни;

3.2. Услуги по библиотечному обслуживанию граждан, комплектованию и сохранению библиотечных фондов;

3.3. Услуги по собиранию, хранению, изучению и публичному предоставлению музейных предметов и коллекций муниципальными музеями.
4. Муниципальные услуги в области физической культуры и спорта:

4.1. Физкультурно-оздоровительные и спортивные услуги, оказываемые муниципальными учреждениями (организациями) Республики Мордовия.
5. Прочие муниципальные услуги 

6.1. Услуга по обеспечению сохранности, комплектованию, учёту и использованию архивных документов.
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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Постановление
от 23 ноября 2009г.                                                                     № 286-П                  р.п. Кадошкино

Об утверждении положения о порядке

формирования и финансового обеспечения

выполнения муниципального задания

на оказание муниципальных услуг

 Во исполнение пунктов 3 и 4 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации и в целях формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных  услуг  постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг в Кадошкинском муниципальном районе.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района                                                          А.Ф.Колесникова

Утверждено постановлением Главы администрации

Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

от 23 ноября 2009г. N 286-П
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ФОРМИРОВАНИЯ И ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

ВЫПОЛНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ НА ОКАЗАНИЕ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ 

1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (далее – муниципальное задание) администрацией Кадошкинского муниципального района для подведомственных муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (далее - муниципальные учреждения).

Действие настоящего Положения не распространяется на правоотношения, связанные формированием и финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг для автономных учреждений Кадошкинского муниципального района.

2. Муниципальные учреждения выполняют утвержденные муниципальные задания  путем оказания муниципальных услуг в соответствии со стандартами качества предоставления муниципальных услуг, утвержденными постановлением Главы администрации Кадошкинского муниципального района от 23 ноября 2009 года N 285 - П.

3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальными учреждениями осуществляется за счет средств бюджета  Кадошкинского муниципального района в соответствии с установленными процедурами исполнения бюджета Кадошкинского муниципального района с учетом расчетно-нормативных затрат на оказание соответствующих муниципальных услуг и расчетно-нормативных затрат на содержание имущества муниципального учреждения.

Порядок определения указанных затрат утверждается администрацией Кадошкинского муниципального района ежегодно до 1 апреля.

2. Порядок формирования муниципального задания

4. Муниципальное задание формируется администрацией  Кадошкинского муниципального района (далее – местная администрация) на срок до трех лет в целях оказания муниципальными учреждениями муниципальных услуг физическим и (или) юридическим лицам и подлежит уточнению при составлении проекта бюджета  Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия на очередной финансовый год и на плановый период.

5. Для формирования муниципального задания муниципальные учреждения в срок до 15 апреля текущего финансового года представляют местной администрации следующую информацию:

1) категории физических и (или) юридических лиц, являющихся потребителями соответствующих муниципальных услуг;

2) показатели, характеризующие качество и (или) объем (состав) оказываемых физическим и (или) юридическим лицам муниципальных услуг в соответствии со стандартами качества предоставления муниципальных услуг, утвержденными постановлением Главы администрации Кадошкинского муниципального района от 23 ноября 2009 года N 285 - П; 

3) план доходов и расходов по оказанию муниципальных услуг, предусмотренных на платной основе;

4) отчет об исполнении муниципального задания и пояснительную записку о результатах выполнения муниципального задания за отчетный финансовый год в соответствии с пунктом 8;

5) отчет по стандартам качества муниципальных услуг, включающий количественные показатели оценки конечных результатов работы отрасли.

6. На основании представленной муниципальными учреждениями информации в соответствии с пунктом 5 местная администрация формирует сводную информацию по форме согласно приложению 1 в текущем году и для формирования проекта бюджета Кадошкинского муниципального района на очередной финансовый год и на плановый период.

7. Муниципальное задание утверждается Главой администрации Кадошкинского муниципального района после утверждения решения Совета депутатов Кадошкинского муниципального района о бюджете Кадошкинского муниципального района в соответствии с объемами бюджетных ассигнований, предусмотренными в бюджете Кадошкинского муниципального района, по форме согласно приложению 2 и доводится до муниципальных учреждений до начала очередного финансового года одновременно с информацией об объемах бюджетных ассигнований, предусмотренных в сводной бюджетной росписи на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

8. Муниципальные учреждения, выполняющие муниципальное задание, ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, и до 1 февраля очередного финансового года представляют в местную администрацию отчет об исполнении муниципального задания за соответствующий квартал и (или) отчетный финансовый год и пояснительную записку о результатах исполнения муниципального задания.

9. Местная администрация, в течение 10 дней со дня получения сведений, указанных в пункте 8, и ежегодно до 10 марта проверяет и оценивает представленные отчеты и пояснительные записки на предмет фактического исполнения муниципального задания и возможной корректировки его, составляет свод оценок в целом и в разрезе однотипных муниципальных услуг.

10. Оценка исполнения муниципальными учреждениями муниципального задания осуществляется местной администрацией в соответствии с Методикой оценки выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания согласно приложению 3 с учетом следующих критериев:

1) полнота и эффективность использования средств бюджета Кадошкинского муниципального района на исполнение муниципального задания;

2) количество потребителей муниципальных услуг;

3) количество муниципальных услуг;

4) качество оказания муниципальных услуг (количественные характеристики качественных показателей оказания муниципальных услуг).

На основании произведенных оценок готовится отчет о фактическом исполнении муниципальными учреждениями муниципальных заданий.

11. В целях обеспечения соблюдения качественных и количественных параметров, указанных в муниципальном задании, проведения оценки степени удовлетворенности получателей муниципальных услуг качеством их оказания, а также в целях своевременного выявления и устранения ошибок и неточностей по исполнению муниципального задания местная администрация организует мониторинг и контроль исполнения муниципального задания.

12. Мониторинг и контроль исполнения муниципального задания осуществляются путем установления местной администрацией периодичности проведения проверок и представления отчетов.

13. Местная администрация в срок до 15 марта текущего финансового года составляет отчет об исполнении муниципальных заданий за отчетный финансовый год по форме согласно приложению 4 с пояснительной запиской, содержащей информацию согласно пункту 10.

14. Местная администрация вправе вносить изменения в утвержденное муниципальное задание в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального района на текущий финансовый год на соответствующие муниципальному заданию цели, по согласованию с подведомственным муниципальным учреждением.

Приложение 1

к Положению о порядке

формирования и финансового обеспечения

выполнения муниципального задания

на оказание муниципальных услуг

__________________________________________________

(наименование администрации муниципального района)

Сводный перечень муниципальных услуг

на ____ год и на плановый период _____ и _____ годов

1. Наименование муниципальной услуги

2. Стандарт муниципальной услуги

3. Выписка из реестра расходных обязательств, исполнение которых необходимо для предоставления муниципальной услуги

4. Потребители муниципальной услуги

4.1. Потребители муниципальной услуги, затраты на реализацию которой осуществляются из бюджета ________ муниципального района 

	Наименование 
категории   
потребителей 
	Количество потребителей (чел./ед.)            

	
	отчетный 
финансовый
год    
	текущий  
финансовый
год    
	Очередной 
финансовый 
год    
	Первый год 
планового  
периода   
	второй год 
планового 
периода  

	1.            
	
	
	
	
	

	2.            
	
	
	
	
	


4.2. Потребители муниципальной услуги, затраты на реализацию которой осуществляются на платной основе

	Наименование 
категории   
потребителей 
	Количество потребителей (чел./ед.)            

	
	отчетный 
финансовый
год    
	текущий  
финансовый
год    
	Очередной 
финансовый 
год    
	Первый год 
планового  
периода   
	второй год 
планового 
периода  

	1.            
	
	
	
	
	

	2.            
	
	
	
	
	


5. Затраты на реализацию муниципальной услуги

5.1. Затраты на реализацию муниципальной услуги из бюджета __________ муниципального района

	Наименование 
категории   
потребителей 
	Затраты (тыс. рублей)                   

	
	отчетный 
финансовый
год    
	текущий  
финансовый
год    
	Очередной 
финансовый 
год    
	первый год 
планового  
периода   
	второй год 
планового 
периода  

	1.            
	
	
	
	
	

	2.            
	
	
	
	
	


5.2. Затраты на реализацию муниципальной услуги на платной основе

	Наименование 
категории   
потребителей 
	Затраты (тыс. рублей)                   

	
	отчетный 
финансовый
год    
	текущий  
финансовый
год    
	Очередной 
финансовый 
год    
	первый год 
планового  
периода   
	второй год 
планового 
периода  

	1.            
	
	
	
	
	

	2.            
	
	
	
	
	


6. Предельная цена (тариф) на оплату муниципальной услуги

	N 
п/п
	Цена (тариф)(рублей) 
	Реквизиты нормативного правового акта,     
устанавливающего порядок определения цен    
(тарифов)                   

	1. 
	
	

	2. 
	
	


Приложение 2 к Положению о порядке

формирования и финансового обеспечения

выполнения муниципального задания

на оказание муниципальных услуг

                                                          УТВЕРЖДАЮ

                                                     "__" ________ 200_ г.

____________________________________   _________   ________________________

(наименование администрации 

муниципального района                  (подпись)     (Ф.И.О. руководителя)

                                          МП

                          Муниципальное задание __________________________________________

                (наименование муниципального учреждения)

            на ____ год и на плановый период ____ и _____ годов

    1. Наименование муниципальной услуги ________________________________

___________________________________________________________________________

    2. Стандарт муниципальной услуги_____________________________________

    3. Выписка из реестра расходных  обязательств,  исполнение  которых необходимо  для  выполнения муниципального задания

    4. Потребители муниципальной услуги

    4.1. Потребители муниципальной услуги, затраты на реализацию  которой

осуществляются из бюджета ________ муниципального района

	Наименование 
категории   
потребителей 
	Количество потребителей (чел./ед.)            

	
	отчетный 
финансовый
год    
	текущий  
финансовый
год    
	очередной 
финансовый 
год    
	первый год 
планового  
периода   
	второй год 
планового 
периода  

	1.            
	
	
	
	
	

	2.            
	
	
	
	
	


4.2. Потребители муниципальной услуги, затраты на реализацию которой осуществляются на платной основе

	Наименование 
категории   
потребителей 
	Количество потребителей (чел./ед.)            

	
	отчетный 
финансовый
год    
	текущий  
финансовый
год    
	очередной 
финансовый 
год    
	первый год 
планового  
периода   
	второй год 
планового 
периода  

	1.            
	
	
	
	
	

	2.            
	
	
	
	
	


5. Затраты на реализацию муниципальной услуги

5.1. Затраты на реализацию муниципальной услуги из бюджета  _______ муниципального района

	Наименование 
категории   
потребителей 
	Затраты (тыс. рублей)                   

	
	отчетный 
финансовый
год    
	текущий  
финансовый
год    
	очередной 
финансовый 
год    
	первый год 
планового  
периода   
	второй год 
планового 
периода  

	1.            
	
	
	
	
	

	2.            
	
	
	
	
	


5.2. Затраты на реализацию муниципальной услуги на платной основе

	Наименование 
категории   
потребителей 
	Затраты (тыс. рублей)                   

	
	отчетный 
финансовый
год    
	текущий  
финансовый
год    
	очередной 
финансовый 
год    
	первый год 
планового  
периода   
	второй год 
планового 
периода  

	1.            
	
	
	
	
	

	2.            
	
	
	
	
	


6. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (состав) оказываемой муниципальной услуги

6.1. Показатели качества оказываемой муниципальной услуги

	Наименование
показателя 
	Ед.   
измерения
	Значения показателей качества оказываемой      
государственной услуги               

	
	
	отчетный 
финансовый
год    
	текущий  
финансовый
год    
	очередной 
финансовый
год    
	первый  
год   
планового
периода 
	второй  
год   
планового
периода 

	1.          
	
	
	
	
	
	

	2.          
	
	
	
	
	
	


6.2. Объем (состав) оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование
показателя 
	Ед.   
измерения
	Значение показателей объема (состава) оказываемой  
муниципальной услуги               

	
	
	отчетный 
финансовый
год    
	текущий  
финансовый
год    
	очередной 
финансовый
год    
	первый  
год   
планового
периода 
	второй  
год   
планового
периода 

	1.          
	
	
	
	
	
	

	2.          
	
	
	
	
	
	


7. Порядок оказания муниципальных услуг

7.1. Основные процедуры оказания муниципальной услуги

7.2. Порядок информирования потенциальных потребителей оказываемой муниципальной услуги

Способ информирования _______________________________

Состав размещаемой (доводимой) информации

Частота обновления информации _______________________

7.3. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

8. Предельная цена (тариф) на оплату муниципальной услуги

8.1. Значения предельных цен (тарифов)

	N 
п/п
	Цена (тариф)(рублей) 
	Реквизиты нормативного правового акта,     
устанавливающего порядок определения цен    
(тарифов)                   

	1. 
	
	

	2. 
	
	


8.2. Орган, устанавливающий предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги, либо порядок их установления ______________________

9. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	N 
п/п
	Формы контроля
	Периодичность
	Органы исполнительной власти,      
осуществляющие контроль за оказанием  
услуги                 

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	


10. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

10.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Наименование
показателя 
	Ед.   
измерения
	Значение, утвержденное в 
муниципальном задании на
очередной финансовый год 
	Фактическое значение  
за очередной отчетный 
период         

	Объемы оказываемой муниципальной услуги                                

	1.          
	
	
	

	2.          
	
	
	

	Качество оказываемой муниципальной услуги                              

	1.          
	
	
	

	2.          
	
	
	


10.2. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания

Приложение 3 к Положению о порядке

формирования и финансового обеспечения

выполнения муниципального задания

на оказание муниципальных услуг

МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ВЫПОЛНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ

Расчет оценки выполнения муниципальным учреждением муниципального задания проводится по формуле:

О = (К1 + К2) / 2, где:

К1 - оценка эффективности использования средств бюджета муниципального района на исполнение муниципального задания, количества потребителей муниципального задания и количества муниципальных услуг;

К2 - оценка качества оказания муниципальных услуг.

Оценка эффективности использования средств бюджета муниципального района на исполнение муниципального задания, количества потребителей муниципального задания и количества муниципальных услуг проводится по формуле:

              Рп   РФ

    К1 = SUM (-- / --) / n, где:

         i-1  Пп   Пф

Рп - плановый объем средств бюджета  муниципального района на выполнение муниципального задания по i-й услуге;
Рф - фактический объем средств бюджета муниципального района на выполнение муниципального задания по i-й услуге;

Пп - плановое количество потребителей муниципальных услуг (плановое количество муниципальных услуг) по i-й услуге;

Пф - фактическое количество потребителей муниципальных услуг (фактическое количество муниципальных услуг) по i-й услуге;

n - количество услуг.

Фактический объем средств бюджета  муниципального района на выполнение муниципального задания определяется как сумма кассовых расходов на выполнение муниципального задания и прироста кредиторской задолженности, образовавшейся в процессе выполнения муниципального задания.

Оценка качества оказания муниципальных услуг проводится по формуле:

             Оу

    К2 = SUM --, где:

         i-1  n

Оу - оценка выполнения муниципального задания по каждому показателю, указанному в муниципальном  задании и характеризующему качество оказываемых муниципальных услуг;

n - число показателей, указанных в муниципальном задании на оказание муниципальной услуги.

Оценка выполнения муниципального задания по каждому показателю, указанному в муниципальном задании и характеризующему качество оказываемых муниципальных услуг, проводится по формуле:

Оу = Уф / Уп, где:

Уф - фактическое значение показателя, характеризующего качество оказываемых муниципальных услуг;

Уп - плановое значение показателя, характеризующего качество оказываемых муниципальных услуг.

Если значение оценки выполнения муниципальным учреждением муниципального задания больше 1,0, то муниципальное задание перевыполнено.

Если значение оценки выполнения муниципальным учреждением муниципального задания больше или равно 0,95, но меньше 1,0, то муниципальное задание выполнено в полном объеме.

Если значение оценки выполнения муниципальным учреждением муниципального задания больше или равно 0,9, но меньше 0,95, то муниципальное задание в целом выполнено.

Если значение оценки выполнения муниципальным учреждением муниципального задания меньше 0,9, то муниципальное задание не выполнено.

Приложение 4 к Положению о порядке

формирования и финансового обеспечения

выполнения муниципального задания

на оказание муниципальных услуг

__________________________________________________

(наименование администрации муниципального района)

Отчет

об исполнении муниципального задания

1. Наименование муниципальной услуги __________________________

2. Потребители муниципальной услуги

2.1. Потребители муниципальной услуги, затраты на реализацию которой осуществляются из бюджета  муниципального района

	Наименование
показателя 
	Ед. измерения
	Значение, утвержденное в 
муниципальном задании на
очередной финансовый год 
	Фактическое    
значение за    
очередной     
финансовый год   

	1.          
	
	
	

	2.          
	
	
	


2.2. Потребители муниципальной услуги, затраты на реализацию которой осуществляются на платной основе

	Наименование
показателя 
	Ед. измерения
	Значение, утвержденное в 
муниципальном задании на
очередной финансовый год 
	Фактическое    
значение за    
очередной     
финансовый год   

	1.          
	
	
	

	2.          
	
	
	


3. Затраты на реализацию муниципальной услуги

3.1. Затраты на реализацию муниципальной услуги из бюджета муниципального района

	Наименование
показателя 
	Ед. измерения
	Значение, утвержденное в 
муниципальном  задании на
очередной финансовый год 
	Фактическое    
значение за    
очередной     
финансовый год   

	1.          
	
	
	

	2.          
	
	
	


3.2. Затраты на реализацию муниципальной услуги на платной основе

	Наименование
показателя 
	Ед. измерения
	Значение, утвержденное в 
муниципальном задании на
очередной финансовый год 
	Фактическое    
значение за    
очередной     
финансовый год   

	1.          
	
	
	

	2.          
	
	
	


4. Стоимость муниципальной услуги

	Наименование
показателя 
	Ед. измерения
	Значение, утвержденное в 
муниципальном задании на
очередной финансовый год 
	Фактическое    
значение за    
очередной     
финансовый год   

	1.          
	
	
	

	2.          
	
	
	


5. Цена (тариф) на оплату муниципальной услуги

	Наименование
показателя 
	Ед. измерения
	Значение, утвержденное в 
муниципальном задании на
очередной финансовый год 
	Фактическое    
значение за    
очередной     
финансовый год   

	1.          
	
	
	

	2.          
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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Постановление
от 08 июня 2009г.                                                                     № 264-П                  р.п. Кадошкино

Об утверждении Положения о порядке расходования

Субсидий поступающей из республиканского бюджета

Республики Мордовия на комплектование книжных

Фондов библиотек


В целях оказания государственной поддержки в комплектовании книжных фондов библиотек Кадошкинского муниципального района, в соответствии с пунктом 2 статьи 25 Закона Республики Мордовия от 9 июля 2007 г. № 67 – З «О республиканском бюджете Республики Мордовия на 2009 год»,

ПОСТАНОВЛЯЮ


1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке расходования субсидии, поступающей из республиканского бюджета Республики Мордовия на комплектование книжных фондов библиотек.


2. Определить Управление культуры администрации Кадошкинского муниципального района уполномоченным органом Кадошкинского муниципального района по:


заключению соглашения с Министерством культуры Республики Мордовия о предоставлении субсидии районному бюджету Кадошкинского муниципального района на комплектование книжных фондов библиотек района по форме, установленной Министерством культуры Республики Мордовия;


предоставлению в Министерство культуры Республики Мордовия и Финансовое управление администрации Кадошкинского муниципального района отчётов о расходах бюджета Кадошкинского муниципального района по осуществлению комплектования книжных фондов библиотек.


3. Настоящее постановление вступает в силу со дня принятия. 

Глава администрации муниципального района:                          

                                                                                                  А. Ф. Колесникова 

СОГЛАШЕНИЕ

между Администрацией Кадошкинского муниципального района и Министерством культуры Республики Мордовия о предоставлении в 2009 году  из Республиканского бюджета Республики Мордовия субсидий бюджета муниципального района на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований

г. Саранск                                                                           « 6» июня 2009г.


Администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, именуемое в дальнейшем «Получатель», в лице Главы  Администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, действующего на основании Положения о Управлении культуры администрации Кадошкинского муниципального района утвержденного решением сессии районного Совета депутатов третьего созыва от 14 декабря 2005 года за номером 116, Постановления Главы администрации Кадошкинского муниципального района от «31» июля 2008 года №151 – п «Об утверждении Положения о порядке расходования субсидий, поступающей из республиканского бюджета Республики Мордовия на комплектование книжных фондов библиотек» и Министерство культуры Республики Мордовия, именуемое в дальнейшем «Министерство», в лице Министра Тултаева Петра Николаевича, действующего на основании Положения о Министерстве культуры Республики Мордовия, утверждённого постановлением Правительства Республики Мордовия 16 сентября 2002 года №432, в соответствии с пунктом 2 статьи 25 Закона Республики Мордовия от 9 июля 2007г. № 67 – З «О республиканском бюджете Республики Мордовия на 2008 год» постановления Правительства Республики Мордовия 24 декабря 2007 года № 591 «Об утверждении Положения о порядке предоставления из республиканского бюджета субсидий бюджетам муниципальных районов, городского округа на комплектование книжных фондов библиотек» заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

 1. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление Министерством Получателю в 2009 году субсидий бюджету Кадошкинского муниципального района на комплектование книжных фондов библиотек муниципального образования.

2. Права и обязанности сторон

2.1.1. Представить субсидии бюджету Кадошкинского муниципального района в соответствии с Положением утвержденным постановлением Правительства Республики Мордовия 24 декабря 2007 года № 591 «Об утверждении Положения о порядке представления из республиканского бюджета субсидий бюджетам муниципальных районов, городского округа на комплектование книжных фондов библиотек», сводной бюджетной росписью республиканского бюджета Республики Мордовия, в пределах лимитов бюджетных обязательств в сумме 120, 4 тыс. рублей в соответствии с Законом Республики Мордовия от 9 июля 2007г. № 67 – З «О республиканском бюджете Республики Мордовия на 2008 год»…

2.2.2. Осуществлять контроль за целевым использованием Получателем субсидий, полученных в рамках настоящего Соглашения.

2.2.3. Утвердить перечень получателей субсидий Кадошкинского муниципального района (Приложение № 1 к настоящему Соглашению).

2.2.4. Утвердить тематико – типологическую структуру и хронологическую глубину приобретаемых изданий (Приложение № 2 к настоящему Соглашению)

2.2. Министерство в праве:

2.2.1. Сокращать объём предоставляемых (прекращать  предоставление) по настоящему Соглашению субсидий в случаях:


1) установления факта нецелевого использования Получателем субсидий, полученных в рамках настоящего Соглашения;


2) сокращения лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета, выделенных Министерству для предоставления субсидий.

2.3. Получатель обязуется:

2.3.1. Производить финансирование в соответствии с Положением о порядке расходования субсидий, поступающих из республиканского бюджета Республики Мордовия на комплектование книжных фондов библиотек, утвержденного постановлением Главы администрации Кадошкинского муниципального района № 151-п от 31.07.2008г., в соответствии с перечнем получателей субсидий (Приложение №1 к настоящему соглашению).

2.3.2. Произвести комплектование книжных фондов библиотек на основании тематико – типологической структуры и предлагаемой хронологической глубины приобретаемых изданий (Приложение №2 к настоящему Соглашению).

2.3.3. Предоставлять Министерству ежеквартально, на позднее 7-го числа месяца, следующего за отчётным кварталом, отчёт о производственных расходах муниципального бюджета на указанные цели по форме утверждённой постановлением Правительства Республики Мордовия от 24 декабря 2007г. №591 «Об утверждении Положения о порядке предоставления из республиканского бюджета субсидий бюджетам муниципальных районов. Городского округа на комплектование книжных фондов библиотек», согласно Приложению №2.

2.3.4. Предоставлять Министерству в случае необходимости данные бухгалтерского учёта и первичную документацию, связанные с использованием субсидий, полученных в рамках настоящего Соглашения.
3. Порядок предоставления субсидий

3.1 Субсидия перечисляется единовременно по мере поступления средств из федерального бюджета в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. Остаток не использованных в текущем финансовом году субсидий, потребность в которых сохраняется, подлежит использованию в очередном финансовом году на цели и в порядке, которые установлены настоящим Соглашением в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Ответственность сторон

4.1. В случае не использования или ненадлежащего использования своих обязательств по настоящему соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Получатель несёт ответственность за целевое использование субсидий, полученных в рамках настоящего Соглашения, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Заключительные положения

5.1. Споры между Сторонами решаются путём переговоров, а при не достижении согласия – в судебном порядке.

5.2. Изменение настоящего Соглашения осуществляется по инициативе Сторон в письменной форме в виде дополнений к настоящему Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.

5.3. Соглашение действует до исполнения сторонами своих обязательств.

5.4. Настоящее Соглашение составлено в трёх экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу и вступает в силу с момента его подписи сторонами.

6. Платёжные реквизиты сторон

Министерство культуры                           Финансовое управление

Республики Мордовия                               администрации Кадошкинского

430000, Республики Мордовия                 муниципального района

ул. Коммунистическая, 33 корп.3             Республики Мордовия

т/ф (8342)24-91-23                                      431900, Республика Мордовия,

л/с 03808808000 в УФК РФ по РМ           Кадошкинский район, п. Кадошкино,    

р/с 40201810900000000006 в ГРКЦ          ул. Заводская б/н т. (83448) 2-35-06

НБ РМ Банка России г. Саранск               р/с 40204810500000000267

ИНН 1326048465, КПП 132601001          в ГРКЦ НБ РМ Банка России 

ОКОНХ 97410, ОКПО 00079326              г. Саранск   

БИК 04892001                                             ИНН 1311088458, КПП 131101001

                                                                      ОКПО 12934601

                                                                      БИК 048952001

                                                                      ОКАТО 89228000000

_________П. Н. Тултаев                            ___________  А. Ф. Колесникова

 [image: image10.png]



РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Постановление
от 19 мая 2009г.                                                                     № 144-П                  р.п. Кадошкино

Об утверждении Положения о порядке и условиях формирования  кадрового резерва руководителей муниципальных предприятий (учреждений)

Руководствуясь пунктом 4 Указа Главы Республики Мордовия от 6 марта 2009 года № 30-УГ «О плане мероприятий по формированию, подготовке и использованию резерва управленческих кадров Республики Мордовия на 2009 – 2011 годы»,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Положение о порядке и условиях формирования  кадрового резерва руководителей муниципальных предприятий (учреждений).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава администрации муниципального района

                                                                                                  А.Ф. Колесникова

Приложение к постановлению Главы администрации муниципального района № ___ от «___» _____________ 2009 года

1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия формирования кадрового резерва руководителей муниципальных предприятий (учреждений).

2. Сокращения и термины, применяемые в тексте настоящего Положения:

кадровый резерв руководителей муниципальных предприятий (учреждений) (далее - кадровый резерв);

конкурс на включение в кадровый резерв (далее - конкурс);

гражданин, допущенный к участию в конкурсе, - кандидат на включение в кадровый резерв (далее - кандидат).

3. Кадровый резерв представляет собой специально сформированную группу граждан, обладающих необходимой профессиональной компетентностью, личностно-деловыми качествами и творческим потенциалом, соответствующих квалификационным требованиям к этим должностям и прошедших конкурсный отбор.

4. Основные принципы работы с кадровым резервом:

объективность оценки профессиональных и личностно-деловых качеств, результатов трудовой деятельности кандидатов;

профессионализм и компетентность лиц, включенных в кадровый резерв, создание условий для их профессионального роста;

равный доступ и добровольность участия в конкурсе для включения в кадровый резерв;

гласность в работе с кадровым резервом.

2. Формирование кадрового резерва

5. Привлечение претендентов на включение в кадровый резерв предполагает:

информирование населения о проводимых мероприятиях по формированию кадрового резерва через средства массовой информации для оперативного информирования граждан;

информирование предприятий, учреждений и организаций, исходя из их ведомственной и отраслевой принадлежности;

адресное обращение к потенциальным кандидатам с предложением участвовать в конкурсном отборе.

6. Поиск претендентов на включение в кадровый резерв осуществляется путем внутреннего и внешнего подбора.

Внутренний подбор претендентов на включение в кадровый резерв осуществляется из числа работников этого или иного предприятия (учреждения) в порядке их должностного роста.

Внешний подбор претендентов на включение в кадровый резерв осуществляется из числа:

граждан, проживающих на территории муниципального образования;

руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций;

выпускников учебных заведений.

7. Ежегодно проводиться анализ потребности в кадровом резерве и определяется необходимая численность кандидатов на включение в кадровый резерв по каждой конкретной должности. Анализ потребности и определения необходимой численности кадрового резерва носят текущий характер и могут корректироваться в течение всего периода работы с ним.

При анализе потребности в кадровом резерве учитываются:

итоги работы с кадровым резервом за предыдущий календарный год;

оценка состояния и прогноз текучести кадров;

прогноз изменения организационной структуры и (или) штатной численности;

степень обеспеченности кадровым резервом каждой конкретной должности;

прогноз исключения граждан из кадрового резерва.

8. К сведениям о гражданах, включенных в установленном порядке в кадровый резерв, относятся:

фамилия, имя, отчество;

дата рождения;

образование (учебные заведения, которые окончил государственный служащий (гражданин), наличие ученой степени, ученого звания);

должность и место работы гражданина (дата и номер акта о назначении);

общий трудовой стаж;

дата проведения конкурса на включение гражданина в кадровый резерв;

должность на которую гражданин включен в кадровый резерв;

данные о результатах профессиональной переподготовки, повышения квалификации или стажировки в период нахождения в кадровом резерве;

отметка (отметки) об отказе от вакантной должности с указанием причины;

отметка о назначении на вышестоящую должность (дата и номер акта о назначении).

9. Конкурс на включение в кадровый резерв объявляется по решению представителя нанимателя исходя из потребности в кадровом резерве и (или) поступивших заявлений от граждан на включение в кадровый резерв.

Представитель нанимателя, объявивший проведение конкурса, в случае признания конкурса несостоявшимся, может принять решение о проведении повторного конкурса в соответствии с настоящим Положением.

10. Конкурс заключается в:

оценке профессиональных и личностно-деловых качеств участников конкурса на основании объективных профессионально значимых критериев;

подборе среди участников конкурса лиц, в наибольшей степени соответствующих требованиям резервируемой должности.

11. Для проведения конкурса на включение в кадровый резерв в издается правовой акт, в котором:

указывается наименование резервируемых должностей;

утверждается количественный и персональный состав конкурсной комиссии;

определяются методы оценки кандидатов;

устанавливается срок подготовки документации, необходимой для проведения конкурса;

устанавливается срок публикации первого объявления о проведении конкурса.

12. Для проведения конкурса образуется конкурсная комиссия, действующая на постоянной основе.

13. Гражданин включается в кадровый на срок не более трех лет. По истечении указанного срока гражданин исключается из кадрового резерва соответствующего учреждения.

Включение гражданина в кадровый резерв оформляется правовым актом.

14. Основанием для включения гражданского служащего (гражданина) в кадровый резерв являются:

соответствующее решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса на включение в кадровый резерв по резервируемой должности (резервируемым должностям).

3. Работа с кадровым резервом

19. Представитель нанимателя осуществляет общее руководство и несет персональную ответственность за организацию работы по формированию кадрового резерва, профессиональный рост и обучение лиц, включенных в кадровый резерв, а также за 
своевременное назначение граждан, состоящих в кадровом резерве, на должности руководителя муниципального учреждения (организации, предприятия).

20. Организация работы с кадровым резервом осуществляется посредством профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки граждан на очередной год с отрывом, с частичным отрывом и без отрыва от работы.

21. Вакантная должность замещается по решению представителя нанимателя гражданином, состоящим в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе.

Гражданин, включенный на конкурсной основе в кадровый резерв для замещения одной должности, может быть назначен на другую равнозначную или вышестоящую по отношению к ней должность в случае его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности.

При отказе гражданина, состоящего в кадровом резерве, от предложенной должности вакантная должность замещается по конкурсу в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Гражданин исключается из кадрового резерва:

в случае назначения его на должность, планируемую к замещению, или равнозначную, или вышестоящую по отношению к ней должность;

по его письменному заявлению;

в случае наступления и (или) обнаружения обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на работу;

по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

Решение об исключении из кадрового резерва принимается Главой администрации муниципального района.

24. Состав кадрового резерва пересматривается ежегодно.

Отчет о составе и движении кадрового резерва государственного органа на бумажном носителе и в электронном виде по состоянию на 31 декабря, не позднее 25 января следующего за отчетным годом, представляется в орган по управлению государственной гражданской службой Республики Мордовия в соответствии с приложением 2.
25. Документы претендентов на включение в кадровый резерв, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве государственного органа, после чего подлежат уничтожению.

Представленные конкурсные задания претендентам и кандидатам не возвращаются и рецензии на них не выдаются.

26. Расходы кандидатов, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), производятся за счет их собственных средств.

27. Претендент на включение в кадровый резерв, не допущенный к участию в конкурсе, а также кандидат, участвовавший в конкурсе, вправе обжаловать решения, принятые в ходе проведения конкурса, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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