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Республика Мордовия

Совет депутатов Кадошкинского муниципального района

Четвертый созыв

РЕШЕНИЕ № 220

Двадцать девятой внеочередной сессии Совета депутатов Кадошкинского муниципального района

1 марта 2010 г.

Об утверждении Положения приватизации муниципального имущества Кадошкинского муниципального района 

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001г. № 178 - ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», Совет депутатов Кадошкинского муниципального района,

Р Е Ш И Л :

1. Утвердить Положение приватизации муниципального имущества Кадошкинского муниципального района на 2010 - 2013гг. (Приложение № 1).

2. Утвердить Перечень муниципальных предприятий Кадошкинского муниципального района иных объектов, являющихся значимыми для социально-экономической жизни Кадошкинского муниципального района и не подлежащих приватизации. (Приложение № 2)

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

Председатель Совета депутатов

Кадошкинского муниципального района                        Ш.Ш. Мангутов

Приложение 1 к решению Совета депутатов Кадошкинского муниципального  района РМ

от 1 марта 2010 года  №220

ПОЛОЖЕНИЕ о приватизации муниципального имущества 

Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

I.Введение

Настоящее Положение о приватизации муниципального имущества Кадошкинского муниципального района (далее именуемое – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом «О приватизации государственного и муниципального имущества», Федеральным законом «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Федеральным Законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Федеральным Законом «Об оценочной деятельности в Российской Федерации» с учетом опыта и результатов проведения приватизации.

Положение определяет порядок  отчуждения муниципального имущества Кадошкинского муниципального района  в собственность физических и (или) юридических лиц, а также субъектов малого и среднего предпринимательства, арендаторов муниципального имущества.

Положение регулирует отношения, возникающие при приватизации муниципального имущества Кадошкинского муниципального района, в том числе имущественных комплексов и земельных участков, на которых расположены объекты недвижимости.

Требования, установленные Положением, обязательны для исполнения органами  местного самоуправления Кадошкинского муниципального района.

Приватизацию муниципального имущества Кадошкинского муниципального района (далее именуется –муниципальное имущество), в том числе функцию Продавца, осуществляет Администрация Кадошкинского муниципального района в соответствии с законодательством Российской Федерации о приватизации и настоящим Положением.

          II. Планирование приватизации муниципального имущества.

1. План (программа) приватизации муниципального имущества Кадошкинского муниципального района (далее именуется - План) разрабатывается Администрацией Кадошкинского муниципального района в соответствии с программами социально-экономического развития Кадошкинского муниципального района и утверждается Главой администрации Кадошкинского муниципального района.

2. План содержит перечень муниципальных унитарных предприятий, акций, открытых акционерных обществ, находящихся в муниципальной собственности Кадошкинского муниципального района, и иного муниципального имущества, которое планируется приватизировать в соответствующих годах. В Плане указывается краткая характеристика муниципального имущества, которое планируется приватизировать в предполагаемые сроки.

Органы местного самоуправления Кадошкинского муниципального района, муниципальные предприятия, а также открытые акционерные общества, акции которых находятся в муниципальной собственности Кадошкинского муниципального района, иные юридические и физические лица вправе направить в Администрацию Кадошкинского муниципального района свои предложения о приватизации муниципального имущества в очередном финансовом году.

3. Утвержденный План направляется в Совет депутатов Кадошкинского муниципального района одновременно с проектом бюджета Кадошкинского муниципального района на очередной финансовый год в составе прилагаемых документов и материалов. 

Администрация Кадошкинского муниципального района в течение действия Плана вправе вносить изменения и дополнения, утверждаемые Главой администрации Кадошкинского муниципального района.

III. Порядок приватизации муниципального имущества.

1. Приватизация муниципального имущества осуществляется способами, предусмотренными статьей 13 Федерального закона «О приватизации государственного и муниципального имущества», статьей 3 Федерального закона  «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящего в государственной собственности субъектов Российской Федерации или муниципальной собственности  и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

2. Способ приватизации муниципального имущества определяется в соответствии с требованиями Федерального закона «О приватизации государственного и муниципального имущества» с учетом рыночной стоимости, отраслевых особенностей объектов и их социально-экономической значимости для Кадошкинского муниципального района.

3. На аукционе продается муниципальное имущество в случае, если его покупатели не должны выполнить какие-либо условия в отношении такого имущества. Право его приобретения принадлежит покупателю, который предложит в ходе торгов наиболее высокую цену за такое имущество.

Ha конкурсе продается муниципальное имущество в случае, если в отношении указанного имущества его покупателю необходимо выполнить определенные условия.

Продажа муниципального имущества посредством публичного предложения осуществляется в случае, если аукцион по продаже указанного имущества был признан несостоявшимся.

Продажа муниципального имущества без объявления цены осуществляется, если его продажа посредством публичного предложения не состоялась.

4. Решение об условиях приватизации муниципального имущества (далее именуется – решение о приватизации) принимается  в соответствии с Планом.

5. Решение о приватизации не может быть принято в отношении муниципального имущества, включенного в Перечень муниципальных предприятий Кадошкинского муниципального района иных объектов, являющихся значимыми для социально-экономической жизни Кадошкинского муниципального района и не подлежащих приватизации (далее именуется – Перечень имущества). Перечень имущества утверждается Советом депутатов Кадошкинского муниципального района.

6. Решение о приватизации разрабатывает Администрация   Кадошкинского муниципального района, которая осуществляет все мероприятия, необходимые в соответствии с Федеральным законом «О приватизации государственного и муниципального имущества», Федерального закона «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящего в государственной собственности субъектов Российской Федерации или муниципальной собственности  и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» для подготовки объекта к приватизации.

7. Решение о приватизации рассматривается и принимается комиссией по приватизации муниципального имущества Кадошкинского муниципального района и утверждается Главой администрации Кадошкинского муниципального района.

Положение о комиссии по приватизации муниципального имущества  Кадошкинского муниципального района, а также ее Состав, утверждается Главой администрации Кадошкинского муниципального района. 

8. Решение о приватизации должно содержать все необходимые для приватизации сведения, предусмотренные Федеральным законом «О приватизации государственного и муниципального имущества» и Федерального закона «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящего в государственной собственности субъектов Российской Федерации или муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

9. Информационные сообщения о продаже муниципального имущества подлежат опубликованию в газете «Возрождение» не менее чем за тридцать дней до дня осуществления продажи муниципального имущества, если иное не установлено законодательством, а также в других средствах массовой информации.

Информационное сообщение о результатах сделок приватизации муниципального имущества подлежит опубликованию в указанной газете и в других средствах массовой информации в месячный срок со дня их совершения.

Обязательному опубликованию подлежит следующая информация о совершенных сделках приватизации  государственного и муниципального имущества:

наименование имущества и иные позволяющие его индивидуализировать сведения (характеристика имущества);

цена сделки приватизации;

имя (наименование) покупателя. 

10.В случае продажи имущественного комплекса унитарного предприятия, до перехода к победителю конкурса права собственности, указанное унитарное предприятие не вправе без согласования с победителем конкурса и администрацией Кадошкинского муниципального района совершать сделки, определенные пунктом 3 статьи 14 Федерального закона «О приватизации государственного и муниципального имущества».

Согласование осуществляется в письменной форме при этом муниципальное предприятие должно обосновать необходимость совершения сделок.

11. При продаже муниципального имущества на конкурсе, условия конкурса разрабатываются администрацией Кадошкинского муниципального района в соответствии с Федеральным законом «О приватизации государственного и муниципального имущества» с учетом интересов Кадошкинского муниципального района.

Контроль за выполнением конкурсных условий осуществляет комиссия по приватизации муниципального имущества Кадошкинского муниципального района.

Исполнение покупателем конкурсных условий подтверждается актом об их исполнении.

12. При отчуждении муниципального имущества соответствующее имущество может быть обременено ограничениями, предусмотренными законодательством, и публичным сервитутом. Решение об установлении обременения, в том числе публичного сервитута, принимается одновременно с принятием решения о приватизации.

13. Прекращение обременения, в том числе публичного сервитута, или изменение их условий допускается на основании решения Главы администрации Кадошкинского муниципального района либо на основании решения суда, принятого по иску собственника имущества.

IV. Порядок оценки стоимости муниципального имущества.

1. Начальная цена приватизируемого имущества, стоимость муниципального имущества, вносимого в качестве вклада в уставной капитал открытого акционерного общества (цена приобретения акций), устанавливаются комиссией по приватизации муниципального имущества на основании отчета об оценке муниципального имущества, составленного в соответствии с законодательством об оценочной деятельности.

Минимальная цена (нормативная цена), по которой возможно отчуждение имущества, определяется в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14 февраля 2006 г. №87 «Об утверждении Правил определения нормативной цены подлежащего приватизации государственного или муниципального имущества».

2. Цена выкупа земельного участка, занятого приватизируемым объектом, определяется в порядке, установленном законодательством.

V. Порядок оплаты приобретаемого муниципального имущества и перечисление денежных средств.

1. Оплата приобретаемого покупателем муниципального имущества производится единовременно или в рассрочку при предоставлении преимущественного права приобретения арендуемого имущества субъектами малого и среднего предпринимательства.

Рассрочка платежа по договорам купли-продажи муниципального имущества может быть предоставлена администрацией Кадошкинского муниципального района при стоимости покупки:

от 300 тыс.руб. до 500 тыс.руб. до 1 месяца;

от 501 тыс.руб до 1 000 тыс. руб. до 3 месяцев;

от 1001 тыс.руб до 5 000 тыс. руб. до 6 месяцев;

свыше 5 000 тыс. руб. до 1 года.

При этом первоначальный взнос не может быть менее 30% от цены покупки муниципального имущества.

На сумму денежных средств, по уплате которой предоставляется рассрочка, производится начисление процентов, исходя из ставки, равной ставке рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, действующей на дату опубликования объявления о продаже. 

При оплате муниципального имущества, приобретаемого субъектами  малого и среднего предпринимательства при реализации преимущественного права на приобретение арендуемого имущества, стоимость неотделимых улучшений арендованного имущества, произведенных арендатором, засчитывается в счет оплаты приобретаемого арендованного имущества, арендатором в случае, если  указанные улучшения осуществлялись с согласия арендодателя и подтверждены документально. 

2. Денежные средства, полученные от продажи муниципального имущества, подлежат перечислению в бюджет Кадошкинского муниципального района в сроки, установленные Федеральным законом «О приватизации государственного и муниципального имущества».

3. В состав расходов и затрат на организацию и проведение приватизации муниципального имущества включается:

оплату услуг по оценке муниципального имущества независимым оценщиком;

расходы на подготовку технической документации (технический паспорт, кадастровый план и т.д.);

оплата услуг аудиторов;

расходы на публикацию информационных сообщений в средствах массовой информации.

Планируемые расходы и затраты на организацию и проведения приватизации предусматриваются в бюджете Кадошкинского муниципального района на очередной финансовый год.

Привлечение специалистов по подготовке материалов осуществляется на основании договоров с указанием стоимости услуг.

Приложение 2 к решению Совета депутатов Кадошкинского муниципального  района РМ

от 1 марта 2010 года    №220

Перечень муниципальных предприятий Кадошкинского муниципального района и иных объектов,

являющихся социально-значимыми для социально-экономической жизни

района и не подлежащих приватизации

1. Здание МУЗ «Кадошкинская центральная районная больница», расположенное по адресу: р.п.Кадошкино, ул.Заводская, д.б/н.;

2. Здание  МУК «Дом Культуры Кадошкинского муниципального района», расположенное по адресу: р.п.Кадошкино, ул.Крупской, 14 а;

3. Здание Администрации Кадошкинского муниципального района, расположенное по адресу:  р.п.Кадошкино,ул.Заводская, д. б/н.;

4. Здание МОУ «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа», расположенное по адресу:  р.п.Кадошкино, ул.Заводская, д. б/н;

5. Здание МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Солнечный», расположенное по адресу:  р.п.Кадошкино,ул. Светотехническая, д.28а.;

6. Здание МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Теремок», расположенное по адресу:  р.п.Кадошкино, ул. Светотехническая, д.32а.

РЕСПУБЛИКА   МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

от      24.01.06 г.                                                                     №12-П     пос. Кадошкино

Об утверждении Порядка предоставления

мер социальной поддержки лицам, работающим и проживающим

в сельской местности и поселках городского типа

Кадошкинского муниципального района

В целях сохранения уровня социальной защиты отдельных категорий населения, работающего и проживающего в сельской местности и поселках городского типа Кадошкинского муниципального района, руководствуясь ст. 8 и ст. 1 Закона Республики Мордовия от 28 декабря 2004 г. № 102-3 «О мерах социальной поддержки отдельных категорий населения, проживающего в Республике Мордовия»

постановляю:

1.
Утвердить  прилагаемый   Порядок  предоставления   мер  социальной   поддержки лицам, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа Кадошкинского муниципального района.

2.
Признать   утратившим   силу   постановление   администрации   Кадошкинского муниципального района от 31 декабря 2004 года № 203 - П «Об утверждении Положения о порядке предоставления мер социальной поддержки лицам, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа Кадошкинского района».

3.
Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2006 года.

Глава администрации

Кадошкинского муниципального района                                  А.Ф.Колесникова

Утверждено постановлением Главы администрации муниципального района

от 24.01.2006 г.

Порядок предоставления мер социальной поддержки лицам,

работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа

Кадошкинского муниципального района

1. Настоящий Порядок регулирует отношения по предоставлению ежемесячной денежной выплаты для оплаты жилья, электрической энергии для освещения жилого решения и отопления лицам, работающим и проживающим в сельской местности и городского типа, а именно медицинским, фармацевтическим, педагогическим, культурно-просветительским работникам муниципальных учреждений, расположенных на территории Кадошкинского муниципального района, а также проживающим в сельской местности и поселках городского типа Кадошкинского муниципального района пенсионерам, вышедшим на пенсию непосредственно после окончания работы в указанных учреждениях и проработавших по специальности не менее 10 лет.

Факт проживания в сельской местности, поселке городского типа устанавливается фактом регистрации по месту жительства.

 2.  Ежемесячная денежная  выплата (далее  по тексту  -  пособие) производится  в следующих размерах:

а)
для оплаты жилья, тепловой энергии при централизованном отоплении и твердого топлива для отопления жилого помещения, электрической энергии для освещения жилого помещения в размере 363 рубля;

б)
для оплаты жилья, газа для отопления жилого помещения, электрической энергии для освещения жилого помещения в размере 165,0 рублей.

3.
В случае если получатель меры социальной поддержки или один из членов его семьи   имеет   право   на   получение   мер   социальной   поддержки   по   оплате   жилья   и коммунальных услуг в соответствии с федеральным законодательством и (или) Законом Республики Мордовия «О мерах социальной поддержки отдельных категорий населения, поживающего  в  Республике  Мордовии»,  то  получателю  меры  социальной  поддержки, предоставляется следующая мера социальной поддержки:

а)
ежемесячная   денежная   выплата  для   оплаты   жилья,   тепловой   энергии   при централизованном   отоплении   и   твердого   топлива  для   отопления   жилого   помещения, электрической энергии для освещения жилого помещения в размере 161,5 рублей;

б)
ежемесячная денежная выплата для оплаты жилья, газа для отопления жилого помещения, электрической энергии для освещения жилого помещения в размере 82,5 рублей.

4.
В случае, когда несколько членов семьи лица, работающего и проживающего в сельской местности и поселках городского типа, имеют право на получение мер социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг, то данные меры предоставляются только из них.

5.
Основанием для назначения и выплаты пособия являются следующие документы, вставленные  в  отдел  социальной  защиты  населения  администрации  Кадошкинского муниципального района:

а)
заявление о предоставлении пособия;

б)
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

в)
платежные документы (счет-извещение, копия финансового лицевого счета) на жилья и коммунальных услуг за последний месяц;

г)
пенсионное удостоверение и справка с места прежней работы (для лиц, вышедших на пенсию);

д) справка из учреждения (органа), наделенного в соответствии с законодательством блики   Мордовия    полномочиями   по   назначению   и    выплате   доплат,   надбавок, компенсаций и пособий, от получателя мер социальной поддержки и каждого члена семьи данного   получателя,   подтверждающая   факт   получения   (неполучения)   мер   социальной поддержки   по   оплате   жилья   и   коммунальных   услуг   в   соответствии   с   федеральным законодательством или Законом республики Мордовия «О мерах социальной поддержки категорий населения, проживающего в Республике Мордовия».

Пособие выплачивается не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным
периодом. Отчетным периодом является календарный месяц.

До 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом, отдел социальной помощи населения   администрации   Кадошкинского   муниципального   района   предоставляет финансовый отдел (управление) администрации Кадошкинского муниципального информацию   (заявку)   о   количестве   получателей   пособия   по   видам   мер  с поддержки и сумме бюджетных средств, необходимой для их выплаты.

Финансовое управление администрации Кадошкинского муниципального 8 числа месяца, следующего за отчетным периодом, перечисляет бюджетные пособие со счета районного бюджета на счет районного отдела социально населения.

Выплата пособия прекращается:

вследствие утраты оснований для назначения и выплаты пособия в г изменения места жительства, места работы и других обстоятельств;

в случае предоставления заведомо ложной информации, послужившей ос назначения и выплаты пособия.

10.
Выплата возобновляется после устранения причины, вызвавшей выплат.

РЕСПУБЛИКА   МОРДОВИЯ

ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

от 24.01.06г. №13-П                                                                               пос. Кадошкино

Об утверждении Порядка предоставления мер

и социальной поддержки по освобождению от оплаты

стоимости питания отдельных категорий обучающихся в

муниципалъных общеобразовательных учреждениях,

расположенных на территории Кадошкинского муниципального района

В целях сохранения уровня социальной защиты отдельных категорий граждан в процессе получения образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях расположенных на территории Кадошкинского муниципального района, руководствуясь ст. 10 и ст. 1 Закона Республики Мордовия от 28 декабря 2004 г. № 102-3 «О мерах социальной поддержки отдельных категорий населения, проживающего в Республике Мордовия»

постановляю:

1.
Утвердить прилагаемый Порядок предоставления мер социальной поддержки по   освобождению от оплаты стоимости питания отдельных категорий обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории Кадошкинского муниципального района.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2006 года.

Глава администрации  

Кадошкинского муниципального района                             А.Ф.Колесникова
Утверждено постановлением
Главы администрации муниципального района
от 24.01.06 г.  №13-П

Порядок

предоставления мер социальной поддержки по освобождению от оплаты стоимости питания отдельных категорий обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории Кадошкинского муниципального района

1.
Настоящий Порядок регулирует отношения по предоставлению мер социальной   поддержки по освобождению от оплаты стоимости питания следующим категориям обучающихся  (далее  по тексту  -  обучающиеся)  в муниципальных общеобразовательных учреждениях, расположенных    на территории   Кадошкинского   муниципального   района   (далее   по   тексту учреждение).

2.
Питание обучающихся в учреждениях осуществляется в дни учебных занятий

3.
Для   освобождения   от   оплаты   стоимости   питания   в   учреждение
ежеквартально представляются следующие документы заявление одного из родителей или иного законного представителя обучающегося; справка о составе семьи обучающегося; справки о доходах семьи, учитываемых при исчислении величины среднедушевого дохода, дающего право на получение ежемесячного денежного )пособия на ребенка.

4.
Освобождение   от   оплаты   стоимости   питания   производится   на
Основании   приказа  руководителя учреждения   о   постановке   на   питание   и

организуется с учетом натуральных норм питания.

5.
Отчетным периодом, в течение которого предоставляется мера социальной поддержки в виде освобождения от оплаты стоимости питания, является квартал.

6.
За 7 дней до первого числа отчетного периода учреждение вставляет  в финансовый      отдел администрации Кадошкинского муниципального района сведения о количестве   обучающихся   и   сумме денежных средств, необходимой для организации их питания.

7.
Финансовое  управление  администрации  Кадошкинского муниципального района   за   3 дня до первого числа отчетного периода начисляет бюджетные средства со счета районного   бюджета   на   счет учреждения    для    предоставления    меры    социальной    поддержки    в    виде освобождения от оплаты питания обучающихся.

РЕСПУБЛИКА   МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Постановление

От 24.01.06 г.№14-П                                                                                                 пос. Кадошкино

 Об утверждении Порядка обеспечения Федеральным 
комплектом учебников из оттеки некоторых категорий 
обучающихся в щипальных общеобразовательных учреждениях, 
доложенных на территории Кадошкинского муниципального района
В целях сохранения уровня социальной защиты отдельных категорий граждан в процессе получения образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях расположенных на территории Кадошкинского муниципального района, руководствуясь ст. 10 и ст. 1 Закона Республики Мордовия от 28 декабря 2004 г. № 102-3 «О мерах социальной поддержки отдельных категорий населения, проживающего в Республике Мордовия»,
постановляю:
1.
Утвердить  прилагаемый  Порядок обеспечения федеральным комплектом учебников из библиотеки некоторых категорий обучающихся в муниципальных общеобразовательных    учреждениях,   расположенных  на территории Кадошкинского муниципального района.
2.
Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2006 года.
Глава администрации 

Кадошкинского муниципального района                                 А.Ф.Колесникова

Утверждено постановлением
Главы администрации муниципального района
От 24.01.06 № 14-П
Порядок обеспечения федеральным комплектом учебников из библиотеки некоторых категорий обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории Кадошкинского муниципального района
1. Настоящий   Порядок   регулирует   отношения   по   обеспечению   федеральным
комплектом учебников из библиотеки некоторых категорий обучающихся в муниципальных общеобразовательных    учреждениях,    расположенных    на    территории    Кадошкинского муниципального района (далее по тексту - учреждения).

2. Мера   социальной   поддержки   в   виде   обеспечения   бесплатным   федеральным
комплектом  учебников  предоставляется  следующим  категориям  обучающихся  (далее по тексту - получатели мер социальной поддержки):

детям- сиротам;
детям, оставшимся без попечения родителей;
детям, чьи родители являются инвалидами или пенсионерами;
детям-инвалидам;
детям участников ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС;
детям из малоимущих семей.
3.
Для   обеспечения   федеральным   комплектом   учебников   отдельных   категорий
чающихся представляются следующие документы:
заявление одного из родителей или иного законного представителя обучающегося; справка органов опеки и попечительства об определении статуса детей (для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей);
медицинское заключение об инвалидности детей - инвалидов);
справка о составе семьи (для детей из малоимущих семей);
справки о доходах семьи, учитываемых при исчислении величины среднедушевого
в соответствии с установленным порядком (для детей из малоимущих семей).
4.
Вышеназванные документы представляются в учреждение ежегодно до 25 июля
соответствующего учебного года.
5.
Обеспечение бесплатным федеральным комплектом учебников обучающихся проводится на основании приказа руководителя учреждения.
6.
Учреждение обеспечивает обучающихся федеральным комплектом учебников до 31
соответствующего учебного года.
7.
Возврат федерального комплекта учебников в библиотеки осуществляется до 30
соответствующего учебного года.
8.
Учреждение до   1   августа текущего  года  предоставляет  в  финансовый  отдел
регистрации    Кадошкинского    муниципального    района    информацию    о    количестве мер социальной поддержки и сумме бюджетных средств, необходимой для приобретения федерального комплекта учебников. Отдел образования администрации Кадошкинского муниципального района до 30 июня текущего    года    направляет   полученную    информацию    в    финансовый    отдел регистрации Кадошкинского муниципального района.  Финансовое управление администрации Кадошкинского муниципального района до 3 августа   текущего    года    перечисляет    бюджетные    средства    на   приобретение Федерального комплекта учебников со счета районного бюджета на счет отдела образования администрации Кадошкинского муниципального района для последующего приобретения им Федеральных комплектов учебников.
РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Постановление
От 22.03.06 г.                                                                                         №   38-П р.п.  Кадошкино
Об утверждении положения о классном руководителе и методических рекомендаций по оценке деятельности классного руководителя

В соответствии с постановлением Правительства Республики Мордовия от 30.01.2006г. № 17 «Об утверждении Порядка и условиях выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных общеобразовательных школ Республики Мордовия»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.
Утвердить:
- положение о классном руководителе (приложение № 1);
- методические рекомендации по оценке деятельности классного руководителя  (приложение № 2).
2. Руководителям управления образования администрации Кадошкинского муниципального района довести указанные положение и методические рекомендации до общеобразовательных     школ для практического использования в работе.

Глава администрации 

Кадошкинского муниципального района           А.Ф.Колесникова

Утверждено

Постановлением Главы администрации Кадошкинского муниципального района

от «24 »   03.2006 №38-П
Положение о классном руководителе
1. Общие положения
1.1.Положение разработано на основе Закона Российской Федерации «Об образовании», Закона Республики Мордовия «Об образовании в Республике Мордовия», Концепции модернизации российского образова​ния на период до 2010 года, ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений», Конвенции ООН о правах ребенка и других нор​мативно-правовых документов.
1.2.Настоящее  Положение  определяет  нормативно правовую и организационно-методическую  основу деятельности классного ру​ководителя в общеобразовательных учреждениях Республики Мордовия.
2.
Основные задачи деятельности классного руководителя:
•
формирование   системы   ценностных   ориентации   учащихся   как   основы их воспитанности;
•
создание    благоприятных   условий    для     развития    личности     учащихся, свободного и полного раскрытия их способностей;
· формирование классного коллектива как воспитательной системы;

· организация разнообразных видов коллективной творческой деятельности, вовлекающей    учащихся      в общественно-ценностные    социа​лизирующие отношения,  способствующие         их сплочению и положительному взаимовлиянию;

•
диагностика, регулирование и коррекция личностного развития учащихся.
3.
Функциональные обязанности классного   руководителя
3.1. Организационно - координирующие:
• планирование своей деятельности по классному руководству в со​ответствии с требованиями к планированию, установленными норматив​но-правовыми актами, администрацией общеобразовательного учре​ждения для классных руководителей;
· ведение документации (журнал, дневники, личные дела учащихся);

· ведение педагогических наблюдений за динамикой развития  обучающихся и коллектива класса;

· организация классного коллектива: распределение поручений, работа с активом; дежурства по классу, школе, столовой;

организация питания учащихся;
 работа о внешнем виде воспитанников;
систематическое (1 раз в неделю) проведение классных часов (собрания, «часы общения», организационные классные часы и т. п.) с учащимися закрепленно​го класса;
организация работы по профессиональной ориентации учащихся; формирование системы ученического самоуправления в классном коллективе; привлечение       детей   к   деятельности   в   рамках   детских   общественных объединений;
· определение форм взаимодействия учащихся с государственными (или негосударственными) общественными институтами в целях создания необходимых условий для разностороннего развития личности;

· проведение плановых   и,  в исключительных случаях, внеплановых родительских собраний;

· содействие деятельности родительского комитета класса;

· повышение  своей  профессиональной  квалификации в целях совершенствования воспитательного процесса;

· взаимодействие с учителями, работающими в классе;

· учет и стимулирование разнообразной деятельности детей, особенно в системе
дополнительного образования, обеспечение для этого необходимых условий;

· индивидуальное воздействие и взаимодействие с каждым учащимся и
коллективом в целом как субъектами этой деятельности.

3.2.
Коммуникативные:
регулирование межличностных отношений между детьми;
• установление оптимальных взаимоотношений в системе «ученик-учитель», «ученик - родитель», «учитель - родитель»;
• содействие   общему    благоприятному    психологическом     климату   в коллекти​ве..
3.3.
Аналитические:
· изучение физического и психического здоровья воспитанников, их успеваемости, посещаемости и поведения во взаимодействии с медицинской и психологиче​ской службами образовательного учреждения;

· изучение индивидуальности учащегося;

· систематический анализ динамики личностного развития обучающихся;

· анализ и оценка семейного воспитания каждого ученика;

· анализ и оценка воспитанности личности и    коллектива.

• Социальные:
обеспечение индивидуального развития учащихся класса,  полного раскрытия способностей;
поддержке   психолога,   социального   педагога   и родителей   (законных представителей)        осуществление диагностики воспитанности учащихся, эффективности воспитательной работа с ними;
организация  всех  видов индивидуальной, групповой, коллективной деятельности, вовлекающей учащихся в общественно-ценностные отношения;
 создание классного коллектива как воспитывающей среды, обеспечивающей социализацию каждого ребенка,   выявление и учет детей социально незащищенных категорий;
   обеспечение охраны прав и социальной защиты всех категорий учащихся;
· систематическое посещение  неблагополучных   семей в целях изучения, контроля, коррекции ситуации и выработки совместно с родителями учащихся единой стратегии и тактики воспитательной работы;

· систематическое  осуществление наблюдений за поведением детей «группы риска» и состоящих на учете в ПДН;

· систематическое посещение семей проблемных учащихся в целях изучения
условий воспитания и выработки совместно с родителями учащихся единой
стратегии и тактики воспитательной работы;

4. Права классного руководителя
   Классный руководитель как административное лицо имеет право:
· предлагать руководителю ОУ план мероприятий по совершенствованию работы ОУ;

· заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского комитета класса;

•
участвовать в организации и проведении общешкольных мероприятий с обучающимися;

присутствовать на любых уроках или мероприятиях, проводимых учителями-предметниками в классе;
координировать работу учителей-предметников, оказывающих воспитательное влияние на его учащихся через проведение педагогических консилиумов, «малых» педсоветов и пр. форм;
выносить на рассмотрение администрации, методического Совета или Совета согласованные с коллективом класса предложения по улучшению воспитательной работы - приглашать родителей (или лиц, их заменяющих) в школу, согласованию с администрацией обращаться в Советы содействия семье и на предприятия, в организации для решения вопросов,  связанных с обучением и воспитанием учащихся класса.
5. Ответственность классного руководителя
За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительной причины Устава, и Правил  внутреннего распорядка образовательного учреждения, распоряжений руководителя ОУ, должностных обязанностей, установленных настоящим Положением, в за неиспользование предоставленных прав, классный руководитель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
Требования к уровню профессиональной подготовки классного руководи​теля
6.1.    Слагаемыми профессиональной подготовки классного руководителя
*
знания и умения по общей и социальной педагогике; общей, социальной и
возрастной психологии;
* знание теоретических основ воспитания, владение технологиями воспитательного воздействия на личность (методикой воспитательной работы; методикой организации досуга школьников, коллективной творческой деятельности; техникой индивидуального общения с детьми, родителями и др.);
· знание индивидуальных и возрастных особенностей детей и подростков,

· владение эффективными методами изучения (диагностики) отдельной личности и  группы;

*   знание основ физиологии, школьной гигиены;
* знание законодательных актов, постановлений и решений правительства и других государственных органов по вопросам обучения и воспи​тания учащихся, Конвенции о правах ребенка, основ трудового законода​тельства;
* знание инструктивно-методических  документов, методических рекомендаций по организации воспитательного процесса, основных направлений и перспектив развития народного об​разования и педагогической практики;
способности к   самоанализу, самодиагностике, прогнозированию, програм​мированию, коррекции, самоконтролю; наличие организаторских умений и навыков; Наличие коммуникативных способностей;
высокий уровень духовно-нравственной культуры.
Слагаемыми эффективности работы классного руководителя являются положительная динамика):

состояние психологического и физического здоровья учащихся класса; 
•  степень сформированности у учащихся понимания значимости здорового образа жизни;  уровень воспитанности учащихся;
% посещаемости учебных занятий и внеучебных мероприятий; 
уровень сформированности классного коллектива;
% занятости   учащихся   в различных формах дополнительного образования (кружки, секции, студии и др.);
рейтинг активности классного коллектива  и отдельных учащихся   в школь​ных, муниципальных,   республиканских, мероприятиях;
степень участия классного коллектива в работе органов ученического само​управления;
7. Делопроизводство
Разработка плана воспитательной работы на учебный год; 
Социальный паспорт класса;
Картотека на каждого учащегося с указанием его физического состояния здоровья, индивидуальных способностей, склонностей, психологической оценки в коллективе; 
Оформление личных дел учащихся; изменение классного журнала; 
Оформление протоколов родительских собраний;
Составление отчетов по итогам воспитательной работы за учебный год; 7.8. Показатели учебной деятельности (четверть, полугодие, год);
Занятость учащихся в дополнительном образовании, общественных объединениях, группах.
РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Постановление
От 24.03.06 г                                                                      №39-П         п. Кадошкино
О взимании платы за содержание детей в муниципальных
образовательных учреждениях Кадошкинского муниципального района
В целях упорядочения платы за содержание детей в муниципальных дошкольных (учреждениях Кадошкинского муниципального района,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Установить размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за
содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
Кадошкинского муниципального района в размере не более 20% от фактически
произведенных затрат на одного ребенка - 12 рублей с 01 апреля 2006 года.

2. На 100% освободить от оплаты за содержание детей в МДОУ детей-инвалидов,
детей посещающих ДОУ 3-х часовые группы кратковременного пребывания.

5. На 50% освободить от оплаты за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях - родителей (законных представителей) имеющих трех и более несовершеннолетних детей в возрасте до 18 лет (обучающихся до окончания ими учебного заведения, но не старше 23 лет);
-
родителей-инвалидов 1 и 2 группы;
-
граждан,  воспитывающих детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
-
родителей (законных представителей), имеющих совокупный доход на одного
члена семьи менее минимального размера оплаты труда в месяц (800 рублей)
установленного в законодательном порядке.
4. Определить источником возмещения расходов МДОУ района, связанных с исполнением настоящего постановления, средства, предусмотренные бюджетом 2006 года по отрасли образования.
 5. Утвердить Положение о порядке взимания родительской платы за содержание детей в МДОУ(приложение №1).
Глава администрации 

 Кадошкинского муниципального района                                 А.Ф.Колесникова

Приложение №1 
УТВЕРЖДЕНО
постановлением Главы администрации
Кадошкинского муниципального
района от «24» 03.07г.№39-П
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке взимания родительской платы за содержание детей в 
муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
1. Настоящее Положение определяет порядок взимания родительской платы за содержание  детей  в  муниципальных  дошкольных  образовательных учреждениях (далее МДОУ) и порядок предоставления льготы отдельным категориям граждан в части освобождения от оплаты за содержание детей в МДОУ.

2. Родительская плата за содержание детей в МДОУ не должна превышать 20%
затрат на содержание ребенка в данном учреждении, по результатам предыдущего года.

3. Родительская плата включает в себя расходы на оказание социальной услуги.

4. Освобождаются на 50% от платы за содержание детей в МДОУ родители (законные представители), имеющих трех и более несовершеннолетних детей в возрасте до 18 лет (обучающихся до окончания ими учебного заведения, но не старше 23 лет)

· родители, являющиеся инвалидами  1 и П групп;

· граждане, воспитывающие детей-сирот и детей, оставшихся без попечения       
родителей;

-
граждане, имеющие совокупный доход на одного члена семьи менее минимального размера оплаты труда в месяц (800 рублей) установленного в законодательном порядке.
5. Полностью освобождаются отплаты за содержание детей в МДОУ дети-инвалиды, дети посещающие в МДОУ 3-х часовые группы кратковременного пребывания.
6. Не взимается плата с родителей (законных представителей) в случае отсутствия ребенка по уважительным причинам: по болезни, карантину, 75 дней летнего оздоровительного    периода, болезни или отпуска родителей (законных представителей). Во всех других случаях нахождения ребенка на домашнем режиме или по другим причинам плата устанавливается в соответствии  с  договором,   заключенным  между  родителями  (законными представителями) и администрацией МДОУ. К отпуску родителей (законных представителей)  относятся  все виды  предоставляемых     отпусков, предусмотренных действующим законодательством.

7. Родители (законные   представители), претендующие на предоставление льготы в части освобождения от платы за содержание ребенка в МДОУ предоставляют на рассмотрение в администрацию района 2 раза в год до 7 числа после истечения каждого полугодия следующие документы:
заявление на предоставление    льготы с указанием категории получателя; 
справку о составе семьи;  справку о размерах, получаемых доходов за полугодие;
документ, подтверждающий наличие инвалидности. 
После     рассмотрения     документов     выносится     Постановление     Главы администрации Кадошкинского муниципального района  о предоставлении льготы или отказе их предоставлении. случае  изменения состава семьи, соответствующие документы  предоставляются и в другие сроки.
10. Предоставление льготы прекращается в связи с непредставлением в срок соответствующих документов или при обнаружении предоставления заведомо ложных справок.
11. Дополнительная плата взимается за оказание дополнительных платных услуг в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 05. июля 2001г. №505 ;;О утверждении правил оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования». 

12. Плата за содержание ребенка вносится ежемесячно за месяц  вперед не позднее 10 числа  текущего месяца.
13. В  случае  не  поступления  оплаты  за  содержание  ребенка в  МДОУ в указанный срок к родителям (законным представителям) применяются меры, определенные    действующим    законодательством и договором между родителями (законными представителями) и администрацией МДОУ.

14.
Ответственность за своевременное поступление платы за содержание детей в МДОУ возлагается на его руководителя.
РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Постановление
От 11.04.06 г.                                                                            №44-П           р.п. Кадошкино
Об учреждении премий Главы администрации муниципального
 района в области образования
С целью успешной реализации приоритетного национального проекта «Образование» в Кадошкинском муниципальном районе
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Учредить:
· 2 ежегодных премий Главы администрации муниципального района в размере 10,0 тысяч рублей каждая для государственной поддержки общеобразовательных учреждений активно внедряющих инновационные образовательные программы;
· 3 ежегодных премий Главы администрации муниципального района в размере 8,0 тысяч рублей каждая для поощрения творческих и талантливых учителей общеобразовательных учреждений за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование;

· 3 ежегодных премий Главы администрации муниципального района в размере 2,0 тысячи рублей каждая для государственной поддержки способной и талантливой молодежи общеобразовательных учреждений в возрасте от 14 до 18 лет.
2. Утвердить прилагаемое Положение о премиях Главы администрации муниципального района в области образования.
Финансовому управлению обеспечить финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Постановления. Приложение: положение о премиях Главы администрации муниципального района на 1 листе.
Глава администрации 

Кадошкинского муниципального района                    А.Ф.Колесникова

Утверждено
Постановлением
Главы администрации
Кадошкинского муниципального района
Положениео премиях Главы администрации Кадошкинского района
в области образования
1.
Премии Главы администрации Кадошкинского района в области образования (далее - премии) присуждаются в целях государственной поддержки общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы, способной и
талантливой молодежи общеобразовательных учреждений в возрасте от 14 до 18 лет в различных областях знаний, культуры, спорта, общественно-значимой деятельности, поощрения лучших учителей общеобразовательных учреждений за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование.
2. Присуждение премий производится Постановлением Главы администрации на основании предложений районной комиссии по отбору соискателей грантов Главы администрации Кадошкинского района.
3. Порядок конкурсного отбора общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы, способной и талантливой молодежи общеобразовательных учреждений в различных областях знаний, культуры, спорта,
общественно-значимой деятельности, лучших учителей, выдвигаемых  на премию, сроки и условия представления материалов и документов на соискание премий утверждаются Главой администрации Кадошкинского района.
4. Лауреаты премий имеют право повторно выдвигаться на соискание премии не ранее, чем через 3 года.
5. Премии вручаются лауреатом Главой администрации Кадошкинского района или по его поручению другими Должностными лицами администрации района в торжественной
обстановке.
6. Постановление Главы администрации о присуждении премий публикуется в средствах массовой информации.
РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

От 24.06.06 г.
                                                                №  73-П    р.п. Кадошкино

Об образовании межведомственного совета по противодействию злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту

В целях противодействия злоупотреблению наркотиками, усилению контроля за их незаконным оборотом на территории муниципального района и во исполнение решения межведомственной комиссии при Правительстве Республики Мордовия от 20.04.2004г.,

ПОСТАНОВЛЯЮ

1.
Образовать межведомственный совет по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту при администрации муниципального района (Приложение №1).

2.
Утвердить Положение «О межведомственном совете по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту при администрации муниципального района» (Приложение №2).

3.
Постановление №135-П от 13.08.2004 года считать утратившим силу.

Глава администрации Кадошкинского   

муниципального района                                                                    А.Ф.Колесникова
Приложение №1 

к Постановлению  Главы администрации муниципального района от 24.06,06 г. №73-П

СОСТАВ

межведомственного совета по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту при администрации муниципального района

Председатель совета: Спицына Л.В. - заместитель Главы администрации муниципального района по социальным вопросам;

Заместитель председателя: Шичкин В.Н. - заместитель начальника РОВД, начальник МОБ.

Члены совета:

Зарезнов Ю.А. - начальник Рузаевского межрайонного отдела УФСКН Российской Федерации по Республике Мордовия (по согласованию); 
Кадейкина Т.И. - директор ДДТ;

Казейкина С.В. - врач-нарколог МУЗ «Кадошкинская ЦРБ»; 
Кудряшкин В.Н. - директор детско- юношеской спортивной школы;
Рыгин В.А.        - начальник управления образования администрации муниципального района; 
Суркова И.В.    - секретарь КДН и защите их прав; 
Шиляев И.П.    - главный врач МУЗ «Кадошкинская ЦРБ»
Приложение  №  2 

Постановлению Главы администрации муниципального района от 24.06.06 г.№73-П

Положение

о межведомственном совете по профилактике и борьбе с наркоманами при администрации Кадошкинского муниципального района

1. Межведомственный комитет по профилактике и борьбе с наркоманами при администрации Кадошкинского муниципального района /далее именуется совет/ является органом, координирующим деятельность органов местного самоуправления, других учреждений, предприятий, объединений, организаций,  независимо  от  ведомственной
принадлежности и организационно-правовых форм, в сфере оборота наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, а также противодействия их незаконному обороту,

2. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства  Российской Федерации, положениями
Концепции государственной политики по   контролю  за наркотиками в Российской Федерации, международными правовыми нормами, действующими на
территории
Российской
Федерации, законодательством Республики Мордовия, а также настоящим Положением. 
3. Основными задачами Совета являются:

Разработка мер, участие в формировании и проведении государственной политики в сфере оборота наркотических средств, психотропных веществ и противодействия их незаконному обороту на территории района.

Координация деятельности органов местного самоуправления, а также других учреждений, предприятий, объединений, организаций, независимо от ведомственной принадлежности и организационно-правовых форм, по вопросам противодействия злоупотреблению наркотическими средствами и психотропными веществами, а также противодействия их незаконному обороту.

3.3.Организация  взаимодействия  с  Республиканской  межведомственной комиссией.

3.4.Обеспечение    реализации    республиканских    программ    /планов/    по предотвращению незаконного  оборота  наркотических  средств, психотропных веществ и их прекурсоров,   находящихся  под международным   и национальным   контролем    и    разработки аналогичной муниципальной программы.

3.5.Подготовка и внесение в установленном порядке  предложений по совершенствованию законодательных и иных нормативных правовых актов по предотвращению злоупотребления наркотическими средствами, и   их незаконным оборотом.

3.6.Представление Главе администрации муниципального района, Совету депутатов   и   его   председателю   докладов   о   состоянии   наркотической ситуации, уровне      наркопреступности      и      мерах, направленных  на пресечение злоупотребления наркотическими средствами и их незаконного оборота.

4.Для реализации своих задач Совет:

4.1 Обеспечивает комплексный анализ наркотической ситуации на территории района,     разработку адекватных  мер по     реализации государственной    политики    в    сфере    оборота    наркотических    средств, психотропных веществ и их прекурсоров, противодействия их незаконному обороту.

«Осуществляет меры по повышению эффективности контроля за ходом реализации федеральных, республиканских и муниципальных   программ по противодействию злоупотреблению наркотическими  средствами,  психотропными веществами и их незаконному обороту, а также осуществляемых в связи с этим мероприятий.

«Принимает в пределах своей компетенции решения, являющиеся обязательными для органов местного самоуправления, а также других учреждений, предприятий, объединений, организаций,
независимо    от   ведомственной
принадлежности и организационно-правовых   форм, по вопросам      противодействия злоупотреблению наркотическими средствами и психотропными веществами, а также   противодействия   их   незаконному обороту.

Заслушивает на своих заседаниях должностных лиц органов местного самоуправления по вопросам, относящимся ее компетенции.

Вносит в установленном порядке предложения о распределении финансовых средств и материальных ресурсов, направляемых на проведение мер по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами, психотропными веществами и их незаконному обороту.

Рассматривает проекты нормативных правовых актов, органов местного самоуправления, регулирующих оборот наркотических средств и психотропных веществ и готовит заключения по указанным проектам.

4.7
Запрашивает у органов местного самоуправления общественных объединений,  государственных и иных организаций необходимые для деятельности документы и информацию.

«Создает при необходимости рабочие группы из представителей органов местного самоуправления ученых и специалистов для оперативной, качественной подготовки документов и решений по
проблемам противодействия злоупотреблению наркотическими средствами, психотропными веществами и их незаконному обороту.

«Вносит в установленном порядке предложения по вопросам, требующим решения администрации района.

5.Состав Совета утверждается Постановлением Главы администрации района.

6.Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с годовым планом работы, который принимается на заседании Совета и утверждается ее Председателем.

7.3аседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 месяца, и считаются правомочными, если на них присутствуют не менее половины ее членов. Повестку дня заседаний и порядок их проведения определяет председатель Совета.

 8.Присутствие на заседании Совета ее членов обязательно. Они не могут делегировать свои полномочия иным лицам. В случае отсутствия члена Совета на заседании он вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменное форме.

9.Решения Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета и оформляются протоколом, который подписывает председатель Совета.

Решения Совета, принимаемые в пределах ее компетенции являются обязательными для органов местного самоуправления, а также для организаций, действующих в сфере ведения указанных органов.

К работе Совета при необходимости могут привлекаться должностные лица органов местного самоуправления и представители заинтересованных организаций, не входящие в ее состав.

Организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности Совета возлагается на Секретаря Совета с привлечением в случае необходимости органов местного самоуправления, представителя которых входят в состав Совета.

12. Для организации возложенных на Совет задач Секретарь Совета: 12.1  осуществляет подготовку проектов планов работы Совета и контроль за их реализацией, а также подготовку необходимых документов и аналитических   материалов   к  заседаниям   Комиссии   и   обеспечивает проведение заседаний в установленный срок.

12. 2. Оформляет протоколы заседаний Совета, осуществляет контроль за выполнением принятых Советом решений, участвует в соответствии с поручениями в подготовке проектов докладов Главы администрации района, Совету депутатов и его Председателю, а также информационных материалов для Председателя Совета и органов местного самоуправления по вопросам контроля за оборотом наркотических средств и психотропных веществ.

12.3. Организует обеспечение специалистов для проведения исследований и представления заключений по вопросам разработки и внедрения в практику новых средств, форм и методов противодействия злоупотреблению наркотическими средствами, психотропными веществами и их незаконному обороту.
РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

От 7.08.06 г.                                                                                     №82-П   р.п. Кадошкино

О квотировании рабочих мест  предприятиях, в организациях
Кадошкинского муниципального района для граждан, 
особо нуждающихся в социальной защите

Во  исполнение  Закона   Республики   Мордовия  от  07   февраля   2005   г.   №  9-3   «О квотировании рабочих мест для отдельной категории  граждан, особо  нуждающихся в социальной защите» Постановления Правительства Республики Мордовия от 2.1.01.20051 №14 «О минимальном количестве социальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов», Постановления Правительства Республики Мордовия от 10.03.2005 г№74 «Об утверждении Порядка создания специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов» и целях обеспечения дополнительных гарантий для трудоустройства граждан особо нуждающихся в социальной защите,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1. Установить квоту, рабочих для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной  защите  в  размере  2  %  от  среднесписочной   численности работников предприятий Кадошкинского муниципального района.

2.Перечень граждан, относящихся к категории особо нуждающихся в социальной защите,    определяется  в соответствии  с Законом  Республики Мордовия «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в  социальной защите».

3. Утвердить квоты рабочих мест для лиц, нуждающихся в социальной защите по конкретным предприятиям и организациям района согласно приложения №1

4. Работодателям, на которых распространяется действие данною постановления в течении года со дня установления квоты осуществить квотирование рабочих мест для

приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите.

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить заместителя Главы
администрации Кадошкинского муниципального района по социальным вопросам Спицыну Л.B.

Глава администрации Кадошкинского
муниципального района                                                             
А.Ф.Колесникова

Приложение №1

Утверждено постановлением Главы администрации Кадошкинского муниципального района 

от « 7. 08. 2006г. » №82-П

КВОТЫ рабочих мест для лиц нуждающихся в социальной защите по предприятиям Кадошкинского муниципального района

	№ п/п
	Наименование организации


	Средне списочная численность работников
	Количество   квотируемых   мест для    трудоустройства    граждан
особо
нуждающихся
в

социальной защите



	1
	ОАО «КЭТЗ»


	1000
	

	2
	МУЗ «Кадошкинская ЦРБ»


	180
	4

	3
	МП «Кадошкинозлектротеплосеть»


	75
	2

	4
	ООО «Надежда»


	30
	1

	5
	ГП «Кадошкинское ХПП»


	35
	1

	6
	ГУП РМ «Кадошкинское автотранспортное
предприятие»

	50
	2

	7
	Управление культуры администрации Кадошкинского муниципального района
	36
	1

	8
	ИТОГО


	
	31


Приложение
Постановлению Главы Кадошкинского 
муниципального района №82-П
от 07.08.2006г.

ПОРЯДОК квотирования рабочих мест на предприятиях, в учреждениях и организациях Кадошкинского муниципального района

1.Общие положения

1.1   В   целях оказания содействия занятости отдельным   категориям   граждан проводится квотирование рабочих мест на предприятиях, в учреждениях и организациях для приема на работу лиц, особо нуждающихся  в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы.

1.2. Квота рабочих мест устанавливается  районной администрацией с учетом предложений органов службы занятости населения на основании договоров, заключаемых между районной администрацией и работодателями. Квотирование рабочих мест производится для следующих категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите, постоянно проживающих в Республике Мордовия: трудоспособных инвалидов в трудоспособном возрасте;

детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей - выпускников всех типов учебных заведений; молодежи в возрасте моложе 18 лет, впервые ищущей работу;

выпускников общеобразовательных  упреждений,  а также  учреждений  начального среднего и высшего профессионального образования 

 одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей и (или) детей-инвалидов;

 граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей; 
 лиц предпенсионного возраста: 

 лиц,  освобожденных из мест лишения свободы; 

  беженцев и вынужденных переселенцев;

граждан, подвергшихся воздействию радиации, вследствие Чернобыльской и других  радиационных аварий и катастроф.

1.4. Квоты рабочих мест для приема на работу граждан, указанных  в п.1.3. Порядка устанавливаются на срок не менее 12 месяцев.

2.   Условия и порядок квотирования рабочих мест

  2.1.   Для предприятий, находящихся в муниципальной собственности, квота устанавливается постановлением органов местного самоуправления района.


2.2. Установление квот для предприятий и организаций иных форм собственности производится на основании договоров, заключаемых между районной администрацией и работодателями.

2.3, Договор о квотировании должен содержать наименование рабочего места, категорию граждан, для которой созданы рабочие места, санитарно-гигиенические требования и рекомендации медико-санитарной экспертизы     по условиям и режимам

труда, источник финансирования (или налоговые льготы и платежи) а также санкции по отношению к стороне, не выполнившей условия договора. 

2.4.  Квоты рабочих мест устанавливаются на срок не менее одного календарного года. Размер квот определяется ежегодно с учетом ситуации, складывающейся на рынке труда в районе (городе), и не может превышать 3% от среднесписочной численности работающих

2.5.
Квота рабочих мест устанавливается работодателем для реализации в течении
календарного года, на который заключен договор, с разбивкой но кварталам.

Работодатели обязаны создать, выделить, или арендовать рабочие места для категорий граждан, указанных в п.1 .3. Порядка.

2.6.
Квоты считаются выполненными, если на все созданные или выделенные
установленных квот рабочие места трудоустроены граждане,  указанные в п, 1.3. Порядка.    Трудоустроенными считаются граждане, оформившие трудовые оформившие трудовые отношения работодателями в соответствии со статьей 68 Трудового Кодекса Российской Федерации.

2.7.
Трудоустройство граждан в счет установленной    квоты  производится работодателем   по   направлениям   органов   службы   занятости   и   самостоятельного приема граждан обязательным   уведомлением органа, с которым заключен договор о совместной деятельности по квотированию рабочих мест. В случае самостоятельного приема граждан на рабочие места в счет установленной квоты работодатели ежемесячно предосписки принятых в районную администрацию и органы службы занятости.

2.8. Ликвидация рабочих мест, созданных в рамках квот, производится только по согласованию с администрацией района и органов службы занятости населения.

2.9. При осуществлении мероприятий по сокращению численности работников предприятии    трудоустроенные   счет   квоты   имеют   преимущественное право  сохранение работы,  если  численность  этих лиц  не  будет превышать рассчитанной к новой численности работников.

2.10.
В случае невыполнения или невозможности выявления работодателем условий договора при приеме па работу граждан из слабо защищенных категорий населения работодатели вносят в бюджет района обязательную плату за каждого нетрудоустроенного в рамках установленной квоты.

2.11.
Размер обязательной платы устанавливается районной администрацией и должна 
быть не ниже установленной законом минимальной оплаты труда и не выше средней 
заработной платы, сложившейся в республике, в суммарном отношении за год;

2.12.
Денежные средства в виде обязательной платы от работодателей выполнивших условий квотирования рабочих мест, поступаю на счет районной администрации и используются для финансирования работодателей создающих специальные рабочие места сверх установленных квот.

2.13.
Работодатели, не выполнившие условия договора о выделении или создании 
рабочих мест в счет установленной квоты, а также не возместившие затраты создания 
таких мест в других организациях, несут ответственность в соответствии с действующим
законодательством.

3.Источники финансирования и льготы работодателям, создающим рабочие места

3.1.
Рабочие места для трудоустройства лиц, особо нуждающихся в социальной защите, создаются за счет средств работодателей, местных бюджетов и иных источников на безвозвратной основе в соответствии с заключенными договорами.

3.2.
В случае создания или выделения за счет средств работодателей рабочих мест лиц, нуждающихся в социальной защите, работодателям органами местного самоуправления могут быть предоставлены следующие льготы:

уменьшение налога на прибыль, в части, направляемой в местный среднегодовой минимальной оплаты труда за каждое созданное или выделенное рабочее место, в случае создания  рабочего места, для  инвалида        размер полутора годовой средней минимальной оплаты труда:

снижение ставки сбора за уборку и благоустройство территории па 0,1 % за каждое  созданное или выделенное рабочее место, но не более чем на 50 % от установленной  ставки сбора за уборку и благоустройство территории.

3.3. Районная администрация может оказывать и иные формы содействия работодателям, которые специально оговариваются в договоре.
РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

От 5.10.2006 г.                                                                         №110-П   р.п.Кадошкино

Об утверждении Положения о проведении конкурса 
на замещение вакантной муниципальной должности
 муниципальной службы Кадошкинского муниципального района

В целях обеспечения права граждан на равный доступ к муниципальной службе Кадошкинского муниципального района, повышения профессионального уровня муниципальных   служащих,   в   соответствии   с   Законом   Республики Мордовия   от   8.06.1999 г.   №30-З   «О   муниципальной   службе   в   Республики Мордовия», Уставом Кадошкинского муниципального района

постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проведении конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы Кадошкинского муниципального района (прилагается). 

2. Установить, что расходы, связанные с организацией проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы Кадошкинского муниципального района производятся за счет средств бюджета района предусмотренных на содержание администрации Кадошкинского муниципального района.

Глава администрации 

Кадошкинского муниципального района                                           А.Ф. Колесникова

Приложение

Положение 

о проведении конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной 

службы Кадошкинского муниципального района

1.   Настоящее   Положение   определяет   порядок   и   условия   проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной

службы Кадошкинского муниципального района (далее также - муниципальная должность).

 2. Сокращения, используемые в настоящем Положении: законодательство - Конституция Российской Федерации, Федеральные законы и иные правовые акты органов государственной власти Российской Федерации, Конституция Республики Мордовия, законы Республики Мордовия и иные правовые акты органов государственной власти Республики Мордовия;

Совет  депутатов     -  Совет  депутатов   Кадошкинского   муниципального района;

Глава администрации  - Глава администрации  Кадошкинского муниципального района;

администрация - администрация Кадошкинского муниципального района.

3.
Вакантной муниципальной должностью признается не замещенная муниципальным служащим муниципальная должность Кадошкинского муниципального района, предусмотренная в штате администрации.

Право на участие в конкурсе  замещение  вакантной  муниципальной должности (далее также - конкурс) имеют граждане Российской Федерации моложе 18 лет, владеющие государственным языкам, отвечающие установленным Уставом Кадошкинского муниципального района требованиям, необходимым для замещения вакантной муниципальной должности (далее также - граждане).

4. Конкурс проводится в администрации для граждан, впервые или вновь поступающих на муниципальную службу Кадошкинского муниципального района (далее также - муниципальная служба). Конкурс проводится в форме конкурса документов на замещение муниципальной должности, не связанной с исполнением полномочий должностного лица администрации, непосредственно подчиненного Главе администрации, руководителя структурного подразделения
администрации  и  заместителя  Главы  администрации,  (далее  также  -  общая муниципальная должность) или конкурса - испытания на замещение муниципальной должности, связанной с исполнением полномочий должностного лица  администрации, непосредственно подчиненного Главе администрации, руководителя структурного подразделения городской администрации и заместителя   Главы   администрации,   (далее   также   -   главная   муниципальная должность).

Муниципальный служащий вправе участвовать в конкурсе по собственной инициативе независимо от того, какую должность он замещает в момент его ведения.

5.
Конкурс объявляется при наличии вакантной муниципальной должности отсутствии резерва муниципальных служащих для ее замещения.

Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности объявляется, Главой администрации.

Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности проводится среди граждан, подавших заявление об участии в конкурсе.

При объявлении конкурса создается конкурсная комиссия, которая состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов, комиссии. 

Комиссией могут привлекаться в установленном порядке независимые эксперты. Их оценка качеств кандидата является одним из аргументов, характеризующих кандидата. В случае необходимости допускается образование нескольких конкурсных. Количественный и персональный состав конкурсной комиссии, сроки и порядок ее работы утверждаются должностными лицами, которые принимают решение об объявлении конкурса.

6.
Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе конкурса конкурсная
комиссия публикует объявление администрации о приеме документов для участия в
конкурсе ,а районной газете «Возрождение».

В объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются наименование вакантной муниципальной должности, требования, предъявляемые гражданину, претендующему на замещение муниципальной должности, а также условия прохождения муниципальной службы.

7.
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе представляет в
администрацию:

личное заявление, фотографию;

трудовую книжку;

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, в подлиннике либо их копии, заверенные нотариально или организациями их Ждавшими, (документы об образовании, о повышении квалификации, о присвоении ученого звания и т.п.);

Другие документы, предусмотренные законодательством. Представленные гражданином документы подлежат проверке в соответствии с Федеральным законом.

Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, направляет заявление в администрацию на имя Главы администрации о приеме его на муниципальную службу.  Администрация обеспечивает ему получение документов, необходимых для участия в конкурсе.

Проверка достоверности сведений, представляемых городским муниципальным служащим, изъявившим желание участвовать в конкурсе, осуществляется только в случае его участия в конкурсе на замещение главной муниципальной должности.

8.
Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае: 

признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда
вступившим в законную силу;
лишения   его   права   занимать   муниципальные   должности   в   течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу;

отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по муниципальной должности, на которую претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;

близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, сестры, сыновья, дочери, а также братья, сестры, родители и дети супругов) гражданина с Главой города или городским муниципальным служащим, если его предстоящая муниципальная служба связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного другому;

утраты гражданства Российской Федерации, наличия гражданства иностранного государства, за исключением случаев, когда доступ к государственной службе урегулирован на взаимной основе межгосударственными оглашениями;

отказа от представления сведений о полученных им доходах и имуществе, принадлежащем ему на правах собственности, являющихся объектами налогообложения.

9.
Документы для участия в конкурсе представляются в администрацию в течение месяца со дня объявления об их приеме.

При несвоевременном или неполном представлении по уважительным личинам документов, указанных  п.7 настоящего Положения, Глава администрации, вправе перенести сроки приема документов для участия в конкурсе. Несвоевременное или неполное представление документов без (Мнительных причин является основанием для отказа гражданину в приеме документов для участия в конкурсе.

10.
Решение о дате, времени и месте проведения второго этапа конкурса
принимается Главой администрации  после проверки достоверности  сведений, предоставленных гражданами, изъявившими желание участвовать в конкурсе, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну. В случае становления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии законодательством   поступлению   гражданина   на  муниципальную   службу,   он информируется в письменной форме Главой администрации о причинах отказа в участии в конкурсе.

11.
Глава администрации не позднее, чем за неделю до начала второго этапа
конкурса сообщает о дате, времени и месте его проведения гражданам (включая городских муниципальных служащих), допущенным к участию в конкурсе (далее именуются - кандидаты).

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с законодательством.

12.
Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты,
отвечающие  требованиям,  предъявляемым   по  муниципальной  должности,  на замещение которой  он  был  объявлен,  Глава администрации   может  принять решение о проведении повторного конкурса.

13.
При проведении конкурса документов конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, о прохождении муниципальной службы и другой трудовой деятельности.

Конкурс - испытание проводится конкурсной комиссией и может включать в себя прохождение испытания на соответствующей муниципальной должности, Конкурса-испытание завершается квалификационным экзаменом. 

14. При проведении конкурса могут использоваться не противоречащие законодательству   методы   оценки   профессиональных   и   личностных   качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых    дискуссий,    написание    реферата    по    вопросам,    связанным    с исполнением   должностных   обязанностей   и   полномочий   по   муниципальной должности, на замещение которой претендует кандидат.

При оценке указанных качеств кандидата конкурсная комиссия исходит на соответствующих      квалификационных требований, предъявляемых по I муниципальной   должности, и требований   правового   акта,   определяющего полномочия по данной муниципальной должности.

15. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава. Порядок ведения заседаний конкурсной комиссии определяется ее председателем. Решения комиссии по результатам проведения конкурса принимаются тайным или открытым голосованием простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании. В случае отсутствия председателя комиссии по уважительным причинам его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

При равенстве голосов членов конкурсной комиссии при тайном голосовании проводится повторное, открытое голосование. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии при открытом голосовании решающим является мнение ее председателя.

6. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на соответствующую муниципальную должность либо отказа в таком назначении. При этом в решении конкурсной  комиссии указывается конкретный срок испытания, в пределах установленных законодательством, для гражданина, впервые принятого на муниципальную должность, в том числе по итогам конкурса документов, или при переводе городского муниципального служащего на муниципальную должность иной группы и специализации.

17.   Результаты  голосования конкурсной  комиссии оформляются протоколом, который подписывается всеми принявшими участие в ее заседании членами комиссии, в том числе ее председатель, его заместитель и секретарь конкурсной комиссии.

18.
Решение по результатам конкурса оформляется в соответствии с решением    конкурсной комиссии распоряжением Главы администрации о назначении кандидата на соответствующую муниципальную должность.

19.
Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

20.
Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и
обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов) граждане производят за счет собственных средств.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛABA АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

От 9.10.2006 г.                                                                             №114-П   р.п. Кадошкино

Об утверждении Положения о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими Кадошкинского муниципального района и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня).

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О 'дарственной гражданской службе Российской Федерации", Указа Президента РФ от 1 февраля 2005 г. N 111 "О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)", Закона Республики Мордовия от 8 июня 1999г. №30-3 «О муниципальной службе в Республике Мордовия»

постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими Кадошкинского муниципального   района   и   оценки   их   знаний,   навыков и умений профессионального уровня) - прилагается.

Глава администрации Кадошкинского

муниципального  района                                                                        А.Ф.Колесникова

Положение

о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими Кадошкинского муниципального района и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)
1. Настоящим Положением  определяется порядок сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими Кадошкинского муниципального   района  (далее - муниципальные   служащие),   а   также порядок оценки знаний,   навыков и умений   (профессионального уровня) муниципальных служащих. 

2.   Квалификационный экзамен сдают муниципальные служащие, работавшие на муниципальной службе в администрации Кадошкинского муниципального района не менее трех месяцев. 

3. Квалификационный экзамен проводится по решению Главы администрации  Кадошкинского муниципального    района,    которое  он принимает по собственной инициативе или по инициативе муниципального служащего.

4. Квалификационный экзамен проводится по решению Главы администрации Кадошкинского муниципального района по мере необходимости, но не чаще одного раза в год и не реже одного раза в три года.

5. Квалификационный экзамен, проводимый по инициативе муниципального служащего, считается внеочередным и проводится не позднее чем через три месяца после дня подачи муниципальным служащим письменного заявления о присвоении квалификационного разряда.

6. Квалификационный экзамен проводится конкурсной или аттестационной    комиссией   в   порядка, установленных форм для проведения заседаний конкурсной или аттестационной комиссии (далее - комиссия).

7. В решении Главы администрации Кадошкинского муниципального района о проведении квалификационного экзамена указываются:

а)
дата и время проведения квалификационного экзамена;

б)
список муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен;

в)
перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена.

8.
Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена водится до сведения муниципального служащего не позднее чем за месяц его проведения.

9.
Не позднее чем за месяц до проведения квалификационного экзамена посредственный руководитель муниципального служащего направляет в комиссию отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне)  муниципального   служащего   и   о   возможности   присвоения   ему квалификационного разряда.

10.
Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с отзывом, указанным в пункте 9 настоящего Положения, не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена. Муниципальный служащий вправе представить в комиссию заявление своем несогласии с указанным отзывом.

11.
При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) муниципальных служащих в соответствии с должностными требованиями муниципальных служащих, сложностью и ответственностью работы, выполняемой
муниципальными служащими, на основе экзаменационных процедур с пользованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных качеств муниципальных служащих, включая
индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

Решение о результате квалификационного экзамена выносится миссией в отсутствие муниципального служащего и его непосредственного руководителя   открытым   голосованием   простым   большинством   голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве   голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.

По результатам квалификационного   экзамена   в   отношении муниципального служащего   комиссией выносится одно из следующих решений:

а)
признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения квалификационного разряда;

б)
признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

14.
Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист  муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению. Экзаменационный  лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии,
присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под расписку.

Экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв об уровне его знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) и о возможности присвоения   ему   квалификационного   разряда   хранятся   в   личном   деле муниципального служащего.

     15.   Результаты   квалификационного   экзамена   направляются   Главе администрации   Кадошкинского   муниципального района не   позднее   чем за семь дней после его проведения.

16.   На основании результатов квалификационного экзамена Глава администрации Кадошкинского муниципального района либо принимает решение   о   присвоении   в   установленном порядке квалификационного разряда муниципальному  служащему, сдавшему  квалификационный экзамен, либо мотивированный отказ от присвоения.

17. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

Приложение

к Положению о порядке сдачи

квалификационного экзамена

муниципальными служащими

Кадошкинского муниципального района

и оценки их знаний, навыков и умений

(профессионального уровня)

Экзаменационный лист 

муниципального служащего

Фамилия, имя, отчество


Год, число и месяц рождения


Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания


(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и   квалификация по образованию, ученая степень, ученое знание)

4.
Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации
или стажировке


(документы о профессиональной переподготовке, повышении квалификации или стажировке)

5.
Замещаемая должность муниципальной службы на день проведения
квалификационного экзамена и дата назначения на эту
должность


Стаж муниципальной службы


Общий трудовой стаж


8.
Вопросы  к  муниципальному  служащему  и  краткие  ответы     на  них

9. Замечания  и  предложения,   высказанные  аттестационной  (конкурсной)
комиссией


10.        Предложения,        высказанные        муниципальными        служащим
11. Оценка знаний, навыков   и   умений   (профессионального   уровня) Муниципального служащего по результатам    квалификационного экзамена

(признать, что муниципальный служащий сдал    квалификационный экзамен и рекомендовать его для квалификационного разряда; признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен

12.
Количественный    состав    аттестационной    (конкурсной)

На заседании присутствовало _ _ членов аттестационной   конкурсной

комиссии

Количество голосов за
, против


13.
Примечания


Председатель

аттестационной (конкурсной) комиссии     (подпись) (расшифровка подписи)
Заместитель председателя

аттестационной (конкурсной) комиссии     (подпись) (расшифровка подписи)
Секретарь аттестационной

(конкурсной) комиссии
(подпись) (расшифровка подписи)
Члены аттестационной

(конкурсной) комиссии
(подпись) (расшифровка подписи)
Дата проведения квалификационного экзамена


С экзаменационным листом ознакомился

(подпись муниципального служащего, л

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

От 3.11.2006 г.                                                                                 №126-П  p.п. Кадошкино

Об утверждении Положения

о муниципальной пожарной охране

Кадошкинского муниципального района

В целях реализации Федерального закона от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»

постановляю:

Утвердить   прилагаемое  Положение о муниципальной пожарной охране Кадошкинского муниципального района.

Глава администрации 

Кадошкинского муниципального района                                           А.Ф.Колесникова

УТВЕРЖДЕНО 

Постановлением Главы администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия От «3» 11.2006 г. №126-П

Положение о муниципальной пожарной охране Кадошкинского муниципального района

1.   Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок организации подразделений муниципальной пожарной охраны, регламентирует основные направления деятельности, требования к личному составу, численности, техническому оснащению.

В своей деятельности муниципальная пожарная охрана руководствуется федеральным законом от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности », Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», настоящим Положением и другими нормативными правовыми актами.

2.    Муниципальная    пожарная    охрана
противопожарное    формирование,

создаваемое органами местного самоуправления.

Муниципальная пожарная охрана имеет статус юридического лица и может создаваться в форме учреждения. Муниципальная пожарная охрана осуществляет выполнение возложенных на нее обязанностей на основании положения, которое утверждается представительным органом местного самоуправления муниципального образования.

3. Муниципальная пожарная охрана создается в границах населенных пунктов поселений     для     предупреждения     и     тушения     пожаров     на     территории

Муниципального образования.

Муниципальная пожарная охрана может быть общей для всего населенного пункта или отдельной (несколько подразделений на населенный пункт ) в зависимости от величины населенного пункта и местных особенностей.

Создание, реорганизация и ликвидация подразделений муниципальной пожарной охраны, финансируемых за счет средств местных бюджетов, осуществляется органами местного самоуправления в установленном законом порядке.

4. Привлечение работников муниципальной пожарной охраны, применение пожарной техники и пожарно-технического вооружения для работ, не связанных с предупреждением и тушением пожаров, не допускается.
2.
Задачи муниципальной пожарной охраны

5.        Муниципальная пожарная охрана:

проводит разъяснительную работу среди населения и работников организаций По соблюдению противопожарных норм и правил;

осуществляет контроль за выполнением и соблюдением в населенном пункте организации противопожарного режима;

проверяет состояние первичных средств пожаротушения, источников противопожарного водоснабжения, систем противопожарной защиты и их готовность к Действию;

осуществляет дежурство работников муниципальной пожарной охраны в составе  боевых   расчетов   на   пожарных   автомобилях   и   приспособленной  для   целей

пожаротушения технике;

организует вызов подразделений противопожарной службы Республики Мордовия к месту возникновения пожара;

участвует в ликвидации пожаров и их последствий;

проводит совместно с государственными инспекторами противопожарной службы Республики Мордовия проверки противопожарного состояния жилищного фонда населенных пунктов и охраняемых объектов;

осуществляет информационное обеспечение, противопожарную пропаганду и обучение населения в области пожарной безопасности;

совершенствует профессиональный уровень личного состава, путем проведения занятий по боевой подготовке.
3.
Организация деятельности муниципальной пожарной охраны

6. Работники муниципальной пожарной охраны в части организации оперативно служебной деятельности по предупреждению и тушению пожаров подчинены должностным лицам противопожарной службы Республики Мордовия.

7. Руководители муниципальной пожарной охраны назначаются на должность и
освобождаются    от    должности
главой    администрации    муниципального образования.

Структура и фонд оплаты труда работников муниципальной пожарной охраны устанавливается представительным органом местного самоуправления по представлению главы администрации муниципального образования.

8. Численный состав муниципальной пожарной охраны определяется с учетом сменности работы личного состава. В штатном расписании предусматриваются следующие должности: начальник пожарной охраны, водитель, пожарный. При численности личного состава пожарной охраны, находящегося на дежурстве, два и более человек вводятся должности старших (начальников) смен.

9. Комплектование подразделений муниципальной пожарной охраны осуществляется из числа граждан в возрасте не моложе 18 лет, способных по своим личным, деловым качествам и состоянию здоровья выполнять обязанности, возложенные на работников пожарной охраны.

Работники муниципальной пожарной охраны должны иметь необходимые теоретические знания и практические навыки для осуществления должностных обязанностей. Работники муниципальной пожарной охраны проходят соответствующее специальное первоначальное обучение по программам, утвержденным Главным управлением МЧС России по Республике Мордовия.

Лица, не прошедшие первоначальное обучение, к самостоятельной работе не Допускаются.

Работники муниципальной пожарной охраны в обязательном порядке проходят медицинское освидетельствование на отсутствие противопоказаний для работы в пожарной охране.

В состав дежурной смены назначаются лица, прошедшие соответствующую Подготовку и сдавшие зачеты по охране труда и требованиям безопасности.
10.Для решения возложенных на муниципальную пожарную охрану задач в подразделении должны быть разработаны следующие документы:

должностные инструкции и график дежурства личного состава подразделения Муниципальной пожарной охраны;

графики проведения проверок выполнения требований пожарной безопасности, также порядок обучения населения мерам пожарной безопасности;

документы предварительного планирования боевых действий по тушению пожаров, взаимодействия с заинтересованными службами и подразделениями гарнизона пожарной охраны; схемы и планы охраняемых объектов, населенных пунктов, организаций, общественных и жилых зданий, а также водоисточников и дорог, расположенных не обслуживаемой территории; документы по профессиональной подготовке личного состава муниципальное пожарной охраны.
4.
Обязанности и права работников муниципальной пожарной охраны

11. При тушении пожара и проведения аварийно-спасательных работ старшее должностное лицо муниципальной пожарной охраны является руководителем тушению пожара до прибытия подразделения противопожарной службы Республики Мордовия.

12. Работник муниципальной пожарной охраны обязан:

осуществлять контроль за соблюдением противопожарного режима на обслуживаемом участке; информировать главу администрации муниципального образования руководителей организаций, должностных лиц противопожарной службы Республики Мордовия о выявленных нарушениях противопожарного режима;

проводить разъяснительную работу о мерах пожарной безопасности среди населения, рабочих и служащих учреждений, организаций, предприятий;

проверять готовность к действию первичных средств пожаротушения и источников) противопожарного водоснабжения, воспрепятствовать использованию их не по прямом; назначению; знать свои должностные обязанности по табелю боевого расчета и умело( применять их в служебной деятельности; тушить пожары и ликвидировать последствия от них.

1 3. Работник муниципальной пожарной охраны имеет право:

организовать и проводить работу по проверке противопожарного состояния жилы домов в границах поселений, выявлять недостатки по противопожарному состоянию и выносить  предложения домовладельцам по их устранению.

При тушении пожара беспрепятственно проникать во все производственны складские, административно-бытовые и иные помещения, куда распространился или может распространиться пожар или продукты горения.

5. Финансовое и материально-техническое обеспечение муниципальной пожарной охраны.

14. Финансовое и материально-техническое обеспечение муниципальной пожарной

охраны осуществляется:

на уровне муниципального района на основании соглашения между органами

местного самоуправления муниципального района и органами местного самоуправления поселений, входящих в состав муниципального района, о передаче полномочий по обеспечению первичных мер пожарной безопасности в граница населенных пунктов поселения, за счет субвенций, предоставляемых из бюджете соответствующих поселений в бюджет муниципального района;

на уровне поселения;

на уровне  поселения путем долевого финансирования в соответствии заключенным соглашением органов местного самоуправления поселений, входящих в зону обслуживания подразделения муниципальной пожарной охраны;

на   уровне   поселения   путем   долевого   финансирования   в   соответствии   с заключенным   соглашением с предприятиями   (организациями),   на   балансе   которых находятся  существующие  подразделения  ведомственной  или добровольной  пожарной охраны.

15.Подразделения муниципальной пожарной охраны в соответствии с решением соответствующего  органа  местного  самоуправления  вправе  осуществлять  следующие иды платных работ и услуг в области пожарной безопасности:

охрана от пожаров организаций и населенных пунктов на договорной основе; производство, проведение испытаний, закупка и поставка пожарно-технической продукции; обучение населения мерам пожарной безопасности; огнезащитные и трубопечные работы; осуществление противопожарной пропаганды, издание специальной литературы я рекламной продукции; осуществление и ремонт пожарного снаряжения, первичных средств пожаротушения, восстановление качества огнетушащих средств; другие работы и услуги, направленные на обеспечение пожарной безопасности. 16.Средства,  полученные от выполнения платных работ и  оказание платных услуг в области  пожарной  безопасности,  расходуются  на содержание  муниципальной пожарной охраны.

17.Работники муниципальной пожарной охраны, находящиеся на дежурстве, обеспечиваются средствами индивидуальной защиты, боевой одеждой, средствами связи и освещения, ручным пожарным инструментом и снаряжением.

18.Для организации управления муниципальной пожарной охраны создается система связи, которая должна обеспечивать; немедленный вызов подразделений на тушение пожаров; передачу распоряжений личному составу муниципальной пожарной охраны, получение информации с места пожара; руководство тушением пожара и взаимодействие с гарнизоном пожарной охраны.

11)Пункт связи обеспечивается прямым каналом связи (телефон, радио) с центром управления силами гарнизона пожарной охраны. Персонал, выполняющий обязанности по обеспечению связи, должен знать правила ее эксплуатации и порядок действий в случае получения информации о пожаре. Пожарные автомобили обеспечиваются радиостанциями.

19.Органы местного самоуправления в обязательном порядке предоставляют муниципальной пожарной охране здания, сооружения, служебные помещения, оборудованные средствами связи, и другое необходимое имущество.
6.Гарантии правовой и социальной защиты работников муниципальной пожарной охраны.

20. Работники муниципальной пожарной охраны подлежат обязательному личному страхованию за счет средств местного бюджета.

21. В случае гибели (смерти) работника муниципальной пожарной охраны при исполнении им обязанностей по тушению пожара семье погибшего (умершего), а также его иждивенцам, за счет средств бюджета, за счет которого создана муниципальная пожарная   охрана,   выплачивается   единовременное   пособие   в   размере   пятилетнего денежного  содержания  указанного  лица  с  последующим  взысканием  этой  суммы с виновных лиц в установленном законодательством порядке.

22. При получении работником муниципальной пожарной охраны  травмы, контузии,   увечья,  заболевания  при  тушении  пожара или ликвидации аварий исключить возможность  дальнейшей  деятельности  по  основному   месту работы указанному лицу оплачивается за счет средств бюджета, за счет которого создана: муниципальная  пожарная   охрана,   единовременное  пособие   в   размере   трехлетнего денежного содержания с последующим взысканием этой суммы с виновных лиц в установленном законодательством порядке.

Единовременное пособие выплачивается в срок не позднее трех месяцев со дня гибели (смерти) работника муниципальной пожарной охраны или со дня предоставления в установленном порядке документов, подтверждающих факт получения им травм, ранения, контузия, увечья, заболевания.

23.Работники муниципальной пожарной охраны, проявившие себя в деле по предупреждению или ликвидации пожаров, могут награждаться ценными подарками или деньгами премиями.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление
От 17 ноября 2006 г.                                                            №138-П   р.п.   Кадошкино

О создании, сохранении и использовании защитных сооружений
и объектов Гражданской обороны на территории Кадошкинского
муниципального района
В соответствии статьи 8 Федерального закона от 12 февраля 1998г. 28-ФЗ «О гражданской обороне», в целях сохранения и рационального использования территории Кадошкинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок создания и рационального использования защитных сооружений    и    иных  объектов гражданской обороны на территории Кадошкинского муниципального района (Приложение №1).


2. Отделам по ГО и ЧС, архитектуры и градостроительства администрации района подготовить реестр защитных сооружений и объектов гражданской обороны на территории района до 1  декабря   2006 года.

3. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций независимо от форм собственности, принять меры по сохранению объектов гражданской обороны и поддерживание их в состоянии постоянной готовности к использованию.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Маланкину Л.В - заместителя главы администрации, Кадошкинского муниципального района 

Глава   администрации   

Кадошкинского   муниципального района                                           А.Ф. Колесникова
Приложение №1

 УТВЕРЖДЁН 

постановлением главы 

администрации Кадошкинского 

муниципального района 

от 17.11 2006 г.№138-П

ПОРЯДОК создания и рационального использования защитных сооружений и иных объектов гражданской обороны
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом  гражданской обороне» и определяет правила создания и использования в мирное время, период мобилизации в военное время на территории Кадошкинского муниципального района защитных     сооружений и иных  объектов гражданской обороны.

2. К объектам
гражданской
обороны относятся убежища, противорадиационные укрытия, специализированные складские обмывочные   пункты,   предназначенные   для   обеспечения   проведения мероприятий по гражданской обороне.

3. Противорадиационные укрытия создаются для защиты: работников организаций, расположенных за пределами зон возможных сильных разрушений и продолжающих свою деятельность в период мобилизации и военное время; населения городов и других населенных пунктов, не отнесенных к группам по гражданской обороне, зон возможных сильных разрушений, и зон возможного катастрофического затопления.

4. Специализированные складские помещения создаются для хранения средств индивидуальной защиты, приборов радиационной и химической разведки, дозиметрического контроля и другого имущества гражданской обороны.

5. Санитарно-обмывочные пункты, станции обеззараживания одежды и транспорта и иные объекты гражданской обороны создаются для обеспечения медицинской защиты и первоочередного жизнеобеспечения населения, санитарной обработки людей и животных, специальной обработки одежды и транспортных средств.

6. Создание объектов гражданской обороны в мирное время осуществляется на основании планов разрабатываемых органами исполнительной власти Кадошкинского  муниципального района и  согласованных с ГУ МЧ России по Республике Мордовия.

7.Органы местного самоуправления на соответствующих территориях: определяют общую потребность в объектах гражданской обороны; создают в мирное время объекты гражданской обороны и поддерживают их в состоянии постоянной готовности к использованию; осуществляют контроль за созданием объектов гражданской обороны и поддержанием их в состоянии постоянной готовности к использованию; ведут учет существующих и создаваемых объектов ГО.

8. Организации:

создают   в   мирное   время   по   согласованию   с   органами   местного самоуправления, в сфере ведения которого они находятся, объекты ГО; обеспечивают    сохранность    объектов    ГО,     принимают    меры    по поддержанию их в состоянии постоянной готовности к использованию; ведут учет существующих и создаваемых объектов ГО.

9. Создание объектов ГО в период мобилизации и военное время осуществляется в соответствии с заданиями по мероприятиям ГО, предусмотренными в мобилизационных планах муниципальных образований и организаций.

10.Создание объектов ГО осуществляется за счет приспособления существующих, реконструируемых и вновь строящихся зданий и сооружений, которые по своему предназначению могут быть использованы как объекты ГО, а также строительства этих объектов. В качестве объектов ГО также могут использоваться объекты, предназначенные для обеспечения защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

11.В мирное время объекты ГО в установленном порядке могут использоваться в интересах экономики и обслуживания населения, а также для защиты населения от поражающих факторов, вызванных чрезвычайными ситуациями природного и техногенного характера, с сохранением возможности приведения их в заданные сроки в состояние постоянной готовности к использованию по назначению.

12.Отдел по BMP, ГО и ЧС Администрации    сельских поселений

принимает участие, в пределах своей компетенции ,в разработке нормативно-правовых актов по созданию объектов ГО и поддержанию их в состоянии постоянной готовности к использованию;

участвует в проведении государственной экспертизы проектов строительства, реконструкции и технического перевооружения объектов гражданской обороны;

организует согласование типовых и индивидуальных проектов объектов ГО;

организует учет существующих и создаваемых объектов ГО; осуществляет      методическое   руководство   и   контроль   за  созданием объектов ГО и поддержанием их в состоянии постоянной готовности к использованию

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Постановление
от  20.11.06 г. 139-П                                                                     р.п. Кадошкино

О порядке оповещения и информирования населения при возникновении чрезвычайных ситуаций в мирное и военное время
В целях своевременного оповещения и информирования населения района при возникновении чрезвычайных ситуаций в мирное и военное время, согласно Федерального закона от 12 февраля 1998 года № 28 ФЗ «О гражданской обороне» и статьями 14-18 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131 ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать по согласованию с заинтересованными органами нештатное аварийно-восстановительное формирование оповещения и связи ГО и ЧС в   составе: Кадошкинский РУЭС Рузаевского МУЭС филиала в РМ «ВолгаТелеком»;

 Дежурно-диспетчерских    служб    (администрации    района,    управления сельского хозяйства и сельскохозяйственных предприятий).

2. Назначить руководителем нештатного аварийно-восстановительного формирования оповещения и связи Дудина С. В. - начальника Кадошкинского РУЭС /по согласованию/.

3. Утвердить порядок и схему оповещения и информирования руководящего состава
ГО и ЧС, районных сил постоянной готовности, нештатные аварийно-спасательные
формирования и население при возникновении чрезвычайных ситуаций в мирное и
военное время
/ приложения №1,2/.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Маланкину Л.В. - заместителя Главы администрации, председателя КЧС и ОПБ.

Глава администрации 

Кадошкинского муниципального района 
                            А.Ф.Колесникова

Приложение № 1 

к постановлению Главы 

администрации Кадошкинского

муниципального района

                 от 20.11.06 г.№139-П

ПОРЯДОК

организации оповещения органов управления ГО и ЧС, сил ГО И ЧС об угрозе возникновения ЧС, информирование населения района о возможном возникновении ЧС
Руководство и штаб ГО ЧС района оповещается оперативным дежурным МЧС России по Республике Мордовия через оперативного дежурного РОВД по техническим средствам связи П-160 согласно схемы оповещения.

Члены Комиссии по ЧС района оповещаются штабом ГО и ЧС и службой оповещения и связи по телефону, дежурной телефонисткой РУЭС через стойку СЦВ с постановкой задачи или при личном общении.

Силы постоянной готовности оповещаются дежурными РОВД и РУЭС через дежурных (сторожей) диспетчерских сил (формирования) объектов.

Нештатные аварийно-спасательные формирования оповещался штабом ГО и ЧС через руководителей формирований.

Население, проживающее в зонах угрожающее возникновением ЧС ( пожаров, аварий, катастроф, стихийных бедствии; оповещается по радио с предварительным включением электрической сирены «Внимание всем» и передачи информации текстов о С по радио и через подвижные средства РОВД.

Оповещение штабов по делам ГО ЧС объектов экономики осуществляется через стойку СЦВ и телефонам АТС с постановкой задач или при личном общении.

Руководящий состав сельских населенных пунктов района осуществляется по рации, телефонам АТС и диспетчером управления сельского хозяйства.

Объектом оповещения органов управления по делам ГО и ЧС определяет председатель КЧС и ОПБ через начальника штаба района.

Приложение

К постановлению Главы

Администрации Кадошкинского 

муниципального района 

от 20.11.06 г. №139-П
СХЕМА оповещения и сбора ответственных работников по ГО и ЧС Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия







РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление
от 21.11.06 г.
№141-П


р.п. Кадошкино

О порядке финансирования Мероприятий в области защиты Населения и территорий в чрезвычайных ситуациях
В целях реализации статей 23 и 24 Федерального закона от 21 декабр* 1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайны> ситуаций природного и техногенного характера», Федерального закона от 0(: октября 2003 года № 131 -ФЗ в области гражданской обороны, защить: населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарном безопасности и безопасности людей на водных объектах и закона республика Мордовия от 26 мая 2005 года № 46-3,
ПОСТАНОВЛЯЮ
1. Утвердить прилагаемый Порядок финансового обеспечения мероприятий в области    защиты населения  и  территорий  01 чрезвычайных    ситуаций,  обеспечения  пожарной    безопасности    и безопасности
людей на водных объектах на территории Кадошкинского муниципального района.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Калманкину Н.П.- заместителя главы администрации Кадошкинского муниципального района, начальника финансового управления.
Глава администрации 

Кадошкинского муниципального района                                           А.Ф.Колесникова         

УТВЕРЖДЕНО: 

Постановлением Главы Администрации Кадошкинского Муниципального района
От 21.11 2006г. №141-П

Порядок
финансирования мероприятий в области защиты населения и территорий от
чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей
на водных объектах на территории Кадошкинского муниципального района
Финансовое обеспечение мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций это покрытие затрат общественных ресурсов (материальных, финансовых, технических людских информационных и т.п.) на осуществление мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций за счёт финансовых ресурсов, аккумулированных государством, субъектами федерации, муниципальными образованьями и объектами экономики.
В статьях 23-24 федерального закона от 21 декабря 1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» определён порядок финансирования мероприятий по предупреждению чрезвычайных ситуаций, отнесённых к той или иной категории.
Статья 23 федерального закона от 21 декабря 1994 года № 68-ФЗ закрепляет, что финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, специально уполномоченных на решение задач в области защиты населения и территорий от ЧС, является расходным обязательством муниципального образования.
Статьёй 24 федерального закона от 21 декабря 1994 года № 68-ФЗ установлено финансовое обеспечение мер по предупреждению и ликвидации последствий ЧС в границах (на территории) муниципального образования -является расходным обязательством муниципального образования .
Организации всех форм собственности участвуют ЧС за счёт собственных средств в порядке, установленным правительством российской Федерации.
Федеральным законом от 12 февраля 1 998 года № 28-ФЗ «О гражданской обороне» в статье 18 определено финансирование мероприятий по ГО и защите населения:
Обеспечение мероприятий местного уровня по ГО, защите населения и территорий      муниципального      образования,      является расходным обязательством муниципального образования.
Финансовое      и     материально-техническое     обеспечение     служб пожарной безопасности определено федеральным законом от 21  декабря 4 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», так в статье 10 подчёркнуто, финансовое   обеспечение   мер   первичной   пожарной   безопасности   в х муниципального образования, в том числе добровольной пожарной является расходным обязательством муниципального образования.
Материально-техническое обеспечение деятельности ведомственной добровольной пожарной охраны, а также финансовое обеспечение социальных гарантий и компенсаций их личному составу осуществляется их руководителями за счет собственных средств.

В пункте 14 Положения о подготовке населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2003 года №7 определено что финансирование  подготовки  председателей  комиссии  по чрезвычайным ситуациям органов   местного   самоуправления,      уполномоченных  работников соответствующего звена территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации ЧС,  содержание курсов гражданской обороны муниципальных образований, подготовки   неработающего населения, а также проведения; органами  местного   самоуправления  учений  и тренировок

осуществляется за счет средств местных бюджетов.

Финансирование подготовки работающего населения в области защиты от подготовки и аттестации формирований, а также проведения организациями учений и тренировок осуществляется за счет средств организаций.

Постановление Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2003 >да №.794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» ( в ред. постановления Правительства Российской Федерации от 27 мая 2005 года № 333) в пункте 34 определяет, что финансовое обеспечение функционирования единой системы и мероприятий по предупреждению и ликвидации ЧС осуществляется за счет средств действующих бюджетов и собственников ( пользователей) имущества в содействии с законодательством Российской Федерации. ; Организации всех форм собственности участвуют в ликвидации чрезвычайных ситуаций за счет собственных средств.

Финансирования целевых программ по защите населения и территорий от чрезвычайных, ситуаций и обеспечению устойчивого функционирования организаций осуществляется в соответствии с законодательством - Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации. 

Выделение средств   на финансирование   мероприятий   по   ликвидации чрезвычайных ситуаций   из   резервного   фонда   Правительства   Российской Федерации по предупреждению   и   ликвидации   чрезвычайных   ситуаций   и последствий стихийных; бедствий  осуществляется  в  порядке,  установленном Правительством Российской Федерация.

В целях оперативной ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций Мистерство Российской    Федерации    по    делам    гражданской    обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий может пользоваться в установленном    порядке    целевой    финансовый   резерв    по предупреждению    и    ликвидации    последствий    чрезвычайных    ситуаций    на пленных предприятиях, в строительстве и на транспорте. Пункт 1 статьи 9 Бюджетного кодекса Российской Федерации   определяет порядка   составления   и   рассмотрения   проекта Утверждения и исполнения местного бюджета, осуществления контроля утверждения отчета об исполнении местного бюджета;

полномочия органов местного самоуправления порядка   составления   и   рассмотрения   проекта  местного составление и рассмотрение проекта местного бюджета, утверждение и исполнение местного бюджета, осуществление контроля за его исполнением, составление! и утверждение отчета об исполнении местного бюджета;

установление и исполнение расходных обязательств муниципального образования.

Кроме того, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ к вопросам местного значения муниципальных образований, в том числе, отнесено «установление, изменение и отмена местных налогов и сборов».

Для реализации полномочий органов местного самоуправления в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения первичных мер пожарной безопасности, по организации и осуществлению мероприятий по гражданской обороне, по созданию и организации деятельности аварийно-спасательных служб и (или) аварийно-спасательных формирований и осуществлению мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах,, охране их жизни и здоровья необходимо правовыми актами органа местного самоуправления предусмотреть постоянное финансирование в объеме не менее двух-четырех процентов от годового бюджета муниципального образования.

Статья 15 Федерального закона от 21 июля 1997 г. № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов» определяет обязательное страхование ответственности за причинение вреда при эксплуатации опасного-производственного объекта. Организация, эксплуатирующая опасный производственный объект, обязана страховать ответственность за причинение вреда жизни, Здоровью или имуществу других лиц и окружающей природной среде в случае аварии на опасном производственном объекте.

Статья 15: Федерального закона от 21 июля 1997 г. № 117-ФЗ «О безопасности гидротехнических сооружений» определяет, что риск гражданской ответственности по обязательствам, возникающим вследствие причинения вреда жизни здоровью физических лиц, имуществу физических и юридических лиц в результате, аварии   гидротехнического   сооружения,   подлежит   обязательному, страхованию на время строительства и эксплуатации данного гидротехнического сооружения.. Страхователем риска гражданской ответственности за причинение вреда является; собственник гидротехнического сооружения или эксплуатирующая организация. 

 Ответственность за ущерб,  причиненный техногенными чрезвычайными ситуациями лежит на объекте экономики, являющемся ее источником. В этих условиях; одним   из   важнейших       источников   возмещения   финансовых   и материальных  затрат  по  ликвидации   чрезвычайных  ситуаций  и   возмещению причиненного вреда играет страхование  объектов экономики. Его  основными задачами являются    страхование    и    перестрахование   рисков   чрезвычайных ситуаций.
РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ 

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление
От 29.11.2006 г.
№ 147-П    р.п. Кадошкино

О порядке сбора и обмена информацией
в Кадошкинском муниципальном районе по вопросам защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций

Во исполнение требований Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок сбора и обмена информацией в Кадошкинском муниципальном районе по вопросам защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций.

Отделу по делам ГО и ЧС администрации района, довести до глав городского и сельских поселений, руководителей предприятий, организаций и учреждений сроки и формы представления донесений о чрезвычайных ситуациях.

Предложить главам городского и сельских поселений:

разработать и ввести своими постановлениями порядок сбора и обмена информацией на территориях городского и сельских поселений;

довести до граждан порядок представления информации о чрезвычайных ситуациях.

4.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Маланкину Л.В.- заместителя главы администрации, председателя комиссии по ЧС и ОГЩ Кадошкинского муниципального района.

Глава администрации 

Кадошкинского муниципального района                                    А.Ф.Колесникова

Утвержден

постановлением главы администрации Кадошкинского

муниципального района от 29.11.2006г.  .№147-П

ПОРЯДОК сбора и обмена информации Кадошкинского муниципального района по вопросам защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций

1. Настоящий порядок определяет основные правила сбора и обмена информации вопросам защиты населения и территории района от чрезвычайных ситуаций. информация   должна   содержать   сведения    о    прогнозируемых   и    возникших чрезвычайных   ситуациях   (далее-чрезвычайная   ситуация),   их   последствиях,   о радиационной,     химической,     медико-биологической,     взрывной,     пожарной     и экологической   безопасности   на   территориях   поселений,   а   также   сведения   о деятельности    предприятий,   учреждений,    организаций   и   иных   хозяйствующих объектов независимо от их организационно-правовых форм (далее организаций). 

Сбор    и    обмен    информацией    осуществляется    в    целях    принятия    мер    по предупреждению  и  ликвидации  чрезвычайных ситуаций, а также  своевременного Оповещения населения о прогнозируемых и возникших чрезвычайных ситуациях.

В соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и республики Мордовия:

предприятия,    учреждения    и    организации    представляют    информацию    в администрацию    муниципального    района,     а    также     в    федеральный    орган исполнительной   власти, к сфере деятельности    которого относятся. Организации федеральных   органов   исполнительной   власти,   расположенные   на   территории района, которые осуществляют наблюдение и контроль за состоянием окружающей природной среды, обстановкой на потенциалов опасных объектах прилегающих (им территориях,  также  доводят  информацию  о   прогнозируемых  и   возникших (чрезвычайных ситуациях в администрацию муниципального района; |" оплата услуг связи для передачи информации производится в соответствии с действующим законодательством.

Сбор информации на территории района осуществляет отдел по делам ГО и ,40 администрации. Поступившую информацию начальник отдела доводит до главы администрации Кадошкинского муниципального района или председателя комиссии по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности, до оперативного Дежурного Главного управления МЧС России по Республике Мордовия. Отдел по делам ГО и ЧС администрации района:

координирует работу по сбору и обмену информацией на территории района; осуществляет сбор и обработку информации, представляет ее и сведения о мерах по ликвидации  чрезвычайной  ситуации   в   Главное  управление   МЧС   России   по Республике Мордовия в соответствии с Табелем срочных донесений; - ведет учет чрезвычайных ситуаций;

доводит до организаций,  расположенных на территории района сроки и формы представления информации;

представляет   главе   администрации   Кадошкинского   муниципального   района предложения по совершенствованию порядка сбора и обмена  информацией на территории района.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

От 5.12.06 г.                                                                                  №  149-П  р.п. Кадошкино

Об организации и подготовке к ведению гражданской обороны на территории Кадошкинского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 12 февраля 1998 г. № 28- ФЗ «О гражданской обороне», в целях подготовки сил и средств гражданской обороны на территории района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое временное положение о гражданской обороне Кадошкинского муниципального района.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации 

Кадошкинского муниципального района                                    А.Ф.Колесникова

УТВЕРЖДЕНО
Постановлением Главы
администрации Кадошкинского
муниципального района
от 5.12 2006 года №149-П
ВРЕМЕННОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
«О гражданской обороне Кадошкинского муниципального района»
В соответствии с Федеральным законом от февраля 1998г. № 28- ФЗ «О гражданской обороне», в целях подготовки сил и средств гражданской обороны на территории района, настоящее положение определяет, что организация  и   ведение   гражданской  обороны  является   обязательной
функцией   всех   органов   государственной   власти,   органов   местного самоуправления и организаций в Кадошкинском муниципальном районе.

На территории муниципального  района руководство гражданской обороной осуществляет глава администрации муниципального района, на территории   городского   и  сельских  поселений  главы  администраций поселений, в организациях - руководители, которые несут персональную
ответственность  за состояние гражданской обороны на подведомственных им территориях и б организациях.

Глава администрации муниципального района осуществляет руководство гражданской обороной (далее ГО) через органы управления, специально уполномоченные на решение задач в области ГО, отдел администрации муниципального района по делам ГО и ЧС.

Для  выполнения  мероприятий ГО  (инженерных,  медицинских и  др.), подготовки    в    этих    целях    сил    и    средств,    проведения    аварийно-спасательных   и   других   неотложных   работ(далее   АСДНР) создаются нештатные аварийно-спасательные формирования (далее-НАСФ). НАСФ муниципальных образований и организаций создаются органами местного самоуправления, руководителями организаций. Их перечень и состав определяются с учетом специфики территорий и организаций.
Ответственность за обеспечение готовности НАСФ(далее формирований) несут руководители муниципальных образований и организаций, на базе которых   созданы   эти   формирования.   Непосредственное   руководство формированием осуществляют начальники этих формирований.

Указания   вышестоящих   органов   ГО   являются   обязательными   для нижестоящих органов ГО данной специализации.

Для решения задач в области ГО в соответствии с законодательством Российской Федерации могут привлекаться воинские части и подразделения Вооруженных Сил Российской Федерации и других войск в порядке, определенном Президентом Российской Федерации) и профессиональные (ведомственные) аварийно-спасательные формирования и службы.

Аварийно-спасательные формирования и службы привлекаются для решения задач в области ГО в соответствии с планами ГО и учетом профессиональных задач, решаемых ими.

Силы ГО в мирное время могут привлекаться для ликвидации последствий стихийных бедствий, ставящих под угрозу жизнь и здоровье населения и требующих проведения АСДНР.

Планы корректируются один раз в год по состоянию на 1 января планируемого года. При существенных изменениях обстановки или структуры государственных органов управления и органов местного самоуправления переработка планов ГО осуществляется по отдельным указаниям руководителей этих органов.

Все население района подлежит обучению способам защиты от опасностей, возникающих   при   ведении   военных   действий   или   вследствии   этих действий, а также действиям по ликвидации этих опасностей. Несовершеннолетние в возрасте от 8 до 16 лет обучаются только способам защиты.

Работающее население, не входящее в состав формирований ГО, обучается но месту работы во всех организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности без отрыва от производства по программам, рекомендуемым МЧС России. Ответственность за организацию обучения работающего населения несут руководители организаций.

Обучение по ГО граждан, проходящих обучение в учебных заведениях, проводится в учебное время по программам, разрабатываемым МЧС России и соответствующими министерствами и ведомствами.

Обучение неработающего населения организуется по месту жительства органами местного самоуправления и подведомственными им организациями. Органы управления, специально уполномоченные на решение задач в области ГО, организуют методическую и другую помощь при обучении.

Подготовка личного состава формирований проводится непосредственно в организациях, на базе которых они созданы.

Руководящий состав ГО проходит подготовку в Учебно-методическом центре ГО и ЧС Республики Мордовия или в учебных заведениях повышения квалификации и непосредственно в организациях в порядке определяемом ГУ МЧС России по Республике Мордовия. С целью подготовки сил, средств и органов управления ГО, повышения их готовности к решению стоящих перед ними задач проводятся тренировки и учения. Учения в муниципальных образованиях, а также в организациях проводятся по плану и согласовываются с заинтересованными органами управления, организациями и учреждениями.

8.   Ведение   ГО   на  территории   района   начинается   с   момента  объявления состояния  войны, фактического  начала военных действий или введения Президентом Российской Федерации военного положения на территории Российской Федерации. Гражданская оборона в условиях военного времени должна обеспечить:

подготовку    и    обучение    всего    населения    способам    защиты    от опасностей,    возникающих    при    ведении    военных   действий    или вследствие этих действий;

оповещение   и  укрытие  в  защитных  сооружениях  различного  типа населения района;

предоставление  населению средств индивидуальной  защиты в соответствии с установленными нормативами;

эвакуацию    населения    из    опасных    зон,    в    том    числе    и    прием эвакуируемого   населения  (по   особому  распоряжению)   из   крупных городов в случае возникновения реальной угрозы ядерного нападения;

прием эвакуируемых материально-культурных ценностей из крупных городов;

проведение комплекса мероприятий по световой и другим видам маскировки наиболее важных объектов;

поддержание в готовности сил и средств для ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций военного времени не позднее 4-6 часов;

ведение постоянного контроля и наблюдения на территории района за радиационной, химической и биологической обстановкой;

поддержания   порядка  в   зонах   пострадавших   в   следствии   военных действий;

срочное восстановление (в    течение     суток) функционирования необходимых коммунальных служб;

захоронение трупов в сроки, не допускающие возникновения эпидемий;

осуществление    мер    по    сохранению    объектов,    необходимых   для устойчивого функционирования экономики и выживания населения. 
9.    Граждане,   получившие   увечья   или   потерявшие   трудоспособность   при выполнении обязанностей по ГО, а также члены семей в связи с потерей кормильца, погибшего при выполнении обязанностей по ГО, имеют право на   пенсионное    обеспечение    в    порядке,    установленном   в    связи   с несчастными случаями при выполнении трудовых обязанностей. Ю. Неисполнение   должностными   лицами   и   гражданами   обязанностей   в области ГО влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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