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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление
От 24.01.07 г.                                                                          № 14-П р.п. Кадошкино
Об утверждении Положения о координационном комитете содействия занятости населения Кадошкинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о координационном комитете содействия занятости населения Кадошкинского района Республики Мордовия.

Глава администрации Кадошкинского
муниципального района                                                          А.Ф.Колесникова

УТВЕРЖДАЮ

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района 
ПОЛОЖЕНИЕ

о Координационном комитете содействия занятости населения 
Кадошкинского района Республики Мордовия

1. Основные положения.

Координационный комитет содействия занятости населения Кадошкинского района РМ (в дальнейшем - комитет) создается в соответствии со ст. 20 Закона РФ «о занятости населения в РФ» с целью   выработки согласованных решений по определению и осуществлению на    территории     Кадошкинского     района     Республики Мордовия государственной политики занятости населения.

Комитет формируется из  представителей, рекомендуемых профессиональными      союзами  занятости и общественными организациями, представляющими интересы граждан, особо нуждающихся в социальной защите.

Организация и порядок работы Комитета определяется представленными в комитет сторонами.

5.     Решения и предложения комитета носят рекомендательный характер.

2. Задачи Комитета.

Исходя из цели создания комитета его основными задачами являются:
Координация деятельности органов службы занятости населения и общественных   организаций, представляющих интересы различных категорий трудоспособных граждан в области занятости, социальной защите населения от безработицы и ее последствий.

Разработка согласованных предложений по основным направлениям и приоритетам   политики занятости населения на  ближайшую и отдаленную перспективу.

3.  Функции комитета.

Рассматривает состояние рынка труда и предложения Комитета службы занятости населения РМ.

Подготавливает  предложения  по  вопросам  трудовой  занятости  и социальной защите     конкретных категорий трудоспособного населения для включения их в проекты территориальных программ занятости населения.

Разрабатывает предложения об экстренных мерах по стабилизации занятости и трудоустройству конкретных категорий трудоспособного населения.

Рассматривает   обращение   работодателей,   профсоюзных   органов, общественных   организаций   по   конкретным   вопросам   занятости, входящим в компетенцию комитета.

Организует проведение заседаний по    вопросам,  входящим в компетенцию комитета.

4. Права комитета.

Комитет имеет право:

Участвовать в разработке программы занятости, выработке мер по предотвращению безработицы.

- вносить предложения по вопросам занятости в местные органы власти и управления.

УТВЕРЖДАЮ

Глава Кадошкинского муниципального района

СОСТАВ

Координационного комитета содействия занятости населения Кадошкинского района.

Спицина  Л.В.-   председатель   координационного   комитент,   Заместитель Главы Кадошкинского муниципального района по социальным вопросам.

Члены комитета:

Казанцев А.Г.      - начальник отдела ЦЗН. Тимарина А.А.     - вед. инспектор ЦЗН. Тумпарова Р.Х.    - вед. инспектор ЦЗН.

Кильдеев Р.Ш.     - нач. отдела соц. защиты Кадошкинского района. Суркова И.В.       - гл. спец. отдела по управлению муниц. имуществом.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

От 25.01.07г. №18-П                                                                       р.п. Кадошкино

Об организации приема и размещения рассредоточиваемого эвакуируемого населения в военное время

В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 12 февраля 1998 г. №28-«О гражданской обороне», в целях заблаговременной подготовки к приему размещению рассредоточиваемого и эвакуируемого населения в военное время

ПОСТАНОВЛЯЮ:

Утвердить прилагаемое Положение об организации приема и размещения рассредоточиваемого и эвакуируемого населения в военное время на территории Кадошкинского муниципального района.

Отделу ГО и ЧС администрации Кадошкинского муниципального района внести   необходимые   корректировки   в   план   приема   и   размещения эвакуируемого населения на территории района в «особый период». 

Контроль   за   исполнением   настоящего   постановления   возложить   на Маланкину   Л.В.-   заместителя   главы   администрации   Кадошкинского муниципального района, председателя комиссии по ЧС и ОПБ.

Глава администрации

 Кадошкинского муниципального района                          А.Ф.Колесникова

УТВЕРЖДЕНО

                                                                                                         постановлением Главы администрации Кадошкинского

 муниципального района 

от   25.01.07 г. № 18-П

ПОЛОЖЕНИЕ

Об организации приема и размещения рассредоточиваемого и эвакуируемого населения в военное время на территории Кадошкинского муниципального района

Настоящее положение разработано в соответствии статьи 8   Федерального от 12 февраля  1998г. № 28- ФЗ «О гражданской обороне», в целях «временной подготовки к приему и размещению рассредоточиваемого и эвакуируемого населения в военное время на территории района. ;. Для  организации  приема  и  размещения  эвакуируемого  населения  из I  категорированных  городов  в загородную  зону на территории района создана эвакоприемная комиссия. В ее состав включены ответственные работники   администрации   Кадошкинского    муниципального   района, организаций и служб, связанных с приемом, размещением и всесторонним обеспечением прибывающего населения. В   пунктах   высадки   населения,   прибывающего в загородную зону, районная эвакоприемная комиссия развертывает приемные эвакопункты. Они предназначаются для встречи прибывающих людей и организации их размещения  в  конечных  пунктах.  Числен ими  состав эвакопунктов определяется с учетом количества прибыл;  то населения и объема

 Планирование приема, размещения и обеспечен ля рассредотачиваемого и эвакуируемого населения на территории района осуществляет глава администрации Кадошкинского муниципального района, через штаб ГО и ЧС, на основе задач поставленных Главой Республики Мордовия и ГУ МЧС России по Республике Мордовия  внимание при этом уделяется подбору и учету помещений для эвакуируемых из городов детских учреждений.

В плане гражданской обороны района комплекс мероприятий по приему, размещению и обеспечению населения, оно определяет:

-   распределение   прибывающих   в   район предприятии,   организаций, учреждений,   учебных   заведений   и   
городскому   и   сельским поселениям с указанием их наименования, численности работоспособного населения, пенсионеров учет   производственных,   служебных,   административных,   культурно-бытовых и других зданий и сооружений, планируемых для размещения предприятий,  организаций  и детских учреждений, переносящих свою
деятельность на территорию района;

пункты высадки эвакуируемого населения, эвакоприемные пункты, их дислокация, состав администрации, кто отвечает за развертывание, сроки и порядок приведения в готовность;

порядок и сроки доставки прибывающего в район населения до мест его расселения, транспортные средства предназначаемые для этих перевозок (кто, в каком количестве выделяет, время выделения);

-
организация медицинского материального и культурно-бытового обслуживания эвакуируемого населения и обеспечение его противорадиационными укрытиями в местах расселения;

порядок оповещения руководящего состава гражданской обороны, эвакоорганов, глав сельских поселений, руководителей организаций о начале эвакомероприятий, времени прибытия людей в пункты высадки;

-
организация   управления   и   связи   на  территории   района   в   период
проведения эвакомероприятий;

В целях создания наилучших условий для размещения, обеспечения и защиты принимаемого населения в районе, определены мероприятия, которые необходимо провести заблаговременно в мирное время по развитию и освоению загородной зоны. Предусматривается расширение предприятий питания, жилого фонда путем строительства жилья и новых детских учреждений, накопление защитных сооружений, оборудование защищенных источников водоснабжения, строительство и ремонт дорог с твердым покрытием до всех населенных пунктов района и др. Заблаговременно в мирное время все городские организации и учреждения, которые планируются разместить на территории района, обеспечиваются ордерами на «особый период», где указываются все данные о месте расселения в загородной зоне.

После завершения плановых эвакуационных мероприятий эвакоприемная комиссия и пункты до особого указания не свертывают свою работу. Они помогают местным органам власти в работе по учету, обеспечению и трудоустройству прибывшего населения.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

От19.02.07 г.№39-П                                                                        р.п. Кадошкино
О мерах по предотвращению несчастных случаев водных объектах на территории Кадошкинского муниципального района
В целях обеспечения безопасности и охраны жизни людей на водных объектах, предотвращение чрезвычайных ситуаций, связанных с гибелью людей на реках и водоемах на территории района

ПОСТАНОВЛЯЮ:
«Правила охраны жизни людей на реках и водоемах Кадошкинского муниципального
района»(приложение№ 1 ) утвердить.

Срок купального сезона определить: с 10 июня по 20 августа.

Начальнику отдела по делам ГОЧС района (Байчурин Н.Х)

уточнить «План взаимодействия по обеспечению безопасности людей на водных объектах»; 
проект постановления на паводковый период, согласованный с органами милиции, органами ГИМС готовить для подписи к 15 февраля ежегодно.

4.
Руководителям предприятий, организаций и учреждений, частным лицам,
имеющим базы отдыха с местами для купания на водных объектах:

к началу купального сезона создать ведомственные спасательные посты;

оборудовать пляжи; на пляжах оборудовать пункт первой медицинской помощи

дежурным персоналом, обеспеченным необходимым инструментом и

медикаментами для оказания помощи пострадавшим;

провести водолазные осмотры дна в местах купания.

Начальнику районного отдела внутренних дел обеспечить правопорядок в местах
массового отдыха населения на акватипиях. При проведении патрулирования мест отдыха и купания обращать особое внимание на наличие точек торговли спиртными напитками.

Главам городского и сельских поселений усилить контроль за местами возможного
неорганизованного купания населения.

В работе по предупреждению несчастных случаев на реках и водоемах района активно использовать средства массовой информации.

Контроль над выполнением постановления возложить на Первого заместителя Главы района   Спицыну Л.В.
Глава администрации 

Кадошкинского муниципального района                          А.Ф.Колесникова

УТВЕРЖДЕН

Постановлением Главы администрации Кадошкинского муниципального района 

От 19.02.2007года №39-П

Правила охраны жизни людей на реках и водоемах Кадошкинского муниципального района
Все организации не зависимо от форм собственности несут ответственность за состояние безопасности жизни людей на закрепленных ними водных объектах, При проведение соревнований, праздников, экскурсий, коллективных выездов на отдыхе и других массовых мероприятий на водоемах организации назначают ответственных за безопасность людей на воде, общественный порядок и охрану окружающей среды. Организаторы проведения указанных мероприятий заблаговременно извещают органы местного самоуправления о намерение их проведения с тем, чтобы график предоставления мест для массового отдыха и купания,

ЗАПРЕЩАЕТСЯ:

Купание в местах, где выставлены щиты (аншлаги) с предупреждениями и запрещающими подписями;

Подплывать и моторным, весельным лодкам и другим плавсредствам;

Прыгать в воду с лодок, сооружений, не приспособленных для этих целей;

Загрязнять и засорять водоемы;

Распивать спиртные напитки, купаться в состояние алкогольного опьянения;

В отведенных для купания места приводить собак и других животных;

Подавать крики ложной тревоги, -плавать на досках, бревнах, лежанках.
Безопасность детей на воде обеспечивается правильным выборами оборудованием месте купания, систематической разъяснительной работой с детьми о правилах поведения на воде и соблюдением мер предосторожности.

Взрослые не должны допускать купания детей в не установленных местах, плавания для этого средствах (предметах) и других нарушений правил безопасности на воде. Купание детей разрешается только группами не более 1 0 человек и продолжительностью не больше 1 0 минут. Купание детей, не умеющих плавать проводиться отдельно от детей, умеющих плавать. Перед началом купания детей проводиться подготовка пляжа: За купающимися детьми должна вестись непрерывное наблюдение дежурными воспитателями и медицинскими работниками. Купающимся детям запрещается нырять с перил, мостков, заплывать за границу плавания.

Во время купания детей на участке запрещается: Купание и нахождение посторонних лиц катание на лодках. Проведение игр и спортивных мероприятий. Для купание детей во время походов, прогулок, экскурсий выбирается неглубокое место с пологим и чистым от свай, коряг, острых камней, водорослей и ила дном. Купание детей проводиться под контролем взрослых.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

От 19.02.07 г.                                                                       №40-П    р.п. Кадошкино
О создании запасов материально-технических ресурсов для меро​приятий ГО и ЧС
В соответствии с Федеральными законами от 12 февраля 1998г. № 28 - ФЗ «О гражданской обороне» ( в редакции Федерального закона от 22 августа 2004 г.№ 122-ФЗ и от 6 октября 2003г.№ 131 -ФЗ « Об общих принципах местного местного самоуправления в Российской Федерации), постановлением Правительства Республики Мордовия от 21 октября 2002 г. № 497 «О создании республиканского резерва материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемые:

Положение о создание районного резерва материально-технических, Продовольственных, медицинских и иных средств для обеспечения мероприятий гражданской обороны и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (приложение № 1);

номенклатуру и объемы резерва материальных ресурсов для обеспечения
мероприятий ГО и ликвидации чрезвычайных ситуаций планируемого за счет средств бюджета администрации Кадошкинского муниципального района, (приложение № 2).

2. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций и учреждений создать соответствующие резервы материальных средств используемых в Целях гражданской обороны  и для ликвидации чрезвычайных ситуаций.

Финансирование накопления, хранения и использования запасов районного резерва осуществляется за счет бюджета Кадошкинского муниципального района.

Постановление главы Кадошкинского района от 15 ноября 2002 года № 160-П считать утратившим силу.

 Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Маланкину Л.В. - заместителя главы, председателя комиссии по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности муниципального района.

Глава администрации 

Кадошкинского муниципального Района              А.Ф. Колесникова

Приложение № 1

к постановлению главы

администрации Кадошкинского

муниципального района

от 19.02  2007 г. №40-П

ПОЛОЖЕНИЕ

О районном резерве материально- технических и иных средств для обеспечения мероприятий гражданской обороны и ликвидации ситуаций природного и техногенного характера
1. Общее положение 
Общее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от т? февраля 1998 г. № 28- ФЗ « О гражданской обороне» (в редакции федерального закона от 22 августа 2004г. № 122-ФЗ) и от 6 октября 2003 г. $131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской федерации», постановления Правительства Республики Мордовия от 21 октября 2002г. № 497 «О создании республиканского резерва материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера».

Районный резерв материальных ресурсов для обеспечения мероприятий ГО и ЧС создается заблаговременно в целях экстренного привлечения необходимых средств в случае возникновения ЧС и включает продовольствие, пищевое сырье, медицинское имущество медикаменты, транспортные средства, средства связи, строительные материалы, топливо, средства индивидуальной защиты и другие материальные ресурсы. Система районного резерва материальных ресурсов для мероприятий ГО и ЧС на территории Кадошкинского муниципального района включает районный резерв, резервы предприятий, учреждений и организаций. 

2. Порядок создания, хранения, использования

и восполнения резервов

 Определение номенклатуры и объемов районного резерва материальных ресурсов, а также контроль за созданием, хранением, использованием и выполнением указанных резервов осуществляется администрацией муниципального района. Заказы на поставку в районный резерв материальных ресурсов размещается посредством заключения контрактов заказчиками материальных резервов. Заказы на поставку в районный резерв материальных ресурсов размещаются посредством заключения контрактов заказчиками материальных резервов. Заказчиками материальных запасов в районный резерв являются:

~ по продовольствию и товарам первой необходимости - ООО «Надежда»

~ по нефтепродуктам - Ковылкинская нефтебаза ОАО

«Мордовнефтепродукт»;

~ по средствам материально-технического обеспечения -управление

экономики и социального развития администрации района

По медицинскому имуществу, медицинской технике, лекарственным средствам - ЦРБ и аптека № 33;

по средствам для проведения санитарно - гигиенических и противоэпидемиологических мероприятий - ЦГСЭН по Кадошкинскому муниципальному району и ветеринарная станция Кадошкинского муниципального района; 

по средствам связи - ПТУ связи

по материалам и оборудованию для ЖКХ и топливным ресурсам -Кадошкиноэлектротеплосеть;

-по топливу и пиломатериалам - Кадошкинский промкомбинат; 
-по средствам защиты — отдел ГО и ЧС администрации района. районный резерв материальных ресурсов размещается и хранится на складских площадях предприятий и организаций в соответствии с заключенными контрактами.

Районный резерв материальных ресурсов для мероприятий ГО и ЧС используется для проведения аварийно - спасательных и других неотложных работ по устранению непосредственной опасности для жизни и здоровья людей на объектах ЖКХ, социальной сферы и других объектах. Использование резервов материальных ресурсов осуществляется на основании решения главы администрации Кадошкинского муниципального района, резервов предприятий, учреждений. При возникновении ЧС районного масштаба для ее ликвидации используются материальные ресурсы районного резерва, а при их недостаточности представляется заявка с необходимыми обоснованиями в Правительство Республики Мордовия.

Районный резерв материальных ресурсов для ликвидации ЧС может использоваться на иные цели, не связанные с ликвидацией ЧС, только на основании решений, принятых органами их создавшими.

3.
Финансирование резервов

Бюджетная заявка для создания материальных резервов на планируемый год составляется заказчиками в ценах, действующих на 1 июня текущего года и представляется в соответствующие органы до 15 июня.

4.
Порядок учета и контроля

Учет и контроль за созданием, хранением, использованием и восполнением материальных ресурсов районного резерва для мероприятий ГО и ЧС администрации района.

Предприятия, учреждения и организации, на складских площадях которых хранятся ресурсы районного резерва, ведут количественный и качественный учет наличия и состояния материальных средств резервов в установленном порядке.

Отчетность о наличии и использовании районного резерва материальных ресурсов для мероприятия ГО и ЧС ведется отделом по ГО и ЧС администрации района.

Должностные лица и граждане, виновные в невыполнении настоящего положения, несут материальную, административную и иную ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5. Порядок получения финансовых средств из предусмотренных резервов

Решение об использовании районного резерва материальных ресурсов при ликвидации ЧС принимает глава администрации района. Каждое решение об изъятии материальных ресурсов из районного резерва должно сопровождаться письменным распоряжением органа, на который возложены функции по созданию и использованию резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций.
РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление
От 09.03.2007    №49

О районном звене территориальной подсистемы Республики Мордовия единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Кадошкинского муниципального района

В соответствие с Федеральным «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2003 №794 « О Единой государственной системе упреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», Постановления Правительства 1ублики Мордовия № 6 от 16.01.2006г. «О территориальной подсистеме Республики Мордовия единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» постановляю:

Утвердить прилагаемое Положение о районном звене территориальной подсистеме Республики Мордовия единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Кадошкинского муниципального района.

Опубликовать настоящее Постановление в средствах массовой информации.

Председателю комиссии по чрезвычайным ситуациям и обеспечению
пожарной безопасности Маланкиной Л.В в марте месяце провести заседание комиссии с заслушиванием глав поселений и руководителей предприятий по выполнению настоящего постановления.

Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Маланкину Л.В-заместителя главы, председателя комиссии по ЧС и ОПБ администрации Кадошкинского муниципального района.

Глава администрации  

Кадошкинского муниципального района                              А.Ф.Колесникова

Утверждено 

Постановлением Главы 

Кадошкинского муниципального района

9.03.2007 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о районном звене территориальной подсистеме Республики Мордовия единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Кадошкинского муниципального района

1.   Настоящее  Положение определяет   порядок  организации  и функционирование   районного звена территориальной подсистемы Республики Мордовия   единой государственной   системы    предупреждения    и   ликвидации чрезвычайных ситуаций Кадошкинского муниципального района (далее - районное звено РСЧС).

2. Районное звено РСЧС объединяет органы управления, силы и средства органов местного самоуправления и организаций, в полномочия которых входит решение вопросов защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, осуществляет свою деятельность в целях выполнения задач, предусмотренных Федеральным законом «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» и имеет три уровня: территориальный, местный и объектовый.

3. Районное звено РСЧС создается с целью предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций в пределах территории района и состоит из объектовых звеньев.

На  районном и объектовых  уровнях создаются координационные органы, постоянно     действующие  органы управления, органы повседневного управления, силы и средства, резервы   финансовых и материальных ресурсов, системы связи, оповещения и информационного обеспечения.

4. Координационными органами районного звена РСЧС являются:

На местном уровне ( в пределах территории муниципального образования) - комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности органа местного самоуправления (далее-комиссия органа местного самоуправления).

На объектовом уровне - комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности (далее-комиссия организации).

5. Создание, реорганизация  и ликвидация  комиссий  по предупреждению  и
ликвидации   чрезвычайных   ситуаций   и   обеспечению   пожарной   безопасности (далее-комиссии, назначение руководителей, утверждение персонального состава и  определение   их   компетенции   осуществляется   решениями   органов   местного самоуправления и организаций. Компетенция и полномочия комиссий определяется в положениях о них или в решениях об их создании.

Районную комиссию возглавляет первый заместитель Главы района.

6. Разработка предложений по реализации единой государственной по области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности на территории района;

б) координация деятельности органов управления и сил районного звена опальной подсистемы области;

Иные   задачи    на    соответствующие    комиссии    могут    быть    возложены    решением Правительства Республики Мордовия органов местного самоуправления

организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Мордовия и нормативными правовыми актами органов о самоуправления.

8.
Постоянно действующими органами управления районного звена территориальной подсистемы области являются: на местных уровнях - соответствующие органы управления, специально помоченные решать задачи гражданской обороны, задачи по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее - органы управления по делам ГО и ЧС);

на объектовом уровне - структурные подразделения или работники организаций, специально уполномоченные решать задачи в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций.

9.
Органами повседневного управления районного звена территориальный
подсистемы области являются:

дежурно-диспетчерские службы муниципальных образований; дежурно-диспетчерские службы организаций (объектов). Указанные органы создаются и осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.
Размещение органов управления районного звена территориальной системы области в зависимости от обстановки осуществляется на стационарных или подвижных пунктах управления, оснащаемых техническими средствами управления, средствами связи, оповещения и жизнеобеспечения, поддерживаемых в состоянии постоянной готовности к использованию.

11.
К   силам    и    средствам    районного   звена    РСЧС    относятся    специально подготовленные   силы   и   средства   органов   местного   самоуправления,   организаций   и общественных   объединений,    предназначенные    и    выделяемые    (привлекаемые)   для
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

12.
В  состав  сил  и  средств   входят  силы   и  средства   постоянной  готовности предназначенные для оперативного реагирования на чрезвычайные ситуации и проведение вот по их ликвидации (далее-силы постоянной готовности).

Основу сил постоянной готовности составляют аварийно-спасательные службы, аварийно-спасательные формирования, иные службы и формирования, оснащенные минимальной техникой, оборудованием, снаряжением, инструментом, материалами с том обеспечения проведения аварийно-спасательных и неотложных работ в зоне чрезвычайной ситуации в течение не менее 3 суток. Состав и структуру сил постоянной готовности определяют создающие их органы,   самоуправления,    организации    и    общественные    объединения    исходя  из, возложенных на них задач по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, 13. Координацию деятельности аварийно-спасательных службой аварийно-спасательных формирований на территории Кадошкинского района является отдел по делам ГО и ЧС Администрации района.

Привлечение аварийно-спасательных служб и аварийно-спасательных формирований к ликвидации чрезвычайных ситуаций осуществляется:

в соответствии с планами предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций обслуживаемых указанными службами и формированиями объектах и территориях; в   соответствии   с   планами   взаимодействия   при   ликвидации   чрезвычайных ситуаций на других объектах и территориях;

Аварийно-спасательные формирования общественных объединений могут участвовать в соответствии с законодательством Российской Федерации в ликвидации чрезвычайных ситуаций и действуют под руководством соответствующих органов управления по делам ГО и ЧС.

15.Методическое руководство, координацию и контроль за подготовкой населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций осуществляет МЧС России. 
16. Готовность аварийно-спасательных служб и аварийно-спасательных формирований к реагированию на чрезвычайные ситуации и проведение работ по их ликвидации определяется в ходе аттестации, а также во время проверок, осуществляемых в пределах своих полномочий органами управления по делам ГО и ЧС, создающими указанные службы и формирования. 
17.   Для ликвидации чрезвычайных ситуаций создаются и используются: резервы финансовых и материальных ресурсов органов местного самоуправления и организаций.

Порядок создания, использования и восполнения резервов финансовых и материальных ресурсов определяется законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Мордовия и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Номенклатура и объем резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций, а также контроль за их созданием, хранением, использованием и исполнением устанавливаются создающим их органом.

18. Проведение мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных 1ТУаций в рамках районного звена РСЧС осуществляется на основе планов действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций органов местного самоуправления организаций.

19.При отсутствии угрозы возникновения чрезвычайных ситуаций на объектах, территориях или акваториях органы управления и силы районного звена РСЧС функционируют в режиме повседневной деятельности.

Комиссия органов местного самоуправления   и   организаций    возглавляют  естественно руководители указанных органов и организаций или их заместители.

1.   Основными задачами комиссий в соответствии с их полномочиями являются:

Сбор, обработка и обмен в установленном порядке информацией в области защиты  населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной

ясности; планирование действии органов управления и сил районного звена

территориальной подсистемы области, организация подготовки и обеспечение их

деятельности;

Подготовка населения к действиям в чрезвычайных ситуациях; пропаганда знаний в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности; руководство созданием, размещением, хранением и восполнением резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций проведение мероприятий по подготовке к эвакуации населения, материальных культурных ценностей в безопасные районы, их размещению и возвращению соответственно в места постоянного проживания либо хранения, а также жизнеобеспечению населения в чрезвычайных ситуациях; б) в режиме повышенной готовности: усиление контроля за состоянием окружающей среды, прогнозирование возникновения чрезвычайных ситуаций и их последствий;

введение при необходимости круглосуточного дежурства руководителей и должностных лиц органов управления и сил районного звена РСЧС на стационарных пунктах управления;

непрерывный сбор, обработка и передача органам управления и силам [ионного звена РСЧС данных о прогнозируемых чрезвычайных ситуациях, (формирование население о приемах и способах защиты от них;

принятие оперативных мер по предупреждению возникновения и развития чрезвычайных ситуаций, снижению размеров ущерба и потерь в случае их возникновения, а также повышению устойчивости и безопасности функционирования )организаций в чрезвычайных ситуациях;

уточнение планов действий (взаимодействия) по предупреждению и 1квидации чрезвычайных ситуаций и иных документов;

приведение при необходимости сил и средств районного звена РСЧС в готовность к реагированию на чрезвычайные ситуации, формирование оперативных групп и организация выдвижения их в предполагаемые районы действий;

восполнение при необходимости резервов материальных ресурсов, данных для ликвидации чрезвычайных ситуаций; проведение при необходимости эвакуационных мероприятий; в) в режиме чрезвычайной ситуации:

непрерывный контроль за состоянием окружающей среды, прогнозирование развития возникших чрезвычайных ситуациях; оповещение руководителей органов исполнительной власти Самарской власти, органов местного самоуправления и организаций, а также населения о возникших чрезвычайных ситуациях;

организация работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций и стороннему обеспечению действий сил и средств районного звена

Решениями руководителей органов местного самоуправления и организаций территории которых могут возникнуть или возникли чрезвычайные либо к полномочиям которых отнесена ликвидация чрезвычайных ситуаций соответствующих органов управления и сил районного звена может пиваться один из следующих режимов функционирования:  режим повышенной готовности - при угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций;

5)
режим чрезвычайной ситуации - при возникновении и ликвидации
чрезвычайных ситуаций.

20. Решениями руководителей органов местного самоуправления и организаций о введении для соответствующих органов управления и сил районного звена РСЧС режима повышенной готовности или режима чрезвычайной ситуации определяются:

а) обстоятельства, послужившие основанием для введения режима повышенной готовности или режима чрезвычайной ситуации;

6)
границы территории, на которой может возникнуть чрезвычайная ситуация, или границы зоны чрезвычайной ситуации;

в)
силы и средства, привлекаемые к проведению мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайной ситуации;

г)
перечень мер по обеспечению защиты населения от чрезвычайной ситуации или организации работ по ее ликвидации;

д)
должностные лица, ответственные за осуществление мероприятий по
предупреждению чрезвычайной ситуации, или руководитель работ по ликвидации

чрезвычайной ситуации.

Руководители органов местного самоуправления и организаций должны (формировать население через средства массовой информации и по иным ка-1пам связи о введении на конкретной территории соответствующих режимов функционирования органов управления и сил районного звена РСЧС, а также о

принимаемых мерах по обеспечению безопасности населения.

При устранении обстоятельств, послуживших основанием для введения на  соответствующих территориях режима повышенной готовности или режима чрезвычайной ситуации, руководители органов местного самоуправления и организаций отменяют установленные режимы функционирования органов в управления и сил районного звена РСЧС.

При угрозе возникновения или возникновении региональных, федеральных и трансграничных чрезвычайных ситуаций режимы функционирования органов управления и сил районного звена территориальной подсистемы власти могут устанавливаться решениями Правительственной комиссии  по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности.

23.
Основными мероприятия проводимыми органами управления и районного звена территориальной подсистемы области, являются:

а) в режиме повседневной деятельности изучение 

сбор, обработка и обмен в установленном порядке информацией в обеспечение защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и обеспечение пожарной безопасности; планирование действий органов управления и сил районного звена территориальной подсистемы области, организация подготовки и обеспечение их деятельности; подготовка населения к действиям в чрезвычайных ситуациях; пропаганда знаний в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности;

руководство созданием, размещением, хранением и восполнением ре-. материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций; проведение мероприятий по подготовке к эвакуации населения, матери​ях и культурных ценностей в безопасные районы, их размещению и возникновению соответственно в места постоянного проживания либо хранения, а е жизнеобеспечению населения в чрезвычайных ситуациях; 6) в режиме повышенной готовности:

усиление контроля за состоянием окружающей среды, прогнозирование возникновения чрезвычайных ситуаций и их последствий;

введение при необходимости круглосуточного дежурства руководителей должностных лиц органов управления и сил районного звена РСЧС на стационарных пунктах управления; непрерывный сбор, обработка и передача органам управления и силам районного звена РСЧС данных о прогнозируемых чрезвычайных ситуациях, формирование населения о приемах и способах защиты от них;

принятие оперативных мер по предупреждению возникновения и развития чрезвычайных ситуаций, снижению размеров ущерба и потерь в случае их возникновения, а также повышению устойчивости и безопасности организаций в чрезвычайных ситуациях;

уточнение планов  (взаимодействия) по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и иных документов;

приведение при необходимости сил и средств районного звена РСЧС в готовность к реагированию на чрезвычайные ситуации, формирование операционных групп и организация выдвижения их в предполагаемые районы действовать восполнение при необходимости резервов материальных ресурсов, создаются для ликвидации чрезвычайных ситуаций;

проведение при необходимости эвакуационных мероприятий: в) в режиме чрезвычайной ситуации:

непрерывный контроль за состоянием окружающей среды, прогнозирование  развития возникших чрезвычайных ситуаций и их последствий;

оповещение руководителей органов исполнительной власти Самарской области. органов местного самоуправления и организаций, а также населения о возникших чрезвычайных ситуациях;

проведение мероприятии по защите населения и территорий о чрезвычайных ситуаций организация работ по ликвидации чрезвычайных ситуации. 

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

От 13.03.07 г.                                                                          №53-П   р.п. Кадошкино
«Об установлении денежного поощрения Главы администрации Кадошкинского муниципального района образовательным учреждениям, лучшим учителям ОУ, педагогам дополнительного образования ДЦТ, учителям музыки школы искусств, способной, талантливой молодежи»

В целях реализации приоритетных направлении в рамках национального проекта «Образование»

ПОСТАВНОВЛЯЮ:

1. Установить в 2007 году размер денежного поощрения двум образовательным учреждениям, активно  внедряющему   инновационные   образовательные  программы,   в сумме 10000 (десять тысяч) рублей каждое.

2. Установить в 2007 году  размер  денежного поощрения трем лучшим учителям
образовательных учреждений в сумме 8000  рублей каждое.

3. Установить в 2007 году размер денежного поощрения 1 лучшему педагогу дополнительного образования в сумме 8000 рублей.

4. Установить в 2007 году размер денежного поощрения 1 учителю музыки школы
искусств  в сумме  8000 (восемь тысяч) рублей.

5. Установить размер денежного поощрения трем  способным, талантливым ученикам общеобразовательных учреждений в возрасте от 14 до 18 лет по 3000 (три тысячи) рублей каждое. 

6. Утвердить прилагаемые порядок и критерии конкурсного отбора образовательных Учреждений, лучших учителей, педагогов дополнительного образования, учителей музыки Школы искусства, способной, талантливой молодежи; 

7. Финансовому отделу:

обеспечить финансирование расходов, связанных  с реализацией настоящего Постановления.

8. Настоящее Постановление вступает в силу с 1 января 2007 года.

Глава администрации 

Кадошкинского муниципального района                                         А.Ф.Колесникова

Приложение к постановлению Главы администрации
 Кадошкинского муниципального района
№53-П от 13.03.2007г
Порядок и критерии конкурсного отбора общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы
Общие положения.
1. Государственная поддержка предоставляется на конкурсной основе  общеобразовательным учреждениям Российской Федерации, активно внедряющих инновационные образовательные программы.
1.2. Ежегодно государственная поддержка предоставляется двум общеобразовательным учреждениям в размере 10000 (десять тысяч) рублей каждому.

1.3. Государственная    поддержка    предназначена   для    приобретения лабораторного   оборудования,   программного   обеспечения,   модернизации учебных    классов    и    подготовки    преподавателей общеобразовательных учреждений, а также для финансирования других  мероприятий, направленных на реализацию целей дальнейшего инновационного развития общеобразовательного учреждения.

2. Критерии конкурсного отбора общеобразовательных учреждений.
Конкурсный отбор общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы (далее - Учреждение), осуществляется на основании двух групп критериев: критериев квалификационного отбора (далее критериев участия) и критериев конкурсного отбора (далее - критерии отбора).
Критерии участия и отбора являются фиксированными и обязательными.
2.1. Критерии участия:
· Учреждение является юридическим  лицом, имеет самостоятельный баланс, лицензию и государственную аккредитацию;

· в Учреждении функционирует орган  государственно-общественного управления;

· в деятельности Учреждения не зафиксированы в течение трех лет нарушения    законодательства    в    сфере    образования    и    трудового законодательства;

· в Учреждении разработана и утверждена программа развития;

· Учреждение является  ресурсным  (методическим, опорным, социокультурным)  центром  для других образовательных учреждений (или местного сообщества) муниципалитета (региона)    по    ряду направлений   развития  общего образования;  пилотной, экспериментальной,       инновационной или  другой площадкой федерального, регионального или муниципального уровня; учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами; в Учреждении оборудован компьютерный класс;
 в Учреждении имеется собственный сайт (при отсутствии технических возможностей критерием участия может быть предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета, обеспечивающего открытость и прозрачность деятельности Учреждения).
2.2. Критерии отбора:
· высокое качество результатов обучения и воспитания;

· эффективное использование современных образовательных технологий, в том  числе  информационно-коммуникационных,   в  образовательном процессе;

· обеспечение доступности качественного образования (минимальный по сравнению с региональным процент обучающихся, не получивших в Учреждении  основное  общее  образование  до  достижения   15-летнего возраста;    предоставления    возможности    получения    образования    в различных формах; реализация профильного обучения);

· продуктивность реализации программы развития Учреждения (достижение  целей программы      развития      в     соответствии     с установленными     в     ней     показателями     результативности)  и  ее соответствие   Концепции   модернизации   российского   образования   и
Приоритетным     направлениям     развития     образовательной     системы Российской Федерации;

· сочетание   принципов  единоначалия   с  демократичностью   школьного уклада   (демократичный    характер    принятия    решений,    эффективная деятельность органов школьного самоуправления и самоуправления и т.н.у,

· отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся;

· позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества к
Учреждению;

· обеспечение условий безопасности;

· участие в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п.;

· создание   условий   для    внеурочной    деятельности    обучающихся    и
организации дополнительного образования.

3. Порядок конкурсного отбора общеобразовательных учреждений, активно реализующих инновационные образовательные программы.
Конкурсный отбор Учреждений осуществляется в два этапа.
ПЕРВЫЙ ЭТАП (январь - май).
3.1. Выдвижение Учреждения производится органом государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения, зарегистрированным в его уставе (Совет общеобразовательного учреждения, •Попечительский совет, Управляющий совет и т.д.).
Документы Учреждения представляются в конкурсную комиссию в соответствии с перечнем. Перечень документов, представляемых Учреждениям в конкурсную комиссию для экспертизы по критериям участия;

заявка
органа
государственно-общественного
управления общеобразовательного учреждения, зарегистрированным в его уставе, на участие в конкурсе;

копии правоустанавливающих документов (лицензия на право ведения образовательной    деятельности,     свидетельство     о    государственной аккредитации, устав Учреждения); 
бюджет, финансовый план или бизнес-план Учреждения; программа развития Учреждения;

справка,   подтверждающая   отсутствие   нарушений   законодательства   в сфере   образования   и   трудового   законодательства   в   Учреждении   в течение последних трех лет, заверенная учредителем;

справка, подтверждающая наличие в Учреждении компьютерного класса, заверенная учредителем; 
•   справка, подтверждающая, что Учреждение    является    пилотной, экспериментальной,       инновационной или  другой  площадкой федерального, регионального или  муниципального уровня; ресурсным или методическим центром, заверенная учредителем.

3.4. Техническую экспертизу пакета документов Учреждения по критериям отбора осуществляет конкурсная комиссия.

3.5.
Ко  второму  этапу  конкурсного  отбора допускаются  Учреждения,
представившие  полный набор документов согласно  перечню и соответствующие всем критериям участия.
ВТОРОЙ ЭТАП (июнь - август).

3.6.
Районная комиссия по приоритетному национальному проекту «Образование»  (далее       Комиссия  )  определяет  гражданские  институты, числом не менее пяти (ассоциации  попечителей,  выпускников;  районная профсоюзная   организация   работников   народного   образования   и   науки; другие  профессиональные   объединения;   работодатели;   родители   и  т.д.), которые будут осуществлять экспертную оценку Учреждений по критериям
отбора.

3.7. В соответствии с критериями отбора конкурсная комиссия организует экспертизу документов Учреждений, прошедших во второй этап конкурсного отбора.

Экспертная оценка результатов деятельности Учреждения гражданскими институтами заключается в анализе реализации программы развития Учреждения по критериям отбора.

3.8. По результатам конкурсного отбора распоряжением Главы администрации Кадошкинского муниципального района утверждается Распределение им денежного поощрения.

3-9. Победители конкурса награждаются Почетной грамотой администрации Кадошкинского муниципального района.

Приложение
к постановлению Главы администрации 
Кадошкинского муниципального района 
от 13.03. 2007г.№53-П
Порядок конкурсного отбора лучших учителей общеобразовательных учреждений, педагогов дополнительного образования ДДТ, учителей музыки школы искусств для денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование
положения
1.1. Денежное поощрение лучших учителей общеобразовательных учреждений, педагогов дополнительного образования ДДТ, учителей музыки школы искусств (далее - денежное поощрение) выплачивается за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование.
1.2. Ежегодно выплачивается пять денежных поощрении в размере 8000
(восемь тысяч) рублей каждое,
1.3. Выплата денежных поощрений осуществляется лучшим педагогам, прошедшим конкурсный отбор.
1.4. Лица, осуществляющие в учреждениях только административные или организационные функции, права на денежное поощрение не имеют.
1.5. Педагог имеет право повторно получить денежное поощрение не ранее чем через 5 лет,
2. Критерии конкурсного отбора педагогов
Конкурсный отбор лучших педагогов осуществляется на основании двух групп критериев: критериев квалификационного отбора (далее - критерии участия) и критериев конкурсного отбора (далее - критерии отбора). Критерии участия и отбора являются фиксированными и обязательными.
2.1.
Критерии участия:
педагог имеет высшее профессиональное образование;
педагог имеет высшую или первую квалификационную категорию;      
основным    местом    работы    педагога    является    общеобразовательное Учреждение;
стаж педагогической работы по специальности в общеобразовательном Учреждении не менее 3 лет;
учебная педагогическая нагрузка учителя составляет не менее одной полной ставки (в исключительных случаях, в условиях малокомплектных сельских Школ учебная педагогическая нагрузка должна составлять не менее половины ставки);
Учитель имеет поддержку профессионального сообщества.
2.2.
Критерии отбора:
позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три позитивные   результаты   внеурочной   деятельности   по   преподаваемым

позитивные   результаты   деятельности   учителя   в   качестве   классного водителя;

использование  современных образовательных технологий,  в том числе информационно-коммуникационных,  в  процессе   обучения  предмету   и  в воспитательной работе;

, обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) региональном уровне (мастер-классы, семинары, Конференции, круглые столы и др.);

 повышение квалификации, профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре, докторантуре наличие ученой степени и (или) ученого звания; сотрудничество с учреждениями профессионального образования;  
участие в муниципальных,  региональных  и  всероссийских профессиональных конкурсах.

3. Порядок конкурсного отбора учителей

1 Конкурсный отбор лучших учителей осуществляется в два этапа. Первый этап (январь-май)

3.1. Выдвижение педагогических работников (далее - Претенденты) на соискание денежного поощрения может производиться:

органом государственно- общественного управления  общеобразовательного учреждения зарегистрированным в его уставе (Совет общеобразовательного учреждения,   Попечительский   совет,   Управляющий   совет,   родительский комитет    и    т.д.);
профессиональной    педагогической    ассоциацией    или объединением,   созданными   в   установленном   порядке   (муниципальные предметные  методические  объединения,  ассоциации  по  образовательным технологиям, профессиональные союзы и др.) (далее - Заявители).

3.2. Документы на Претендента представляются Заявителем в конкурсную комиссию (далее - конкурсная комиссия) в соответствии с перечнем.

3.3. Перечень документов (заверенных копий), представляемых на
Претендента в конкурсную комиссию для технической экспертизы по
критериям участия:

копия диплома о высшем образовании;

копия трудовой книжки Претендента;

представление Заявителя;

копия тарификационного листа или приказа, подтверждающего наличие полной учебной педагогической нагрузки в текущем учебном году;

копия аттестационного листа;

ходатайство    профессионального    сообщества    учителей - предметников Муниципального и (или) регионального уровня;

аналитическая справка (аналитический отчет) Претендента, утвержденная Заявителем.

Приложение
к постановлению Главы администрации Кадошкинского муниципального района
Порядок и критерии конкурсного отбора способной талантливой молодежи образовательных учреждений Кадошкинского муниципального района на премию главы
администрации муниципального района
• Общие положения:
1.1.   Денежным поощрением   главы   администрации   Кадошкинского муниципального района (далее - Денежное поощрение) в размере 3000 (три рублей   поощряются   3   лучших учащихся   общеобразовательных учреждений  муниципального  района  с  целью  поддержки  инициативной, способной, талантливой молодежи.
1.2.    Денежное поощрение учреждается Постановлением главы администрации  муниципального района.
1.3.   Порядок   и   критерии конкурсного   отбора   учащейся   молодежи общеобразовательных учреждений устанавливаются настоящим документом, также соответствующими нормативными    документами Республики Мордовия.
2. Порядок проведения конкурсного отбора учащихся для денежного поощрения главы администрации Кадошкинского муниципального района:
Конкурсный   отбор   учащейся   молодежи   на   присуждение   денежного (поощрения осуществляется в два этапа.
Первый этап (январь май)
3.1.   Выдвижение   кандидатур   на   соискание   премии   главы   может производится:
органом государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения, зарегистрированным в его уставе (совет общеобразовательного учреждения, попечительский совет, родительский комитет, орган ученического самоуправления и т.д.);
Ассоциацией учащейся молодежи и другие (далее - Заявители).
3.2. С целью проведения конкурсного отбора способной и талантливой молодежи, претендующей на денежное поощрение (далее - Претенденты), приказом УО создается конкурсная комиссия по реализации приоритетного национального проекта в сфере образования (далее - Комиссия).
3.3. Документы на Претендента предоставляются Заявителем в комиссию в соответствии с перечнем.

Техническую экспертизу пакета документов Претендента по критериям участия осуществляет конкурсная комиссия.

3 5.   К   участию   во   втором   этапе   конкурсного   отбора   допускаются претенденты, представившие полный набор документов, соответствующих всем критериям участия.

Второй этап (июнь-август)

3 6. Районная комиссия по приоритетному национальному проекту "Образование" определяет гражданские экспертные организации числом не менее трех (ассоциации родителей, попечителей, выпускников, экспертов, работодателей; территориальные профсоюзные организации работников народного образования и науки; прочие общественные организации), которые будут осуществлять экспертную оценку Претендентов по критериям отбора.

Процедура экспертизы, объем аналитической справки (аналитического отчета) Претендента для экспертизы по критериям отбора и максимальный балл по каждому  из критериев  отбора (по   5-балльной шкале) устанавливаются   решением   комиссии,   доводятся   до   сведения   широкой
общественности через информационные письма, печатные и электронные СМИ, Интернет-сайты и др.

В соответствии с критериями отбора конкурсная комиссия организует экспертизу     документов  Претендентов, прошедших  во  второй этап конкурсного отбора.

Экспертная оценка результатов деятельности Претендентов по критериям отбора производится на основании аналитической справки (аналитического отчета) Претендента.

3.9.
По результатам конкурсного отбора распоряжением Главы администрации   Кадошкинского    муниципального    района    утверждается распределение им денежных средств на выплату денежного поощрения.

3.10.
Победители конкурса награждаются Почетными грамотами администрации Кадошкинского муниципального района.
Перечень документов (заверенных копий), представляемых на претендента в  организационную   группу  для  технической  экспертизы  и отбору по критериям участия: справка с места учебы;

представление      государственно-общественного      органа     управления образовательным учреждением или Ассоциацией учащейся молодежи; ходатайство ученического совета или Ассоциацией учащейся молодежи;

материалы,   подтверждающие   конкретные   результаты   претендента   в соответствии с критериями отбора.

3.5. Техническую экспертизу пакета документов Претендента по критериям участия осуществляет комиссия.

3.6. К участию во втором этапе конкурсного отбора допускаются Претенденты, представившие полный набор документов согласно перечню после прохождения технической экспертизы.

Второй этап (июнь - август)

3.7.
Документы, прошедшие техническую экспертизу представляются в районную комиссию по реализации национальных проектов.

Районная комиссия определяет победителей на основании рейтинга в соответствии с Установленной квотой.

Победившие в конкурсе учащиеся получат денежные поощрения из бюджета Кадошкинского муниципального района.

3.10.
Комиссия доводит список победителей до широкой общественности через средства массовой информации.

3. Критерии конкурсного отбора талантливой молодежи:

Конкурсный отбор талантливых учащихся осуществляется на основании двух групп критериев: критериев участия и критериев отбора. Критерии участия и отбора являются фиксированными и обязательными.

Критерии участия:

-
основным   местом   учебы   является   общеобразовательное   учреждение,
рекомендующее кандидатуру;

-
возраст учащегося от 14 до 18 лет.

Критерии отбора:

позитивная динамика личностного развития претендента (ученика);

победитель районной предметной олимпиады школьников (не менее трех
лет);

- победитель, призер республиканского тура олимпиад   школьников   по общеобразовательным предметам;

лауреат Республиканского форума «Одаренные дети»;

дипломат  районного,  республиканского конкурса, научно-исследовательских, творческих и проектных работ учащихся; " член районного НОУ (научное общество учащихся);

лауреат, дипломат районных, республиканских, смотров-конкурсов детских художественно-самодеятельных коллективов;

наличие    научных    трудов,    проектов    по    различным    направлениям деятельности;

использование информационных технологий в получении знаний по разным образовательным областям; победитель, призер районных, республиканских, спортивных соревнований.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

От 13.03.07 г.                                                                    №54-П р.п. Кадошкино

Об установлении денежного поощрения Главы администрации Кадошкинского муниципального района лучшему дошкольному образовательному учреждению и педагогическим работникам МДОУ, внедряющим инновационные образовательные программы»
В целях реализации приоритетных направлений в рамках национального проекта «Образование»

ПОСТАВНОВЛЯЮ:

1. Установить в 2007 году размер денежного поощрения лучшему дошкольному образовательному учреждению, активно внедряющему инновационные образовательные программы, в сумме 10000 (десять тысяч) рублей.

2. Установить в 2007 году размер денежного поощрения двум творческим работающим  педагогическим работникам ДОУ в сумме 8000 (восемь тысяч) рублей каждое.

3.Утвердить   прилагаемое   Положение   о   порядке   конкурсного   отбора   получателей денежного поощрения 1  лучшего дошкольного образовательного учреждения, активно внедряющего инновационные образовательные программы.

4.Управлению   образования   организовать   конкурсный   отбор   лучшего   дошкольного учреждения, активно внедряющего инновационные образовательные программы.

5.Финансовому  управлению  администрации  Кадошкинского  муниципального  района предусмотреть финансовые средства в размере 26000 (двадцать шесть тысяч) рублей для реализации данного постановления.

6. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации. 7.Организацию выполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации   Кадошкинского   муниципального   района   по   социальным   вопросам Спицыну Л.В.

Приложение: положение о денежном поощрении на 4 листах. 

Глава администрации Кадошкинского

 муниципального района                                                                А.Ф. Колесникова

Приложение
к постановлению Главы администрации 
Кадошкинского муниципального района 
№ 54-П от 13.03.2007г
Положение о порядке конкурсного отбора получателей денежного поощрения Главы администрации Кадошкинского муниципального района лучших дошкольных образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы, творчески работающих педагогических работников ДОУ
1. Общие положения.
1. Настоящее Положение определяет порядок проведения и критерии конкурсного   отбора лучших дошкольных образовательных учреждений Кадошкинского муниципального района  активно внедряющих инновационные образовательные программы (далее    ДОУ), творчески работающих   педагогических работников  ДОУ, для   выплаты денежного поощрения.
2. Конкурсный  отбор  проводится  в  целях  оказания  государственной поддержки ДОУ,     совершенствования и развития образования в Кадошкинском муниципальном районе; повышения роли ДОУ в воспитании детей, подготовки детей к обучению в школе; поощрения лучших, творчески работающих педагогических работников   за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование.
3. Основные задачи конкурсного отбора:
· Выявление и распространение передового педагогического опыта наиболее эффективно работающих педагогических коллективов ДОУ;
· поиск педагогических идей по обновлению содержания образовательных технологий в практике дошкольного образования;
· финансовая поддержка обновления и развития материально-технической базы ДОУ,   модернизация   технических   средств   и   условий   организации образовательной работы.
2. Организатор и участники конкурсного отбора.
4. Организатором конкурсного отбора является администрация Кадошкинского муниципального района (далее организатор конкурса).
5. Участниками конкурса являются муниципальные ДОУ, прошедшие аттестацию и имеющие свидетельства о государственной аккредитации, творчески работающие педагогические работники МДОУ.
К участию  в  конкурсном  отборе  допускаются  ДОУ,  соответствующие следующим требованиям:

не   менее   60%   педагогических   работников,  находящихся в  штате - учреждения, имеют специальное педагогическое образование;

условия   содержания   детей в ДОУ и на  территории ДОУ отвечают требованиям безопасности;

уровень  финансовой обеспеченности натуральных норм питания воспитанников составляет не менее 80%; 

уровень заболеваемости детей в ДОУ за последний год не выше, чем в среднем по району;

в ДОУ  отсутствуют  случаи  детского  травматизма,  массовых вспышек инфекционных заболеваний и пищевых отравлений в течение последних двух лет;

- в деятельности ДОУ не зафиксированы в течение трех последних лет нарушения     законодательства     в     сфере     образования     и     трудового законодательства.

К участию в конкурсном отборе допускаются педагогические работники,

соответствующие следующим требованиям:

I - имеющие стаж педагогической работы не менее трех лет, основным местом) работы   которых  являются образовательные учреждения, реализующие образовательные программы дошкольного образования;

прошедшие курсы повышения квалификации;

имеющие квалификационную категорию;

осуществляющие инновационную деятельность.

3. Основные функции организатора конкурсного отбора и конкурсной комиссии.

6.
Организатор конкурсного отбора:

1)
дает объявление о проведении конкурсного отбора;

2)
регистрирует участников конкурсного отбора и осуществляет сбор конкурсных материалов;

проверяет полученную от участников конкурсного отбора документацию на соответствие требованиям настоящего Положения;

готовит материалы для конкурсной комиссии;

оформляет подведение результатов конкурсного отбора;

информирует участников конкурсного отбора, общественность об итогах конкурсного отбора.

7.
Конкурсная комиссия определяет победителей конкурсного отбора.

4.Права организатора и участников конкурсного отбора.

8. Организатор конкурсного отбора имеет право отказать в участии, если претендентом на участие в конкурсном отборе представлен неполный пакет Документов, указанных в п. 12 настоящего Положения, документы содержат Недостоверные данные или поступили по истечении срока приема Конкурсных материалов.
Участники конкурсного отбора имеют право получать от организатора конкурсного отбора исчерпывающую информацию об условиях и порядке -поведения конкурсного отбора.

5. Условия конкурсного отбора.

10. Конкурсный отбор ДОУ и педагогов проводится на основании заявки ДОУ об участии в конкурсном отборе и ходатайства профессионального сообщества педагогов ДОУ.

Конкурсный отбор проводится с 1 марта по 31 июня 2007 года по следующим номинациям: муниципальное дошкольное образовательное учреждение - 1 победитель педагогический работник МДОУ - 2 победителя

6. Порядок приема конкурсных материалов.

12.   Для участия в конкурсном отборе претендент представляет организатору следующие документы по МДОУ:

заявку на участие в конкурсном отборе;

выписку из решения профессионального сообщества педагогов ДОУ о выдвижении ДОУ на участие в конкурсном отборе;

копию лицензии на право ведения образовательной деятельности;

копию годового плана работы ДОУ;

анализ деятельности ДОУ за последний год;

анкету с показателями деятельности ДОУ за последний календарный год,
составленную на основании данных отчетной документации и заверенную руководителем.

по педагогам:

представление Заявителя на участие Претендента в конкурсе;

диплом о профессиональном образовании Претендента (заверенная копия);

трудовая книжка Претендента (заверенная копия);

4)
тарификационный лист или приказ, подтверждающие наличие полной педагогической нагрузки в текущем учебном году (заверенная копия);

аттестационный лист (заверенная копия);

ходатайство профессионального сообщества воспитателей МОУ;

аналитическая справка Претендента, утвержденная Заявителем.

7.Проведение конкурсного отбора лучших ДОУ.

13. Конкурсный отбор проводится методом рейтинга ДОУ по количеству Набранных баллов на основании следующих критериев отбора: методическая активность, инновационная деятельность; " Укомплектованность ДОУ детьми и рациональное использование площадей зданий; 

Условия содержания детей в ДОУ;

-
качество питания детей;

-
Заболеваемость детей в ДОУ;

образовательные программы, используемые в ДОУ; 
результаты образовательной деятельности;
финансово-экономическая деятельность;
работа с кадрами;
качество планирования работы ДОУ и педагогических работников; 
качество анализа деятельности ДОУ.
14. Члены конкурсной комиссии выставляют в анкетах баллы по основным направлениям деятельности ДОУ с использованием оценочных шкал, заполняют оценочные листы и вычисляют суммарное количество баллов, выставленных ДОУ, по критериям отбора. ДОУ - победители определяются в рейтинговых шкалах по наибольшей сумме набранных баллов по каждой номинации.
VIII. Подведение итогов конкурсного отбора.
15.
Победителям конкурсного отбора  вручаются дипломы победителя конкурсного отбора на лучшее ДОУ.
16,
Проведение конкурсного отбора и его результаты  освещаются в средствах массовой информации.
17. По результатам конкурсного отбора распоряжением Главы администрации Кадошкинского муниципального района утверждается распределение им денежных средств на выплату денежного поощрения.
18. Получатели денежного поощрения (ДОУ) используют полученные средства на внедрение и развитие инновационной образовательной программы, в том числе на повышение квалификации педагогических работников, дидактического, игрового, спортивного оборудования, компьютерной техники.
19. Не позднее 25 декабря 2007 года представляют организатору конкурсного отбора отчет об использовании средств на мероприятия, предусмотренные пунктом 18 настоящего Положения.
РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

От 15.03.07 г. № 59-П                                                       
р. п. Кадошкино

Об увеличении предельных нормативов размеров должностных  окладов депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих

В соответствии с Законом Республики Мордовия   № 2-3 от 13 февраля 2007 «Об  увеличении   предельных   нормативов  размеров  должностных  окладов депутатов,    членов    выборных    органов    местного    самоуправления,    выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» постановляю:

1.Увеличить с 1 января 2007 года в 1,1 раза предельные нормативы размерив должностных    окладов   депутатов,    членов    выборных   органов    местного самоуправления,   выборных     должностных лиц  местного  самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих.

2.Настоящее   постановление   вступает   в   силу   со   дня   его   официального опубликования.

Глава администрации 

Кадошкинского муниципального района                                         А.Ф.Колесникова
РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

От 26.04.07 г.                                                                                                         №82-П   р.п. Кадошкино
Об утверждении Положения о порядке предоставления субвенции бюджету Кадошкинского муниципального района РМ на реализацию государственных полномочий по оплате труда приемных родителей, и выплате ежемесячного денежного пособия опекуну (попечителю) на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством)
Во исполнение Закона Республики Мордовия от 28 ноября 2005 № 87 - 3 «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями в сфере социальной поддержки отдельных категорий населения, проживающего в Республике Мордовия»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить   прилагаемое   Положение  о   порядке бюджету    Кадошкинского    муниципального    района    РМ    на    реализацию государственных полномочий по оплате труда приемных родителей, и выплате ежемесячного   денежного   пособия   опекуну   (попечителю)   на   содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством).
2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2007 года.
Глава администрации
муниципального района       
А.Ф.Колесникова

Утверждено
постановлением Главы администрации 
муниципального района 

от   26.04    2007 г. №82-П
Положение
о порядке предоставления субвенции бюджету Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия на реализацию государственных полномочий по оплате труда приемных родителей, проживающих на территории Кадошкинского муниципального района, и выплате ежемесячного денежного пособия опекуну (попечителю) на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством)
1.
Настоящее Положение устанавливает порядок предоставления субвенции   бюджету   Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия на реализацию  государственных полномочий  по оплате труда приемных    родителей,     проживающих    на    территории Кадошкинского муниципального   района,   и   выплате   ежемесячного   денежного   пособия опекуну (попечителю) на содержание ребенка, находящегося под опекой
(попечительством).
2.
Оплата труда приемных родителей, проживающих на территории Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, и выплата ежемесячного  денежного  пособия  опекуну  (попечителю)   на  содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), осуществляется за счет  субвенции   из   республиканского  бюджета   Республики Мордовия в пределах средств, предусмотренных на эти цели в республиканском бюджете Республики Мордовия на соответствующий финансовый год.
3.
Главный распорядитель бюджетных средств республиканского бюджета  Республики Мордовия ежемесячно, в срок до 7 числа месяца, следующего за отчетным периодом, являющимся календарным месяцем, перечисляет субвенцию со счета республиканского бюджета Республики Мордовия на счет бюджета Кадошкинского муниципального района в размере одной двенадцатой части годовой суммы с учетом фактически произведенных расходов.
4. Администрация Кадошкинского муниципального района не позднее 20 числа месяца, в котором произведено финансирование, обеспечивает представление в Министерство образования Республики Мордовия отчета о расходовании субвенции.

5. Неиспользованная или использованная не по целевому назначению субвенция   подлежит   возврату   в   республиканский   бюджет   Республики Мордовия.

Контроль   за   целевым   использованием   субвенции   возлагается   на Управление    финансов    администрации    Кадошкинского    муниципального района Республики Мордовия.
РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

От 2.05.07г.№84-П                                                                           р.п. Кадошкино
Об утверждении Положения о межведомст​венной комиссии по вопросам предоставле​ния муниципального имущества в залог

В целях содействия проведению единой государственной политики в сфере управления государственной и муниципальной собственностью Республики Мордовия постановляю:

1.Создать при администрации Кадошкинского  муниципального  района межведомственную        комиссию по  вопросам  предоставления муниципального имущества в залог.

2.Утвердить прилагаемое:

 Положение о Межведомственной комиссии по вопросам предоставления муниципального имущества в залог;

состав Межведомственной комиссии по вопросам предоставления муниципального имущества в залог;

Порядок проведения конкурса на предоставление муниципального имущества в залог.

Глава администрации 

Кадошкинского муниципального района                                     А.Ф.Колесникова

Утверждено постановлением
Главы администрации Кадошкинского
муниципального района
от  2.05.2007 г. №.84-П
ПОЛОЖЕНИЕ 
о Межведомственной комиссии по вопросам предоставления муниципального имущества в залог

1.Межведомственная  комиссия  по  вопросам предоставления, муниципального     имущества     в     залог     (далее
Комиссия) является коллегиальным органом при  Администрации Кадошкинского муниципального района.

2.Комиссия    в    своей    деятельности    руководствуется    Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, федеральными законами, законами Республики Мордовия, другими нормативными правовыми актами  Российской Федерации и  Республики Мордовия,  а  также настоящим Положением.

3.Основными задачами Комиссии являются:

подготовка предложении по вопросам предоставления муниципального имущества Кадошкинского муниципального района в залог хозяйствующим субъектам, функционирующим в приоритетных для экономики Кадошкинского района сферах;

формирование имущественного залогового фонда Кадошкинского муниципального района;

содействие хозяйствующим субъектам, действующим на территории Кадошкинского муниципального района, в использовании механизма залогового кредитования.

4.Комиссия в целях выполнения возложенных на нее задач:

а) координирует работу, связанную с реализацией следующих процедур
залогового кредитования:

проведение экспертизы заявок на залоговое кредитование;

рассмотрение бизнес-планов хозяйствующих субъектов, отобранных для реализации на условиях залогового кредитования;

организация проведения оценки закладываемого имущества;

организация подготовки и сбора документов, материалов и информа​ции, необходимых для предоставления муниципального имущества в залог;

б)
участвует в разработке и рассмотрении проектов правовых актов Совета   депутатов   Кадошкинского   муниципального   района,   касающихся развития      залоговых      отношений
на территории   Кадошкинского муниципального района;

5. По результатам заседания Комиссии составляется протокол, «Описываемый председателем (в случае его отсутствия заместителем председателя) и ответственным секретарем Комиссии.

Решения, принимаемые Комиссией, доводятся до органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района, других заинтересованных организаций в виде выписок из протокола заседания

Утвержден
постановлением Главы администрации 
Кадошкинского муниципального района 

от 2.05.07 г. №84-П
ПОРЯДОК
проведения конкурса на предоставление государственного имущества в залог
1 . Общие положения
1 . Настоящий Порядок определяет условия организации и проведения конкурса на получение юридическими лицами и крестьянскими (фермерски​ми) хозяйствами муниципальной поддержки в обеспечении исполнения их обязательств перед кредитными организациями в форме залога имущества Кадошкинского муниципального района (далее - конкурс), а также права и обязанности организаторов и участников конкурса, основные требования к конкурсной документации и конкурсным предложениям участников, процедуру рассмотрения этих предложений и оформления результатов конкурса конкурсной комиссией.
2.   Основными целями муниципальной поддержки в форме залога имущества Кадошкинского муниципального района (далее - залог) является привлечение хозяйствующих субъектов к реализации проектов, направленных на развитие сельского хозяйства, промышленности, жилищно-коммунального хозяйства и других сфер, приоритетных для экономики.
2. Участники конкурса
3.
В конкурсе на получение муниципальной поддержки в виде предос​тавления имущества Кадошкинского муниципального района в залог для обеспечения исполнения обязательств перед кредитными организациями в качестве претендентов могут выступать юридические лица и крестьянские (фермерские) хозяйства, осуществляющие свою деятельность в области сельского хозяйства, промышленности, жилищно-коммунального хозяйства, иных, приоритетных для Кадошкинского муниципального района сферах.
4.
Не  допускаются к участию в конкурсе претенденты:
находящиеся в стадии реорганизации, ликвидации либо банкротства в соответствии с законодательством Российской Федерации;
не представившие необходимые документы или представившие их не в полном объеме;
имеющие просроченную задолженность по ранее предоставленным на возвратной основе бюджетным и другим кредитам, а также иным обязатель​ным платежам комиссии.

6.
Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом, который принимается на ее заседании и утверждается председателем комиссии.
Заседания Комиссии считаются правомочными, если на них присутствует половины   ее   членов. Решения   Комиссии   принимаются   простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии путем голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.
7.
Комиссия проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
Для решения вопросов оперативного характера может создаваться президиум  Комиссии,  численность,  состав  и функции  которого  определяются комиссией.
8.
Председатель Комиссии:
осуществляет общее руководство работой Комиссии;
представляет на рассмотрение в орган местного самоуправления Кадошкинского муниципального района проекты нормативных правовых актов, также другие материалы;
распределяет обязанности между членами Комиссии;
несет персональную ответственность за выполнение возложенных на комиссию задач.
9.
 В период отсутствия председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.
3. Порядок проведения конкурса
5. Конкурс проводится Межведомственной комиссией по вопросам предоставления муниципального имущества в залог (далее - Комиссия).
6. Орган исполнительной власти согласно ведомственной принадлеж​ности сферы деятельности претендента на участие в конкурсе (далее - соответствующее   министерство)   организует   публикацию   сообщения   об условиях проведения конкурса и требованиях, предъявляемых к участникам за 30 дней до дня проведения конкурса, за счет средств, предусмотренных в смете соответствующего министерства.
7. Претенденты   на   участие   в   конкурсе   представляют   следующие документы:
заявление о намерении участвовать в конкурсе с указанием размера предполагаемого кредита, суммы залога собственного имущества (имущества третьих лиц), необходимой суммы залога муниципального имущества;
анкета претендента на получение муниципальной поддержки, содер​жащая следующие сведения:
· полное наименование юридического лица  (крестьянского (фермерского) хозяйства);
· банковские реквизиты претендента;
· адрес (место нахождения) постоянно действующего исполнительного
органа (в случае отсутствия постоянно действующего исполнительного органа - адрес иного органа или лица, имеющего право действовать от имени юридического лица без доверенности);
· общая стоимость проекта;
· срок реализации проекта;
· информация об имуществе претендента, которое может быть пред​оставлено в качестве залога с указанием его стоимости и суммы кредита, возврат которого оно обеспечивает;
· численность работников организации,
· среднемесячная заработная плата работников организации;
· копия принятого банком бизнес-плана (в двух экземплярах);
копия Устава для юридического лица (копию соглашения о создании фермерского (крестьянского) хозяйства), копию свидетельства налогового органа о постановке на учет;
письмо от соответствующего банка, с подтверждением готовности вы​дачи кредита при предоставлении обеспечения на необходимую сумму (сум​ма указывается в письме).
Комиссия вправе запрашивать иную информацию о претендентах.
8. Документы подаются в Администрацию Кадошкинского муниципального района, которое в последующем направляет их в Комиссию.
Администрация Кадошкинского муниципального
района подготавливает заключение на представленный бизнес-план.
9.
Комиссия рассматривает представленные документы на соответствие
установленным требованиям и принимает решение о признании участника
конкурса победителем.
Основаниями для предоставления участнику конкурса муниципальной поддержки в виде предоставления муниципального имущества Кадошкинского муниципального района в залог являются:
предполагаемый финансово-экономический эффект от реализации про​екта;
решение социальных вопросов (создание новых рабочих мест, строи​тельство дорог и коммуникаций общего пользования, расширение жилого фонда, использование труда инвалидов и т.п.).
10.
На основании  заключения Комиссии Администрация Кадошкинского муниципального  района  разрабатывает  проект  решения Главе Администрации     Кадошкинского муниципального района о предоставлении муниципального имущества в залог в качестве обеспечения исполнения обязательств    победителя конкурса с указанием срока и объема муниципальной поддержки.
Утвержден
Постановлением Главы администрации 
Кадошкинского муниципального района
    от «2 »05    2007 г.№ 84-П
СОСТАВ
Межведомственной комиссии по вопросам предоставления муниципального имущества в залог
Маланкина Л.В. -   Заместитель Главы Кадошкинского муниципального
района по строительству транспорту и связи, председатель Комиссии
Суркова И.В. -       Начальник управления муниципальным имуществом
Кадошкинского муниципального района, заместитель председателя Комиссии
Чебурканов А.А. - Главный специалист управления муниципальным
имуществом Кадошкинского муниципального района,
секретарь Комиссии
Члены Комиссии:
Резаков Р.Х. -        ведущий специалист территориального отдела № 3
«Роснедвижимости» по Кадошкинскому району
Москалева А.З. - начальник отдела по экономике управления сельского хозяйства
Архипов М.В. -     директор МП «Кадошкиноэлектротеплосеть» 
Потехина Л.Д. -    начальник планово-экономического управления
РЕСПУБЛИКАМОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

От 31.05.07 г.                                                                     №101-П     р.п. Кадошкино

Об утверждении Положения

о порядке предоставления субвенций

В соответствии со ст. 52 п.1 Закона РФ «Об образовании»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке предоставления субвенции бюджетам муниципальных районов, городского округа на реализацию государственных полномочий по выплате компенсации части платы, лишаемой с родителей за содержание детей в муниципальных
образовательных
учреждениях,
реализующих
основную

общеобразовательную программу дошкольного образования, находящихся на территории Республики Мордовия, и о порядке предоставления и обращения за указанной компенсацией.

Глава администрации 

 Кадошкинского муниципального района                                  А.Ф.Колесникова

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Главы администрации Кадошкинского муниципального района от 31.05.  2007г. №101-П
Положение о порядке предоставления субвенции бюджетам муниципальных районов,
городского округа на реализацию государственных полномочий по выплате
компенсации части платы, взимаемой с родителей за содержание детей в
муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, находящихся на
территории Республики Мордовия, и о порядке предоставления и обращения за
указанной компенсацией
1.
Настоящее Положение устанавливает порядок предоставления субвенции бюджетам муниципальных районов, городского округа на реализацию государственных полномочий по выплате   компенсации   части   платы,   взимаемой   с   родителей   за   содержание   детей   в муниципальных образовательных
учреждениях, реализующих основную  общеобразовательную  программу дошкольного образования,  находящихся  на территории Республики Мордовия (далее - субвенция), и о порядке предоставления и обращения за указанной компенсацией (далее - компенсация родительской платы).
2.
Предоставление компенсации родительской платы осуществляется  за счет субвенции из   республиканского   бюджета   Республики   Мордовия   в   пределах   средств, предусмотренных   на   эти цели  в   республиканском   бюджете   Республики   Мордовия   на соответствующий финансовый год.
3.
Министерство  финансов  Республики  Мордовия  ежемесячно  в  срок до 2  числа месяца, следующего за отчетным периодом, являющимся календарным месяцем, перечисляет субвенцию на выплату компенсации родительской платы со счета республиканского бюджета Республики Мордовия на счет бюджета муниципального района, городского округа в размере одной двенадцатой части годовой суммы с учетом фактически произведенных расходов на выплату компенсации родительской платы ее получателям.
5. Не позднее 12 числа месяца, следующего за отчетным периодом, администрация обеспечивает представление и Министерство образования Республики Мордовия отчета,
расходовании субвенции по форме согласно приложению 1.

6. Министерство  образования  Республики  Мордовия  в  срок до   15  числа месяца, следующего   за  отчетным   периодом,   направляет  в  Министерство   финансов   Республики Мордовия отчет о расходовании субвенции по форме согласно приложению 2.

7. Неиспользованная  или  использованная  не  по  целевому  назначению  субвенция подлежит возврату в республиканский бюджет Республики Мордовия. Контроль за целевым использованием субвенции возлагается на Министерство образования Республики Мордовия

8. Назначение и  выплата компенсации родительской платы производится органом Местного  самоуправления,  наделенным  в  соответствии   с  законодательством  Республики Мордовия   государственными   полномочиями   в   сфере   организации   предоставления   мер социальной поддержки детям-сиротам, лицам из числа детей-сирот, детям, оставшимся без попечения родителей (за исключением детей, обучающихся в федеральных образовательных Учреждениях),    многодетным    семьям,    малоимущим    гражданам,    (далее    по    тексту    - Уполномоченный орган) по месту регистрации родителя (родителей), с которым проживает ребенок (дети) на основании следующих документов:

заявления одного из родителей (законных представителей), внесших родительскую Плату за содержание ребенка в соответствующем муниципальном образовательном Учреждении, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного
образования, находящемся на территории Республики Мордовия (далее --детское дошкольное учреждение);
копии свидетельства о рождении ребенка (детей); справки о составе семьи;
копии паспорта одного из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении (далее - получатели компенсации родительской платы);
справки  из  детского  дошкольного  учреждения,  в  котором  воспитывается  ребенок
(дети).
В случае, если копии документов не заверены в установленном порядке, вместе с копиями представляются оригиналы.
9. Компенсация  родительской  платы  выплачивается  не  позднее  9  числа месяца,
следующего за отчетным периодом.

10. Доставка компенсации родительской платы может осуществляться через почтовое
отделение связи, с которым заключен договор, или путем перечисления на счета по вкладам
на основании  письменного  заявления  получателя  компенсации  родительской  платы.  По
заявлению получателя компенсация родительской платы может выплачиваться по месту его
фактического проживания при предоставлении получателем документов, подтверждающих
факт, что он не получает компенсацию родительской платы по месту регистрации.

11. Уполномоченный орган в течение 10 дней со дня подачи заявления со всеми
необходимыми  документами  обеспечивает принятие решения  о  назначении компенсации
родительской    платы,    или    об    отказе    в    ее    назначении    и    обеспечивает    доведение
соответствующего решения до заявителя.

12. Компенсация родительской платы назначается со дня обращения за ней, но не ранее
возникновения   права   на   указанную   компенсацию.   Днем   обращения   за   назначением
компенсации родительской платы считается день приема администрацией заявления со всеми
необходимыми документами.

13. Детское дошкольное учреждение до 3 числа месяца, следующего за отчетным
периодом, предоставляет в уполномоченный орган списки граждан, в которых указываются:

фамилия, имя, отчество получателя компенсации родительской платы, дата рождения, адрес;
фамилия, имя, отчество ребенка, дата рождения;
наименование детского дошкольного учреждения;
сумма фактически внесенной родительской платы за отчетный период в разрезе получателей, которые имеют право на компенсацию родительской платы на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы, на второго ребенка - в размере 50 процентов и на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70 процентов размера указанной родительской платы.
14. В случае если компенсация родительской платы доставляется путем перечисления
на счет по вкладу уполномоченный орган до 6 числа текущего месяца формирует реестр
получателей компенсации родительской платы и перечисляет бюджетные средства на счет
кредитной   организации,   для   осуществления   выплаты   компенсации   родительской   платы
получателям, включенным в указанный реестр.

15. При доставке пособия через почтовые отделения связи уполномоченный орган до 6
числа текущего месяца формирует реестр получателей компенсации родительской платы и
перечисляет бюджетные средства на счет отделения почтовой связи для осуществления
выплаты компенсации родительской платы получателям, включенным в указанный реестр,

16. Суммы, необоснованно полученные получателем вследствие его злоупотребления
(предоставление документов с заведомо неверными сведениями, сокрытие данных, влияющих
на   право   назначения   компенсации   родительской   платы),   возмещаются   им   самим   в
уполномоченный орган, а в случае спора - взыскиваются в судебном порядке.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

От 28.06.07 г.                                                                      № 111-П р.п. Кадошкино

Об утверждении положения об общественной комиссии по жилищным вопросам при администрации Кадошкинского муниципального района

Руководствуясь Постановлением Правительства от 25. 08. 2005 г, №335 «Об утверждении правил учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, которые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве или приобретении жилья»

Утвердить положения об общественной комиссии по жилищным вопросам при администрации    Кадошкинского муниципального района (прилагается).

Глава администрации 

Кадошкинского муниципального района                                    А.Ф.Колесникова

Приложение

к постановлению Главы администрации 

Кадошкинского муниципального района  

От 28.06.07 г. №111-П

ПОЛОЖЕНИЕ
об общественной комиссии по жилищным вопросам при администрации 
Кадошкинского муниципального района
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
Общественная комиссия по жилищным вопросам (далее - комиссия) создается при
администрации района в целях привлечения граждан к работе по контролю за ведением
учета  нуждающихся  в  улучшении  жилищных  условий,   установления  очередности  и
распределения жилой площади.
1.2.
В   своей  работе  комиссия  руководствуется   федеральным   законодательством
Российской Федерации, Жилищным кодексом РФ, Гражданским кодексом РФ, Законами
Республики Мордовия, постановлениями и  распоряжениями     органов     местного самоуправления и другими нормативно-правовыми документами, настоящим Положением.
1 .3. Состав комиссии, его председатель и секретарь назначаются постановлением главы администрации района. В состав комиссии входят представители структурных подразделений администрации.
1.4. Комиссия взаимодействует с другими общественными комиссиями по жилищным       вопросам действующим при администрации района.
2.ФУНКЦИИ И ЗАДАЧИ
Общественная комиссия по жилищным вопросам при администрации Кадошкинского района:
2.1.
Рассматривает заявления граждан о постановке на учет нуждающихся   в улучшении
жилищных условий.
2.2.
Осуществляет   проверку   жилищных   условий    перед   постановкой    на   учет   и
рассмотрением заявлений граждан на заседаниях комиссий.
2.3. Рассматривает заявления граждан о заключении договора найма.
2.4. Вносит предложения главе района о предоставлении гражданам жилых помещений в
муниципальном жилищном фонде и о передаче жилья в собственность.
2. 5. Рассматривает вопросы снятия с учета нуждающихся в улучшении жилищных условий по основаниям, предусмотренным законодательством.
2.6. Рассматривает списки организаций района на предоставление жилищных помещений
в муниципальном фонде.
2.7. Рассматривает ходатайства организаций об  изменении  статуса служебных  жилых
помещений, присвоенного администрацией района.
3. ПРАВ А
Комиссия наделяется следующими правами:
3.1.  Запрашивать  у  структурных  подразделений  администрации  района  необходимые сведения и документы для принятия решений.
3 2 Требовать от заявителя предоставления необходимой дополнительной информации,  необходимости - отложить рассмотрение заявления до предоставления запрашиваемых документов.

3 3. Привлекать независимых экспертов для улучшения жилищных вопросов и изложения своих заключений и предложений.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ И ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ

Комиссия проводит свои заседания по мере необходимости.

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее
2/3 ее членов.

Комиссия принимает решения открытым голосованием.

Решения комиссии оформляется протокол, который подписывается председателем
(в его отсутствии - заместителем председателя) и секретарем.

Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов
комиссии.

4.6.
Протокол   заседания   комиссии   оформляется   секретарем,   который   наравне   с председателем несет ответственность за достоверность его содержания. Датой составления протокола является дата заседания комиссии. Протокол оформляется в десятидневный срок
с даты заседания комиссии.

4.7.
Решения комиссии носят рекомендательный характер.

5. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

5.1.  Решение о прекращении деятельности  комиссии  принимает глава администрации района.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

От 29.06.07 г.№113-П                                                                                р.п. Кадошкино

Об утверждении Положения условиях оплаты труда работников, являющихся муниципальными служащими, осуществляющих техническое обеспечение Суживание деятельности исполнительных органов местного самоуправления оплата  которых осуществляется по Единой тарифной сетке»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

Утвердить Положение «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников, не являющихся   муниципальными   служащими,   осуществляющих   техническое   обеспечение   и обслуживание деятельности исполнительных органов местною самоуправления оплата   труда которых осуществляется по Единой тарифной сетке». (Приложение № 1)

Настоящее  постановление  вступает  в  силу  с  момента  подписания  и  распространяет  свои действия на правоотношения, возникшие с 1 июня 2007 года.

Признать утратившим силу со дня вступления в силу настоящего постановления:

постановление Главы администрации муниципального района № 93 - П от 22 августа 2006 года.
Глава администрации 

Кадошкинского муниципального района           А.Ф.Колесникова

Приложение № 1
к постановлению Главы администрации муниципального района 
от 29.06. 2007 г. №113-П

Положение об оплате труда работников, не являющихся муниципальными служащими и осуществляющими техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления оплата труда которых осуществляется по Единой тарифной сетке
1 Настоящее Положение принято в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда работников, не являющихся муниципальными служащими, осуществляющих техническое обеспечение и обслуживание деятельности исполнительных органов местного самоуправления.
2.
Оплата   труда   работников   исполнительных   органов   местного   самоуправления, осуществляющих техническое обеспечение (далее - служащие) и техническое обслуживание (далее - рабочие) их деятельности, осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района.
3.
Система оплаты труда служащих состоит из:
тарифной ставки (оклада);
ежемесячной надбавки за сложность и напряженность работы до 50 процентов месячной тарифной ставки;
премии по результатам работы;
материальной помощи.
Система оплаты труда рабочих состоит из:
тарифной ставки (оклада);
ежемесячной надбавки водителям служебных легковых автомобилей за классность (1 и 2 класс) - 25 и 10 процентов месячной тарифной ставки соответственно;
ежемесячной надбавки водителям служебных легковых автомобилей за особый режим работы - 50 процентов месячной тарифной ставки;
ежемесячной надбавки водителям служебных легковых автомобилей за сложность и напряженность работы - до 100 процентов месячной тарифной ставки;
премии по результатам работы;
материальной помощи.
5.
Надбавка за классность водителям служебных легковых автомобилей устанавливается
руководителем  исполнительного  органа местного  самоуправления  на основании заключения
квалификационной (аттестационной) комиссии о присвоении класса квалификации.
Присвоение класса квалификации производится исходя изодиельцом удостоверении отметок на право управления соответствующими категориями транспортных средств и стажа работы в качестве водителя:
водитель 1 класса - при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок в графах "В", "С", "Д", "Е" и стажа работы в качестве водителя не менее трех лет;
водитель 2 класса - при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок в графах "В", "С", "Е" или "В", "С", "Д" и стажа работы в качестве водителя не менее двух лет.
6.
При формировании фонда "оплаты труда работников, не являющихся муниципальными служащими, осуществляющих техническое обеспечение и обслуживание    деятельности исполнительных органов местного самоуправления, сверх суммы средств, направляемых для выплаты тарифных ставок (окладов), предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):
по должностям служащих:
ежемесячной надбавки к месячной тарифной ставке (окладу) за сложность и напряженность работы в размере шести тарифных ставок (окладов);
премии по результатам работы в размере шести тарифных ставок (окладов);
материальной помощи в размере четырех тарифных ставок (окладов);
по профессиям рабочих:
ежемесячной надбавки водителям служебных легковых автомобилей за классность и особый режим работы в размере фактических величин;
ежемесячной надбавки водителям служебных легковых автомобилей за сложность и напряженность работы в размере двенадцати тарифных ставок (окладов);
премии по результатам работы в размере трех тарифных ставок (окладов);

материальной помощи в размере четырех тарифных ставок (окладов).

7.     Руководители исполнительных  органов  местного  самоуправления вправе самостоятельно определять в пределах фонда оплаты труда размеры, условия и порядок выплат ежемесячной надбавки за сложность и напряженность работы, премии по результатам работы материальной помощи.

                               Приложение № 2

Положение об оплате труда работников не являющихся муниципальными служащими и осуществляющими техническое обеспечения деятельности органов местного самоуправления, оплата труда которых осуществляется по Единой тарифной сетке

Разряд оплаты труда Единой тарифной сетки по должностям служащих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности исполнительных

органов местного самоуправления

	Наименование должностей
	Диапазон разрядов

	Делопроизводитель
	3

	Комендант
	3-5


Приложение 3

Положение об оплате труда работников  не являющихся муниципальными служащими и осуществляющими техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, оплата труда которых осуществляется по Единой тарифной сетке

Разряд оплаты труда

Единой тарифной сетки по должностям рабочих,

осуществляющих техническое обеспечение деятельности исполнительны"

органов местного самоуправления

	Наименование должностей
	Диапазон разрядов

	Водитель автомобиля
	4-5

	Сторож
	1

	Уборщик служебных помещений
	1-2


РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

От 19.09.07 г.                                         №155-Пр.п. Кадошкино

Об утверждении Положения о порядке предоставления ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями педагогических работников государственных образовательных учреждений, находящихся в введении Кадошкинского муниципального района

Во исполнении Закона Республики Мордовия от 30 ноября 1998 г. №48-3 «Об образований в Республике Мордовия» Глава администрации Кадошкинского муниципального района

постановляет:

Утвердить прилагаемое Положение о порядке предоставления ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями педагогических работников государственных образовательных учреждений, находящихся в введении Кадошкинского муниципального района.

Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации 

Кадошкинского муниципального района                        А.Ф. Колесникова

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Главы администрации

Кадошкинского муниципального района

ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке предоставления ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями    педагогических работников государственных образовательных учреждения находящихся  в ведении Кадошкинского муниципального района

1. Настоящее Положение определяет порядок предоставления ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями педагогических работников (далее - компенсаций дарственных образовательных учреждений, находящихся в введении Кадошкинского муниципального района (далее - учреждения). 2.Компенсация назначается и выплачивается на основании приказа руководителя учреждения.
Выплата компенсации производится ежемесячно независимо от объема  юной нагрузки всем педагогическим работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением, в том числе в период нахождения в любом виде, предусмотренном действующим законодательством, в получении пособия по временной нетрудоспособности, а также педагогическим работы работающим в учреждении на условиях совместительства, если основное место  работы не является образовательным учреждением или основная должность является педагогической.

4; Сумма, выплаченной компенсации налогообложению не подлежит.

 Расходы на компенсацию планируются в смете соответствующего учреждения.

3; Выплата компенсации производится не позднее 10 числа месяца следующего за отчетным периодом. Отчетным периодом является месяц.

7. До 1 числа месяца, следующего за отчетным периодом, учреждения предоставляют в Управление образования администрации Кадошкинского муниципального района информацию о количестве получателей компенсаций бюджетных средств необходимой для ее выплаты.

Управление образования администрации Кадошкинского муниципальной до 3 числа месяца следующего за отчетным периодом, предоставляет  финансов администрации Кадошкинского муниципального района о количестве получателей компенсации и сумме бюджетных необходимой для ее выплаты.

Управление финансов администрации Кадошкинского муниципального района до 3 числа месяца следующего за отчетным периодом, перечисляют денежные средства необходимые для выплаты компенсации, с текущего счета-бюджета Кадошкинского муниципального района на текущий счет учреждений Кадошкинского муниципального района. Выплата компенсации прекращается:

вследствие утраты оснований для получения компенсации в результате - места работы и других обстоятельств;

в случае предоставления заведомо ложной информации, послужившей снованием для выплаты компенсации.

11. выплата компенсации возобновляется после устранения причины, прекращение ее выплаты.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Постановление
От 27.09.07 г.№158-П                                                           
р.п. Кадошкино
О порядке формирования фонда оплаты труда административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс, младшего обслуживающего персонала муниципальных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, реализующих основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного)общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия
В соответствии с распоряжением Правительства Республики Мордовия от 20.08.2007г. №807-р.
ПОСТАНОВЛЮ: 
1.Утвердить:
порядок формирования фонда оплаты труда административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного
персонала, педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс, младшего обслуживающего персонала муниципальных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, реализующих общеобразовательные программы начального общего образования, дневных муниципальных общеобразовательных учреждений Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

2. Управлению образования администрации Кадошкинского муниципального района, финансовому- управлению "администрации Кадошкинского муниципального района оказывать информационное и методическое содействие в формировании фонда оплаты труда каждому муниципальному общеобразовательному учреждению Кадошкинского муниципального района, а также осуществлять последующий контроль.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свои действия на правоотношения возникшие с 1 сентября 2007года.
И.о.главы администрации Кадошкинского 
Муниципального района                                                                                         Л.В.Спицына
Утверждено

Постановлением Глава 

администрации  Кадошкинского 

муниципального района 

27.09.07 г. №158-П

Порядок формирования фонда оплаты труда административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс, младшего обслуживающего персонала муниципальных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, реализующих основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия
1.   Методическими рекомендациями по формированию новой системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных учреждений в Республике Мордовия и Методическими рекомендациями по порядку расчета республиканских нормативов подушевого финансирования муниципальных общеобразовательных учреждений в Республике Мордовия и по порядку расчета субвенций бюджетам муниципальных образований в Республике Мордовия на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в общеобразовательных учреждениях путем выделения субвенций местным бюджетам в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды ( за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов, утвержденными распоряжением Правительства Республики Мордовия от 26 февраля 2007 г. № 152-р, определено, что руководитель муниципального общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, учитывая при этом, что фонд оплаты труда административно-управленческого персонала, педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс, младшего обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения устанавливается в объеме, не превышающем в 2007 году 32% фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, в 2008 году 30% фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, в 2009 году и последующих годах не менее чем 25% фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.
Фонд оплаты труда административно-упрвленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс, младшего обслуживающего персонала муниципальных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, реализующих общеобразовательные программы начального общего образования, расположенных в городах, селах, районных центрах и рабочих поселках, устанавливается в объеме, не превышающем в 2007 - 2009 годах 9% фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.
Фонд оплаты труда административно- управленческого персонала учебно-вспомогательного персонала, педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс, младшего обслуживающего персонала муниципальных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, реализующих общеобразовательные программы начального общего образования, дневных общеобразовательных учреждений Кадошкинского муниципального района формируется согласно приложениям 1,2.
Руководитель муниципального общеобразовательного учреждения в исключительных случаях по согласованию с учредителем имеет право вводить иные должности, необходимые для осуществления учебного процесса. Введение иных штатных должностей должно производиться с учетом нормативной наполняемости классов, установленной Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 сентября 1997г.№ 1204, и Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г.№ 196, в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения на очередной финансовый год.
Приложение 1

Примерные штатные нормативы образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, реализующих общеобразовательные программы начального общего образования
	наименование должностей
	Количество классов-комплектов и групп детей дошкольного возраста

	
	2-3 
	4-6             
	7-10
	11-13

	директор
	1


	1
	1
	1

	заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	-
	-
	1
	1

	библиотекарь
	-
	 -
	0,5              0,5
	0,5

	заведующий хозяйством
	0,5
	0,5                   1
	1
	1

	бухгалтер                                                                     0,5               0,5                  1
	0,5                   
	0,5                   
	1
	1

	кладовщик, кастелянша
	-
	-
	0,5
	1

	рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений            
	0,5                   
	1
	1
	1

	Повар, кухонный рабочий
	2
	2,5


	3
	3,5


Примечания:
1. Должности воспитателей и помощников воспитателей на одну группу устанавливаются с учетом одновременной работы в группе воспитателя и помощника воспитателя в зависимости от режима работы группы и установленной нормы часов их работы за ставку в неделю.
Расчет количества ставок воспитателей на оду группу детей с режимом работы 6 дней в неделю с 12-часовым пребыванием детей, Норма работы воспитателя в неделю - 36 часов. Группа работает в году 52 недели х ( 5 дней х 12часов+ 1 день х 10 асов)=3640 часов.
Норма работы воспитателя в год:52 недели х 36 часов= 1872 часа, их которых исключаются 48 часов (8 праздничных дней в году х 6 часов в день)=1824часа.
Таким образом, количество воспитателей на оду группу равно 2 единицам(3640 часов: 1824 часа = 1,99), помощников воспитателей - 1,5 единицы.
2.Должности музыкальных руководителей устанавливаются из расчета 0,25 единицы должности на каждую группу детей в возрасте от 1 года. З.Должность инструктора по физической культуре устанавливается из расчета 0,25 единицы должности на каждые 2 группы детей дошкольного возраста. 4. Должность учителя-логопеда устанавливается при наличии детей дошкольного возраста и учащихся с нарушениями речи, прошедших медицинское освидетельствование медико-педагогическими комиссиями, из расчета 0,5 единицы должности га группу.
• 5. Численность сторожей и дворников устанавливается в порядке
I определяется учредителем.
6.
Долность машиниста по стирке белья устанавливается из расчета 0,5
единицы должности на каждые 50-60 кг сухого белья.
Должность машиниста по стирке белья устанавливается в тех случаях когда нет возможности пользоваться услугами коммунальных прачечных.
7.
Должности уборщиков помещений устанавливаются из расчета 0,5 единицы
должности на каждые 250м2 убираемой площади, используемой для обеспечения учебного процесса.
При расчете количества используемой площади не учитывается площадь помещений групп, уборка которых производится персоналом, обслужавающим группы.
8. Должность водителя автотранспортных средств или возчика вводится при наличии автотранспортного средства или конного транспорта, используемого для подвоза продуктов питания для организации школьного питания и подвоза детей из других образовательных учреждений.
9.
При наличии печного отопления в штатах учреждения устанавливается
должность истопника из расчета 0,5 единицы должности на каждые 5 печей.
10.
При наличии центрального отопления или централизованного теплоснабжения на отопительный сезон устанавливаются должности кочегаров, рабочих по хозяйственному обслуживанию оборудования котельных, операторов.
При центральном отоплении устанавливается 1 единица должности в смену в каждом котельной, 2 единицы должности в смену в котельных, применяющих твердые виды топлива (торф, каменный уголь), с поверхностью нагрева котлов 75м2.
При централизованном теплоснабжении устанавливается 1 единица должности при наличии бойлеров или насосов.
Из общего количества кочегаров, рабочих, операторов 1 единица должности устанавливается на круглый год.
• ••1Р Должность заместителя директора по научно-методической работе вводится в лицеях, гимназиях и других общеобразовательных учреждениях, работающих в инновационном режиме (разработка и реализация концепции и программы инновационного развития общеобразовательного учреждения, использование новых педагогических технологий, в т.ч. в управлении общеобразовательным учреждением, результативное использование в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий и другое).
4   В общеобразовательных учреждениях с числом 30 и более классов-комплектов на каждые последующие 10 классов-комплектов устанавливается дополнительно по 0,5 единицы должности заместителя директора по учебной (учебно-воспитательной) работе.
В средних общеобразовательных учреждениях с преподаванием ряда предметов на иностранном языке вводится дополнительно должность заместителя директора по иностранному языку.
5.
Должность заместителя директора по воспитательной работе с детьми
устанавливается в средних общеобразовательных учреждениях из расчета 0,5 единицы должности - в учреждениях с количеством до 11 классов-комплектов, 1 единица должности - в учреждениях с количеством 11 и более классов-комплектов.
6. Должность педагога-организатора вводится в общеобразовательном учреждении для обеспечения содействия развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры обучающихся  (воспитанников детей).
7. Должность лаборанта устанавливается при наличии оборудованных кабинетов физики и химии из расчета в неполных средних общеобразовательных учреждениях с количеством классов-комплектов 9-18 - 0,5 единицы должности, 19 и более классов-комплектов - 1 единица должности и в средних общеобразовательных учреждениях с количеством классов-комплектов 9-18- 1 единица должности, 19-28 -1,5 единицы должности, 29-39 - 2 единицы
должности, 40 и более - 2,5 единицы должности.
8.
В общеобразовательных учреждениях устанавливаются должности кочегаров
и рабочих по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и
оборудования.
при наличии центрального отопления - 1 единица должности кочегара в смену в каждой котельной, а в котельных, применяющих твердые виды топлива( торф, каменный уголь), с поверхностью нагрева котлов более 75кв.м - 2 единицы должности кочегара в смену в каждой котельной;
при газовом отоплении - 1 единица должности кочегара в смену, а в котельных, не имеющих автоматики безопасности, - 2 единицы должности кочегара в смену;
при централизованном теплоснабжении (ТЭЦ) в общеобразовательных школах, имеющих тепловой пункт или элеватор, - 1 единица должности рабочего по обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования, а при наличии бойлерной, насосов - 1 единицы должности в смену;
при наличии печного отопления - 0,5 единицы должности истопника на каждые 5 печей, но не менее 0,5 единицы должности на школу. Должности кочегаров, сооружений и оборудования устанавливаются на, отопительный сезон. Из общего числа вышеуказанных должностей одна должность (0,5 единицы должности истопника) устанавливается на круглый год. Должность воспитателя устанавливается из расчета 1 единица должности на группу продленного дня. 
Приложение 2
Примерные штатные нормативы образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, реализующих общеобразовательные программы начального общего образовании
	Наименование должностей


	Количество штатных единиц в неполных средних общеобразовательных учреждениях  в зависимости от числа классов-комплектов



	
	До 6
	7-10
	11-13
	14-16
	17-22
	23-29
	30 и более

	Директор
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Заместитель директора по учебной(учебно-воспитательной)работе
	
	0,5
	1
	1
	1
	1,5
	2

	Заместитель директора по научно-методической работе
	
	
	
	
	1
	1
	1

	заместитель директора по хозяйственной работе
	
	
	
	
	1
	1
	1

	Заведующий хозяйством


	
	
	1
	1
	
	
	

	Главный бухгалтер
	
	
	1
	1
	1
	1
	1

	Педагог организатор


	
	
	
	1
	1
	1
	1

	Секретарь-машинистка


	
	0,5
	1
	1
	1
	1
	2

	Библиотекарь
	
	0,5
	0,5
	
	
	
	0,5

	Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования(слесарь-сантехник, электромонтер, столяр)
	
	0,5
	1
	1
	1,5
	2
	2

	Заведующий библиотекой
	
	
	
	1
	1
	1
	1

	Повар
	0,5
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	2


Примечания:
1-  В начальных общеобразовательных учреждениях пои 8 и более 
комплектов и менее 240 учащихся устанавливается должность директора. 2'  В средних общеобразовательных учреждениях устанавливается должность
заместителя директора по учебной работе, а в неполных средних
общеобразовательных учреждениях - должность заместителя директора по
учебно-воспитательной работе.
Нарушениями речи, прошедших обследования речи, из расчета 0,5 единицы должности на группу и должность педагога-психолога определяется потребностями и возможностями общеобразовательного учреждения( при наличии специалиста, имеющего квалификацию, подтвержденную дипломом, а также аттестованного соответствующим уполномоченным органом управления образованием). 12 Должность уборщика помещений устанавливается из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250м2  убираемой площади, используемой для обеспечения учебного процесса

13.Должность дворника устанавливается в общеобразовательных учреждениях в - соответствии с нормами убираемой площади, утвержденным администрациями муниципальных образований в Республике Мордовия. 
14.Должность сторожа устанавливается в общеобразовательных учреждениях, где нет возможности передать охрану здания на пульт вневедомственной охраны, из расчета до 2,3 единицы должности.

Должность педагога дополнительного образования устанавливается в общеобразовательных учреждениях с числом классов от 5 до 10 - 0,5 единицы должности, от 10 до 20 - 1 единица должности, 20 и более - 1,5 единицы должности.

Должность воспитателя устанавливается в общеобразовательных учреждениях для сопровождения при организации подвоза учащихся.

17.Должность водителя в общеобразовательных учреждениях устанавливается при организации подвоза учащихся. 
18. Должность повара вводится в штаты общеобразовательных учреждений для групп продленного дня, которые посещают не менее 80% учащихся.
РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

от 27.09.2007 г.                                                              №160-П   р.п. Кадошкино

О порядке расчета адаптационных надбавок Общеобразовательным учреждениям Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия
В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003г. №131 ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», распоряжением Правительства Республики Мордовия от 26.02.2007г. №152-р

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.        Утвердить:

- порядок расчета адаптационных надбавок общеобразовательным учреждениям Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

2.
Управлению    образования    администрации    Кадошкинского    муниципальною
района,  финансовому     управлению   произвести    расчет    адаптационных    надбавок суммы довести до каждого общеобразовательного учреждения администрации     Кадошкинского     муниципального района   

3.
Настоящее    постановление    вступает    в    силу    момента    подписания    и распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2007 года.
И.о. главы администрации Кадошкинского
муниципального района                                                                                 Спицина .Л.В  

                                                                                                Утверждено постановлением Главы Администрации Кадошкинского 
муниципального района 

Порядок расчета адаптационных надбавок общеобразовательным учреждениям Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

I.        Общие положения

1.
Настоящий порядок определяет принципы установления системы адаптационных    надбавок    общеобразовательным    учреждениям муниципального      района,      направленных      на      поддержание планируемых объемов бюджетного финансирования  на очередной
финансовый год для каждого общеобразовательного учреждения в условиях введения нормативного подушевого финансирования.

II.      Механизм расчета адаптационных надбавок общеобразовательным учреждениям Кадошкинского муниципального района

2.
Для расчета  объема  финансирования  муниципальных  общеобразовательных     учреждений Администрация Кадошкинского муниципального района на переходный (адаптационный) период (не более трех лет) устанавливает адаптационные надбавки, позволяющие довести объем финансирования муниципальных  общеобразовательных учреждений до планируемых расходов в очередном финансовом году в каждом общеобразовательном   учреждении. Адаптационные надбавки  (Ам)
муниципальным
общеобразовательным учреждениям, устанавливаемые на переходный период, определяются по формуле:

Ам = Фм - Фнм, где

Фм - планируемые расходы, на обеспечение государственных гарантий

общедоступного     бесплатного     общего     образования     на    очередной

финансовый год;

ФНм
объем     бюджетных     средств,     рассчитанных     исходя     из

республиканских нормативов подушевого финансирования.

3.
Объем средств, выделяемых общеобразовательным учреждениям, рассчитывается по следующей формуле:

Ф - общие расходы общеобразовательного учреждения;

Ф(ГС)       объем  расходов  на  обеспечение  государственных  гарантий общедоступного бесплатного общего образования МОУ.

Определяется по следующей формуле: Ф(гс) = (Н+А(м))хУ,где

N         республиканский  норматив  подушевого  финансирования  для МОУ;

У число обучающихся в муниципальном общеобразовательном  учреждении;
А(м) - - адаптационная надбавка в расчете на одного обучающегося, а установленная для данного общеобразовательного учреждения.
Ф(б) - объем расходов на образование, не входящих в состав расходов на Ц обеспечение государственных гарантий общедоступного бесплатного $ общего образования (транспортные услуги по подвозу учащихся к школе,! текущий ремонт и т.д.).
Ф(к) - объем расходов на образование, не входящих в состав расходов на обеспечение государственных гарантий общедоступного бесплатного  общего образования, подлежащих возмещению за счет средств местного бюджета (коммунальные расходы, капитальный ремонт).
При этом  снижение величины адаптационной  надбавки, установленной  муниципальному  общеобразовательному  учреждению,  в течение переходного (адаптационного) периода (не более 3-х лет), не допускается,  за  исключением   случаев  снижения  объема  выполняемых общеобразовательным учреждением функций.
4. Субвенции на реализацию государственного стандарта общего образования доводятся до общеобразовательных учреждений муниципального Кадошкинского района единой суммой, и муниципальное общеобразовательное учреждение самостоятельно распределяет  предусмотренные финансовые средства.
Руководитель    МОУ   утверждает   смету   доходов    и    расходов   и обеспечивает эффективное использование бюджетных средств.
РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

От 23.11.07 г.№197-П                                                                         р.п. Кадошкино

Об утверждении Порядка и условия предоставления жилого помещения по договору социального найма на территории Кадошкинского муниципального района

В соответствии с Жилищным Кодексом Российской Федерации и Методическими рекомендациями для субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления по определению порядка ведения органами местного самоуправления учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, и по предоставлению таким гражданам жилых помещений по договору социального найма, (утвержденного Приказом Министерства регионального развития Российской Федерации от 25.02.2005 г. №18), постановляю:

Утвердить   прилагаемый  Порядок  и  условия   предоставления   жилого помещения     по     договору     социального     найма     на     территории Кадошкинского муниципального района.

Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава администрации 

Кадошкинского муниципального района                А.Ф.Колесникова

Приложение к Постановлению Главы администрации района 

Порядок и условия предоставления жилого помещения по договору
социального найма на территории Кадошкинского муниципального района
1.
Настоящий порядок разработан в соответствии с Жилищным Кодексом Российской Федерации  и Методических рекомендаций для субъектов Российской    Федерации    и    органов    местного   самоуправления    по определению порядка ведения органами местного самоуправления учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, и по предоставлению таким гражданам жилых помещений по договору социального найма, (утв. Приказом   Министерства   регионального   развития   Российской
Федерации от 25 февраля 2005 г. № 18).
По  договору  социального  найма  предоставляются   жилое  помещение муниципального жилищного фонда.
2. Малоимущим гражданам, признанным   по  установленным  настоящим порядком     основаниям  нуждающимися в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, жилые помещения муниципального жилищного  фонда по договорам социального  найма
предоставляются в установленном настоящим Порядке. Малоимущими гражданами являются граждане, если они признаны таковыми органом местного самоуправления в  порядке,     установленном     законом соответствующего  субъекта  Российской  Федерации,  с учетом  дохода,
приходящегося   на   каждого   члена   семьи,   и   стоимости   имущества, находящегося  в     собственности     членов     семьи     и     подлежащего налогообложению.

3. Жилые  помещения  муниципального  жилищного  фонда  по  договорам социального найма предоставляются иным определенным федеральным законом  или законом субъекта   Российской    Федерации    категориям граждан, признанных по установленным Жилищным Кодексом и (или) федеральным законом или законом субъекта Российской Федерации основаниям нуждающимися в жилых помещениях.

4. Категориям граждан, указанным в пункте 3 раздела I, могут предоставляться по договорам  социального  найма жилые  помещения муниципального жилищного фонда органами местного самоуправления.

5. Жилые помещения по договорам социального найма не предоставляются
иностранным гражданам, лицам без гражданства, если международным договором Российской Федерации не предусмотренное иное.

6. Нормой   предоставления   площади   жилого   помещения   по   договору социального     найма    (далее норма предоставления) является минимальный размер площади жилого помещения, исходя из которого определяется  размер   общей  площади  жилого  помещения, предоставляемого по договору социального найма.

7. Норма предоставления устанавливается органом местного самоуправления в зависимости от достигнутого в соответствующем муниципальном образовании уровня обеспеченности жилыми помещениями, предоставляемыми по договорам социального найма, и других факторов.

8.Учетной нормой площади жилого помещения (далее - учетная норма) является минимальный размер площади жилого помещения, исходя из которого определяется уровень обеспеченности граждан общей площадью жилого помещения в целях их принятия на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях.

9.Учетная норма устанавливается общественной комиссией по жилищным вопросам при администрации района.

10.Гражданами, нуждающимися в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, признаются (далее - нуждающиеся в жилых помещениях):

1)не являющиеся нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений или членами семьи собственника жилого помещения;

2)
являющиеся  нанимателями  жилых  помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя  жилого  помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений или членами   семьи   собственника   жилого   помещения   и   обеспеченные   общей площадью жилого помещения на одного члена семьи менее учетной
нормы;

3)
проживающие в помещении, не отвечающем установленным для жилых помещений требованиям;

4) нанимателями жилых помещений по договорам социального найма, членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма или собственниками жилых помещений, членами семьи собственника жилого помещения, проживающими в квартире, занятой несколькими семьями, если в составе семьи имеется больной, страдающий тяжелой формой хронического заболевания, при которой совместное проживание с ним в одной квартире невозможно, и не имеющими иного жилого помещения, занимаемого по договору социального найма или принадлежащего па праве собственности.

Перечень соответствующих заболеваний
устанавливается Правительством Российской Федерации.

1.1. При наличии у гражданина и (или) членов его семьи нескольких жилых помещений, занимаемых по договорам социального найма и (или) принадлежащих им на нраве собственности, определение уровня обеспеченности общей площадью жилого помещения осуществляется исходя из суммарной общей площади всех указанных жилых помещений.

12.Жилые помещения по договорам социального найма предоставляются гражданам, которые приняты на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях.

13. Состоять на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях имеют   право  указанные  в   п.3  настоящего   Порядка  категории   граждан, которые могут быть признаны нуждающимися в жилых помещениях. Если гражданин   имеет   право   состоять   на   указанном   учете   по   нескольким основаниям    (как    малоимущий    гражданин    и    как    относящийся    к определенной    федеральным   законом    или    законом    субъекта   Российской Федерации категории), по своему выбору такой гражданин может быть принят на учет по одному из этих оснований или по всем основаниям.

14. Для принятия на учет гражданин подает заявление. Заявление подписывается всеми проживающими совместно с ним дееспособными членами семьи.

К заявлению прилагаются:

документы, подтверждающие состав семьи (свидетельство о рождении, свидетельство о заключении брака, решение об усыновлении (удочерении), судебное решение о признании членом семьи и т.п.);

решение уполномоченного органа о признании гражданина малоимущим;

документы, подтверждающие право быть признанным нуждающимся в жилом помещении, а именно: - выписка из домовой книги;

документы, подтверждающие право пользования жилым помещением, занимаемым заявителем и членами его семьи (договор, ордер, решение о предоставлении жилого помещения и т.п.);

выписка из технического паспорта БТИ с поэтажным планом (при наличии) и экспликацией;

справка органов государственной регистрации о наличии или отсутствии, жилых помещений на праве собственности по месту постоянного жительства членов семьи, предоставляемая каждым дееспособным членом семьи заявителя;

при необходимости иные документы.

Все документы рекомендуется предоставлять в копиях с одновременным предоставлением оригинала. Копия документа после проверки ее соответствия оригиналу заверяется лицом, принимающим документы.

Документы подаются председателю общественной комиссии по месту жительства заявителя. Принятие на указанный учет недееспособных граждан осуществляется на основании заявлений о принятии на учет, поданных их законными представителями.

15. Гражданину,   подавшему   заявление о   принятии   на учет,   выдается

 расписка в получении   этих  документов   с   указанием   их   перечня   и  даты   их получения   органом, осуществляющим принятие на учет.

16. Решение (далее  по тексту распоряжение) о   принятии  на учет или - отказе   в   принятии   на  учет   принимается   по   результатам   рассмотрения тления о принятии на учет и иных    представленных    в соответствии    с пунктом    14 документов Главой администрации района (оформляется в форме распоряжения главы администрации района), на основании рекомендации общественной комиссией по жилищным вопросам, не позднее чем через   тридцать   рабочих   дней   со   дня   представления   необходимых  документов.

П.Ответственный секретарь общественной комиссии, осуществляющий принятие и оформления документов, не позднее чем через три рабочих дня со дня принятия решения о принятии на учет или об отказе в принятии на учет выдает иди направляет гражданину, подавшему соответствующее заявление о принятии на учет, документ, подтверждающий принятие такого решения,

18. Отказ в принятии граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях допускается в случае, если:

1)не представлены предусмотренные пунктом 14 настоящего Порядка документы;

2)
представлены  документы, которые не подтверждают право соответствующих граждан состоять на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях;

3) в других предусмотренных жилищным законодательством случаях.
19. Распоряжение об отказе в принятии на учет должно содержать основания такого отказа с обязательной ссылкой на нарушения.

Заявитель в случае не согласия с принятым решением может обжаловать его к судебном порядке.

20. Право состоять на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях сохраняется за гражданами до получения ими жилых помещений по договорам социального найма или до выявления предусмотренных пункт 21 настоящего Порядка оснований снятия их с учета. 
21. Граждане снимаются с учета в качестве нуждающихся в жилых помещениях в случае:

подачи ими по месту учета заявления о снятии с учета;

утраты ими  оснований,  дающих  им  право  на получение жилого помещения по договору социального найма;

3)
их выезда на место жительства в другое муниципальное образование;

4)
получения ими в установленном порядке от   органа государственной    власти    или органа местного самоуправления бюджетных средств на приобретение или строительство жилого помещения;

предоставления им в установленном порядке от органа государственной власти или органа местного самоуправления земельного участка  для строительства жилого дома;

выявления в представленных   ими   документах,    осуществляющий принятие на учет.

сведений, не соответствующих действительности и послуживших основанием принятия на учет, а также неправомерных действий должностных лиц осуществляющего принятие на учет, при решении вопроса о принятии на учет.
22. Распоряжение  о  снятии  с  учета граждан  в качестве нуждающихся в  жилых помещениях должны быть приняты Главой администрации района, на основании решений которым такие граждане были приняты  на  данный  учет, не позднее чем в течение тридцати рабочих дней со дня выявления обстоятельств, являющихся основанием принятия таких решений.   Распоряжение о снятии с учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях должны содержать  основания снятия с такого учета с обязательной   ссылкой   на   обстоятельства   предусмотренные действующим законодательством. Распоряжение о снятии с учета граждан  в качестве  нуждающихся   в  жилых  помещениях  выдаются  или   направляются гражданам, в отношении которых приняты такие распоряжения, не позднее чем через три рабочих дня   со   дня     принятия таких   решений    и     могут   быть обжалованы указанными гражданами в судебном порядке.

23. Жилые помещения предоставляются гражданам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, в порядке очередности исходя из времени принятия таких граждан на учет.

24.
Вне  очереди жилые помещения по договорам социального найма предоставляются:
1)
гражданам, жилые помещения которых признаны в установленном порядке    непригодными для проживания и ремонту  или реконструкции не подлежат;
2) детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот    и    детей,  оставшихся  без попечения  родителей, по окончании    их  пребывания    в образовательных и иных учреждениях, в том числе в учреждениях  социального обслуживания, в приемных семьях, детских домах семейного типа,  при прекращении опеки (попечительства), а также по окончании службы в Вооруженных Силах Российской Федерации  или  по  возвращении  из учреждений,  исполняющих наказание в виде лишения свободы;

3) гражданам, страдающим тяжелыми формами хронических заболеваний, указанных в Жилищном Кодексе РФ.

25.Гражданам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, жилые помещения по договорам социального найма предоставляются на основании распоряжения Главы администрации района. Распоряжения о предоставлении жилых помещений по договорам социального найма выдаются или направляются гражданам, в отношении которых данные решения приняты, не позднее чем через три рабочих дня со дня принятия данных решений.
26. Распоряжение о предоставлении жилого помещения по договору социального найма, принятое с соблюдением требований настоящего Кодекса, является основанием заключения соответствующего договора социального найма в срок, установленный данным распоряжением.
27.
По договору социального найма жилое помещение предоставляется гражданам по месту их жительства (в черте соответствующего населенного пункта) общей площадью на одного человека не менее нормы предоставления.
28. При определении общей площади жилого помещения, предоставляемого по договору социального найма гражданину, имеющему в собственности жилое помещение, учитывается площадь жилого помещения, находящегося у него в собственности.

29. При   предоставлении   гражданину   жилого   помещения   по   договору социального   найма  учитываются   действия   и   гражданско-правовые   сделки   с жилыми помещениями, совершение которых   привело   к   уменьшению   размера занимаемых   жилых   помещений   или    к   их отчуждению. Указанные сделки и действия учитываются за установленный законом субъекта

Российской Федерации период, предшествующий предоставлению гражданину жилого помещения по договору социального найма, но не менее чем за пять лет.
30. При предоставлении жилых помещений по договорам социального найма заселение   одной   комнаты   лицами   разного   пола,   за   исключением супругов, допускается только с их согласия.
31.
Жилое   помещение   по   договору   социального   найма   может   быть предоставлено общей площадью, превышающей норму предоставления на одного человека, но не более чем в два раза, если такое жилое помещение представляет собой одну  комнату  или  однокомнатную  квартиру  либо  предназначено для вселения     гражданина,  страдающего  одной     из тяжелых  форм хронических заболеваний.
32.Освободившееся жилое помещение в коммунальной квартире, в которой проживают несколько нанимателей и (или) собственников, производиться в соответствии с нормами Жилищного Кодекса РФ (ст. 59 ЖК РФ).
33. При отсутствии в коммунальной квартире граждан, указанных в части 1 настоящей статьи, освободившееся жилое помещение предоставляется по договору социального найма проживающим в этой квартире нанимателям и (или) собственникам, которые могут быть в установленном порядке признаны малоимущими и которые обеспечены общей площадью жилого помещения на одного члена семьи менее нормы предоставления, на основании их заявления.
34. По договору социального найма жилого   помещения одна сторона собственник жилого      помещения муниципального  жилищного фонда (действующие от его  имени  уполномоченный  орган местного самоуправления)   либо   управомоченное   им   лицо   (наймодатель)   обязуется
передать другой стороне гражданину  (нанимателю)  жилое помещение во владение  и  в пользование для проживания  в  нем  на условиях,  установленных настоящим Порядком.
35. Договор социального найма жилого помещения заключается без установления срока его действия.

36. Изменение оснований  и условий, дающих право на получение жилого помещения но договору социального найма,  не является основание

расторжения договора социального найма жилого помещения.
37. Пользование жилым помещением  по  договору  социального  найма осуществляется  в соответствии  с  настоящим  Порядком, договором социального найма данного жилого помещения (в соответствии с жилищным законодательством).

38. Наниматель жилого помещения в многоквартирном доме по договору социального найма данного жилого помещения приобретает право пользования общим имуществом в этом доме.

39. Предметом   договора   социального   найма   жилого   помещения является       жилое помещение (жилой дом, квартира, часть жилого дома или квартиры).
40. Самостоятельным предметом договора социального найма жилого помещения не могут  быть  неизолированное  жилое  помещение, помещения вспомогательного использования, а также общее имущество в многоквартирном доме,

41. Договор социального найма жилого помещения заключается в письменной форме на основании     распоряжения     о     предоставлении     жилого помещения     жилищного     фонда социального использования (согласно типовой формы утвержденной Правительством РФ).

42. Переход   права   собственности   на   занимаемое   по   договору социального найма жилое помещение, права хозяйственного ведения или права оперативного   управления   таким   жилым   помещением   не   влечет   за   собой расторжение   или   изменение   условий   договора   социального   найма  жилого помещения.

43.
Наймодатель жилого  помещения по договору социальною найма имеет     право  требовать   своевременного   внесения   платы  за  жилое помещение и коммунальные услуги.
44.
Наймодатель жилого помещения по договору социального найма обязан:
1) передать нанимателю свободное от прав иных лиц жилое помещение;

2) принимать участие в надлежащем содержании и в ремонте общего имущества в многоквартирном доме, в котором находится сданное внаем жилое помещение;

3)
осуществлять капитальный ремонт жилого помещения;
4)
обеспечивать  предоставление нанимателю необходимых коммунальных  услуг надлежащего качества.
45.
Наймодатель жилого помещения по договору социального   найма помимо указанных в пункте 44 настоящего Порядка обязанностей несет иные обязанности, предусмотренные   жилищным   законодательством   и   договором социального найма жилого помещения.
46.Наймодатель жилого помещения по договору социального найма, не исполняющий
обязанностей, предусмотренных жилищным законодательством и договором социального найма жилого помещения, несет ответственность, предусмотренную законодательством.
47. При   неисполнении   или   ненадлежащем   исполнении   наймодателем жилого помещения    по    договору    социального    найма   обязанностей    по временному  проведению  капитального  ремонта  сданного  внаем  жилого помещения, общего имущества в многоквартирном доме и устройств, находящихся в жилом помещении и предназначенных для предоставления коммунальных услуг, наниматель по своему выбору вправе потребовать уменьшение
платы за пользование занимаемым жилым помещением, общим имуществом в многоквартирном доме, либо возмещение своих расходов на устранение недостатков жилого помещения и (или) общего имущества в многоквартирном доме, либо возмещение убытков, причиненных ненадлежащим исполнением или неисполнением указанных обязанностей наймодателя.

48. Наниматель жилого  помещения  по договору социального найма имеет право в установленном порядке:
1) вселять в занимаемое жилое помещение иных лиц;

2) сдавать жилое помещение в поднаем;

3)разрешать проживание в жилом помещении временных жильцов;
4) осуществлять обмен или замену занимаемого жилого помещения;

5) требовать  от  наймодателя своевременного  проведения капитального ремонта   жилого   помещения,   надлежащего   участия   в   содержании   общего имущества в многоквартирном доме, а также предоставления коммунальных услуг.

49.
Наниматель жилого помещения по договору социального найма обязан:
1) использовать жилое помещение по назначению и в пределах, которые установлены настоящим Кодексом;

2) обеспечивать сохранность жилого помещения;

3) поддерживать надлежащее состояние жилого помещения;

4) проводить текущий ремонт жилого помещения;

5) своевременно  вносить плату за жилое  помещение  и  коммунальные услуги;

6) информировать наймодателя в установленные договором сроки об изменении оснований и условий, дающих право пользования жилым помещением   по  договору социального найма.
50.
Наниматель жилого помещения по договору социального найма, не исполняющий обязанностей, предусмотренных жилищным законодательством и договором социального найма жилого помещения, несет ответственность, предусмотренную законодательством.
51. К членам семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма относятся проживающие совместно с ним его супруг, а также дети и родители данного нанимателя. Другие родственники, нетрудоспособные иждивенцы признаются членами семьи нанимателя жялсгс помещения по договору социального найма, если они вселены нанимателем в качестве членов его семьи и ведут с ним общее хозяйство. В исключительных случаях иные лица могут быть признаны членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма в судебном порядке.
52.   Члены семьи нанимателя жилого помещения по договору  социального  найма  имеют   равные с нанимателем права и обязанности.

Дееспособные члены  семьи  нанимателя  жилого  помещения   по   договору социального   найма  несут  солидарную  с  нанимателем  ответственность по обязательствам, вытекающим из договора социального найма.


Члены семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма должны быть указаны в договоре социального найма жилого

54.
Если гражданин   перестал   быть  членом   семьи   нанимателя жилого помещения  по договору социального найма, но продолжает проживать в нанимаемом жилом помещении, за ним сохраняются такие же права, какие имеют наниматель и члены его семьи. Указанный гражданин  самостоятельно отвечает по  своим  обязательствам, вытекающим из соответствующего договора социального найма.

55.
Наниматель с согласия в письменной форме членов своей семьи, в том числе  временно отсутствующих   членов своей   семьи,   вправе вселить   в занимаемое   им   жилое помещение по договору социального найма своего супруга, своих детей и родителей или с согласия в письменной форме членов своей семьи, в том числе временно отсутствующих членов своей семьи, и наймодателя - других граждан в качестве проживающих совместно с ним
членов   своей   семьи.    Наймодатель    может   запретить    вселение    граждан    в качестве проживающих совместно с нанимателем членов его семьи в случае, если после их вселения общая площадь соответствующего жилого помещения на одного члена  семьи  составит менее учетной  нормы. На вселение  к родителям  их несовершеннолетних  детей   не  требуется   согласие  остальных  членов  семьи нанимателя и согласие наймодателя.

56.
Вселение в жилое помещение граждан членов семьи нанимателя влечет за собой изменение соответствующего договора социального найма жилого помещения в части необходимости указания в данном договоре нового члена семьи нанимателя.

57. Временное отсутствие нанимателя жилого помещения по договору социального найма, кого-либо из проживающих совместно с ним членов его семьи или всех этих граждан не влечет за собой изменение их прав и обязанностей по договору социального найма.

58. Наниматель жилого помещения по договору социального найма с согласия в письменной форме наймодателя и проживающих совместно с ним членов его семьи, в том числе временно отсутствующих членов его семьи, вправе осуществить обмен занимаемого ими жилого помещения на жилое помещение, предоставленное по договору социального найма другому нанимателю.

59. Проживающие совместно с нанимателем члены его семьи вправе требовать от нанимателя обмена занимаемого ими жилого помещения по договору социального найма на жилые помещения, предоставленные по договорам социального найма другим нанимателям и находящиеся в разных домах или квартира вели между нанимателем жилого помещения    по договору социального а и проживающими совместно с ним членами его семьи не достигнуто соглашение   об   обмене,   любой   из   них   вправе   требовать   осуществления принудительного обмена занимаемого жилого помещения в судебном порядке. При этом учитываются заслуживающие внимания доводы и законные интересы лиц, проживающих в обмениваемом жилом помещении.
61. Обмен жилыми помещениями, которые предоставлены по договорам социального найма   и   в   которых   проживают   несовершеннолетние, недееспособные   или   ограниченно дееспособные граждане, являющиеся членами семей нанимателей данных жилых помещений, допускается с предварительного согласия органов опеки и попечительства.  Органы опеки и попечительства отказывают в даче такого согласия в случае, если    обмен    жилыми помещениями,  предоставленными  по договорам  социального найма, нарушает права   или   законные   интересы   указанных   лиц.  Решения   органов   опеки   и попечительства о даче согласия на обмен жилыми помещениями или об отказе в даче такого  согласия  принимаются  в  письменной  форме и  предоставляются заявителям    в   течение   четырнадцати   рабочих   дней   со   дня   подачи   ими соответствующих заявлений.
62. Обмен   жилыми   помещениями,   предоставленными   по   договорам социального  найма,  может быть  совершен между гражданами, проживающими в жилых     помещениях, расположенных как в одном, так и в разных  населенных  пунктах при соблюдении  требований жилищного законодательства.
63. Обмене жилыми помещениями между нанимателями данных помещений по договорам социального найма не допускается в случае, если:
1) к нанимателю обмениваемого жилого помещения предъявлен иск о расторжении или об изменении договора социального найма жилого помещения;
2) право  пользования обмениваемым  жилым помещением оспаривается в судебном порядке;
3) обмениваемое жилое помещение признано в установленном порядке непригодным для проживания;
4) принято    решение    о    сносе    соответствующего    дома    или    его переоборудовании для использования в других целях;
5) принято решение о капитальном ремонте соответствующего дома с
переустройством и (или) перепланировкой жилых помещений в этом доме;
6) в результате обмена в коммунальную квартиру вселяется гражданин,
страдающий одной из тяжелых форм хронических заболеваний.
64.
Обмен жилыми помещениями между нанимателями данных помещений по договорам социального найма осуществляется   с   согласия соответствующих наймодателей на основании заключенного между указанными нанимателями договора об обмене жилыми помещениями.
65.
Договор об обмене жилыми помещениями заключается в письменной
форме путем составления одного документа, подписанного соответствующими
нанимателями.
бб. Договор об обмене жилыми помещениями (оригинал) представляется заключившими данный    договор, каждому из намодателей, с которыми у них заключены договоры социального найма обмениваемых жилых помещений,   для   получения   согласия   на   осуществление   соответствующего обмена.   Такое   согласие  или отказ  в даче  такого      согласия оформляется наймодателем в письменной форме и должны быть выданы им  обратившемуся за согласием    нанимателю   или   представителю   нанимателя   не позднее  чем   через  десять рабочих дней со дня обращения. Отказ наймодателя возможен по условиям закрепленным в жилищном законодательстве и может быть обжалован в судебном порядке.

Обмен жилыми помещениями,  предоставленными по договорам социального найма, может быть признан судом недействительным по основаниям, установленным гражданским законодательством  для  признания сделки недействительной,
 в том числе если такой обмен совершен с нарушением      требований,      предусмотренных      жилищным законодательством.

В случае признания обмена жилыми помещениями, предоставленными по   договорам    социального
найма,
недействительным
стороны соответствующего договора  об обмене жилыми помещениями  подлежат переселению в ранее занимаемые ими жилые помещения.

Если обмен жилыми помещениями, предоставленными по договорам социального    найма,  признан недействительным вследствие неправомерных действий одной из сторон договора об обмене жилыми помещениями, виновная сторона   обязана   возместить   другой   стороне   убытки,   возникшие   вследствие такого обмена.

Передача жилого помещения по договору   поднайма, вселение временных   жильцов   нанимателем по договору социального найма жилого помещения  производится  в порядке       предусмотренном  жилищным законодательством.

Наниматель жилого помещения по договору социального найма, общая площадь которого    на    одного    члена    семьи    превышает    норму предоставления, с согласия проживающих совместно с ним членов его семьи, в том  числе  временно   отсутствующих         членов         его         семьи, вправе обратиться   к наймодателю с просьбой о   предоставлении ему жилого помещения  меньшего  размера взамен занимаемого жилого помещения. Наймодатель на основании заявления нанимателя жилого помещения о замене жилого помещения обязан предоставить нанимателю по согласованию с ним другое жилое помещение  в  течение   трех  месяцев со дня подачи соответствующего заявления.

Граждане,  проживающие в одной квартире, пользующиеся в ней жилыми помещениями на основании отдельных договоров социального найма и объединившиеся в одну семью, вправе требовать заключения с кем-либо из них одного договора   социального  найма  всех  занимаемых   ими   жилых помещений.

РЕСПУБЛИКА  МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление
От 29.11.2007г.             №208-П

О создании служб гражданской обороны района

Во исполнении директивы МЧС Российской Федерации от 3.04.2000г №33-860-14 о выполнении специальных мероприятий и обеспечения действий гражданских организаций гражданской обороны при проведении спасательных и неотложных аварийно- восстановительных работ

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить перечень создаваемых служб гражданской обороны района с назначением руководителей.     

2. Начальникам  служб  гражданской  обороны  в  своей  практической  деятельности  поддерживать в постоянной готовности силы и средства служб самостоятельно разрабатывать необходимые документы м своевременно обеспечивать подчиненных формирования специальным имуществом паникой.

3. Признать утратившим силу постановление Главы Кадошкинского района от 16.04.2002г. №67-П « О создании служб гражданской обороны Кадошкинского района».

4. Контроль за выполнение настоящего постановления возложить на начальника отдела по ГО и ЧС Байчурина Н.Х.

Глава администрации 

Кадошкинского муниципального района                                  А.Ф.Колесникова

Утвержден 

постановлением Главы района

от 29.11.07г.№208-П

ПЕРЕЧЕНЬ СЛУЖБ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ КАДОШКИНСКОГО РАЙОНА

1. Медицинская - Потапов И.В, гл.врач    МУЗ «Кадошкинская ЦРБ»

2. Противопожарная - Красников В.А,начальникПЧ-38 ГПС МЧС России Республики Мордовия

З. Инжинерная - Клевин В.Н, директор АТП Кадошкино

4. Аварийно - техническая - Григорьев А.М, Кадошкинотеплоэлектросеть

5. Связи - Алимов В.П, начальник РУЭС

б. Охрана общественного порядка - Ермолаев А.Г, начальник ОВД

7. Торговли и питания - Аксенов В.Ф директор ООО «Надежда»

8. Охрана лесов - Трушкин В.Ф, лесничий Пушкинского лесничества

9. Ж/Д транспорта - Донской Х.Т, начальник ж/д станции
10. Электроснабжение - Кондрашин С.В, начальник РЭС

11. Защита с/х животных и растений - Руженков И.А ,гл. ветеринарный врач Кадошкинского района

12. Автодорожная - Логутенков А.В, начальник участка Инсарского филиала ДРСУ

13. Разведки - Репин Ю.В, генеральный директор ОАО «КЭТЗ»

14.Радиационной и химической защиты - Ландышев И.Ю, начальник ГО завода ОАО «КЭТЗ»
РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

От 9.09.09 г                                                                        № 216а-П    р.п. Кадошкино

О квотировании рабочих мест в организациях Кадошкинского муниципального района для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите

Во исполнение Закона Республики Мордовия от 7 февраля 2005 года № 9-3 «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите»,

ПОСТАНОВЛЯЮ

1.
Установить организациям Кадошкинского муниципального района, численность работающих в которых составляет более 100 человек, квоту для приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в процентах к среднесписочной численности работников согласно приложения.

При определении количества квотируемых рабочих мест учитывается рабочие места, на которых уже трудятся ранее принятые граждане, особо нуждающиеся в социальной защите.

2.
Квотирование рабочих мест осуществлять для следующей категории граждан,
особо нуждающихся социальной защите:

Инвалидов, имеющих трудовые рекомендации в соответствии с индивидуальной программой реабилитации;

Иные категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите:

лиц до 18 лет;

лиц, страдающих психическими расстройствами.

3.
Квота для приема на работу инвалидов составляет 2% к среднесписочной
численности работников организации.

Квота для приема на работу иных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите, не может быть более 2% к среднесписочной численности работников организации.

4.
Работодатели, на которых распространяется действие данного постановления,
обязаны в течение двух месяцев со дня установления квоты осуществлять квотирование 
[image: image1.emf]рабочих мест для приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной  защите, и проинформировать об этом письменно Кадошкинский отдел ГУ «ЦЗН  Инсарского района».   Работодатели представляют в администрацию Кадошкинского муниципального  района и Кадошкинск ий отдел ГУ «ЦЗН Инсарского района» сведения о принятии  на квотируемые места граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в день  издания приказа о приеме на работу.   Трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите , в счет  установленных кв от производится по направлениям , выданным в Кадошкинском  отделе ГУ « ЦЗН Инсарского района», либо работодателем самостоятельно в  порядке, установленном действующим законодательством.   В случае, если работодатель примет решение о перепрофилир ование или  ликвидации квотируемых мест и увольнении работников, принятых в счет  установленной квоты, он обязан не позднее чем за два месяца до его реализации  уведомить администрацию Кадошкинского муниципального района и  Кадошкинский отдел ГУ «ЦЗН Инсарског о района».   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Тамбовцеву Е.А.  -  начальника Управления по социальной работе администрации муниципального  района.     Глава администрации     Кадошкинского муниципального района                                          А.Ф. Колесникова  
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