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Конкурс
На основании решения № 91 «Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кадошкинского муниципального района» конкурсная комиссия, образованная распоряжением Главы администрации муниципального района объявляет прием документов для участия в конкурсе по отбору кандидатов на замещение должности Первого заместителя Главы администрации муниципального района по строительству, промышленности, транспорту и связи. Для участия в конкурсе приглашаются граждане Российской Федерации не старше 65 лет.
Квалификационные требования к кандидату на должность Первого заместителя Главы администрации муниципального района по строительству, промышленности, транспорту и связи: высшее профессиональное образование, стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы главной группы должностей не менее 2 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 5 лет.
Документы, необходимые для участия в конкурсе:
личное заявление, анкету установленного образца, фотографию;
паспорт, или документ его заменяющий (по прибытии на конкурс);
оригиналы и копии документов, подтверждающих профессиональное образование, стаж работы (трудовая книжка, диплом (свидетельство) об образовании, повышении квалификации и их копии заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы);
медицинское  заключение  о  состоянии  здоровья,   которое  выдается гражданину медицинским учреждением по месту его обслуживания.
Прием документов осущетсвляется ежедневно с 08.00 до 17.00, кроме выходных (суббота, воскресенье) и праздничных дней.
Прием документов для участия в конкурсе заканчивается 24 июня 2010 года.
Форма проведения конкурса: тестирование.
Дата и времы проведения: 08.00 25 июня 2010 года.
Подведение итогов конкурса состоится 25 июня 2010 года в 9.00 в здании администрации муниципального района (кабинет № 14).
Более полную информацию о проведении конкурса вы можете получить по тел. 2-36-33
Трудовой договор (контракт)
п.Кадошкино                                                                     "      "
20           г.
Глава администрации Кадошкинского муниципального района Колесникова Адиля
Фяритовна, действующая на основании Устава, именуемая в дальнейшем "Работодатель", с
одной
стороны,
и
гражданин
(ка)
РФ
(указать Ф.И.О.)
именуемый(ая)    в    дальнейшем    "Работник",    с    другой      стороны        заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. Общие положения
1.1.   Гражданин (ка) РФ 

(указать Ф.И.О.)
назначается
на
муниципальную
должность
с испытательным сроком до 3-х месяцев (условия испытания прилагаются к настоящему трудовому договору) в соответствии с Федеральным законом 2 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», исполняющим в соответствии с федеральными законами и законами Республики Мордовия обязанности по муниципальной должности муниципальной службы на штатной основе за денежное вознаграждение.
2. Права и обязанности работника и работодателя
2.1. Муниципальный служащий имеет право на:
1 Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;
2)обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
3)оплату   труда   и   другие   выплаты   в   соответствии   с   трудовым   законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом); 4)отдых,    обеспечиваемый    установлением    нормальной    продолжительности    рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
5)получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;
6)участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
7)повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета; 8)защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;
10)объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;
11 рассмотрение     индивидуальных    трудовых     споров     в     соответствии     с    трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений; 12)пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.2. Муниципальный служащий обязан:
1)соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;
2)исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией; 3)соблюдать  при  исполнении  должностных  обязанностей  права  и  законные  интересы граждан и организаций;
4)соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии   муниципального   образования   правила   внутреннего   трудового   распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией; 5)поддерживать   уровень   квалификации,   необходимый   для   надлежащего   исполнения должностных обязанностей;
6)не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
7)беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
8)представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);
9)сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;
10)соблюдать   ограничения,   выполнять   обязательства,   не   нарушать   запреты,   которые установлены настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами; 11)сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
2.3. Перечень других трудовых прав и обязанностей Работника определяется
законодательством, иными нормативными правовыми актами, Положением о персонале,
должностной инструкцией, локальными нормативными актами Работодателя и актами
управления      непосредственного      начальника,
не      противоречащими      трудовому
законодательству Российской Федерации. 2.4. Работодатель имеет право:
1)изменить и расторгнуть настоящий договор в порядке и на условиях, 2)которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 3)вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
4)поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;
5)требовать    от    Работника    исполнения    им    трудовых    обязанностей      и бережного
отношения к имуществу Работодателя и других   работников,
6)соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;
7)привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в    порядке,
установленном Трудовым кодексом РФ, иными   федеральными законами;
8)принимать локальные нормативные акты;
9)создавать объединения    работодателей    в    целях    представительства    и защиты своих
интересов и вступать в них.
2.5. Работодатель обязан:
1)соблюдать законы и иные нормативные правовые акты,   локальные 2)нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и настоящего договора; 3)предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим договором; 4)обеспечивать безопасность труда и  условия,  отвечающие  требованиям охраны и гигиены труда;
5)обеспечивать  Работника  оборудованием,   инструментами,  технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 6)обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
7)выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, настоящим договором;
8)вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;
9)предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
10)своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
11 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 12)иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 13)создавать условия, обеспечивающие участие   работников   в   управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ,  иными  федеральными законами и коллективным договором формах;
14)обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей;
15Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
16)возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
17)исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и настоящим договором.
2.6. Права и обязанности Работника и Работодателя в области охраны труда определяются правилами раздела X Трудового кодекса РФ.
3. Условия оплаты труда
3.1   Оплата   труда   муниципального   служащего   производится   в   виде   денежного
содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом субъекта Российской Федерации.
3.2. Глава   администрации   района   предоставляет   муниципальному   служащему
ежегодный отпуск, гарантии и компенсации в соответствии с законодательством.
3.3. Социальные    гарантии   муниципальным    служащим    администрации   района
устанавливаются в соответствии с законодательством о муниципальной службе.
4. Режим труда и отдыха
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим возложенных на него обязанностей (должностной проступок) на муниципального служащего могут налагаться дисциплинарные взыскания, предусмотренные федеральным законодательством.
5. Расторжение трудового договора (контракта)
5.1.
Трудовой    договор    (контракт)    может    быть    расторгнут    по    основаниям,
предусмотренным законодательством РФ о труде.
5.2.
Помимо   оснований  для  расторжения  трудового   договора,   предусмотренных
Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим
может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в
случае:
1)достижения     предельного     возраста,     установленного     для     замещения     должности
муниципальной   службы   (однократное   продление   срока  нахождения   на  муниципальной
службе муниципального служащего допускается не более чем на один год);
2)прекращения гражданства Российской Федерации;
3)несоблюдения ограничений и запретов, установленных федеральным законодательством;
4)разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом
тайну;
5)возникновения иных обстоятельств, предусмотренных законодательством.
6. Разрешение споров.
6.1. Споры, возникающие между сторонами настоящего трудового договора (контракта), разрешаются в установленном действующим законодательством порядке.
7. Заключительные положения.
7.1.
Условия настоящего трудового договора (контракта) могут быть изменены по
взаимному согласию сторон путем заключения нового контракта.
7.2.
По     вопросам,     не     предусмотренным     настоящим     договором,     стороны
руководствуются действующим законодательством.
7.3.
Настоящий контракт составлен в 2 (двух) экземплярах (по одному для каждой из
сторон), идентичных по тексту, обладающих равной юридической силой и вступает в силу с
момента его подписания сторонами.
Глава администрации
Гражданин (ка) РФ

Кадошкинского муниципального района
(Ф.И.О.)
А.Ф.Колесникова
(подпись)
(личная подпись, печать)
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