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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА   КАДОШКИНСКОГО   РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12 июля 2004г. №121-П р.  п.  Кадошкино

Об условиях трудового соперничества работников агропромышленного комплекса Кадошкинского района на 2004 г.

В целях повышения эффективности производства, улучшения качества продукции в сельскохозяйственных предприятиях всех форм собственности работников агропромышленного комплекса, эффективного использования сельскохозяйственной техники.

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Утвердить   условия   районного   трудового   соперничества   работников агропромышленного комплекса на 2004 год (Приложение № 1)

2.
Рекомендовать       правлениям       и       профсоюзным       комитетам сельскохозяйственных кооперативов  разработать  внутрихозяйственные  условия трудового   соперничества  работников  АПК,   придать   им  широкую   гласность, организовать контроль за их выполнением.

3.
Утвердить состав комиссии (Приложение № 2)

4.
Контроль   за  выполнением  настоящего  постановления  возложить  на заместителя главы района начальника управления сельского хозяйства Руженкова И.   А.,   председателя   районной   профсоюзной   организации работников   АПК Донскую 3. 3.

Глава администрации района 
А.В. Цыбизов

Донская

Приложение № 1

Постановление Главы района

№121-П от «12»июля 2004г.

УСЛОВИЯ

трудового соперничества работников агропромышленного комплекса Кадошкинского района на 2004 год

Среди СХПК

1. За эффективное ведение сельскохозяйственного производства (одно хозяйство) СХПК, получивший наивысшую сумму выручки сельскохозяйственной продукции на 100 гектар сельскохозяйственных угодий, добившийся снижения затрат на 100 рублей реализованной с/х продукции, имеющий наименьшую задолженность по товарным кредитам ГУП РМ «Мордовская Продовольственная корпорация», ГУПРМ «Развитие села».

Победитель награждается Почетной грамотой администрации района, районной профсоюзной организацией работников АПК и денежной премией в сумме 3000 (три тысячи) рублей.

В отрасли растениеводства (одно хозяйство по району) СХПК-, добившийся наивысшей урожайности зерновых культур заготовивший наибольшее количество грубых и сочных кормов на 1 условную голову скота, производства валовой продукции растениеводства на 100 га с/х продукции в единых сопоставимых ценах определяемых на момент проведения итогов трудового соперничества

При равных показателях двух или более хозяйств, победителем признается СХПК, добившийся наивысшего прироста объема валовой продукции к уровню 2003 года. Хозяйство-победитель награждается Почетной грамотой администрации района, районного профсоюзного органа работников АПК и денежной премией в сумме 1500 (одна тысяча пятьсот) рублей.

В отрасли животноводства (одно хозяйство на район) хозяйство: обеспечившее получение наивысших показателей по продуктивности скота, продаж мяса, молока, сохранившее поголовье скота, добившийся наивысшего производства валовой продукции животноводства на 100 га сельскохозяйственных угодий в единых сопоставимых ценах, определяемых на момент проведения итогов трудового соперничества и наивысшего прироста животноводческой продукции к уровню 2003 года.

При равных показателях. двух и более хозяйств, победителем признается СХПК, обеспечивший наивысший закуп молока от населения в расчете на одну корову. Хозяйство-победитель награждается Почетной грамотой администрации района, районной профсоюзной организации работников АПК и денежной премией в сумме 1500 (одна тысяча пятьсот рублей).

Среди крестьянских (фермерских) хозяйств (одно на район)

Крестьянское (фермерское) хозяйстве, обеспечившее наивысшие показатели по реализации продукции растениеводства, награждается Почетной грамотой администрации района, районной профсоюзной организацией работников АПК и денежной премией в сумме 800 (восемьсот) рублей.

Среди хозрасчетных звеньев в растениеводстве (одно на район)

Хозрасчетное звено в растениеводстве, обеспечившее наибольшее производство растениеводческой продукции в стоимостном выражении на одного постоянно работающего.

Хозрасчетное звено награждается Почетной грамотой администрации района, районной профсоюзной организации работников АПК и денежной премией в сумме 800 (восемьсот) рублей.

Среди хозрасчетных звеньев в животноводстве (три звена: одно в молочном животноводстве, одно на доращивании КРС, одно в свиноводстве), хозрасчетное звено, добившееся наивысших результатов в производстве продукции животноводства в стоимостном выражении на одного постоянно работающего члена хозрасчетного звена, лучшее хозрасчетное звено награждается Почетной грамотой администрации района, районной профсоюзной организации работников АПК и денежной премией в сумме 500 ( пятьсот) рублей каждому звену.

Среди сельских администраций (одна на район)

Сельская администрация, обеспечившая наивысший закуп молока и мяса от молочных подворий граждан, награждается Почетной грамотой администрации района, районной профсоюзной организации работников АПК и денежной премией в сумме 800 (восемьсот) рублей.

Среди лучших сельских подворий (одно на район)

Лучшее сельское подворье, обеспечившее наивысшие показатели по сдаче молока и мяса со своего подворья, имеющее в подворье самое большое поголовье КРС, в том числе коров, свиней, в т.ч. свиноматок, обеспечившее получение от одной свиноматки не менее 50 % молодняка сельскому населению, награждается Почетной грамотой администрации района, районной профсоюзной организации работников АПК и денежной премией в сумме 800 (восемьсот) рублей.

Среди сдатчиков молока (один на район)

Лучший сдатчик молока, обеспечивший наивысшие показатели по сдаче молока со своего подворья, награждается Почетной грамотой администрации района, районной профсоюзной организации работников АПК и денежной премией в сумме 600 (шестьсот) рублей.

Среди сдатчиков мяса (один на район)

Лучший сдатчик мяса, обеспечивший наивысшие показатели по сдаче мяса со своего подворья, награждается Почетной грамотой администрации района, районной профсоюзной организации работников АПК и денежной премией в сумме 600 (шестьсот) рублей.

Среди комбайнеров на обмолоте хлебов и заготовке кормов (по одному комбайнеру на район на комбайнах СК-5 «Нива», Дон-1500, Доминатор)

Комбайнер, добившийся наивысшего обмолота зерна, но не менее 6000ц. на комбайне «Нива» 9 тысяч центнеров на комбайне Дон-1500, 15 тысяч центнеров силоса, сенажа на комбайне Е-281, награждается Почетной грамотой администрации района, районной профсоюзной организации работников АПК и денежной премией в сумме 800 (восемьсот) рублей, каждому, всего 3200 (три тысячи двести) рублей.

Среди водителей автомобилей (три на район).

Водитель автомобиля, добившийся наивысших показателей по перевозке грузов в тонно-километрах, награждается Почетной грамотой администрации района, районной профсоюзной организации работников АПК и денежной премией в сумме 800 (восемьсот) рублей, каждому, всего 2400 (две тысячи четыреста) рублей.

Среди механизаторов (три на район)

На тракторах Т-150К, ДТ-75, К-700, добившийся за сезон наивысший выработки в условных эталонных гектарах, награждается Почетной грамотой администрации района, районной профсоюзной организации работников АПК и денежной премией в сумме 800 (восемьсот) рублей, каждому, всего 2400 (две тысячи четыреста) рублей.

Среди работников пищевой и перерабатывающей промышленности (два работника на район)

Работник, добившийся наивысшей производительности труда, качества производимой продукции, награждается Почетной грамотой администрации района, районной профсоюзной организации работников АПК и денежной премией в сумме 500 (пятьсот) рублей, каждому, всего 1000 (одна тысяча) рублей.

Среди работников животноводства (по одному передовику на район по каждой профессии)

Доярка,   добившаяся   наивысшего   надоя   молока   от   каждой   фуражной коровы, при условии роста продуктивности к уровню прошлого года.

Телятница получившая наивысший привес от каждой закрепленной головы. ноне менее 600 граммов.

Скотник получивший наивысший привес на  доращивании и откорме КРС от каждой закрепленной головы, но не менее 700 граммов.

Свинарка    (свинарь)    занятая    на   получении    поросят    и    добившаяся наивысшего выхода поросят от одной свиноматки, но не менее 20 поросят.

Победители награждаются Почетной грамотой администрации района, районной профсоюзной организации работников АПК и денежной премией в сумме 800 (восемьсот) рублей, каждому, всего 2400 (две тысячи четыреста) рублей.

Приложение № 2 Постановление Главы района

№121-П от «12»июля 2004г.

Состав комиссии

по подведению итогов районного трудового соперничества в отраслях агропромышленного комплекса Кадошкинского района в 2004 году

Руженков   Игорь   Алексеевич   -  первый   зам.   главы   администрации, начальник управления сельского хозяйства - председатель.

Донская  Зарифя  Зиннуровна - председатель  районной  профсоюзной организации работников АПК - заместитель председателя.

Члены комиссии:

Шамунов Искандер Халилович - гл. специалист по кадрам, управления сельского хозяйства

Москалёва  Александра  Захаровна  -начальник  отдела  по  экономике, управления сельского хозяйства

Горчаков   Рушан   Фаритович   —   гл.  специалист   по   растениеводству, управления сельского хозяйства

Юнязов Александр Дмитриевич – гл. специалист по животноводству, управления сельского хозяйства

Мангутов Шамиль Шавкетович- председатель СХПК «Победа»

Пронькин   Николай   Валерьевич  -  начальник   отдела   экономического анализа и ценообразования районной администрации.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА КАДОШКИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12 июля 2004г. №122-П р. п. Кадошкино

О порядке предоставления субсидий на компенсацию части затрат ветеранов и инвалидов по приобретению лекарственных средств и о порядке предоставления субсидии на финансирование затрат по реализации льгот по бесплатному протезированию

В соответствии Федеральных законов от 12 января 1995 г. №5-ФЗ «О ветеранах» и 24 ноября 1995г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемые:

Положение о порядке предоставления субсидий на компенсацию части затрат ветеранов и инвалидов по приобретению лекарственных средств.

Положение о порядке предоставления субсидии из районного бюджета государственным и муниципальным учреждениям здравоохранения на финансирование затрат по реализации льгот по бесплатному протезированию, установленных федеральным законодательством.

2. Настоящее постановление утвердить на сессии районного Совета депутатов и опубликовать в районной газете «Возрождение».

Глава администрации района 
А.В.Цыбизов

Калманкина

Приложение №1

к постановлению главы администрации района

 №122-П от 12 июля 2004г.

Положение

О порядке предоставления субсидии из районного бюджета государственным и муниципальным учреждениям здравоохранения на финансирование затрат по реализации льгот по бесплатному протезированию, установленных федеральным законодательством

1. Общие положения

Настоящее Положение регулирует порядок предоставления субсидии из районного бюджета государственным и муниципальным учреждениям здравоохранения (далее учреждения) на финансирование затрат по реализации льгот по бесплатному протезированию, установленных федеральными законами от 12 января 1995г. №181-ФЗ

Субсидия предоставляется учреждениям на финансирование затрат по ремонту и изготовлению зубных протезов (кроме затрат на оплату стоимости драгоценных металлов и металлокерамики), а также бесплатному обеспечению ушными и глазными протезами.

2. Порядок учета предоставляемых льгот

2.1.Учреждения, оказывающие услуги по льготному протезированию, оформляют заказ-наряд и отчет о выполненной работе по льготному протезированию за месяц по форме согласно приложению №1 (далее - отчет о выполненной работе) в разрезе каждого федерального закона в двух экземплярах, один из которых не позднее 5 числа месяца. следующего за отчетным, направляет центральную районную больницу, а второй остается в учреждениях.

2.2. Отчет о выполненной работе заполняется одновременно с заполнением заказа-наряда. Отсутствие в отчете о выполненной работе хотя бы одного из указанных в форме сведений будет считаться неоказанием услуги в отношении конкретного лица.

3.Порядок предоставления субсидии

3.1. Субсидия предоставляется ежемесячно в равных долях в пределах средств, предусмотренных на эти цели в районном бюджете. Средства субсидии должны расходоваться только на предусмотренные настоящим Положением цели.

3.2. Учреждения, получившие субсидию, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным, в котором была выделена субсидия, представляют в центральную районную больницу отчет об освоении средств субсидии по форме согласно приложению №2. К отчету об освоении средств субсидии прилагается отчет о выполненной работе по форме согласно приложению №1 и бухгалтерская отчетность.

Центральная районная больница, рассмотрев представленные документы, в течение трех дней с момента их получения принимает решение о выделении субсидии.

Размер субсидии, выделяемой на следующий месяц, корректируется в сторону уменьшения или увеличения пропорционально уровню освоения средств субсидии, выделенной в предыдущем месяце.

В случае, если при рассмотрение поданных претендентом документов обнаружится отсутствие оснований для получения субсидии, либо недостаточность подтверждающих данных, центральная районная больница уведомляет об этом претендента, сообщая, какие документы должны быть представлены дополнительно.

3.3. Центральная районная больница не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным, обращается с заявлением о предоставлении субсидии в районный отдел социальной защиты населения по форме согласно приложению №3 к настоящему положению с приложением копий отчетов по форме согласно приложениям №1 и 2.

3.4. На основании представленных документов районный отдел социальной защиты населения, после проверки представленных данных, в десятидневный срок с момента подачи заявления принимает решение о предоставлении субсидии либо об отказе в ее предоставлении с указанием мотивированных причин отказа, копию которого направляет в центральную районную больницу.

3.5. В случае принятия решения о предоставлении субсидии, районный отдел социальной защиты населения в течение трех дней после его принятия составляет заявку на выплату субсидии и направляет ее в районный финансовый отдел. К заявке прилагается копия отчета об освоении средств субсидии по форме согласно приложению №2.

3.6. Районный финансовый отдел в течение трех дней включает заявку в реестр на финансирование субсидии и перечисляет денежные на счет районного отдела социальной защиты населения в соответствии с данными отчета об освоении средств субсидии.

3.7. Районный отдел социальной защиты населения в течение трех дней с момент, поступления денежных средств из районного финансового отдела перечисляет их на счет центральной районной больницы для дальнейшего их перечисления соответствующим учреждениям, оказывающим услуги по протезированию.

3.8. Районный отдел социальной защиты населения и центральная районная больница составляют представляют в соответствии с законодательством РФ бухгалтерскую и статистическую отчетность о расходовании выделенных из районного бюджета средств.

3.9. Районный отдел социальной защиты населения и центральная районная больница несут ответственность в соответствии с бюджетным законодательством РФ за не целевое использование средств, выделяемых для предоставления субсидий.

3.10. Районный финансовый отдел, центральная районная больница, районный отдел социальной защиты населения самостоятельно или совместно вправе проводить внеплановые проверки учреждений в части правильности составления отчетов о выполненной работе, достоверности содержащихся в них сведений, их идентичности в отчетах о выполненной работе, направляемых в вышеуказанные учреждения, правильности определения стоимости изготовления (ремонта) протезов.

В случае выявления в ходе проверок каких либо нарушений виновные лица привлекаются к дисциплинарной и иной предусмотренной законодательством РФ и РМ ответственности.

Приложение №1

ОТЧЕТ

о выполненной работе по льготному протезированию

(наименование учреждения здравоохранёния)

за ____________________________________200_____года.

  
	№ п/п
	наряда

. . к
	Ф.И.О.
	Наименование льготной категории
	Дата обращения
	Адрес места жительства
	Вид

льготы
	Цена услуги (в руб.)
	Вид услуг
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Главный врач 
Ф.И.О.

Заведующий отделением
Ф.И.О. 

Приложение № 2

ОТЧЕТ

об освоении средств субсидии

за ____________________200__г.

_____________________________________________________

наименование учреждения здравоохранения

Получено средств на льготное протезирование___________________________

(сумма в рублях)

	Наименование льготных групп
	Оказано услуг (чел.)
	Сумма

(в руб.)
	Очередь на

200 г.

	Инвалиды ВОВ
	
	
	

	Ветераны труда
	
	
	

	Ветераны войны
	
	
	

	И т.д.
	
	
	

	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	


Главный врач 
Ф.И.О.

М.П.

Приложение № 3

РАСЧЕТ

потребности в финансировании социальных льгот по протезированию, предоставляемых населению согласно федеральным законам

______________________________________________________

(наименование организации, учреждения)

за_________________________200_____года

	Виды льгот
	Утверждено на год
	План на

(отчетный период)
	Профинансировано по состоянию на
	Освоено средств субсидий
	Отклонение

	1
	2
	3 
	
	5
	6

	ФЗ «О ветеранах»
	
	
	
	
	

	Зубное протезирование
	
	
	
	
	

	Глазное протезирование
	
	
	
	
	

	Ушное протезирование 
	
	
	
	
	

	ИТОГО по ФЗ
	
	
	
	
	

	ФЗ «О соц.защите инвалидов в РФ»
	
	
	
	
	

	Зубное протезирование
	
	
	
	
	

	Глазное протезирование 
	
	
	
	
	

	Ушное протезирование
	
	
	
	
	

	ИТОГО по ФЗ
	
	
	
	
	


Руководитель
Ф.И.О.

М.П. 

Приложение №2

к постановлению главы администрации района

ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке предоставления субсидий на компенсацию части затрат ветеранов и инвалидов по приобретению лекарственных средств.

1. Общие положения

1.1. Субсидия на компенсацию части затрат ветеранов и инвалидов по приобретению лекарственных средств (далее - субсидия) предоставляется аптечным учреждениям независимо от форм собственности, реализующим медикаменты ветеранам и инвалидам, имеющим в соответствии федеральным законодательством льготы по приобретению лекарственных средств.

1.2. Субсидия предоставляется из районного бюджета один раз в месяц.

1.3. Размер субсидии рассчитывается исходя из цены реализации лекарств, умноженной на коэффициент льготы (скидки в размере 50%или 100%),установленной федеральным законодательством.

2. Порядок реализации лекарственных средств ветеранам и 

инвалидам, имеющим льготы по их оплате

2.1. Порядок реализации аптечным учреждением лекарственных средств по рецептам врачей ветеранам и инвалидам, имеющим право на льготное или бесплатное обеспечение лекарствами по рецептам врачей устанавливается договором между центральной районной больницей и аптечным учреждением в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных на соответствующий финансовый год.

2.2. Ветеран или инвалид, претендующий на приобретение лекарственных средств с применением льгот, установленных федеральным законодательством, обращается в аптечное учреждение и представляет:

удостоверение инвалида или ветерана;

рецепт, выписанный лечащем врачом в соответствии с записью в истории болезни; карту учета льготного отпуска лекарственных средств по форме утвержденной приказом Минздрава РФ от 23 августа 1999г. №328 «О рациональном назначение лекарственных средств, правилах выписывания рецептов на них и порядке их отпуска аптечными учреждениями (организациями)».

2.3. В случае представления заведомо ложных документов граждане несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

2.4. На основании документов, предусмотренных пунктом 2.2. настоящего Положения, аптечное учреждение производит реализацию лекарственных средств.

3. Порядок предоставления субсидии

3.1. Аптечное учреждение (претендент) не позднее 15 числа месяца следующего за отчетным, предоставляет в центральную районную больницу отчет о выполненной работе по форме согласно приложению № 1,

3.2. Центральная районная больница не позднее 17 числа месяца, следующего за отчетным, обращается с заявлением о предоставлении субсидии в районный отдел социальный защиты населения с расчетами по форме согласно приложения №2.

3.3. На основании представленных документов районный отдел социальной защиты населения, после проверки представленных данных, в десятидневный срок с момента подачи заявления центральной районной больницей принимает решение о предоставлении субсидии либо об отказе в ее предоставлении с указанием мотивированных причин отказа, копию которого направляет в центральную районную больницу.

3.4. В случае, если при рассмотрении поданных претендентом документов обнаружится отсутствие оснований для получения субсидии либо недостаточность подтверждающих данных, центральная районная больница уведомляет об этом претендента сообщая, какие документы должны быть представлены дополнительно.

3.5. Районный отдел социальной защиты населения в течение трех дней после принятия решения о предоставлении субсидии составляет заявку на выплату субсидии и направляет ее в районный финансовый отдел.

3.6. Районный финансовый отдел в течение трех дней включает заявку в реестр на финансирование субсидии и перечисляет денежные средства на счет районного отдела социальной защиты населения.

3.7. Районный отдел социальной защиты населения в течение трех дней с момента поступления денежных средств из районного финансового отдела перечисляет их на счет центральной районной больницы для дальнейшего их перечисления соответствующим аптечным учреждениям.

3.8. Районный отдел социальной защиты населения и центральная районная больница составляют и представляют в соответствии с законодательством Р.Ф. бухгалтерскую и статистическую отчетность о расходовании выделенных из районного бюджета средств.

3.9. Районный отдел социальной защиты населения и центральная районная больница несут ответственность в соответствии с бюджетным законодательством РФ за не целевое использование средств, выделяемых для предоставления субсидий.

Приложение № 1

ОТЧЕТ

о выполненной работе и затратах на реализацию льгот по приобретению лекарственных средств, установленных федеральными законами от 12.01.95 г. № 5-ФЗ «О ветеранах» и от 24 ноября'1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»

________________________________________________________

(наименование организации, учреждения) .

за____________________________________ 200___ года

	№п/п
	Ф.И.О. получателя
	Наименование льготной категории
	Номер удостоверения
	Размер льготы 

(50%, 100%)
	Стоимость льготы

 (руб.)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Всего : кол-во чел._____________на сумму___________

В том числе

инвалиды ВОВ на сумму____

Руководитель 
Ф.И.О.

М.П.

Приложение № 2

РАСЧЕТ

потребности в финансировании социальных льгот по; обеспечению лекарственными средствами, предоставляемых населению согласно федеральному законодательству

___________________________________________________

за ____________________________200______года

	
	Утверждено на год
	План на (отчетный период)
	Профинансировано по состоянию на ________________ 
	Освоено средств
	Отклонение

+/ -  

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ФЗ «О ветеранах»
	
	
	
	
	

	ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	


Руководитель 
Ф.И.О.

М.П.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА   КАДОШКИНСКОГО   РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19 июля 2004    № 123-П р.  п.  Кадошкино

О внесении изменения в Порядок предоставления муниципальной гарантии

В целях приведения в соответствии с действующим бюджетным законодательством нормативно-правовых актов администрации района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

Внести изменение в Порядок предоставления юридическим лицам муниципальной гарантии за счет средств районного бюджета Кадошкинского района (утвержденный постановлением главы администрации района 15.06.2004 г. №102-П) исключив п. 14. 

Глава администрации района 
А.В. Цыбизов

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ 
ГЛАВА КАДОШКИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07 сентября 2004 года № 145-П р. п. Кадошкино

О комиссии по рассмотрению результатов государственной оценки земель Кадошкинского района.

Во исполнение постановлений: Правительства Российской федерации от 2503.1999г. № 945 «О государственной кадастровой оценке земель», от 98.04.2000г. № 316 «Об утверждении правил проведения государственной кадастровой оценки земель» и Правительства Республики Мордовия от 06.02.2001г. № 49 «О государственной кадастровой оценке земель Республики Мордовия» /с изменениями от 16.07.2004г. № 279/, а также в целях своевременного и качественного выполнения работ по государственной оценке земель в Кадошкинском районе

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить состав комиссии по рассмотрению результатов государственной кадастровой оценки земель Кадошкинекого района. Состав комиссии прилагается. /Приложение № 1/.

2. Утвердить Положение по рассмотрению результатов и проведению государственной кадастровой оценки земель Кадошкинекого района. /Приложение № 2/.

3. Постановление Главы района от 12.05.2003г. № 86-П «О создании комиссии по рассмотрению результатов государственной оценки земель Кадошкинекого района» признать утратившим силу.

Глава администрации район 
А.В.Цыбизов

Лукина

Приложение № 1 к постановлению Главы

администрации района № 145-П от 07.09.2004г.

СОСТАВ

комиссии по рассмотрению результатов государственной кадастровой оценки земель Кадошкинского района

Председатель комиссии: Руженков И.А., Первый заместитель Главы администрации района, начальник управления сельского хозяйства

Заместитель председателя комиссии:
Лукина О.И., специалист Инсарского межрайкомзема по Кадошкинскому району (по согласованию)

 Члены комиссии: Горчаков Р.Ф., главный консультант по растениеводству управления сельского хозяйства

Калманкина Н.П., заместитель Главы администрации района, начальник финансового управления

Пронькин Н.В., начальник планово-экономического управления

Тараканов А.Г., главный специалист отдела по управлению муниципальным имуществом районной администрации

 Ширшиков Ю.А., заместитель Главы администрации района по строительству, промышленности, транспорту и связи

Приложение № 2 к постановлению Главы администрации района 

от 07.09.2004г. №145-П 

Положение

о государственной кадастровой оценке земель всех категорий использования на территории Кадошкинского района

1. Комплекс работ по рассмотрению результатов государственной кадастровой оценки земель проводится для организации подготовки исходных данных, рассмотрения хода выполнения и оценки результатов работ по государственной кадастровой оценке земель, их применения для целей налогообложения и иных установленных законодательством целей, обеспечения единой политики государственной кадастровой оценки земель всех категорий использования.

2. Конституция Российской Федерации, действующее законодательство Российской Федерации и Республики Мордовия являются руководящим материалом в ходе выполнения работ по государственной кадастровой оценке земель всех категорий использования.

3. Работа по государственной кадастровой оценке земель всех категорий  использования на территории Кадошкинского района осуществляется во взаимодействии с федеральными органами исполнительной власти, органами государственной власти и местного самоуправления Кадошкинского района, а также с заинтересованными организациями. Лицо, заинтересованное в получении сведений государственного земельного кадастра, подает в соответствующий орган письменное заявление с указанием своих реквизитов.

4. Целью проведения работ по государственной кадастровой оценке земель являются:

- обеспечение в установленном порядке взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти и местного самоуправления Республики Мордовия в части организации подготовки исходных данных для проведения государственной кадастровой оценки земель, рассмотрения хода выполнения работ по  оценке и результатов этих работ;

- анализ применения утвержденных показателей государственной кадастровой оценки земель для налогообложения и иных установленных законодательством целей и подготовка согласованных предложений по их корректировке;

- рассмотрение в установленном порядке проектов нормативно-правовых актов органов государственной власти Республики Мордовия по вопросам государственной кадастровой оценки земель.

- координация работы по подготовке сведений, необходимых для исчисления земельного налога на основе кадастровой стоимости земельных участков.

5. Порядок проведения государственной кадастровой оценки земель определен Правилами проведения государственной кадастровой оценки, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 8 апреля 2000 г. № 316 "Об утверждении правил проведения государственной кадастровой оценки земель".

6. Государственная кадастровая оценка земель поселений проводится в два этапа. На первом этапе определяются базовые оценочные показатели кадастровой стоимости городских и сельских поселений Республики Мордовия для последующей дифференциации их территорий на оценочные зоны.

Базовые показатели стоимости земель поселений рассматриваются республиканской Комиссией по рассмотрению результатов государственной кадастровой оценки земель Республики Мордовия и утверждаются постановлением Правительства Республики Мордовия.

7. Дифференциация стоимости земель внутри поселений производится с учетом градостроительных признаков и целевого назначения. Результаты дифференциации рассматриваются Комиссией по рассмотрению результатов государственной кадастровой оценки земель Республики Мордовия и утверждаются главой местного самоуправления.

8. Государственная кадастровая оценка сельскохозяйственных угодий вне черты городских и сельских поселений осуществляется на основе капитализации расчетного рентного дохода. Объектами государственной кадастровой оценки являются сельскохозяйственные угодья сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) и подсобных хозяйств, а также сельскохозяйственные угодья, находящиеся в ведении сельских администраций (вне черты населенных пунктов).

9- Для решения поставленных задач создается Комиссия по рассмотрению  результатов государственной кадастровой оценки земель на территории Кадошкинского района.

10. Комиссия вправе:

- запрашивать в установленном порядке у органов государственной власти Республики Мордовия, местного самоуправления и муниципальных образований необходимую для реализации своих целей и задач информацию;

- заслушивать в установленном порядке на заседаниях Комиссии представителей различных организаций по вопросам выполнения работ государственной кадастровой оценки земель, применения ее результатов;

- создавать рабочие группы для подготовки проектов нормативно-правовых актов  органов государственной власти Республики Мордовия по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

- вносить в установленном порядке на рассмотрение Главы администрации Кадошкинского района и Правительства Республики Мордовия предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.

11. Члены Комиссии и лица, участвующие в ее заседаниях, обязаны хранить государственную тайну и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшую им известной в ходе работы Комиссии информацию, отнесенную к категории информации для служебного пользования.

12. Члены Комиссии участвуют в ее работе с правом решающего голоса, а лица, направленные для участия в ее заседании, принимают участие в работе Комиссии с правом  совещательного голоса.

13. Организует работу Комиссии и ведет ее заседания председатель Комиссии (в его отсутствие - заместитель председателя).

Председатель Комиссии:

- обеспечивает проведение заседаний;

- представляет на рассмотрение Главы администрации Кадошкинского района проекты нормативно-правовых актов и предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

- распределяет обязанности между членами Комиссии;

- утверждает состав рабочих групп и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Комиссию задач.

14. Комиссия принимает решения по рассматриваемым вопросам открытым голосованием большинства голосов от числа присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов правом решающего голоса обладает председательствующий.

15. Результаты рассмотрения вопросов на заседании Комиссии оформляются протоколом заседания Комиссии. Протокол заседания Комиссии подписывает председательствующий.

16. В протоколе указываются:

номер протокола и дата проведения заседания;

члены Комиссии, присутствующие на заседании;

лица, приглашенные на заседание;

представители средств массовой информации, присутствующие на заседании;

перечень рассматриваемых вопросов;

решения, принятые в ходе и по результатам рассмотрения вопросов;

результаты голосования по рассматриваемым вопросам;

особые мнения членов Комиссии, оформленные письменно;

предложения и замечания членов Комиссии, поданные в письменном виде.

17. Для обеспечения сопоставимости результатов государственной кадастровой оценки земель II этап государственной кадастровой оценки сельскохозяйственных угодий выполняется путем дифференциации базовых оценочных показателей продуктивности и затрат, установленных на I этапе (межрегиональной) кадастровой оценки земель. Результаты II этапа государственной кадастровой оценки сельскохозяйственных угодий Республики Мордовия рассматриваются республиканской Комиссией по рассмотрению результатов государственной кадастровой оценки земель Республики Мордовия и утверждаются постановлением Правительства Республики Мордовия.

18. Результаты кадастровой оценки вносятся в Государственный земельный кадастр Республики Мордовия.

РЕСПУБЛИКА   МОРДОВИЯ

ГЛАВА   АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 31 декабря 2004 года № 203-П     пос.Кадошкино

Об утверждении Положения о порядке предоставления мер социальной поддержки, лиц работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа Кадошкинского района

В целях сохранения уровня социальной защиты отдельных категорий населения, работающего и проживающего в сельской местности и поселке Кадошкинского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке предоставления мер социальной поддержки лицам, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа Кадошкинского района.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2005 года.

Глава администрации района
А.Ф. Колесникова

Калманкина

Утверждено постановлением Главы администрации района 

От 31.12. 2004 г. № 203-П

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке предоставления мер социальной поддержки лиц, работающих и проживающих в сельской местности и поселке Кадошкинского района

1. Настоящее   Положение   регулирует  отношения   по   предоставлению   ежемесячной   денежной выплаты для оплаты жилья, электрической энергии для освещения жилого помещения и отопления лицам, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа, а именно медицинским, фармацевтическим,      педагогическим,      культурно-просветительским      работникам      муниципальных учреждений, финансируемых из районного бюджета (далее по тексту - муниципальные учреждения), а также  проживающим   в  сельской  местности   и   поселке  района  пенсионерам,   вышедшим  на  пенсию посредственно после окончания работы в указанных учреждениях, и проработавших по специальности не менее 10 лет.

Факт   проживания   в   сельской   местности,   поселке   городского   типа   устанавливается   фактом регистрации по месту жительства.

2. Ежемесячная денежная выплата (далее по тексту- пособие) производится в следующих размерах:

а) для оплаты жилья, тепловой энергии при централизованном отоплении и твердого топлива для отопления жилого помещения, электрической энергии для освещения жилого помещения в размере 330 рублей;

б) для оплаты жилья, газа для отопления жилого помещения, электрической энергии для освещения жилого помещения в размере 165 рублей,

3. В случае если получатель меры социальной поддержки или один из членов его семьи имеет право на получение мер социальной  поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг в соответствии с федеральным законодательством и (или) Законом Республики Мордовия «О мерах социальной поддержки отдельных   категорий   населения,   проживающего   в   Республике   Мордовии»,   то   получателю   меры социальной поддержки, предоставляется пособие в следующих размерах:

а) для оплаты жилья, тепловой энергии при централизованном отоплении и твердого топлива для отопления жилого помещения, электрической энергии для освещения жилого помещения   в размере 165 рублей;

б) для оплаты жилья, газа для отопления жилого помещения, электрической энергии для освещения жилого помещения в размере 82,5 рублей.

4. В  случае,  когда несколько членов  семьи лица,  работающего  и  проживающего  в  сельской местности и поселках городского типа, имеют право на получение мер социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг, то данные меры предоставляются только одному из них.

5. Расходы на пособие планируются в смете соответствующего муниципального учреждения.

6. Основанием   для   назначения   и   выплаты   пособия   муниципальным   учреждением   являются следующие документ

а) заявление о предоставлении пособия;

б) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

в) платежный документ (счет-извещение, копия финансового лицевого счета) на оплату жилья и коммунальных услуг за последний месяц;

г) пенсионное удостоверение и справка с места прежней работы (для лиц, вышедших на пенсию);

д) справка из учреждения (органа), наделенного в соответствии с законодательством Республики Мордовия  полномочиями  по  назначению  и  выплате  доплат,  надбавок,   компенсаций   и   пособий,  от получателя мер социальной поддержки и каждого члена семьи данного получателя, подтверждающая факт получения (неполучения) мер социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг соответствии с федеральным законодательством или Законом республики Мордовия «О мерах социальной поддержки отдельных категорий населения, проживающего в Республике Мордовия».

7. Пособие назначается и выплачивается на основании приказа руководителя муниципального учреждения и выдается по ведомости каждому лицу.

Пособие  выплачивается  не  позднее   10  числа  месяца,  следующего  за отчетным  периодом. Отчетным периодом является календарный месяц.

8. До   5   числа   месяца,   следующего   за   отчетным   периодом,   муниципальные   учреждения предоставляют в администрацию Кадошкинского района (далее по тексту - администрация), информацию (заявку) о количестве получателей пособия по видам мер социальной поддержки и сумме бюджетных средств, необходимой для их выплаты.

9. Администрация до 8 числа месяца, следующего за отчетным периодом, перечисляет бюджетные средства на пособие с текущего счета районного бюджета на текущий счет муниципального учреждения.

10.  Выплата пособия прекращается:

вследствие утраты оснований для назначения и выплаты пособия в результате изменения места жительства, места работы и других обстоятельств;

в случае предоставления заведомо ложной информации, послужившей основанием назначения и выплаты пособия.

11.  Выплата возобновляется после устранения причины, вызвавшей прекращение выплат.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31декабря 2004 года  № 204-П пос.Кадошкино

Об утверждении Положения о порядке выплаты ежемесячного денежного пособия детям- сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, воспитывающимся в семьях опекунов (попечителей), в приемных семьях

В целях приравнивания детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных под опеку (попечительство) в семьи граждан, в приемные семьи, по материальному обеспечению к детям, воспитывающимся в государственных учреждениях Республики Мордовия,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке выплаты ежемесячного денежного пособия детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, воспитывающимся в семьях опекунов (попечителей), приемных семьях.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2005 года.

Глава администрации района: 
А.Ф. Колесникова

Утверждено постановлением Главы администрации района

от 31.12.2004 № 204-П

Положение

о порядке выплаты ежемесячного денежного пособия детям- сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, воспитывающимся в семьях опекунов (попечителей), в приемных семьях

1. Настоящее Положение регулирует отношения по назначению и выплате ежемесячного пособия (далее по тексту - пособие) детям - сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей (далее по тексту - дети), воспитывающимся в семьях опекунов (попечителей), в приемных семьях (законные представители), в размере установленном действующим законодательством.

2. Пособие назначается и выплачивается законным представителям органами опеки и попечительства Кадошкинского района.

3. Назначение и выплата пособия производится на детей, родители которых неизвестны или не в состоянии лично осуществлять их воспитание в связи:

с лишением или ограничением их родительских прав;

признанием в установленном порядке безвестно отсутствующими или недееспособными, ограниченно дееспособными или объявлением их в установленном порядке умершими;

А согласием родителей (родителя) на усыновление ребенка, воспитывающегося (находящегося) в учреждении для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

заболеванием, препятствующим выполнению ими родительских обязанностей (туберкулез (активный и хронический) всех форм локализации у больных I, II, V групп диспансерного учета; заболевания внутренних органов, нервной системы, опорно - двигательного аппарата в стадии декомпенсации: злокачественные онкологические заболевания; наркомания, токсикомания, алкоголизм: инфекционные заболевания; психические заболевания, при которых больные признаны в установленном порядке недееспособными или ограниченно дееспособными; инвалидность I или II групп, исключающая трудоспособность);

отбыванием наказания в исправительных учреждениях или содержанием под стражей в период следствия;

розыском их органами внутренних дел в связи с уклонением от уплаты алиментов, отсутствием сведений об их месте нахождения (оформленном в установленном порядке).

4. Не назначается и не выплачивается пособие на детей:

родители, которых могут лично осуществлять воспитание и содержание своих детей, но добровольно передают их под опеку (попечительство) другим лицам (нахождения в длительных служебных командировках, проживают раздельно с детьми, но имеют условия для их содержания и воспитания и т.п.);

находящихся на полном государственном обеспечении в образовательных учреждениях всех типов и видов, независимо от их ведомственной принадлежности.

5. Для получения пособия законный представитель представляет в орган опеки и попечительства по месту жительства с опекаемым ребенком:

 заявление о назначении пособия; копию свидетельства о рождении ребенка;

копии документов, подтверждающих факт отсутствия попечения над ребенком единственного или обоих родителей (решение суда о лишении родителей родительских прав, свидетельство о смерти и

т.п.);

справку с места жительства ребенка о совместном его проживании с законным представителем;

справку об обучении в образовательном учреждении ребенка старше 16 лет;

выписку из решения органа опеки и попечительства об установлении над ребенком опеки (попечительства);

справку органа социальной защиты населения о прекращении выплаты ежемесячного пособия;

договор о передаче ребенка на воспитание в приемную семью.

6. Назначение пособия на детей, находящихся под опекой (попечительством), в приемных семьях, осуществляется на основании постановления органа опеки и попечительства.

Выплата пособия производится законному представителю со дня вынесения решения о назначении пособия с возмещением расходов законному представителю на питание, одежду, обувь, мягкий инвентарь за период с момента возникновения основании на их получение, то есть со дня смерти, вступления в силу решения суда о лишении родительских прав обоих или единственного родителя.

7. Орган опеки и попечительства в 15-дневный срок с момента обращения законного представителя устанавливает обоснованность его просьбы, принимает решение о назначении пособия, копия которого выдается законному представителю.

Решение органа опеки и попечительства об отказе в назначении пособия на ребенка может быть обжаловано законным представителем в соответствии с законодательством Российской Федерации в суде.

8. Отчетным периодом за который производится начисление пособия является календарный месяц. Пособие выплачивается законному представителю ежемесячно органом опеки и попечительства не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным или пересылаются с согласия законного представителя в этот же срок по почте.

9. Пособие законному представителю на ребенка, находящегося под опекой (попечительством), в приемной семье, назначается и выплачивается законному представителю до достижения подопечным 18-летнего возраста, включая месяц его рождения, за исключением случаев, которые могут повлечь за собой досрочное прекращение их выплаты.

Пособие на обучающегося ребенка в возрасте от 16 до 18 лет выплачиваются при представлении законным представителем справки из образовательного учреждения, независимо от его типа, вида и ведомственной принадлежности. Справка представляется два раза в учебный год - с 1 по 15 октября и с 1 по 5 марта.

Для выплаты пособия на детей в возрасте от 16 до 18 лет, не обучающихся и не трудоустроенных по состоянию здоровья (при наличии медицинского заключения), отсутствия рабочих мест или иных оснований, лишающих впервые ищущих работу возможности ее получить, законный представитель ежеквартально представляет в орган опеки и попечительства соответствующие документы, подтверждающие наличие этих оснований.

Выплата пособия опекуну (попечителю) прекращается в следующих случаях:

достижение совершеннолетия;

устройство подопечного на полное государственное обеспечение в воспитательное, лечебное учреждение, учреждение социальной защиты населения для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и в другие аналогичные учреждения:

усыновление ребенка;

трудоустройство несовершеннолетнего;

вступление подопечного в брак;

объявление несовершеннолетнего полностью дееспособным (эмансипированным);

освобождение, отстранение опекуна (попечителя) от исполнения своих обязанностей;

при расторжении договора о передаче ребенка на воспитание в приемную семью.

10. В случае розыска родителей, их излечения, освобождения от отбывания наказания в исправительных учреждениях и других случаях, влекущих за собой прекращение выплаты пособия, законный представитель, когда ему стало известно об этом, обязан в 10-дневный срок известить орган опеки и попечительства.

Прекращение выплаты пособия производится по постановлению органа опеки и попечительства с месяца, следующего за месяцем, в котором возникли обстоятельства, влекущие за собой прекращение выплаты.

О прекращении выплаты пособия законный представитель письменно, в месячный срок со дня принятия постановления, извещается органом опеки и попечительства.

11. Назначенное пособие, своевременно не полученное законным представителем выплачивается за прошедший период, но не более чем за год, если обращение за ними последовало до достижения подопечным 18-летнего возраста.

Пособие, не полученное по вине органа опеки и попечительства, выплачиваются за весь прошедший период.

12. Излишне неправомерно выплаченное и полученное пособие взыскивается с законного представителя, если переплата произошла в результате злоупотребления со стороны получателя. Взыскание излишне выплаченных денежных средств производится на основании решения суда.

13. Законный представитель обязан извещать орган опеки и попечительства о своем переезде.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ГЛАВА КАДОШКИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21 января 2005 года №14-П р. п. Кадошкино

Об утверждении Положения о проведении конкурса на Приз Главы администрации района на лучшее поэтическое и прозаическое произведение, посвященное 75-летию автономии, 60-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945гг.

В рамках проведения мероприятий, посвященных 75-летию автономии Мордовии и в целях подготовки к празднованию 60-летия победы в ВОВ 1941-1945гг.,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить конкурсную комиссию. Состав прилагается. (Приложение №1).

2. Утвердить Положение о проведении конкурса на Приз Главы администрации района на лучшее поэтическое и прозаическое произведение, посвященное 75-летию автономии Мордовии, 60-летию Победы в ВОВ 1941- 1945гг. (Приложение № 2).

3. Контроль за подготовкой и проведением конкурса на Приз Главы администрации района на лучшее поэтическое и прозаическое произведение, посвященное 75-летию автономии Мордовии, 60-летию Победы в ВОВ 1941- 1945гг. возложить на и.о.заместителя Главы администрации района по социальным вопросам Спицыну Л.В.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации района:                               А.Ф.Колесникова

Сочнова

Приложение № 1 к постановлению Главы администрации Кадошкинского района

от 21 января 2005 года №14-П

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса на Приз Главы администрации района на лучшее поэтическое и прозаическое произведение, посвященное 75-летию автономии Мордовии, 60-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945гг.

1. Общие положения

Настоящее Положение определяет цели, принципы, сроки проведения конкурса на Приз Главы администрации района на лучшее поэтическое и прозаическое произведение, посвященное 75-летию автономии Мордовии, 60-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945гг. (далее - конкурса), порядок участия в конкурсе, работы конкурсной комиссии, конкурсного отбора и награждения победителей.

2. Условия и порядок проведения конкурса

В конкурсе имеют право участвовать жители и гости Кадошкинского района. Возраст участников не ограничивается.

Конкурс проводится по следующим номинациям:

- Лучшее поэтическое произведение, посвященное 75-летию автономии Мордовии

- Лучшее прозаическое произведение, посвященное 75-летию автономии Мордовии

- Лучшее поэтическое произведение, посвященное 60-летию Победы в ВОВ 1941-1945гг.

- Лучшее прозаическое произведение, посвященное 60-летию Победы в ВОВ 1941-1945гг.

- Лучшее произведение о родном крае.

3. Для участия в конкурсе необходимо направить поэтическое или прозаическое произведение председателю конкурсной комиссии по адресу: п.Кадошкино, ул.Заводская, администрация района, кабинет заместителя Главы администрации района по социальным вопросам (№ 11).

4. Работы на конкурс принимаются с момента опубликования настоящего Положения в районной газете «Возрождение» и до 20 декабря 2005 года (включительно).

5. Произведения могут предоставляться на русском, мордовском, татарском языках, в печатном и письменном вариантах.

6. Представленные материалы не рецензируются и авторам не возвращаются. 

7.
По итогам конкурса призеры по всем номинациям награждаются Почетной Грамотой Главы района и денежной премией:

за 1 место - 500 (пятьсот) рублей 

за 2 место - 300 (триста) рублей 

за 3 место - 200 (двести) рублей.

8. Результаты конкурса будут опубликованы в районной газете «Возрождение».

3. Конкурсная комиссия

1. Конкурсная комиссия самостоятельно определяет регламент своей работы.

2. Кворумом для заседания конкурсной комиссии является присутствие не менее 2/3 членов комиссии.

Решение конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.

В случае равенства голосов, решающим является голос председателя комиссии.

3. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами комиссии и не позднее 3-дневного срока со дня проведения конкурса. предоставляется Главе администрации района для вынесения распоряжения о награждении призеров.

Приложение № 2 к постановлению Главы администрации Кадошкинского района

от 21 января 2005 года №14-П

СОСТАВ

конкурсной комиссии

Спицына Л.В. - и.о.заместителя Главы администрации района по социальным вопросам, председатель комиссии

Круглова Л.М. - заведующая районной библиотекой, секретарь комиссии 

Члены комиссии:

1.
Келин И.И. - директор Мордовского книжного издательства (по согласованию)

2. Курепина А.В. - ветеран труда (по согласованию)

3. Наумов А.В. - руководитель Паевского литературно-этнографического музея (по согласованию)

4. Оськина В.В. - учитель русского языка и литературы МОУ «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа»

5. Радаева Е.А. - руководитель исполкома Кадошкинского местного отделения политической партии «Единая Россия» (по согласованию)

6. Румянцева Т.С. - редактор районной газеты «Возрождение»

7. Сочнова Н.С. - заведующая методическим кабинетом РУО

8. Сыгонин Н.И. - Заслуженный работник культуры РМ, член Союза журналистов России, участник ВОВ 1941-1945гг. (по согласованию)

9. Фролова Л.И. - сотрудник ОАО «КЭТЗ» (по согласованию)

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ГЛАВА КАДОШКИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10 февраля 2005 года № 20-П

О проведении ежегодного районного конкурса "Лучший специалист по охране труда"

В целях усиления внимания к вопросам охраны труда работодателей предприятий и организаций, органов местного самоуправления, органов государственного надзора и контроля, профсоюзов и других объединений работников, повышения роли специалистов по охране труда в профилактике производственного травматизма и улучшении условий труда работников постановляю:

1.
Утвердить Положение о ежегодном районном конкурсе "Лучший специалист по охране труда" и состав районной конкурсной комиссии (Приложения 1,2)

2.
Возложить на отдел труда и занятости населения подготовку и проведение ежегодного районного конкурса " Лучший специалист по охране труда"

3.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальным вопросам Спицыну Л.В.

Глава администрации района
А.Ф. Колесникова

Приложение 1 к постановлению Главы администрации района 

от 10 февраля 2005 года № 20-П

ПОЛОЖЕНИЕ

О проведении районного ежегодного конкурса «Лучший специалист по охране труда»

1. Общие положения

1.1. Положение о конкурсе «Лучший специалист по охране труда» (далее именуется - Положение) определяет порядок и условия проведения конкурса.

1.2. Конкурс проводится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об основах охраны труда в Российской Федерации»

1.3. В конкурсе могут участвовать освобожденные специалисты по охране труда предприятий и организаций, а также специалисты, на которых возложены обязанности по охране труда, не допустившие в течение года несчастных случаев со смертельным исходом на производстве, добившиеся наилучших результатов в работе по охране труда и безопасности труда.

1.4. Конкурс проводится ежегодно.

2. Основные задачи конкурса

2.1. Активизация работы по профилактике несчастных случаев на производстве, снижению профессиональной заболеваемости, улучшению условий и охраны труда на предприятиях района.

2.2. Выявление лучших специалистов по охране труда в районе, повышение их роли по обеспечению здоровых и безопасных условий труда работающих.

2.3. Пропаганда опыта работы лучших специалистов по охране труда в районе.

3. Порядок проведения конкурса

3.1. На основании настоящего положения в районе создается комиссия по проведению конкурса с участием представителей Минтруда РМ, органов государственного надзора и контроля.

3.2. Организация, предприятие, направляет в срок до 1 марта в районную конкурсную комиссию следующие документы:

заявку на участие в конкурсе «Лучший специалист по охране труда (Приложение 1);

информационную карту участника конкурса (Приложение 2);

отчет о состоянии производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и условиям труда в организации за прошедший год (в сравнении с предыдущим годом)

по установленной форме комитета Государственной статистики по Республики Мордовия (формы: № 7 - травматизм и № 1-Т - условия труда)

-
иные документы по усмотрению участника конкурса.

3.3. Районная конкурсная комиссия рассматривает представленные участниками сведения, организует и проводит конкурс, определяет победителей.

3.4. Решение районной конкурсной комиссии оформляется протоколом и направляется администрацией района вместе со сведениями об участниках конкурса в конкурсную комиссию Минтруда РМ в срок до 1 апреля.

3.5. Конкурс проводится по трем номинациям:

I. Проверка теоретических знаний требований нормативных правовых актов по охране труда.

Каждому участнику предлагаются 10 вопросов с возможными вариантами ответов. II. Определение причины несчастного случая по заданному происшествию.

Каждому участнику раздается описание несчастного случая. После подготовки конкурсант должен дать комментарий по ситуации, действиям работодателя, определить причину несчастного случая и квалифицировать, является ли несчастный случай страховым.

III. Оказание первой медицинской помощи пострадавшим.

Участнику необходимо ответить на один теоретический вопрос и на учебном макете практически провести реанимационные мероприятия по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшему.

3.6.
Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третьих от общего количества его членов.

3.7. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем.

3.8. Комиссия определяет победителей Конкурса «Лучший специалист по охране труда» в районе.

3.9. Результаты конкурса публикуются в средствах массовой информации.

4. Подведение итогов конкурса

4.1. Основными показателями, определяющими победителей конкурса, являются:

- теоретические знания законодательных, нормативных правовых актов по охране труда;

- практическая работа по профилактике производственного травматизма на предприятии;

- наличие обучения по охране труда;

- состояние условий и охраны труда в организации;

- умение свободно выражать свои суждения по вопросам охраны труда;

- обладание профессиональной этикой.

4.2. Итоги конкурса подводятся на основании:

- показателей информационной карты участников конкурса;

- теоретических знаний требований нормативных правовых актов по охране (номинация № 1);

- оценки правильности оказания первой медицинской помощи пострадавшему (номинация № 2);

- определение причины несчастного случая по заданному происшествию (номинация №3);

4.3.
Показатели для каждого участника конкурса рассчитываются в баллах и суммируются. По сумме баллов определяется победитель по каждой отрасли.

4.4.
Участники, представившие недостоверные сведения по конкурсным показателям, исключаются из участников конкурса.

5. Поощрение победителей

5.1. Награждение победителей районного конкурса производится администрацией района.

Приложение 2 к постановлению Главы администрации Кадошкинского района

от 10 февраля 2005 года № 20-П

Состав районной конкурсной комиссии

Председатель комиссии:

Спицына Л.В. - заместитель главы администрации района по социальным вопросам;

Секретарь комиссии:

Фенина Н.Б. - зав. отделом по труду и занятости населения;

Члены комиссии:

Колабский А.А. заместитель начальника Управления охраны и экспертизы условий труда Министерства труда и занятости населения РМ (по согласованию);

Алешкин И.А. — главный врач межрайонного центра Госсанэпиднадзора Инсарского и Кадошкинского районов (по согласованию);

Шиляев И.П. - главный врач ГУЗ "Кадошкинская центральная районная больница" (по согласованию).

Приложение 1 к Положению о конкурсе

«Лучший специалист по охране труда»

ЗАЯВКА на участие в конкурсе «Лучший специалист по охране труда »

	№ п/п
	Сведения об организации и участнике конкурса
	Данные

	1.
	Полное наименование организации
	

	2.
	Краткое наименование организации
	

	3.
	Организационно-правовая форма в настоящее время
	

	4.
	Год основания организации
	

	5.
	Юридический адрес
	

	6,
	Отрасль экономики
	

	7.
	Почтовый адрес
	

	8.
	Телефон/факс
	

	9.
	Фамилия, имя, отчество руководителя организации
	

	10.
	Должность руководителя организации
	

	11.
	Телефон руководителя организации
	

	12.
	Участник конкурса (фамилия, имя, отчество)
	

	13.
	Должность участника конкурса, телефон
	

	14.
	Наименование выпускаемой продукции (работ, услуг)
	

	15.
	Наличие коллективного договора (нет, да)
	

	16.
	Наличие профсоюзной организации (нет, да)
	


Обратная сторона заявки

С порядком проведения конкурса ознакомлены и согласны.

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантируем.

Уведомлены о том, что участники конкурса, представившие в комиссию недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в конкурсе или сняты с участия в конкурсе в процессе его проведения.

К конкурсной заявке прилагаются следующие документы, предусмотренные конкурсной документацией:

Информационная карта.

Отчеты о состоянии производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и условий труда в организации за отчетный год по установленной форме Комитета Государственной статистики в Республике Мордовия (формы № Т-7 - травматизм, № Т-1 - условия труда)

Другие документы, представляемые по желанию участника конкурса (перечислить какие) 

Руководитель организации


(подпись)
(Ф.И.О.)

МП.

(дата)

Приложение 2 к Положению о конкурсе

«Лучший специалист по охране труда»

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

участника конкурса «Лучший специалист по охране труда»

	№ п/п
	Показатель
	Годы
	Темп изменений

%

	1
	
	2003
	2004
	

	I
	2
	3
	4
	5

	1.
	Численность работающих в организации, всего (чел)
	
	
	

	2.
	Затраты на производство продукции (работ, услуг) или эксплуатационные расходы (организации, занимающиеся эксплуатационной деятельностью), тыс.руб
	
	
	

	3.
	Израсходовано на мероприятия по охране труда, всего (тыс.руб.), в том числе:
	
	
	

	3.1
	на 1 работника (руб.)
	
	
	

	4.
	Занято в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам (в % к общей численности)
	
	
	

	5.
	Число пострадавших при несчастных случаях, всего (чел)
	
	
	

	5.1.
	Коэффициент частоты (число пострадавших в несчастных случаях на производстве на 1000 работающих), случаев
	
	
	

	6.
	Коэффициент тяжести (число дней нетрудоспособности у пострадавших в несчастных случаях на производстве в расчете на одного пострадавшего), чел/дней
	
	
	

	7.
	Материальные последствия несчастных случаев, тыс.руб.
	
	
	

	8.
	Количество выявленных профзаболеваний, чел.
	
	
	

	8.1.
	Коэффициент частоты (число лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием на 10 тыс. работающих), случаев
	
	
	

	9.
	Наличие в организации:
	
	
	

	9.1.
	службы (специалиста, отдела) по охране труда (да ,нет);
	
	
	

	9.2.
	совместного комитета (комиссии) по охране труда (да, нет);
	
	
	

	.9.3.
	уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза, (да, нет);
	
	
	

	9.4.
	Положения об организации работы службы охраны труда;
	
	
	

	9.5.
	Коллективного договора с разделом «Охрана труда»*
	
	
	

	10.
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда (да, нет), если частично, то:
	
	
	

	10.1.
	указать количество рабочих мест, на которых проведена аттестация рабочих мест
	
	
	

	11.
	Количество работников, прошедших обучение по охране труда, всего (чел.), в том числе:
	
	
	

	11.1
	руководителей,
	
	
	

	11.2
	специалистов и руководителей служб охраны труда,
	
	
	

	11.3
	членов комитетов (комиссии) уполномоченных лиц по охране труда.
	
	
	

	12.
	Наличие:
	
	
	

	12.1
	программы обучения по охране труда,
	
	
	

	12.2
	экзаменационных билетов
	
	
	

	13.
	Количество работников, которым положено выдавать СИЗ (средства индивидуальной защиты), всего (чел.)
	
	
	

	14.
	Обеспеченность работников СИЗ, в %, из них:
	
	
	

	14.1
	сертифицированных СИЗ
	
	
	

	15.
	Наличие списков лиц, работающих с вредными, тяжелыми и опасными условиями труда, которым необходимо проходить периодические медицинские осмотры, (да, нет).
	
	
	

	16.
	Использование в целях пропаганды вопросов охраны труда:
	
	
	

	16.1
	внутреннего радиовещания, (да, нет)
	
	
	

	16.2
	телевидения, (да, нет)
	
	
	

	16.3
	видео-кинофильмов, (да, нет)
	
	
	

	16.4
	малотиражной печати, (да, нет)
	
	
	

	16.5
	стенных газет, (да, нет)
	
	
	

	17.
	Наличие кабинета охраны труда, оборудованного:
	
	
	

	17.1
	нормативными правовыми актами по охране труда, отраслевыми правилами по охране труда, организационно-распорядительными документами по охране труда (да,нет)
	
	
	

	17.2
	информационными стендами, (да, нет)
	
	
	

	17.3
	стендами средств индивидуальной и коллективной зашиты (да, нет
	
	
	

	17.4
	плакатами, (да, нет)
	
	
	

	18.
	Наличие в подразделениях уголков по охране труда, (количество уголков в % к числу подразделений)
	
	
	«

	19.
	Наличие в подразделениях комплектов инструкций по охране труда (количество инструкций в % к числу работников подразделений)
	
	
	

	20.
	Наличие Программ проведения:
	
	
	

	20.1
	вводного инструктажа
	
	
	

	20.2
	первичного инструктажа на рабочем месте
	
	
	

	21.
	Правильность ведения:
	
	
	

	21.1
	журналов учета регистрации вводного инструктажа,
	
	
	

	21.2
	журналов учета регистрации инструктажа на рабочем месте,
	
	
	

	21.3
	журналов учета несчастных случаев на производстве
	
	
	1

	22.
	Наличие контроля за
	
	
	

	22.1
	соблюдением работниками требований законов и иных нормативных правовых актов по охране труда;
	
	
	

	22.2
	обеспечением и правильностью применения средств индивидуальной и

коллективной защиты;
	
	
	

	22.3
	выполнением мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
	
	
	

	22.4
	эффективность работы аспирационных вентиляционных систем;
	
	
	

	22.5
	состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств;
	
	
	

	22.6
	своевременным проведением обучения по охране труда, проверки знаний требований охраны труда и всех видов инструктажей по охране труда
	
	
	

	22.7
	организацией хранения. Выдачи, стирки, спецодежды;
	
	
	

	22.8
	санитарно-гигиеническим состоянием производственных и вспомогательных помещений; своевременным и правильным предоставлением работникам компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными и опасными условиями труда, бесплатной выдачей лечебно-профилактического питания, молока
	
	
	

	23.
	Наличие 3-х ступенчатого контроля за состоянием охраны труда (да, нет
	
	
	

	24.
	Количество проведенных Дней охраны труда
	
	
	

	25.
	Наличие текущего (годового) плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда* (да, нет)
	
	
	1

	26.
	Наличие Программы улучшения условий и охраны труда (долгосрочной)*, (да, нет)
	
	
	



Примечание* Приложить:

- раздел «Охрана труда» коллективного договора с приложениями по льготам и компенсациям для работников с вредными, тяжелыми и опасными условиями труда;

- текущий (годовой) план мероприятий по улучшению условий и охраны труда; - Программу улучшения условий и охраны труда

Руководитель организации 

(подпись)

(Ф.И.О.)

Ответственный исполнитель

(подпись)

(Ф.И.О.)

РЕСПУБЛИКА   МОРДОВИЯ

ГЛАВА КАДОШКИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18 февраля 2005 года    №   25-П        пос.Кадошкино

Об оплате труда работников централизованных бухгалтерий

Во исполнение Постановления Правительства республики Мордовия от 14.08.2002 года № 399 «Об оплате труда работников централизованных бухгалтерий» и в соответствии с Законом Республики Мордовия «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности категории «А», и муниципальных служащих в Республике Мордовия» от 9 февраля 2005 г. № 16-3.

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1 . Распространить условия оплаты труда работников органов местного самоуправления на работников централизованных бухгалтерий при органах местного самоуправления, их управлениях и самостоятельных отделах (за исключением установления надбавок к должностному окладу за выслугу лет и квалификационного разряда).

2. Остановить с 1 января 2005 года должностные оклады главных бухгалтеров централизованных бухгалтерий  при  администрации  района  на   10  %  ниже  должностных  окладов     начальников управления, для других работников централизованных бухгалтерий согласно Приложения № 1 .

3. Выплачивать работникам централизованных бухгалтерий

должностной оклад, который установлен п. 2 настоящего постановления; ежемесячную надбавку за сложность, напряженность в размере 50% должностного оклада; премию по итогам работы в размере 60 % к должностному окладу -    материальную помощь в размере 4 должностных окладов.

4. Установить плановый фонд оплаты труда работников централизованных бухгалтерий из двух частей:

первая часть -- фонд гарантированных выплат, составляющий 60 процентов месячного

планового денежного содержания;

вторая часть - фонд стимулирования, составляющий 40 процентов месячного планового

денежного содержания.

5. Рекомендовать сельским и поселковым администрациям

А) распространить  условия  оплаты  труда  работников  органов  местного   самоуправления   на работников централизованных бухгалтерий при администрациях сел и поселка. Б) установить должностные оклады главных бухгалтеров при администрациях сел и поселка на 10 процентов ниже должностных окладов глав соответствующих территорий. В) производить выплату работникам централизованных бухгалтерий:

должностной оклад, который установлен п. Б настоящего постановления;

ежемесячную надбавку за сложность, напряженность в размере 50% должностного оклада;

премию по итогам работы в размере 60 % к должностному окладу;

материальную помощь в размере 4 должностных окладов;

гарантированного фонда, составляющего 60 процентов месячного планового денежного

содержания и фонда стимулирования, составляющего 40 процентов месячного планового

денежного содержания;

6. Установить, что должностные оклады и другие условия оплаты труда работников централизованных бухгалтерий, установленные настоящим постановлением, вводятся за счет средств соответствующих бюджет

Глава администрации района    А.Ф.Колесникова

ПРИЛОЖЕНИЕ  1

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ

работников централизованных бухгалтерий при органах местного самоуправления Кадошкинского района на 01.01.2005 г.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА   КАДОШКИНСКОГО   РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15 марта 2005года №37-П р. п. Кадошкино

О проведении районного фестиваля народного творчества «Во Славу Великой Победы»

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации «О подготовке и проведении празднования 60-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941 - 1945 годов», во исполнение районной целевой программы «Патриотическое воспитание граждан, проживающих на территории Кадошкинского района»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Провести   в   феврале   -   апреле   2005 года   районный фестиваль народного     творчества «Во Славу Великой Победы!»

2. Утвердить:      положение     о  районном      фестивале     народного творчества (Приложение №1),    состав   оргкомитета   по     подготовке     и проведению    фестиваля (Приложение №2)

3. Управлению    культуры    администрации    Кадошкинского    района оказать     методическую     и     организационную     помощь     предприятиям, организациям,     учреждениям культуры, муниципальным образовательным учреждениям     в подготовке и проведении фестиваля.

4. Рекомендовать    редакции     газеты     «Возрождение»     обеспечить освещение     хода районного фестиваля народного творчества    «Во Славу Великой      Победы» на страницах газеты.

5.
Контроль   за   исполнением   настоящего   постановления    возложить на   Спицыну Лилию Васильевну    заместителя главы администрации       по социальным      вопросам.

Глава администрации района 
А.Ф.Колесникова

ПРИЛОЖЕНИЕ №1 к постановлению Главы

администрации района от 15 марта 2005года №37-П 

ПОЛОЖЕНИЕ

о районном фестивале народного творчества «ВО СЛАВУ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ!»

Основная задача фестиваля - содействие консолидации общества средствами любительского искусства, формирование патриотических чувств и сознания граждан, особенно молодежи, основанных на любви к России, малой Родине.

Порядок проведения фестиваля.

Фестиваль проводится с февраля по май 2005 г. в два этапа:

1 этап   -   с   февраля   по   апрель   2005 года   в   селах,   райцентре   в   форме творческих       отчетов       самодеятельных       коллективов       и       отдельных исполнителей   согласно прилагаемого   графика. Оргкомитет по   проведению фестиваля     определяют     лучшие     творческие      коллективы,      отдельных исполнителей, мастеров  и рекомендуют их для участия  в  заключительном гала - концерте.

2 этап - заключительный этап фестиваля проводится в РДК п. Кадошкино в форме   гала   -   концерта  лауреатов   фестивалей,   который   состоится   8   мая 2005 года.

Условия проведения фестиваля.

В  фестивале  принимают участие  представители  всех  социальных слоев населения   без   ограничений.   Тематика  репертуара   должна   соответствовать целям и задачам фестиваля. Продолжительность концерта первого этапа фестиваля - 1  час.

В районное жюри фестиваля представляются программы отчетных концертов с указанием авторов музыкальных произведений и исполнителей.

Отчетный концерт фестиваля сопровождается выставкой декоративно -прикладного и изобразительного творчества национального костюма, предметов быта.

Жюри оценивают концертные программы в номинациях:

- хоров

- вокальные ансамбли

- хореография (народный, классический, эстрадный, спортивный   танец)

- инструментальное     исполнение     (исполнение     сольных и  ансамблевых произведений на различных музыкальных инструментах)

- художественное     слово     (стихи,   сценки,     юморески,     литературно музыкальные композиции, отрывки из прозаических произведений)

- самый юный участник фестиваля

- ветеран фестивального движения

- ведущий концерта.

Поощрение участников фестиваля.

По итогам фестиваля коллективам художественной самодеятельности и солистам - исполнителям в каждой номинации присваиваются следующие звания:

- лауреат фестиваля (1,2, 3, степени)

- дипломант фестиваля.

Победители награждаются соответствующими дипломами и денежной премией.

Порядок финансирования.

Расходы      по   подготовке,
проведению   первого   этапа      фестиваля осуществляются за счет средств районного отдела культуры и средств, запланированных на финансирование из районного бюджета на празднование 60 - летия Победы.

ПРИЛОЖЕНИЕ №2 к постановлению Главы администрации района
от 15 марта 2005года №37-П 

СОСТАВ ОРГАНИЗАЦИОННОГО КОМИТЕТА ПО ПОДГОТОВКЕ И ПРОВЕДЕНИЮ ФЕСТИВАЛЯ НАРОДНОГО ТВОРЧЕСТВА «ВО СЛАВУ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ!»

Председатель оргкомитета - Спицына Лилия Васильевна, заместитель главы района по социальным вопросам.

Заместитель председателя оргкомитета - Балятинская Е.Н. начальник Управления культуры районной администрации

Члены организационного комитета.

1. БалаеваЕ.Н.
- заведующая детской школы искусств

2. Тамбовцева СВ.
- директор Дома культуры.

3. КадейкинаТ.И.
- директор ДДТ.

4. Домнин В.В.
- художественный руководитель Дома культуры п.Кадошкино

5. Ефимочкина Л. И.    - ответственный секретарь районной газеты «Возрождение».

6. Артемова Г.А..
- зам. директора по воспитательной работе МУП «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа».

7. Кузнецова О.М.       -  инспектор по персоналу ОАО «КЭТЗ»

8. КильдееваВ.З.         - ветеран труда, педагог.

9. УльяночкинаВ.П.   - методист районного управления  образования

10. Тамбовцева Н.С.     - вожатая МУП «Кадошкинская основная общеобразовательная школа»

ГРАФИК проведения отчетных концертов в рамках  фестиваля народного творчества «Во Славу Великой Победы»

	№ п/п
	Сельские клубы и школы Кадошкинского района, организации п.Кадошкино
	Сроки выступления.

	1.
	Латышовка
	10 марта 2005 г.

	2,
	Адашево
	22 марта 2005 г.

	3.
	Большие Полянки
	23 марта 2005 г.

	4.
	Глушково
	23 марта 2005 г.

	5.
	Паево
	24 марта 2005 г.

	6.
	Пушкино
	25 марта 2005 г.

	7.
	Нагаево
	25  марта 2005 г

	8.
	РОО , ДДТ
	26 марта 200:

	9.
	Детский садик «Солнечный»
	28 марта 2005 г.

	10.
	Детский садик «Теремок»
	29 марта 2005 г.

	11.
	Детский садик «Сказка»
	30 марта 2005 г.

	12.
	Сиал-Майдан
	29 марта 2С

	13.
	Основная общеобразовательная школа
	2 апреля 2005 г.

	14.
	Средняя общеобразовательная школа
	5 апреля 2005 г.

	15.
	ЦРБ
	22 апреля 20С:'.

	16.
	ОАО «КЭТЗ»
	29 апреля 2.005 г.


РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА   КАДОШКИНСКОГО   РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17 марта 2005 года № 42-П р.  п.  Кадошкино

О мероприятиях по предупреждению лесных и торфяных пожаров в случае их возникновения в сезон 2005 года

В целях усиления контроля за выполнением правил пожарной безопасности в лесах и улучшения работы по охране лесов и торфяных месторождений от возможных очагов пожара в период установления сухой погоды,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  оперативно-мобилизационный  план  тушения  пожаров  в  лесных  массивах района и порядок привлечения населения, противопожарной техники и транспортных средств предприятий,  организаций и учреждений района в  2005  году (Приложение). Возложить    персональную    ответственность    за    проведение    профилактических    и противопожарных мероприятий в лесах Гослесфонда на Трушкина Ф.Т. – лесничего Пушкинского   лесничества,   в   местах   лесозаготовок   -    на   руководителей,   ведающих участками.

2. В период установившейся жаркой погоды соответствующим службам района принять следующие меры:

запретить сжигание порубоных остатков и разведение костров в лесах с момента схода снега до наступления осенних пожаров;

закрыть допуск к работам заготовителей, нарушающих правила пожарной безопасности;

запретить движение по дорогам, проходящим по лесным массивам и принять меры по прекращению доступа населения в пожароопасные участки леса;

силами государственной лесной охраны и общественности района проводить наземное патрулирование в лесах, установить контрольные посты регистрации автотранспорта и населения, выезжающего на коллективный отдых;

провести  разъяснительную  работу  среди  населения  о  соблюдении  правил  пожарной безопасности в лесах, активизировать работу школьных лесничеств по их охране.

3. Рекомендовать  руководителям   предприятий,  организаций   и   СХПК,   главам   сельских администраций   в   пожароопасный   период   обеспечить   своевременное   рассмотрение сообщений   о   лесных   пожарах,   выделять   в   распоряжение   лесничеств   необходимое количество людей, средства для тушения пожаров и транспорт согласно оперативно- мобилизационного плана.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника штаба по Военно-мобилизационной работе ГО и ЧС района Резакова Рафика Хасяновича.

Глава администрации района 
А.Ф.Колесникова

	ТВЕРЖДЕН
 постановлением Главы администрации Кадошкинского района

от 17 марта 2005года №42-П
	
	СОГЛАСОВАНО:

«
»
2005г

Начальник штаба по ВМР, ГО и 
ЧС Кадошкинского района Р.X.Резаков

	
	ОПЕРАТИВНО-МОБИЛИЗАЦИОННЫЙ ПЛАН тушения лесных пожаров в лесах Кадошкинского района и порядок привлечения населения, противопожарной техники

и транспортных средств предприятий, организаций, сельхозкооперативов и учреждений района в 2005 году
	


	Наименование населенных пунктов
	№ квартала, прилегают, к населенному пункту
	Предприятия, организации из которых привл. рабочая сила, пожарный инвентарь
	Кол-во привлеч. рабочей силы, чел.
	Лопаты, шт.
	Топоры, шт.
	Грабли, шт.
	Техника, единиц
	Ответственные
	Медицинские учреждения, ответственные за оказание медицинской 
помощи

	
	
	
	
	
	
	
	
	за связь
	за продовольственное снабжение и питание
	

	С.Б.Полянки
	168-169,156,

157,158,160, 163, 166
	СХПК «Победа»
	50
	35
	10
	5
	1 автом. 1 тракт, с

плугом
	РУЭС С.В.Дудин
	"В.-Полянское" ПО
	Б.-Полянский медпункт

	с.Глушково
	34-43,48-53,57-

62, 77-82, 87-92,

96-99
	СХПК

«Глушковский»
	50
	35
	10
	5
	1 автом.

1 тракт, с

плугом
	РУЭС

С.В.Дудин
	"Б. -Поля некое"

ПО
	Елушковскиь

медпункт

	п.Кадошкино
	161-163, 144,49-

53, 58, 62, 69, 72,

103-106, 109,

ПО
	Кадошкинским

поселковым

Советом
	60
	40
	10
	10
	1 автом. 1

тракт, с

плугом
	РУЭС

С.В.Дудин
	"Б.-Полянское"

ПО
	Кадошкииска;

ЦРБ

	с.Пушкино
	146-148,

138-141
	СХПК

«Пушкинский»
	40
	25
	10
	5
	1 автом. 1

тракт.

с плугом
	РУЭС

С.В.Дудин
	"Кадошки некое"

ПО
	Пушкинский

медпункт

	с.Нагаево
	143-145,

113-125
	СХПК

«Нагаевский»
	40
	25
	10
	5
	1 автом, 1

тракт.

с плугом
	РУЭС

С.В.Дудин
	"Кадошкинское11

ПО
	Нагаевский

медпункт

	с. Высокое
	151,152
	СХПК «Заря»
	30
	20
	5
	5
	1 автом.

1 тракт, с

плутом
	РУЭС

С.В.Дудин
	"Кадошкинское"

ПО
	Высокинский

медпункт

	с.Паево
	84-102
	СХПК «Паевский»
	30
	20
	5
	5
	1 автом.

1 тракт, с

плугом
	РУЭС

С.В.Дудин
	"Б.-Полянское"

ПО
	Паевский

медпункт


Примечание: Пожарная часть № 38 «Кадошкинская» выезжает на все пожары, при необходимости привлекаются формирования Гражданской обороны района.
РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ГЛАВА КАДОШКИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26 апреля 2005 года №76-П р.п. Кадошкино
О Порядке расчета и начисления сумм дотаций, выплачиваемых в зависимости выполнения производственных показателей бюджетам муниципальных образований Кадршкинского района из республиканского бюджета Республики Мордовия в 2005 году

Во исполнение ст. 45 Закона РМ от 28 декабря 2004 №101-3 «О республиканском бюджете РМ на 2005 года» и на основании Постановления РМ №38 от 14.02.2005г. «О порядке расчета и начисления сумм дотаций, выплачиваемых в зависимости от выполнения производственных показателей бюджетам муниципальных образований районов из республиканского бюджета Республики Мордовия в 2005 году

ПОСТАНОВЛЯЮ:

Утвердить прилагаемый Порядок расчета и начисления сумм дотаций, выплачиваемых в зависимости от выполнения производственных показателей бюджетам муниципальных образований Кадошкинского района из республиканского бюджета РМ в 2005 году. 

Глава администрации района
А.Ф.Колесникова

УТВЕРЖДЕН постановлением Главы администрации Кадошкинского района 

от 26апреля 2005г. №76-П

Порядок

расчета и начисления сумм дотаций, выплачиваемых в зависимости от выполнения производственных показателей бюджетам муниципальных образований Кадошкинского района из республиканского бюджета Республики Мордовия в 2005 г.

1.
Настоящий Порядок расчета и начисления сумм дотаций, выплачиваемых в зависимости от выполнения производственных показателей бюджетам муниципальных образований Кадошкинского района из республиканского бюджета Республики Мордовия в 2005 году, (далее - Порядок) разработан во исполнение Закона Республики Мордовия от 28 декабря 2004 г. N 101-3 "О республиканском бюджете Республики Мордовия на 2005 год".

В соответствии с пунктом 1 статьи 44 и статьей 45 Закона Республики Мордовия "О республиканском бюджете Республики Мордовия на 2005 год" в распределении дотаций участвуют муниципальные образования Ковылкино и Рузаевка, районы, не обеспеченные собственными финансовыми ресурсами для финансирования расходов территорий в необходимом объеме.

Фактическое перечисление дотаций из районного бюджета бюджетам муниципальных образований осуществляется пропорционально проценту выполнения основных показателей социально-экономического развития, исходя из их плановой доли в общей сумме дотаций в зависимости от выполнения основных производственных показателей, согласно приложению 1.

При перевыполнении показателей, указанных в приложении 1 к настоящему Порядку, более чем на 110 процентов за каждый последующий процент засчитывается выполнение 0,5 процента.

В объем закупок животноводческой продукции для начисления сумм дотаций, выплачиваемых в зависимости от выполнения производственных показателей, включается только ее реализация заготовительным и перерабатывающим организациям (за исключением мяса птицы), зарегистрированным на территории Республики Мордовия.

При подведении итогов по показателю "объем розничного товарооборота во всех
каналах реализации" осуществляется корректировка на поправочный коэффициент, определяемый как отношение фактически сложившегося индекса-дефлятора оборота розничной торговли к прогнозному.

6.
При подведении итогов по показателю "объем реализованной (отгруженной) продукции промышленного производства (по кругу 2 предприятий, закрепленных за органом местного самоуправления)" осуществляется корректировка на поправочный коэффициент, определяемый как отношение фактически сложившегося индекса-дефлятора цен к прогнозному.

7.
Для муниципальных образований, по которым прогноз по основным показателям социально-экономического развития принят ниже оптимально напряженного уровня, при подведении итогов по ненапряженным показателям за каждый процент выполнения свыше 100 процентов засчитывается 0,1 процента.

За оптимально напряженные принимаются показатели прогноза социально-экономического развития муниципальных образований, рассчитанные согласно Методике прогнозирования показателей социально-экономического развития Республики Мордовия на 2005 год и утвержденные постановлением Правительства Республики Мордовия от 31 января 2005г. N21.

8.
Подведение итогов выполнения показателей производится ежемесячно.

Итоги по показателям "объем закупок скота и птицы от сельскохозяйственных товаропроизводителей" и "объем закупок скота от населения" подводятся ежеквартально нарастающим итогом с начала года.

Итоги по показателям "объем производства зерна", "объем закупок картофеля", "объем поставок сахарной свеклы на перерабатывающие предприятия", "объем закупок зеленого горошка" подводятся по окончании сезона заготовок и по итогам года.

9.
Показатели "объем закупок подсолнечника на зерно" и "объем закупок конопли" считаются дополнительными, стимулирующими рост объемов производства и закупок подсолнечника и конопли.

Фактическое начисление дотаций за дополнительные показатели производится по итогам за год сверх сумм дотаций, установленных пунктом 1 статьи 44 Закона Республики Мордовия "О республиканском бюджете Республики Мордовия на 2005 год".

10.
Дотация, фактически начисленная за показатели, корректируется на процент выполнения собственных доходов и процент сохранности поголовья скота.

При выполнении плана по собственным доходам более чем на 100 процентов дополнительные суммы дотаций начисляются при условии, что в бюджет в денежном выражении собрано не менее 100 процентов поступлений, при этом при перевыполнении свыше 110 процентов за каждый последующий процент засчитывается выполнение 0,5 процента. В объем собственных доходов не включаются доходы, поступившие от вновь созданных и зарегистрированных в текущем году предприятий.

Дотация, фактически начисленная за показатели и скорректированная с учетом выполнения плана по собственным доходам, корректируется на процент сохранности поголовья скота (КРС и свиней) на отчетную дату по сравнению с соответствующим периодом 2004 года. При подведении итогов расчет сохранности поголовья скота производится с учетом поголовья скота во всех категориях хозяйств, включая и личные подсобные хозяйства населения. Для расчета сохранности поголовья скота поголовье крупного рогатого скота, поставленное начиная с 1 января 2005 года сельскохозяйственными товаропроизводителями муниципальных образований Кадошкинского района подсобным сельским хозяйствам Государственного унитарного предприятия Республики Мордовия "Развитие села" (находящимся за пределами указанных территорий) в счет расчетов за материально - технические ресурсы и (или) перерабатывающим предприятиям Республики Мордовия по заключению Республиканской ветеринарной службы Республики Мордовия в связи с положительной реакцией на туберкулин, учитывать в течение календарного года по территориям - поставщикам скота.

За каждый процент снижения поголовья скота к соответствующему периоду 2004 года сумма дотаций снижается на 2 процента. За каждый процент роста поголовья скота сумма дотаций увеличивается на 1 процент при условии одновременного сохранения или роста поголовья коров. При этом корректировка дотации на процент сохранности поголовья скота производится ежеквартально,

11.
Перечисление сумм дотаций бюджетам муниципальных образований Кадошкинского района, производится за первые два месяца квартала по итогам за отчетный месяц, в последний месяц квартала - нарастающим итогом с начала года.

Плановая месячная сумма дотации для муниципальных образований Кадошкинского района устанавливается в размере 1/12 части от годовой суммы дотации на 2005 год.

В случаях, когда в подведении итогов и расчетах начисления дотаций участвуют не все показатели (они по виду деятельности имеют сезонный характер или не отслеживаются в первые два месяца квартала), к распределению берется плановая сумма дотации из республиканского бюджета Республики Мордовия, определенная муниципальным образованиям Кадошкинского района в зависимости от выполнения производственных показателей, которая перераспределяется пропорционально плановой процентной доле показателей, рассматриваемых при подведении итогов.

 Плановые доли показателей социально-экономического развития Кадошкинского района в сумме дотаций на 2005 год

	Наименование районных

бюджетов, бюджетов сельских.

поселковых, муниципальных

образований
	Объем

закупок

скота и

ПТИЦЫ ОТ

СХПК
	Объем

закупок

скота и

птицы от

ЛПХ
	Объем

закупок

молока от

СХПК
	Объем

закупок

молока от

ЛПХ
	Объем

производ

ства

зерна
	Объем

закупок

картофеля
	Объем

закупок

сахарной

свеклы
	Объем

закупок

конопли
	Объем

закупок

подсолне

чника на

зерно
	Объем

закупок

зеленого

горошка
	Объем реализованной

(отгруженной)

продукции пром.

Производства (по кругу

предприятии,

закрепленных за

органом местного

самоуправления)
	Объ
ем

розничного

т/о во всех

каналах

реализации

	Кадошкинский район
	12
	18
	18
	12
	7
	3
	
	
	2
	
	5
	20

	Кадошкинская
	0
	30
	0
	30
	7
	3
	
	
	
	
	
	20

	Адашевский
	12
	18
	18
	12
	7
	3
	
	
	
	
	
	20

	Большеполянский
	18
	12
	18
	12
	7
	3
	
	
	1
	
	
	20

	Высокинский
	12
	18
	18
	12
	7
	3
	
	
	
	
	
	20

	Глушковский
	12
	18
	18
	12
	7
	3
	
	
	
	
	
	20

	Инсарский
	0
	30
	0
	30
	
	3
	
	
	
	
	
	20

	Картлейский
	0
	30
	0
	30
	
	3
	
	
	
	
	
	20

	Латышовский
	18
	12
	18
	12
	7
	3
	
	
	
	
	
	20

	Нагаевский
	12
	18
	18
	12
	7
	3
	
	
	
	
	
	20

	Паевский
	0
	30
	0
	30
	7
	3
	
	
	
	
	
	20

	Пушкинский
	18
	12
	18
	12
	7
	3
	
	
	1
	
	
	20

	Сиал. Майданский
	0
	30
	0
	30
	7
	3
	
	
	
	
	
	20


Зам. главы - начальник финансового управления

Н. П. Калманкина

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ГЛАВА   КАДОШКИНСКОГО   РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от    1 июля 2005 года №126-П р.  п.  Кадошкино

О создании Комиссии по проведению Всероссийской сельскохозяйственной переписи

Во исполнение распоряжения Правительства Российской Федерации от 10 ноября 2003г. № 1626-р (пункт 2) и в целях организации проведения Всероссийской сельскохозяйственной переписи на территории Кадошкинского района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

Создать   Комиссию   по   проведению   Всероссийской   сельскохозяйственной переписи в следующем составе: 

Председатель Комиссии:

Троеглазова С.В. - заместитель Главы администрации Кадошкинского района вопросам АПК Заместитель председателя:

Фомина С.Г. - главный специалист Представительства ОСИ в Кадошкинском районе

1. Потехина Л.Д.- главный специалист ПЭО

2. Резаков Р.Х.-  гл.специалист управления  ФАКОН (Представительство  в
Кадошкинском районе)

3. Спирин В.И. - агрохимик управления с/х в Кадошкинском районе

4. Матвеев И.А. - и.о. начальника РОВД

5. Долотказин Р.З.- руководитель ООО ПМК "Кадошкинское"

6. Румянцева Т.С.- редактор газеты "Возрождение"

7. Клевин В.П.- директор ГУП РМ "Кадошкинское АТП"

Глава администрации района 
А.Ф.Колесникова

Положение

о переписной Комиссии по подготовке Всероссийской сельскохозяйственной переписи в 2006 году

I. Общие положения.

1.
Переписная Комиссия  по подготовке Всероссийской сельскохозяйственной   переписи в 2006 году создается в Кадошкинском районе (далее - Комиссия).

2.
В состав Комиссии входят специалисты   администрации Кадошкинского района,   Представительства   отдела   сводной   информации   Мордовиястата   в Кадошкинском   районе,   Роснедвижимости,   Управления   сельского   хозяйства, Ассоциации    КФХ,    архитектуры,    внутренних   дел,    редактор    газеты,   АТП. Председателем  Комиссии  утверждается  Глава  района   или   заместитель  Главы Кадошкинского    района,    заместителем    председателя    Комиссии главный специалист Представительства ОСИ Мордовиястата в Кадошкинском районе.

3.
Комиссия в своей работе руководствуется    Конституцией    РФ, "Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента и Правительства Российской Федерации и Главы Республики Мордовия, постановлением Главы администрации Кадошкинского района и настоящим положением.

Председатель Комиссии руководит деятельностью Комиссии, определяет порядок   рассмотрения   вопросов,   вносит   предложения   и   обновления   состава Комиссии, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Комиссию задач.

Основными задачами Комиссии являются:

-
обеспечение согласованных действий органов исполнительной власти и органов местного самоуправления, федеральных органов исполнительной власти на     территории     Кадошкинского     района     по     подготовке     Всероссийской сельскохозяйственной переписи;

-
оперативное решение вопросов, связанных с подготовкой Всероссийской сельскохозяйственной переписи.

6.
Комиссия   работает   по   планам,   составленным   в   соответствии      с Календарными планами мероприятий по подготовке и проведению Всероссийской сельскохозяйственной   переписи.   В   планах   предусматриваются   мероприятия, которые необходимо решить Комиссии в конкретный период времени, с указанием -исполнителей.

7.
Заседание Комиссии проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.

8.
Комиссия заслушивает на своих заседаниях отчеты должностных лиц, ответственных за выполнение мероприятий, указанных в постановлении Главы администрации Кадошкинского района.

9.
В  случае  необходимости,  в  порядке  контроля  за ходом  выполнения постановления   о   подготовке   Всероссийской   сельскохозяйственной     переписи, Комиссия вносит предложения по отдельным вопросам, связанным с подготовкой переписи, на рассмотрение Главы администрации Кадошкинского района.

10.
Решения   Комиссии   принимаются   простым   большинством   голосов присутствующих на заседании членов Комиссии путем открытого голосования. При этом на заседании Комиссии должно присутствовать не менее двух третей ее членов.  В   случае  равенства  голосов,  решающим  является  голос  председателя Комиссии.

11.
Комиссия   в   рамках   своей   компетенции   вправе   готовить   проекты поручений Главы администрации Кадошкинского района.

12.
Сфера    деятельности     Комиссии     по     подготовке     Всероссийской сельскохозяйственной переписи охватывает вопросы:

проверки      выполнения      постановления      Главы      администрации Кадошкинского района;

ведения   записей   в   похозяйственных   книгах   о   личных   подсобных хозяйствах в администрациях муниципальных образований;

уточнения схематических планов сельских и городских поселений, карт районов;

организации работы по подбору и подготовке переписных кадров;

организации  работы   по  обеспечению   переписных  кадров  служебными помещениями,    оборудованных   мебелью,    инвентарем    и   телефонной   связью, охраной, транспортными средствами;

организации и проведения информационно - разъяснительной работы среди населения, непосредственное участие в проведении лекций, бесед, докладов.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ГЛАВА КАДОШКИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29 июля 2005 года № 149-П пос. Кадошкино

Об утверждении Положения о порядке формирования фонда стимулирования бюджетных учреждений, финансируемых из районного бюджета в зависимости от выполнения показателей социально-экономического развития

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о стимулировании труда работников бюджетных учреждений е зависимости от выполнения показателей социально-экономического развития, финансируемых из районного бюджета.

2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 августа 2005 года.

3. Постановление № 17а - П от 1 февраля 2005 года считать недействительным.

Глава администрации района
 А.Ф.Колесникова 

УТВЕРЖДЕНО постановлением Главы администрации от 29 июля 2005 года №149-П 

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке формирования фонда стимулирования бюджетных учреждений, финансируемых из районного бюджета в зависимости от выполнения показателей социально-экономического развития

1. Настоящее положение регулирует отношения, связанные с формированием фонда стимулирования бюджетных учреждений (далее фонд стимулирования), финансируемых из районного бюджета (далее бюджетные учреждения) в зависимости от выполнения показателей социально-экономического развития, в целях повышения заинтересованности работников бюджетных учреждений в результатах социально-экономического развития муниципального образования.

Действие настоящего положения не распространяются на отношения, связанные с оплатой труда работников бюджетных учреждений, не являющихся педагогическими, медицинскими, фармацевтическими работниками и работниками сферы культуры. 

2. В целях настоящего положения используются следующие термины: показатели социально-экономического развития - утвержденные представительным органом поселения объемы закупок в натуральном виде у сельскохозяйственных товаропроизводителей, (включая крестьянско-фермерские хозяйства), в личных подсобных хо^йствах населения сельхозпродукции для поставки ее на перерабатывающие (заготовительные) предприятия, расположенные на территории Республики Мордовия или по прямым связям в детские лагеря и лечебные учреждения, объем розничного товарооборота во всех канатах реализации и иные показатели, носящие социально-экономический характер;

доля планового показателя в фонде стимулирования - часть планового размера фонда стимулирования, выраженная в процентном отношении;

доля планового показателя в сумме дотации - часть планового размера дотации, начисляемой сельсовету в зависимости от выполнения им показателей социально-экономического развития, выраженная в процентном отношении;

абсолютный размер планового показателя в фонде стимулирования - сумма денежных средств, определенная в результате умножения суммы планового размера фонда ст: Аудирования на долю планового показателя в фонде стимулирования:

абсолютный размер итогового показателя в фонде стимулирования - сумма денежных средств, определенная в результате умножения абсолютного размера планового показателя в фонде стимулирования на процент выполнения натурального показателя социально-экономического развития;

размер фонда стимулирования по итогам выполнения показателей - фонд денежных средств, представляющий собой сумму всех абсолютных размеров итоговых показателей;

фактический размер фонда стимулирования - размер фонда стимулирования по итогам выполнения показателей скорректированный на процент выполнения сельсоветом плана по собственным доходам и сохранности поголовья скота.

3. Фонд оплаты труда по бюджетному учреждению состоит из фонда гарантированных выплат и фонда стимулирования.

Из фонда гарантированных выплат бюджетного учреждения (далее фонд гарантированных выплат) производятся выплаты педагогическим, медицинским, фармацевтическим работникам, работникам сферы культуры (далее - работники) тарифных ставок (окладов), а также надбавок и доплат, установленных в соответствии с отраслевыми порядками оплаты труда работников бюджетных учреждений.

Из фонда стимулирования производится выплата работникам премий за особые условия труда в сельской местности.

4. Фонд гарантированных выплат формируется независимо от выполнения (далее -сельсовет) показателей социально-экономического развития.

Фонд стимулирования формируется в зависимости от результатов выполнения сельсоветом следующих показателей социально-экономического развития:

объем закупок скота и птицы от сельскохозяйственных товаропроизводителей; объем закупок скота от личных подсобных хозяйств населения;

объем закупок молока от сельскохозяйственных производителей:

объем закупок молока от личных подсобных хозяйств населения;

объем производства зерна;

объем закупок картофеля;

объем закупок сахарной свеклы на перерабатывающие предприятия;

объем розничного товарооборота во всех каналах реализации.

5. Плановый размер фонда стимулирования составляет 20 процентов от планового размера фонда гарантированных выплат.

Определение фактического размера фонда стимулирования производится пропорционально проценту выполнения показателей социально-экономического развития исходя из их доли в плановом размере фонда стимулирования. Доли плановых показателей в размере фонда стимулирования определяются аналогично установленным для сельсовета долям указанных показателей в плановой сумме дотации сельсовету в зависимости от выполнения им производственных показателей.

6.
При невыполнении показателя его абсолютный размер в плановом размере фонда стимулирования уменьшается на один процент за каждый невыполненный процент показателя.

При перевыполнении показателя до 110 процентов включительно его абсолютный размер в плановом размере фонда стимулирования увеличивается на один процент за каждый процент перевыполнения показателя.

При перевыполнении показателя свыше 110 процентов его абсолютный размер в плановом размере фонда стимулирования увеличивается на 0,5 процента за каждый процент перевыполнения показателя свыше 110 процентов.

7. Начисленный в соответствии с пунктами 5 и 6 настоящего положения размер фонда стимулирования по итогам выполнения показателей корректируется на процент выполнения плана собственных доходов сельсовета.

При невыполнении сельсоветом плана по собственным доходам размер фонда стимулирования уменьшается на один процент за каждый процент невыполнения плана собственных доходов.

При перевыполнении плана по собственным доходам свыше 100 процентов до 110 процентов включительно размер фонда стимулирования увеличивается на один процент за каждый процент перевыполнения плана собственных доходов.

При перевыполнении плана по собственным доходам свыше 110 процентов размер начисленных выплат из фонда стимулирования за каждый процент свыше 110 процентов увеличивается на 0,5 процента.

В объем собственных доходов не включаются доходы, поступившие от вновь созданных с участием инвестиций из республиканского бюджета Республики Мордовия и зарегистрированных в текущем году организаций.

8.
Начисленный в соответствии с пунктами 5-7 настоящего положения размер фонда стимулирования по итогам выполнения плана по собственным доходам корректируется на процент сохранности поголовья скота к соответствующему периоду 2004 года.

За каждый процент снижения поголовья скота к соответствующему периоду 2004 года размер фонда стимулирования снижается на два процента, при росте поголовья скота - за каждый процент роста поголовья скота размер фонда стимулирования увеличивается на один процент при условии одновременного сохранения или роста поголовья коров.

9.
Определение размера премии за особые условия труда в сельской местности, выплачиваемой из фонда стимулирования конкретному работнику бюджетного учреждения, производится в зависимости от степени эффективности выполняемой им работы в рамках трудового договора в соответствии с положением о премировании.

Начисление премии за особые условия труда в сельской местности из фонда стимулирования производится бюджетным учреждением за первые два месяца квартала по итогам за отчетный месяц, в последний месяц квартала - нарастающим итогом с начала года.

Размер фонда оплаты труда бюджетного учреждения за соответствующий месяц после применения системы стимулирования определяется как сумма фонда гарантированных выплат и фактически начисленного фонда стимулирования.

В случае, если начисленный после применения системы стимулирования при сопоставимых условиях размер оплаты труда работника за месяц будет ниже планового размера оплаты труда данного работника за декабрь 2004 года, работнику выплачивается заработная плата в размере планового размера оплаты его труда в декабре 2004 года.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА КАДОШКИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 8 декабря 2005 года № 193-П р.п. Кадошкино

Об утверждении положения о порядке расходования средств резервного фонда администрации Кадошкинского района.

В соответствии со статьей 81 Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьей 9 Положения о бюджетном процессе в Кадошкинском муниципальном районе, утвержденного решением Совета депутатов Кадошкинского района от 15 ноября 2005 года № 103 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке расходования средств резервного фонда Администрации Кадошкинского района (далее - Положение).

2. Финансовому управлению администрации Кадошкинского района обеспечить финансирование расходов из резервного фонда района в соответствии с Положением, утвержденным настоящим постановлением и решениями администрации Кадошкинского района о выделении средств из резервного фонда.

3.
Контроль за использованием средств резервного фонда Кадошкинского района осуществляется финансовым управлением Кадошкинского района.

Глава администрации района
 А.Ф.Колесникова

Утверждено Постановлением администрации Кадошкинского района 

от 8 декабря 2005 года №193-П

Положение о порядке расходования средств резервного фонда администрации 
Кадошкинского района

1. Настоящее положение разработано в соответствии со статьей 81 Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьей 9 Положения о бюджетном процессе Кадошкинского муниципального района и устанавливает порядок выделения и использования средств резервного фонда администрации Кадошкинского района.

2. Резервный фонд администрации Кадошкинского района создается для финансирования непредвиденных расходов и мероприятий местного значения, не предусмотренных в бюджете Калошей некого района на соответствующий финансовый год.

3. Объем резервного фонда администрации Кадошкинского района определяется решением о бюджете Кадошкинского района на соответствующий финансовый год.

4. Средства резервного фонда администрации Кадошкинского района расходуются на финансирование:

- проведения аварийно-восстановительных работ по ликвидации последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, имевших место в текущем финансовом году;

- оказания разовой материальной помощи гражданам для ликвидации последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, имевших место в текущем финансовом году;

- других непредвиденных расходов, имевших место в текущем финансовом году. 

5. Средства из резервного фонда администрации Кадошкинского района выделяются на основании решения администрации Кадошкинского района.

Решения администрации Кадошкинского района о выделении средств из резервного фонда Кадошкинского района принимаются в тех случаях, когда средств, находящихся в распоряжении исполнительно- распорядительных органов и организаций Кадошкинского района, осуществляющих эти мероприятия, недостаточно.

В решении администрации Кадошкинского района о выделении средств из резервного фонда указываются общий размер ассигнований и их распределение по получателям и проводимым мероприятиям. Использование средств на цели, не предусмотренные решениями администрации, не допускается.

6. Проекты решений администрации Кадошкинского района о выделении средств из резервного фонда Кадошкинского района с указанием размера выделяемых средств и направления их расходования готовит (финансовый орган) Кадошкинского района в течение десяти дней после получения соответствующего поручения Главы администрации района.

7. Подразделения администрации и организации Кадошкинского района, претендующие на получение денежных средств из резервного фонда администрации Кадошкинского района, представляют в финансовое управление Кадошкинского района документы с обоснованием размера испрашиваемых средств, включая сметно-финансовые расчеты, а также в случае необходимости -заключения комиссии, экспертов и т.д.

8. Средства из резервного фонда администрации Кадошкинского района выделяются на финансирование мероприятий по ликвидации чрезвычайных ситуаций только местного уровня.

Муниципальные учреждения и предприятия, подразделения местной администрации не позднее десяти дней со дня возникновения чрезвычайной ситуации могут обращаться в администрацию Кадошкинского района с просьбой о выделении средств из резервного фонда. В обращении должны быть указаны данные о размере материального ущерба, размере выделенных и израсходованных на ликвидацию чрезвычайной ситуации средств организаций, местных бюджетов, страховых фондов и иных источников, а также о наличии у них резервов материальных и финансовых ресурсов.

9. Органы местной администрации и организации, в распоряжение которых выделяются средства резервного фонда, несут ответственность за целевое использование средств в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и в месячный срок после проведения соответствующих мероприятий представляют в (финансовый орган) Кадошкинского района подробный отчет об использовании этих средств по форме, устанавливаемой финансовым органом Кадошкинского района.

10. Администрация Кадошкинского района ежеквартально информирует представительный орган Кадошкинского района о расходовании средств резервного фонда.

11. Контроль за целевым использованием средств резервного фонда осуществляет финансовое управление Кадошкинского района.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА КАДОШКИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12 декабря 2005 года № 195-П р. п. Кадошкино

Об утверждении правил организации проведения конкурса и регламента конкурсной комиссии по отбору страховщика для осуществления обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств находящиеся в оперативном управлении

Согласно требований действующего законодательства по страхованию транспортных средств, находящихся в оперативном управлении и руководствуясь Постановлением Правительства РФ от 14.10.2002г. №737 «О конкурсах среди страховщиков для осуществления страхования за счет средств соответствующего бюджета»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить правила организации проведения конкурса и регламент конкурсной комиссии по отбору страховщика для осуществления обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств 7 находящихся в оперативном управлении администрации Кадошкинского района.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по управлению муниципальным имуществом Азыркину А.С.

Глава администрации района 
А.Ф.Колесникова

Азыркина

Утвержден Постановлением
Главы администрации района
№ 195-П от 12 декабря 2005г.

Правила организации проведения конкурса по отбору страховщика
для осуществления обязательного страхования гражданской.
ответственности владельцев транспортных средств
1.Общие положения
1. Целью проведения открытого конкурса по отбору страховщика для осуществления обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств, транспорта, находящегося в оперативном управлении Администрации Кадошкинского района Республики Мордовия (далее - конкурс), является выявление страховой организации (страховщика), способной:
1.1. Осуществить обязательное страхование гражданской ответственности владельца транспортных средств на условиях, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.2. Гарантированно выполнять условия договора страхования.
2. Источник финансирования указанного вида страхования - средства районного бюджета.

3. Организатор конкурса - Администрация Кадошкинского района Республики Мордовия.
II. Перечень законодательных и иных нормативных правовых актов, являющихся основанием для проведения конкурса
4. Основанием для проведения конкурса являются следующие нормативные правовые акты:
а)
Гражданский кодекс Российской Федерации ч. 2 от 26 января 1996г. № 14- ФЗ (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, №41, ст. 3985);
б)
Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998г. № 145-ФЗ (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 41, ст. 3985);
в)
Федеральный закон от 25 апреля 2002г. № 40-ФЗ «Об обязательном страховании гражданской ответственности владельцев транспортных средств» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 18, ст. 1720);
г)
Федеральный закон от 6 мая 1999г. № 97-ФЗ «О конкурсах на размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, №41, ст. 3983);
д)
Федеральный закон от 23 июня 1999г. № 117-ФЗ «О защите конкуренции на рынке финансовых
услуг» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, №41, ст. 3985);
е)
постановление Правительства Российской Федерации от 4 октября 2002г. № 737 «О конкурсах среди страховщиков для осуществления страхования за счет средств соответствующего бюджета» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 41, ст. 3985).
III. Требования к страховщикам - участникам конкурса
5. Участниками конкурса могут быть российские страховые организации, имеющие:
5.1.
Лицензию федерального органа исполнительной власти по надзору за страховой деятельностью на право осуществления обязательного страхования
гражданской ответственности владельцев транспортных средств, а также практический опыт работы на страховом рынке не менее трех лет.
5.2.
Уставный капитал, сформированный без участия иностранных инвестиций

5.3.
Показатели финансовой надежности, гарантирующие финансовую обеспеченность взятых на ответственность, в соответствии с договором страхования, страховых обязательств (превышение фактического размера свободных активов над нормативным не менее 30%).
5.4.
Прибыль по результатам страховой деятельности за последние два года.
5.5.
Материально-техническую базу, необходимую для осуществления обязательного страхования гражданской ответственности для владельца транспортных средств.

5.6.
Положительную репутацию и квалифицированные кадровые ресурсы для осуществления обязательного страхования гражданской ответственности для владельца транспортных средств.
6. Страховщики не должны иметь:
6.1.
Задолженностей по уплате налогов в федеральный бюджет, бюджеты субъектов Российской Федерации, местные бюджеты, а также внебюджетные фонды.
6.2.
Не исполненные (нарушившие) не по вине организатора конкурса в течение текущего и предыдущего годов договорные обязательства, предусмотренные договором страхования, заключенным с организатором конкурса.
7.Страховщики не должны:
7.1. Находиться в процессе ликвидации.
7.2. Владеть имуществом, на которое наложен арест и (или) экономическая деятельность, которых приостановлена.
8. Ни одному из участников конкурса не могут быть созданы преимущественные условия участия в конкурсе.
9.
Сотрудники организатора конкурса не могут быть участниками конкурса или аффинированными лицами по отношению к любому из участников конкурса.
10.
Число участников конкурса не может быть менее двух.
11.
Организатор конкурса вправе проверить предусмотренную конкурсной документацией информацию, представленную страховщиком, и в случае ее недостоверности, неполноты или несоответствия предъявляемым требованиям отклонить заявку такого страховщика от участия в конкурсе.
IV. Порядок обеспечения участников конкурса бланками документов и ознакомления с правилами конкурса
12. Организатор конкурса разрабатывает бланки документов.
13 .Для получения конкурсной документации с бланками документов (оформленными в виде приложений) страховщик, изъявивший желание участвовать в конкурсе, обязан:
13.1. Подготовить в произвольной форме письменный запрос на получение конкурсной документации.
13.2. При необходимости оформить доверенность на сотрудника страховой организации, подтверждающую его право на получение конкурсной документации.
14. Конкурсная документация с бланками документов и правилами конкурса выдается страховщикам, изъявившим желание участвовать в конкурсе, прибывшим в установленное время по адресу: Республики Мордовия, Кадошкинский район, п. Кадошкино, ул. Заводская и предъявившим надлежаще оформленные письменный запрос и доверенность (при необходимости).
15. Организатор конкурса вправе отклонить заявку страховщика от участия в конкурсе в случае несоблюдения страховщиком требований пунктов 13, 14 настоящих Правил.
V. Порядок утверждения итогов конкурса
16.
Итоги конкурса утверждаются на заседании конкурсной комиссии при Администрации Кадошкинского района Республики Мордовия по отбору страховщиков для осуществления страхования за счет средств районного бюджета (далее - конкурсная комиссия) на основании решения, за которое проголосовало большинство из присутствующих членов конкурсной комиссии.
17.
Итоги конкурса считаются утвержденными при наличии протокола, который подписан председателем конкурсной комиссии, его заместителем, секретарем и членами конкурсной комиссии.
VI. Сроки и порядок опубликования информационного сообщения о проведении конкурса и его итогах
18.
Срок подачи заявок на участие в конкурсе начинается со дня опубликования извещения о проведении конкурса, и заканчивается за 2 часа до начала его проведения.

19.
Срок опубликования извещения об итогах конкурса - не позднее 20 дней со дня определения победителя конкурса.

VII. Наименование средств массовой информации, в которых будет опубликовано информационное сообщение о проведении конкурса
20.
Извещение о проведении конкурса, а также его итоги, организатор конкурса публикует в районной газете «Возрождение».
VIII. Перечень транспортных средств, находящихся в оперативном управлении Администрации Кадошкинского района
1ГАЗ-3102-2001г.в. - Е195ТТ 13 

2.ГАЗ-3102 - 2004г.в. -М060РР 13 

3.УАЗПатриот-2005г.в.-К222РР 13 

4.УА331519-2000Г.В.-Е111ТТ13 

5.УАЗ-31512-1992г.в.-Е493КК13 

6.ГАЗ-22-07 1992г.в.-МРП 1800 

7ГАЗ-53-1994г.в.-13АА 

8.ГАЗ-3262 -2001г.в.- В739ХХ 13 

9.УАЗ-31514-2001г.в.- А679 СС 

10. «Москвич»-2002г.в. А153ХХ13 

11.КАЗ-САЗ -1992Г.В. 7121МРО 

12.УАЗ 3303-1992г.в. А13 ЕЕ 

13.ВАЗ-21061 1992г.в. - АЗЗНН 

14 ПАЗ -1992г.в.-А264ТТ 
15.ГАЗ-САЗ-3505 1990г.в.-А753ВВ 
16.УАЗ-3962 1996г.в.- А960РР 

17.УАЗ-3962 1997г.в.-А781ВВ 

18. УАЗ-3962 2002г.в. - Е576 ВВ 

19.ВАЗ-21074 2002г.в.- Е524ВВ 

20.УАЗ-31519-1998г.в-Е523ВВ 

21.ГАЗ-52-1991г.в -МРО4143 

22.ГАЗ-52 1991г.в-.МРН14-69 

23.УАЗ-31514-1991г.в.-13329ЕЕ 

24.ГАЗ-53 1992г.в. - А381 ХХ13
Утвержден Постановлением Главы администрации района
от 12 декабря 2005 г. №195-П

Регламент конкурсной комиссии
при Администрации Кадошкинского района Республики Мордовия по отбору страховщика для осуществления обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств
I. Порядок определения количественного и утверждение персонального состава конкурсной комиссии по отбору страховщика для осуществления обязательного страхования гражданской ответственности: владельцев транспортных средств.
1. Состав конкурсной комиссии при Администрации Кадошкинского района Республики Мордовия по отбору страховщика для осуществления обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств (далее - конкурсная комиссия) утвержден распоряжением Главы Администрации Кадошкинского района Республики Мордовия и включает 3 человек, в том числе:
а) председатель комиссии - 1 чел.
б) члены комиссии - 2 чел.
2. Изменения в количественном и персональном составе конкурсной комиссии оформляются изданием соответствующего распоряжения Главы Администрации Кадошкинского района Республики Мордовия.
II. Порядок вскрытия конвертов с заявками.
3. Вскрытие конвертов с заявками страховщиков - участников конкурса, изъявивших желание участвовать в конкурсе и представивших необходимые
- документы, осуществляется на заседании конкурсной комиссии в срок и по адресу, установленным в конкурсной документации.
4. При вскрытии конвертов могут присутствовать представители страховщиков - участников конкурса, которые пожелают принять участие в данной процедуре проведения конкурса.

5. Конверты с заявками страховщиков - участников конкурса вскрываются публично секретарем комиссии.
6. При вскрытии конвертов секретарь комиссии объявляет наименование, адрес страховщика-участника конкурса, показатели для оценки заявок, информацию об изменении и отзыве заявок, а также иные сведения (при наличии), которые конкурсная комиссия сочтет необходимыми.
7. Процедура вскрытия конвертов отражается в протоколе заседания конкурсной комиссии.

III. Методика и критерии оценки заявок и представленных документов
8. Оценка заявок на участие в конкурсе осуществляется путем проведения анализа данных о страховщике - участнике конкурса на основании:

8.1. Наличия показателей финансовой надежности, гарантирующих финансовую обеспеченность взятых на ответственность, в соответствии с договором страхования, страховых обязательств (превышение фактического размера свободных активов над нормативным не менее 30%).
8.2. Наличия квалифицированных кадровых ресурсов для осуществления обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств.
8.3. Срок работы на страховом рынке, в том числе и по обязательному страхованию гражданской ответственности владельцев транспортных средств.
9.
Конкурсная комиссия осуществляет рассмотрение и оценку заявок на участие в конкурсе в целях выявления страховщиков, которые соответствуют требованиям, предъявляемым к участнику конкурса в конкурсной документации.
Конкурсная комиссия вправе потребовать от страховщиков - участников конкурса разъяснения положений заявок на участие в конкурсе.
Страховщики - участники конкурса подают на конкурс индивидуальные заявки. Коллективные заявки от страховщиков - участников конкурса рассмотрению не подлежат.
10.
Конкурсная комиссия проверяет заявки страховщиков – участников конкурса на соответствие следующим требованиям:
а)
удовлетворяет ли заявка установленным требованиям по оформлению, изложенным в главе VI настоящего Регламента (далее - Регламент);
б)
удовлетворяет ли страховщик - участник конкурса требованиям, изложенным в главе III Правил организации и проведения конкурса по отбору страховщика для осуществления обязательного
страхования гражданской ответственности владельца транспортных средств (далее - Правила).
IV. Перечень оснований для отклонения конкурсных заявок
11. Конкурсная комиссия вправе отклонить заявку на участие в конкурсе в случае, если:
11.2. Заявка страховщика - участника конкурса не отвечает требованиям, предусмотренным в главе У1 настоящего Регламента и главе III Правил.
11.3. Страховщик - участник конкурса представил заявку на участие в конкурсе позднее срока окончания приема документов, установленного в конкурсной документации.
11.4. Страховщик - участник конкурса представил недостоверную информацию.
V. Порядок подведения итогов конкурса и оформления его результатов
12. Победителем конкурса признается страховщик - участник конкурса, набравший наибольшее
количество голосов.
13. В случае, если победитель открытого конкурса не подписал государственный контракт в установленные в извещении о проведении открытого конкурса сроки, организатор открытого конкурса определяет нового победителя открытого конкурса в соответствии с пунктом 1 статьи 20 Федерального закона от 6 мая 1999 г. № 97-ФЗ «О конкурсах на размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 41, ст. 3985) и пунктом 1 статьи 21 Федерального закона от 6 мая 1999 г. №97-ФЗ «О конкурсах на размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 41, ст. 3985) из числа остальных участников открытого конкурса.
14. Решение конкурсной комиссии считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих членов комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.
15. Итоги конкурса подводит председатель комиссии, объявляя победителя конкурса в соответствии с решением конкурсной комиссии, принятым на основе анализа сводных данных, полученных по каждому страховщику - участнику конкурса и результатов голосования членов конкурсной комиссии.
16. На заседании конкурсной комиссии секретарь комиссии сообщает сводные данные по каждому страховщику - участнику конкурса.
17. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом. В протокол вносятся следующие сведения:
а) краткое описание поставляемых товаров (работ, услуг);
б) наименования и адреса участников конкурса;
в) перечень участников конкурса, которые не прошли предварительный отбор (в случае проведения такого отбора);
г) цены товаров (работ, услуг), предложенные участниками конкурса;
д) наименование победителя конкурса и цены поставляемых им товаров (работ, услуг);
е) основания принятия организатором конкурса решения об отклонении заявок на участие в конкурсе;
ж) причины, по которым государственный контракт не заключен;
з) основания принятия организатором конкурса решения о выборе вида конкурса.
VI. Требования организатора конкурса к заявке на участие в конкурсе и инструкция по его оформлению
 18.
Заявка на участие в конкурсе, а также вся корреспонденция и документация, связанная с этой заявкой, должна быть составлена на русском языке.
19.
Заявка на участие в конкурсе оформляется страховщиком – участником конкурса в письменном виде.
20.
Заявка на участие в конкурсе подается организатору конкурса в запечатанном и опечатанном печатью страховщика - участника конкурса конверте в сроки, указанные в конкурсной документации. Конверт не должен иметь повреждений, а также нарушений печати страховщика-участника конкурса. Все надписи на конверте должны быть выполнены четким разборчивым почерком либо исполнены на - пишущей машинке или с использованием другой оргтехники. Помарки, подчистки в заявке и на конверте не допускаются.
21.
При невыполнении страховщиком - участником конкурса требований, предъявляемых к оформлению конверта с заявкой на участие в конкурсе, такое предложение не регистрируется и возвращается страховщику.
22. С заявкой на участие в конкурсе страховщик - участник конкурса подает организатору конкурса документацию в составе, указанном в главе VII настоящего Регламента и подшитую в жесткий скоросшиватель.
23. Копии документов заверяются печатью, подписываются руководителем страховщика -участника конкурса.
24. Все страницы заявки на участие в конкурсе заверяются лицом, подписавшим заявку.
25. Страховщик - участник конкурса, которому необходимо получить разъяснение в отношении заявки на участие в конкурсе, имеет право обратиться к организатору конкурса письмом, телеграммой или посредством факсимильной связи.
26. Организатор конкурса отвечает письменно на запрос страховщика - участника конкурса, связанный с разъяснением конкурсной документации, поступивший в адрес организатора конкурса до истечения срока подачи заявки на участие в конкурсе.
VII. Перечень документов, предоставляемых организатору конкурса
27. Страховщик, изъявивший желание принять участие в конкурсе, представляет организатору конкурса следующие документы:
27.1.
Опись документов;
27.2.
Доверенность (при необходимости) на сотрудника на право представлять интересы страховщика на конкурсе;
27.3. Конкурсную заявку;
27.4. Информационную карту;
27.5. Заверенные в установленном порядке копии всех учредительных документов со всеми внесенными изменениями и дополнениями;
27.6. Заверенную в установленном порядке копию свидетельства о регистрации (перерегистрации) юридического лица;
27.7. Выписку из протокола общего собрания о выборе руководителя или заверенную копию приказа о его назначении;
27.8. Заверенную копию приказа о назначении главного бухгалтера;
27.9.
Заверенные руководителем и главным бухгалтером копии бухгалтерских отчетов (со штампом ГНИ) за предшествующих два года (формы №1-страховщик, №2-страховщик, № 6-страховщик, №7-страховщик) и последний отчетный период (формы №1 - страховщик, №2- страховщик);
27.10.
Справку об оплате зарегистрированного уставного капитала, заверенную главным бухгалтером и руководителем организации;
27.11.
Справку налоговой инспекции об отсутствии задолженности по обязательным платежам (подлинник) (сведения представляются за последний период сдачи бухгалтерского отчета от даты подачи конкурсной заявки);
27.12.
Справку (подлинник) банка об отсутствии ареста счетов (информация представляется по всем счетам, открытым организацией);
27.13.
Справку о численности работников страховой компании, включая региональную сеть, имеющих практический опыт работы в системе обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств;
27.14.
Сведения о сроке работы на страховом рынке, в том числе по обязательному страхованию гражданской ответственности владельцев транспортных средств;

27.15.
Справку о наличии материально-технической базы, необходимой для осуществления обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств;
2:7.16. Отзывы, рекомендации и другие документы, подтверждающие положительную репутацию страховщика, а также сведения по судебным тяжба и разбирательствам.
VIII. Даты начала и окончания приема документов для участия в конкурсе

28. Дата начала приема документов устанавливается со дня опубликования извещения о проведении конкурса в районной газете «Возрождение», и дата окончания - за 2 часа до начала про ведения конкурса.
29. Срок подачи документов на участие в конкурсе может быть продлен организатором конкурса в случае, если организатор конкурса доводит до сведения страховщиков - участников конкурса разъяснения положений конкурсной документации.
30.
Уведомление о продлении срока подачи заявок с документами в трехдневный срок с момента принятия данного решения направляется страховым организациям, которым организатор конкурса, представил конкурсную документацию и которые расписались за ее получение.
IV. Условия заключения государственного контракта для осуществления обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств, транспорта, находящегося в оперативном управлении Администрации Кадошкинского района Республики Мордовия.
31.Договор со страховщиком - участником, занимающимся обязательным страхование гражданской ответственности владельцев транспортных средств, заключается в результате победы данного страховщика на проведенном конкурсе.
РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА КАДОШКИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25 декабря 2005 года №202-П р.п. Кадошкино

Во исполнение Указа Главы РМ № 238-УГ от 08.12.2005г. «О Межведомственной комиссии при главе РМ по преодолению негативных тенденции в экономике» и в целях координации деятельности предприятий и организаций Кадошкинского района по обеспечению законности в части своевременности полноты выплаты заработной платы, доведению её уровня до прожиточного минимума, установленного в РМ, легализации «теневой заработной платы, мобилизации единого социального налога и страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, налога на доходы физических лиц в бюджеты и внебюджетные фонды, а также по преодолению негативных тенденций в экономике

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать рабочую группу при администрации района по преодолению негативных тенденций в экономике (Приложение №1).

2. Утвердить Положение о рабочей группе (Приложение № 2).

3. Разработать и подготовить предложения о реализации задач, поставленных комиссией на территории Кадошкинского района.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить заместителя Главы администрации района начальника финансового управления Калманкину Н.П.

Глава администрации района: 
А.Ф.Колесникова

Приложение № 1 к постановлению Главы администрации района 

от 25 декабря 2005 года №202-П.

СОСТАВ рабочей группы при администрации Кадошкинского района 
по преодолению негативных тенденций в экономике

Колесникова А.Ф. – Глава Администрации Кадошкинского района, председатель рабочей группы. 

Спицына Л.В. – Зам. главы Администрации района по социальным вопросам, зам председателя рабочей группы. 

Калманкина Н.П. – Зам. главы администрации района, начальник финансового управления, зам. председателя рабочей группы.

Члены Комиссии:

Троеглазова С.В. – Зам Главы района, по работе с АПК

Варвинский А.Ю. – нач. Управления ФСБ (по согласованию)

Потехина Л.Д. – И.о. начальника ПЭУ.

Трохина О.В. – Глава Кадошкинской поселковой администрации

Живодёров В.Н. – Прокурор Кадошкинского района (по согласованию)

Миньков В.И. – Руководитель ИМНС РФ по РМ (по согласованию)

Кадикин Ш.Н. – Начальник ОВД Кадошкинского района (по согласованию)

Нарбекова Л.Л. – Начальник ГУ УПФР в Кадошкинском районе (по согласованию)

Фомина С. Г. – Начальник РОС

Приложение № 2 к постановлению Главы администрации района

 от 25 декабря 2005 года №202-П

ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОЧЕЙ ГРУППЕ ПРИ АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО РАЙОНА ПО ПРЕОДОЛЕНИЮ НЕГАТИВНЫХ ТЕНДЕНЦИЙ В ЭКОНОМИКЕ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Рабочая группа при администрации Кадошкинского района по преодолению негативных тенденций в экономике осуществляет координацию действий предприятий и организаций Кадошкинского района по обеспечению роста реальной заработанной платы, полноты уплаты налогов, социальной защищенности населения Кадошкинского района, а также преодолению негативных тенденций в экономике.

1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Мордовия и настоящим Положением.

1.3. Рабочую группу возглавляет Глава администрации района.

2. 3АДАЧИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

2.1.Задачами рабочей группы является:

2.1.1. Создание условий для эффективной реализации государственной политики в сфере предпринимательства, представления интересов населения, с целью улучшения его экономических и социальных составляющих.

2.1.2.Обеспечение роста реальных доходов населения Кадошкинского района, выработка путей повышения уровня социальных и экономических гарантий работников с учётом роста эффективности и доходности производства.

2.1.3. Координация действий федеральных органов государственной власти, органов исполнительной власти Кадошкинского района и коммерческих организаций по стимулированию экономического роста, обеспечения законности и эффективности ведения бизнеса, повышения уровня оплаты труда и социальных гарантий, приобретённости уплаты налогов на территории Кадошкинского района

2.1.4.
Обеспечение взаимодействия органов государственной власти организаций в Кадошкинском районе по контролю за соблюдением законодательства об оплате труда, легализацией доходов физических лиц и увеличением налогооблагаемой базы с целью создания благоприятных условий оплаты труда и доведения её до прожиточного минимума, установленного в Республике Мордовия.

3. ФУНКЦИИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

3.1.В области обеспечения реализации государственной политики по вопросу обеспечения контроля за соблюдением трудового законодательства в части создания благоприятных условий труда рабочая группа:

3.1.1.
Реализует единую государственную политику органов государственной власти Республики Мордовия, направленную на создание благоприятных условий повышения уровня социального и экономического благосостояния населения.

3.1.2. Разрабатывает и реализует комплекс мер по устранению правовых, административных, экономических и организационных препятствий по обеспечению роста реальной заработной платы и социальных выплат.

3.1.3. Проводит анализ факторов, препятствующих легализации реальных доходов населения и вырабатывает предложения по их преодолению.

3.1.4. Определяет порядок координации и оперативного взаимодействия между ведомствами по вопросам предупреждения и пресечения правонарушений и преступлений в сфере законодательства об оплате труда социальных гарантий.

3.1.5.
Организует взаимодействие органов государственной власти и организации по обеспечению роста реальной заработной платы и легализации "теневой" её части, полноты уплаты налоговых отчислений с целью увеличения социальной защищённости работающего населения.

3.1.6. Заслушивает на своих заседаниях на основании информации органов государственной власти организации и субъекты малого бизнеса о работе по созданию благоприятных условий оплаты труда.

3.1.7. Анализирует динамику роста заработной платы и поступлений в бюджет и внебюджетные фонды налогов с фонда налогов с фонда оплаты труда.

3.1.8. Вырабатывает предложения о профилактике и пресечении экономических и налоговых преступлений в сфере трудовых отношений мониторинг заявлений по фактам нарушений трудового законодательства.

3.1.9. Разрабатывает и реализует совместно с органами исполнительной власти мероприятия, направленные на легализацию заработной платы и ликвидацию задолженности по заработной плате.

3.1.10. Разрабатывает меры и принимает решения, направленные на преодоление тенденций в экономике Республики Мордовия.

4. ПРАВА КОМИССИИ

4.1. Для осуществления возложенных на неё задач Рабочая группа вправе:

4.1.1.
Запрашивать в установленном законодательном порядке у органов государственной власти и органов местного самоуправления, а также организаций всех форм собственности необходимую информацию по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы

4.1.2. Привлекать к участию и заслушивать на своих заседаниях представителей федеральных органов государственной власти органов исполнительной власти Кадошкинского района, органов местного самоуправления, а также организаций всех форм собственности.

4.1.3. Создать рабочие группы с привлечением заинтересованных органов и организаций для проработки вопросов, отнесенных к компетенции Комиссии.

4.1.4. Вносить предложения для принятия в установленном порядке соответствующих мер оперативного реагирования в органы государственной власти и местного самоуправления по обеспечению своевременности и полноты выплаты заработной платы, доведения её уровня до прожиточного минимума, установленного в Республике Мордовия, легализации "теневой заработной платы", мобилизации единого налога и страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, налога на доходы физических лиц в бюджеты и внебюджетные фонды.

5. РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ КОМИССИИ

5.1. Для выполнения возложенных на неё задач Рабочая группа проводит заседания по мере необходимости.

5.2. Комиссия организует свою деятельность в соответствии с планом работы, формируемым на основе предложений членов Рабочей группы и утверждаемым председателем Рабочей группы

5.3. Дата проведения и повестка дня заседания Рабочей группы утверждаются "председателем Рабочей группы.

5.4. Председатель Рабочей группы:

5.4.1. Организует работу рабочей группы, утверждает план работы Рабочей группы.

5.4.2. Подписывает протокол заседания Рабочей группы

5.5. На время отсутствия председателя Рабочее группы его обязанности исполняет один из заместителей председателя Рабочей группы

5.6. Решения рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы при открытом голосовании. В случае несогласия с принятием решением член рабочей группы вправе изложить письменном виде своё мнение, которое в обязательном порядке прикладывается к протоколу заседания.

5.7. Решения Рабочей группы фиксируется в протоколе заседания и носят рекомендательный характер.

5.8. Мониторинг выполнения решений Рабочей группой регулярно представляется председателю Рабочей группы

5.9. Контроль за ходом выполнения решений Рабочей группы, а также информационное, материально-техническое и организационное обеспечение деятельности рабочей группы возложить организационный отдел администрации района.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА   КАДОШКИНСКОГО   РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25 декабря 2005 года № 203-П р.  п.  Кадошкино

О внесении изменений в постановление Главы Кадошкинского района 
от 12.07.2001. №105

На основании Постановления Правительства Республики Мордовия от 19.10.2005 г. №403 «О внесении изменений в Постановлении Правительства РМ от 09.07.2001г. №330»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

Внести в Постановление Главы Кадошкинского района от 12.07.2001 г. №105 «О порядке признания безнадежными к взысканию и списания недоимки и задолжности по пеням по местным налогам и сборам» следующие изменения:

Абзац первый пункта 1 изложить в следующей редакции:

1.
Установить,     что     признаются     безнадежными     к     взысканию     и списываются   недоимка   и   задолженность   по   пеням   по   местным налогам    и    сборам,    суммам    налоговых    санкций    за    нарушения законодательства о налогах и сборах, которые до введения в действие Налогового кодекса Российской Федерации взимались в бесспорном порядке и по которым решение налогового органа было вынесено до 1 января 1999 года (далее имеются - задолженность) в случае;

Пункт 2 изложить в следующей редакции:

2.
Рекомендовать      инспекциям      Федеральной      налоговой      службы Российской   Федерации   по   месту   регистрации   налогоплательщика принимать   решения   о   признании   безнадежной    к   взысканию    и списании    задолженности    в    случае,    если    размер   задолженности составляет 10 млн.рублей.

Рекомендовать Управлению Федеральной налоговой службы Российской Федерации по Республике Мордовия по согласованию с Министерством финансов Республики Мордовия принять решения о признании безнадежной к взысканию и списании задолженности в случае, если размер задолженности составляет 10 млн.рублей.

Подпункт «д» пункта 3 исключить;

Дополнить пункт 3 абзацем следующего содержания:

Рекомендовать Межрайонной инспекции ФНС РФ №5 по   Республике Мордовия  определять иные документы,  необходимые для  принятия решения    о    признании    безнадежной    к    взысканию    и    списании задолженности; Пункт 4 изложить в следующей редакции:

4.
Рекомендовать Межрайонной  инспекции  ФНС  РФ  по     Республике Мордовия  определять  порядок и  сроки  представления  документов, указанных в пункте 3 настоящего постановления, а также порядок и сроки принятия решения о признании безнадежной к взысканию и списании задолженности;

Пункт 5 изложить в следующей редакции:

5.
Рекомендовать Межрайонной инспекции ФНС  РФ по    Республике Мордовия определять в порядке и сроки, согласованные с финансовым отделом Кадошкинского района, представлять в финансовый отдел Кадошкинского   района   информацию   о   деятельности   налоговых органов,    связанной   с   признанием   безнадежной   к   взысканию    и списании задолженности.

Глава администрации района 
А.Ф.Колесникова
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