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Информация
о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации Кадошкинского муниципального района начальника юридического отдела

1. Администрация Кадошкинского муниципального района объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации Кадошкинского муниципального района начальника юридического отдела. 

2. К претендентам на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации Кадошкинского муниципального района начальника юридического отдела предъявляются следующие требования:

- для замещения главных должностей муниципальной службы наличие высшего профессионального образования и стажа муниципальной службы на должностях муниципальной службы ведущей группы должностей не менее 2 лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее 5 лет.

3. Прием документов осуществляется по адресу: Республика Мордовия, п.Кадошкино, ул. Заводская, б/н. Тел. 2-36-33.

4. Начало приема документов для участия в конкурсе с 10.09.2010г. окончание 01.10.2010г. Документы принимаются ежедневно с 8-00 до 17-00, кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней.

5. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию Кадошкинского муниципального района:

1) заявление   председателю конкурсной комиссии  на участие в конкурсе;

2) собственноручно      заполненную      и      подписанную      анкету     с приложением фотографии;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное   образование, а также по желанию гражданина - о дополнительном   профессиональном   образовании,   о   присвоении   ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или по месту работы;

5) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность       осуществляется       впервые)       или       иные      документы, подтверждающие трудовую деятельность;

6) документ, подтверждающий отсутствие у гражданина заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы;


7) иные документы, предусмотренные законодательством.

6. Форма проведения конкурса: тестирование.

7. Дата проведения конкурса: 04 октября 2010 года.

Время проведения: 09-00 час.

Место проведения: Республики Мордовия, Кадошкинский район, п.Кадошкино, ул.Заводская, здание администрации Кадошкинского муниципального района, 2-й этаж, служебный кабинет руководителя аппарата администрации Кадошкинского муниципального района.

8. Более подробную информацию можно получить по адресу: Республики Мордовия, Кадошкинский район, п.Кадошкино, ул.Заводская, здание администрации Кадошкинского муниципального района, служебный кабинет руководителя аппарата администрации Кадошкинского муниципального района, тел. 2-36-33.

Трудовой договор (контракт)

п.Кадошкино                                                                                  "___" ________ 20__ г.

Глава администрации Кадошкинского муниципального района Колесникова Адиля Фяритовна, действующая на основании Устава, именуемая в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и гражданин (ка) Российской Федерации _____________________________

________________________________________________________________________,

(указать Ф.И.О.)

именуемый(ая)  в  дальнейшем  "Работник",  с  другой   стороны    заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

 1. Общие положения

1.1.  Гражданин (ка) РФ ___________________________________________________ 



                                                         (указать Ф.И.О.)

назначается на муниципальную должность ___________________________________

с испытательным сроком  до 3-х месяцев (условия испытания прилагаются к настоящему трудовому договору) в соответствии с ч.2 ст. 17 Федерального закона 2 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», исполняющим в соответствии с федеральными законами и законами Республики Мордовия обязанности по муниципальной должности муниципальной службы на штатной основе за денежное вознаграждение.

 2. Права и обязанности работника и работодателя

2.1. Муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

      2.2. Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

11) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

      2.3. Перечень   других  трудовых  прав  и   обязанностей   Работника определяется  законодательством,  иными  нормативными  правовыми  актами, Положением о персонале, должностной инструкцией, локальными  нормативными актами Работодателя и актами управления непосредственного начальника,  не противоречащими трудовому законодательству Российской Федерации.

      2.4. Работодатель имеет право:

1) изменить и расторгнуть настоящий договор в порядке  и  на  условиях,

2) которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

3) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

4) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

5) требовать  от  Работника  исполнения  им  трудовых  обязанностей   и бережного  отношения  к  имуществу  Работодателя  и  других   работников,

6) соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

7) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  РФ,  иными   федеральными законами;

8) принимать локальные нормативные акты;

9) создавать объединения  работодателей  в  целях  представительства  и защиты своих интересов и вступать в них.

      2.5. Работодатель обязан:

1) соблюдать  законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,   локальные

2) нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и настоящего договора;

3) предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим договором;

4) обеспечивать безопасность труда и  условия,  отвечающие  требованиям охраны и гигиены труда;

5) обеспечивать  Работника  оборудованием,  инструментами,  технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

6) обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

7) выплачивать в  полном  размере  причитающуюся  Работнику  заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом  РФ,  коллективным  договором, правилами внутреннего трудового  распорядка  организации,  настоящим договором;

8) вести  коллективные  переговоры,  а  также  заключать   коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

9) предоставлять  представителям  работников   полную   и   достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

10) своевременно  выполнять  предписания  государственных  надзорных   и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения  законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

11) рассматривать  представления  соответствующих  профсоюзных  органов,

12) иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права, принимать меры по их устранению и сообщать  о  принятых  мерах  указанным органам и представителям;

13) создавать условия, обеспечивающие участие  работников  в  управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ,  иными  федеральными законами и коллективным договором формах;

14) обеспечивать бытовые нужды Работника,  связанные  с  исполнением  им трудовых обязанностей;

15) осуществлять  обязательное  социальное  страхование   работников   в порядке, установленном федеральными законами;

16) возмещать вред, причиненный  Работнику  в  связи  с  исполнением  им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке  и на  условиях,  которые  установлены  Трудовым кодексом  РФ,  федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

17) исполнять иные обязанности,  предусмотренные  Трудовым кодексом  РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами,  содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями  и  настоящим договором.

      2.6. Права и обязанности Работника и Работодателя в  области  охраны

 труда определяются правилами раздела X Трудового кодекса РФ.

3. Условия оплаты труда

3.1 Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом субъекта Российской Федерации.

3.2. Глава администрации района предоставляет муниципальному служащему ежегодный отпуск, гарантии и компенсации в соответствии с законодательством.

3.3. Социальные гарантии муниципальным служащим администрации района устанавливаются в соответствии с законодательством о муниципальной службе.  

4. Режим труда и отдыха

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим возложенных на него обязанностей (должностной проступок) на муниципального служащего могут налагаться дисциплинарные взыскания, предусмотренные федеральным законодательством.

5. Расторжение трудового договора (контракта)

5.1. Трудовой договор (контракт) может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным законодательством РФ о труде. 

5.2. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы (однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год);

2) прекращения гражданства Российской Федерации;

3) несоблюдения ограничений и запретов, установленных федеральным законодательством;

4) разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну;

5) возникновения иных обстоятельств, предусмотренных законодательством.

6. Разрешение споров.

6.1. Споры, возникающие между сторонами настоящего трудового договора (контракта), разрешаются в установленном действующим законодательством порядке.

7. Заключительные положения.

7.1.  Условия настоящего трудового договора (контракта) могут быть изменены по взаимному согласию сторон путем заключения нового контракта.

7.2. По вопросам, не предусмотренным настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством.

7.3. Настоящий контракт составлен в 2 (двух) экземплярах (по одному для каждой из сторон), идентичных по тексту, обладающих равной юридической силой и вступает в силу с момента его подписания сторонами.

Глава администрации                                       Гражданин (ка) РФ _______________

Кадошкинского муниципального района                                                   (Ф.И.О.)

А.Ф.Колесникова                                                          ______________________











(подпись)

_______________________________

      (личная подпись, печать)
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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

 ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Распоряжение

________________________________________________________________

от 01.09.2010г.                          №330-Р      

Руководствуясь п.4 Указа Президента РФ от 21 июля 2010 года №925 «О мерах по реализации отдельных положений федерального закона «О противодействии коррупции», ст.12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года «О противодействии коррупции» утвердить перечень должностей муниципальной службы, имеющих ограничения при заключении трудовых договоров в течении двух лет после уволнения:

Высшая группа должностей

- Глава администрации муниципального района

- Первый заместитель главы администрации муниципального района

- Заместитель главы администрации муниципального района

Главная группа должностей

- Руководитель аппарата администрации муниципального района

- Начальник управления администрации муниципального района

- Председатель комитета администрации муниципального района

- Начальник отдела, не входящего в состав иного структурного подравления

- Заместитель начальника управления администрации муниципального района

- Заместитель председателя комитета администрации муниципального района

- Заместитель начальника отдела, не входящего в состав иного структурного подравления администрации муниципального района

- Заведующий отделом, входящим в состав иного структурного подразделения администрации муниципального района

- Главный бухгалтер.

Глава администрации муниципального района          

                                                                                                      А.Ф.Колесникова

Елисеева

Постановление

 Главы администрации Кадошкинского муниципального района

№ 330 – П от 03 августа 2010 года

	О реализации на территории  Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»


В целях своевременной реализации на территории Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты в связи с совершенствованием правового положения  государственных (муниципальных) учреждений» (далее – Федеральный закон от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ) 

п о с т а н о в л я ю:

1. Создать Комиссию по вопросам реализации на территории  Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты в связи с совершенствованием правового положения  государственных (муниципальных) учреждений».

2. Утвердить прилагаемые:

 Положение  о Комиссии по вопросам реализации на территории  Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия  Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты в связи с совершенствованием правового положения  государственных (муниципальных) учреждений»;

Состав Комиссии по вопросам реализации на территории  Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты в связи с совершенствованием правового положения  государственных (муниципальных) учреждений»;

План мероприятий по совершенствованию правового положения муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

3. Рекомендовать органам  местного самоуправления сельских и городского поселений Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия утвердить в срок до 5 августа 2010 года составы Комиссий по вопросам реализации Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты в связи с совершенствованием правового положения  государственных (муниципальных) учреждений» и планы мероприятий по совершенствованию правового положения муниципальных учреждений поселений.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Вестник.

5. Постановление Главы администрации Кадошкинского муниципального района № 318-П от 29 июля 2010 года признать утратившим силу.

Глава Администрации Кадошкинского

муниципального района                                                          А.Ф.Колесникова

Уторова

Утверждено 

постановлением Администрации 

Кадошкинского муниципального района 

Республики Мордовия

от 03.08.2010г. № 330-П

Положение  

о Комиссии по вопросам реализации на территории  Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты в связи с совершенствованием правового положения  государственных (муниципальных) учреждений»

1. Комиссия по вопросам реализации на территории  Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты в связи с совершенствованием правового положения  государственных (муниципальных) учреждений» (далее - Комиссия) является координационным органом при Администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, обеспечивающим согласованность действий органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия  при реализации положений Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты в связи с совершенствованием правового положения  государственных (муниципальных) учреждений» (далее - Федеральный закон от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Мордовия, федеральными законами и законами Республики Мордовия, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Мордовия, Уставом Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, нормативными правовыми актами Администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, а также настоящим Положением.

3. Основными задачами Комиссии являются:

организация на территории  Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия работы по своевременной реализации Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ;

координация деятельности органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия при реализации Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ.

4. Комиссия в целях выполнения задач, возложенных на нее:

заслушивает на своих заседаниях представителей органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия по вопросам реализации Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ;

запрашивает у органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия информацию, необходимые документы и материалы с целью организации на территории  Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия работы по своевременной реализации Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ;

разрабатывает проекты необходимых для реализации Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ нормативных правовых актов;

дает поручения органам местного самоуправления Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия о разработке нормативных правовых актов по реализации Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ;

оказывает методическую помощь органам местного самоуправления Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в разработке нормативных правовых актов по реализации Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ;

осуществляет контроль над своевременной разработкой органами местного самоуправления Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия нормативных правовых актов по реализации Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ.

5. Заседания Комиссии считаются правомочными, если на них присутствует более половины ее членов. 

6. Комиссия проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. 

7. Председатель Комиссии:

осуществляет общее руководство работой Комиссии;

распределяет обязанности между заместителем председателя Комиссии и ее членами;

несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Комиссию задач.

В период отсутствия председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

Утверждено 

постановлением Администрации 

Кадошкинского муниципального района 

Республики Мордовия

от 03.08.2010г.  № 330-П

Состав 

Комиссии по вопросам реализации на территории Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты в связи с совершенствованием правового положения  государственных (муниципальных) учреждений»

	Альмяшев М.Р.
	– зам.Главы администрации муниципального района – начальник финансового управления, председатель Комиссии

	
	

	Лисенкова С.Н.
	– зам.Главы администрации муниципального района по социальной работе – начальник управления, заместитель председателя Комиссии

	
	

	Уторова Н.Р.
	– заведующая бюджетным отделом финансового управления, секретарь Комиссии

	

	Члены Комиссии:

	

	Елисеева Н.В.          


	– руководитель аппарата администрации Кадошкинского  муниципального  района



	
	

	Канунникова Т.И.                                                                                                                           


	– специалист 1 категории отдела по муниципальному имуществу и  земельным отношениям             

	
	

	Кулагина Ж.В.
	–  директор «МУ центра обслуживания муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района

	
	

	Захаркина Н.Ю.

Горшкова Т.В.
	–  экономист МУЗ «Кадошкинская ЦРБ»

– начальник отдела по работе с управлением образования, опеке и попечительства несовершеннолетних

	
	

	
	


                                                                                                                                                      Утвержден

постановлением Администрации 

Кадошкинского 

муниципального района                                                                                                                            Республики Мордовия

От 03.08.2010 г. № 330- П

План 

мероприятий по совершенствованию правового положения муниципальных учреждений

 Кадошкинского муниципального района  Республики Мордовия

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные за исполнение


	1
	2
	3
	4

	1. Разработка нормативных правовых актов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

	1.
	Внесение изменений в отдельные решения сессии Совета депутатов Кадошкинского района Республики Мордовия в связи с принятием Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»


	август 2010 г.


	Администрация муниципального района



	2.
	Решение сессии Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, устанавливающее особенности регулирования деятельности государственных учреждений Республики Мордовия в переходный период


	август  2010 г.


	Администрация муниципального района

	2. Разработка нормативных правовых актов органов местного самоуправления

Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

	3.
	Утверждение Положения о порядке формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг»
	август 2010 г.
	Финансовое управление администрации муниципального района

	4.
	Установление порядка отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества в отношении муниципальных бюджетных учреждений 
	 сентябрь  2010 г.
	Отдел по  муниципальному имуществу и земельным отношениям



	5.
	Определение порядка принятия решения о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных бюджетных и казенных учреждений 
	сентябрь 2010 г.
	Отдел по  муниципальному имуществу и земельным отношениям



	6.
	Определение порядка утверждения уставов муниципальных бюджетных и казенных учреждений, порядка внесения изменений в указанные уставы
	сентябрь 2010 г.
	Отдел по  муниципальному имуществу и земельным отношениям



	7.
	Определение порядка изменения типа муниципального бюджетного учреждения в целях создания муниципального казенного учреждения, а также изменения типа муниципального казенного учреждения в целях создания муниципального бюджетного учреждения 
	сентябрь  2010 г.
	Отдел по  муниципальному имуществу и земельным отношениям



	8.
	Установление порядка определения объема и условий предоставления субсидий из местного бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг, выполнением работ
	сентябрь 2010 г.
	Финансовое управление администрации муниципального района

	9.
	Определение порядка предоставления бюджетных инвестиций муниципальному унитарному предприятию, основанному на праве оперативного управления, муниципальному автономному и бюджетному учреждению
	сентябрь 2010 г.
	Финансовое управление администрации муниципального района

	       10.
	Определение порядка осуществления контроля за деятельностью муниципальных бюджетных и казенных учреждений
	сентябрь 2010 г.
	Отдел по  муниципальному имуществу и земельным отношениям

	11.
	О структуре, компетенции, порядке формирования и сроках полномочий органов управления муниципальными бюджетными и казенными учреждениями
	сентябрь  2010 г.
	Отдел по  муниципальному имуществу и земельным отношениям 

	12.
	Порядок осуществления муниципальными бюджетными учреждениями полномочий  органов местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме
	сентябрь  2010 г.
	Финансовое управление администрации муниципального района

	13.
	Определение порядка финансового обеспечения осуществления муниципальными бюджетными учреждениями полномочий органов местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащим исполнению в денежной форме
	сентябрь  2010 г.
	Финансовое управление администрации муниципального района

	14.
	Внесение изменений в некоторые акты Администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия или признание утратившими силу некоторых актов Администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в связи с принятием Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»:


	сентябрь  2010 г.
	Администрация муниципального района

	15.
	Утверждение перечня особо ценного движимого имущества для муниципальных бюджетных учреждений 
	сентябрь 2010 г.
	Администрация муниципального района по согласованию с 

отделом по  муниципальному имуществу и земельным отношениям

	16.
	Определение порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет муниципальных казенных учреждений 
	сентябрь 2010 г.
	Финансовое управление администрации муниципального района

	17.
	Установление порядка учета и хранения исполнительных документов и иных документов, связанных с их исполнением, предусматривающих обращение взыскания на средства муниципальных бюджетных учреждений 
	сентябрь 2010 г.
	Финансовое управление администрации муниципального района

	18.
	Установление порядка учета и хранения исполнительных документов и иных документов, связанных с их исполнением, предусматривающих обращение взыскания на средства муниципальных казенных учреждений 
	сентябрь 2010 г.
	Финансовое управление администрации муниципального района

	19.
	Установление порядка проверки документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств, и соответствия содержания операции кодам классификации операций сектора государственного управления и целям предоставления субсидий, полученных муниципальным бюджетным учреждением в соответствии с абзацем вторым части 1 статьи 781 Бюджетного кодекса Российской Федерации
	        сентябрь 2010 г.
	Финансовое управление администрации муниципального района

	20.
	Определение порядка проведения кассовых выплат за счет средств муниципальных бюджетных и автономных учреждений от имени и по поручению указанных учреждений в пределах остатка средств, поступивших муниципальным бюджетным и автономным учреждениям
	сентябрь 2010 г.
	Финансовое управление администрации муниципального района

	21.
	Установление порядка взыскания неиспользованных муниципальными бюджетными учреждениями остатков средств муниципальных бюджетных учреждений, предоставленных из местного бюджета, при отсутствии потребности в направлении их на те же цели
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