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             РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ 

      ГЛАВА КАДОШКИНСКОГО РАЙОНА         ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от   12.02.2001 г.                 № 21                                                             пос. Кадошкино

Об утверждении правил работы рынка

на территории Кадошкинского района       


В целях упорядочения работы рынка и обеспечения интересов граждан в соответствии с Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей» 

 п о с т а н о в л я ю:


1. Утвердить и ввести в действие с 15 февраля 2001 года Правила работы рынка на территории Кадошкинского района  /прилагается/.



2. Соответствующим службам администрации района привести в соответствие с Правилами работы рынков на территории Республики Мордовия работу рынка, находящегося на территории Кадошкинского района и установить контроль за их выполнением.


3.  Отделу по защите прав потребителей, санитарно-эпидемиологическому надзору, ветеринарной службе, районному отделу внутренних дел, налоговой инспекции обеспечить контроль  за соблюдением Правил работы рынка на территории Кадошкинского района в пределах своих полномочий.



4. Контроль за выполнением  настоящего постановления возложить на заместителя Главы района по социальным вопросам Евишева В.Я.

И.о. Главы района                                                                         А.В. Цыбизов 

                                                                    УТВЕРЖДЕНЫ 

                                                                              постановлением Главы

                                                                                 Кадошкинского района  

                                                                    от 12.02.01г. № 21

ПРАВИЛА

работы рынка на территории Кадошкинского района


1. Общие положения


1.1. Рынок представляет собой имущественный комплекс, действующий на постоянной основе в месте, отведенном администрацией района, предназначенный для осуществления торговой деятельности по установленным правилам и нормам, отвечающим требованиям к содержанию его территории и оборудованию в соответствии настоящими Правилами.


1.2. Основные задачи рынка:


- обеспечение населения широким ассортиментом товаров;


- формирование договорных розничных цен, складывающихся на основе соотношения спроса и предложения;


- соблюдение прав и интересов покупателей в соответствии с Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей»


1.3. Решение об организации рынка, вводе (приемке) в эксплуатацию и прекращении его  деятельности принимается в соответствии с распоряжением Главы района.


1.4. Специализация рынка по группам реализуемых товаров, определяется администрацией рынка по согласованию с администрацией  района, санитарно-эпидемиологической службой и ветеринарным надзором.


1.5. Работа рынка регулируется в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, ветеринарно-санитарными правилами и нормами пожарной безопасности. За допущенные нарушения правил торговли, санитарных правил и иных нормативно-правовых актов администрация рынка несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.


2. Управление рынком осуществляется юридическим лицом, являющимся арендатором земельного участка, выделенного для организации рынка.


3. ежим работы рынка устанавливается администрацией рынка по соглашению с местной администрацией.


4. Требования к содержанию территории и оборудованию рынка.


4.1. Площадь рынка должна быть изолирована от прилегающей территории специальными о7граждениями и оборудована специальными объектами, отвечающими правилам техники безопасности, санитарным, противопожарным и другим требованиям.


4.2. Схема размещения на территории рынка торговых объектов утверждается районной администрацией.


4.3. Размещение торговых объектов должно обеспечить потребителям свободный доступ к местам торговли. 


Проезд автотранспорта в часы работы рынка через торговую зону категорически запрещается.


4.4. При входе на территорию рынка должна быть оформлена вывеска с указанием его названия, администрации рынка, специализации, режима работы, информационный стенд, где вывешиваются:


- Закон Российской Федерации «О защите прав потребителей»


- настоящие Правила и другие нормативно-правовые акты,


- перечень документов, которые продавец должен иметь на торговом месте,


- информация о местонахождении контрольных весов, книги отзывов и предложений.


4.5. Администрация рынка обязана:


- содержать в надлежащем санитарно-техническом состоянии площадь рынка, торговые объекты, административно-хозяйственные помещения, места общего пользования и другие,


- обеспечить своевременную уборку и благоустройство прилегающей территории,


- проводить санитарный день в соответствии с графиком, согласованным с администрацией района, санэпиднадзором.


5. Требования к организации торгового процесса.


5.1. Ассортимент товаров, реализация которых на рынке запрещена:


- огнестрельное, газовое и пневматическое оружие;


- холодное оружие;


- взрывчатые, ядовитые и радиоактивные вещества;


- наркотики;

 
- драгоценные металлы и камни, а также изделия из них;


- товары военного ассортимента;


- валюта и ценные бумаги;


- товары без соответствующих документов, в том числе сертификатов, подтверждающих их качество и безопасность для жизни и здоровья потребителей, лицензий на право  осуществления их продажи;


- запрещается продажа продуктов питания животного и растительного происхождения, не подвергнутых ветеринарно-санитарной экспертизе.


5.2. Цены на товары, реализуемые на рынке, формируются в соответствии с договоренностью между продавцом и покупателем, кроме уровня цен на товары, реализуемые нормативными актами Российской Федерации и Республики Мордовия. Товары реализуемые на рынке, должны иметь соответственно оформленные ценники


5.3.  Предприниматели, осуществляющие торговую деятельность на рынке, обязаны иметь при себе паспорт, а также медицинскую книжку установленного образца.


6. Права администрации рынка.


Администрация рынка имеет право:


- определять в установленном порядке стоимость аренды торгового места и дополнительных услуг, предоставляемых в соответствии с договором;


- расторгать договор, в случае нарушения настоящих правил торговли.


7. Контроль за работой рынка осуществляется контролирующими органами в пределах своих компетенции, при предъявлении служебного удостоверения.


7.1. На рынке ведется контрольный журнал установленной формы, заверенный в администрации рынка, в который всеми контролирующими органами в обязательном порядке  вносятся записи о проведении и результатах проверки.


7.2. Администрация рынка несет ответственность за результаты проверки на рынке и торговых местах. 

             РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ 

                             ГЛАВА КАДОШКИНСКОГО РАЙОНА

                ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от   22.02.2001 г.                 № 26                                                             пос. Кадошкино

О регистрации государственного учреждения «Управление Пенсионного

фонда по Кадошкинскому району» и Положения «Об Управлении Пенсионного 

фонда по Кадошкинскому району»      


 Рассмотрев заявление начальника Управления Пенсионного фонда по Кадошкинскому району о регистрации и Положение «Об Управлении Пенсионного фонда по Кадошкинскому району», руководствуясь Постановлением Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 6 октября 2000 года № 114 «Об организации работы по созданию Единой пенсионной службы в Республике Мордовия» и ст. 51 Гражданского Кодекса РФ 

 п о с т а н о в л я ю:


1. Зарегистрировать государственное учреждение «Управление Пенсионного фонда по Кадошкинскому району» и Положение «Об управлении Пенсионного фонда по Кадошкинскому району».


Сокращенное название учреждения «Управление».



2. Юридический адрес: Республика Мордовия, Кадошкиснкиу район, п. Кадошкино, ул. Заводская, 11.



Нарбекова Людмила Львовна — начальник «Управления».



3. «Управление» является правоприемником соответствующего органа социальной защиты населения в части назначения (перерасчета) государственных пенсий и социальных пособий на погребение умерших пенсионеров, не работающих на день смерти.



4. Обязать начальника «Управления» в течение 15 дней сообщить о регистрации учреждения в государственные органы, в которых оно должно состоять на учете.



5. В соответствии со ст. 2 Закона РМ «О размере государственной пошлины за государственную регистрацию отдельных юридических лиц от 21.06.1995г. № 225-1 освободить «Управление» от уплаты государственной пошлины за регистрацию.



И.о. Главы района                                                                         А.В. Цыбизов 

   ЗАРЕГИСТРИРОВАНО                                                        УТВЕРЖДЕНЫ 

    Постановлением Главы                                                  постановлением Правления ПФР

    Кадошкинского района                                                   от 06.10.2000 года  

   № 26 от 22.02.2001г.

ПОЛОЖЕНИЕ о государственном учреждении — управлении Пенсионного фонда Российской Федерации по Кадошкинскому району Республики Мордовия.


1. Управление Пенсионного фонда Российской Федерации по Кадошкинскому району Республики Мордовия (далее — Управление) создается в соответствии с Соглашением между Пенсионным фондом Российской Федерации  и Правительством Республики Мордовия от 15 сентября 2000 года № 092-0021-С по решению Правления Пенсионного фонда Российской Федерации


Управление входит в систему Пенсионного фонда Российской Федерации (далее — ПФР) и непосредственно подчинятся Отделению Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Мордовия — Единой пенсионной службе по Республике Мордовия (далее — Отделение).


Управление является правопреемником соответствующего органа социальной защиты населения в части назначения (перерасчета) государственных пенсий, а также выплаты государственных пенсий и социальных пособий на погребение умерших пенсионеров, не работающих на день смерти.


2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение входит в компетенцию Правления ПФР, утверждается постановлением Правления ПФР.


3. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами российской Федерации, Положением о Пенсионном фонде  Российской Федерации (России), утвержденным постановлением Верховного Совета российской Федерации от 27.12.91г. № 2122-1, решениями Правления ПФР, Исполнительной дирекции ПФР и Отделения, а также настоящим положением


Управление обеспечивает:


выявление, регистрацию и учет в установленном порядке плательщиков страховых взносов в ПФР,


ведение государственного банка данных по всем категориям плательщиков страховых взносов в ПФР,


организацию и ведение индивидуального (персонифицированного) учета застрахованных лиц в системе государственного пенсионного страхования,


организацию работы по сбору страховых взносов с плательщиков страховых взносов, аккумуляцию страховых взносов, а также контроль за их своевременным и полным поступлением на государственное пенсионное страхование с учетом данных индивидуального (персонифицированного) учета,


экономический анализ и прогнозирование доходной и расходной части бюджета управления,


привлечение добровольных взносов физических лиц в ПФР,


контроль, в том числе с участием налоговых органов за своевременным и полным поступлением страховых взносов, пеней и финансовых санкций,


контроль за предоставлением в установленные сроки плательщиками взносов Расчетной ведомости по страховым взносам в ПФР и правильностью ее заполнения,


контроль за соблюдением платежной дисциплины всеми категориями плательщиков страховых взносов в ПФР


своевременное взыскание в бесспорном порядке с плательщиков страховых взносов — юридических лиц недоимок и сумм пеней, в судебном порядке с плательщиков страховых взносов — юридических лиц сумм штрафов и иных финансовых санкций, с иных плательщиков страховых взносов — недоим, сумм пеней, штрафов и иных финансовых санкций,


составление Сводной расчетной ведомости по страховым взносам в ПФР по Управлению, а также представление ее в установленном порядке в Отделение,


составление и представление в Отделение в установленном порядке заявок на финансирование выплаты государственных пенсий и социальных пособий на погребение умерших пенсионеров, не работающих на день смерти,


целевое и рациональное использование, выделяемых на выплату государственных пенсий и социальных пособий на погребение умерших, не работавших на день смерти,


ведение бухгалтерского учета, представление законодательно предусмотрительной и статистической отчетности Отделение, налоговую инспекцию, внебюджетные фонды, органы статистики,


контроль за перечислением остатков средств ПФР в установленном порядке в Отделение,


составление и представление в Отделение в установленном порядке сметы доходов и расходов на содержание управления,


своевременное назначение (перерасчет) государственных пенсий, выплату государственных пенсий и социальных пособий на погребение умерших, не работающих на день смерти,


контроль за правильностью оформления документов, представляемых для назначения (перерасчета) государственных пенсий, введение базы данных по пенсионерам,


оказание правовой помощи работодателям, осуществляющим представление граждан к назначению (перерасчету) государственных пенсий,


прием граждан, рассмотрение их обращений, заявлений и жалоб по вопросам, относящимся к компетенции Управления, принятие но ним  соответствующих мер,


ведение разъяснительной работы среди населения, плательщиков страховых взносов по вопросам пенсионного обеспечения, пенсионного страхования и индивидуального (персонифицированного) учета в системе государственного пенсионного страхования,


защиту конфиденциальной информации в соответствии с нормативными документами и указаниями Правления ПФР, Исполнительной дирекции ПФР и Отделения,


ведение справочно-кодификационной работы по законодательству,


представительство в суде и арбитражном суде при рассмотрении вопросов пенсионного обеспечения и уплаты страховых взносов в ПФР,


организацию архивирования документации, связанной с пенсионным обеспечением, сбором страховых взносов ПФР и персонифицированным учетом.


5. Деятельность Управления основывается на современных технологиях сбора, передачи, хранения и обработки информации.


6. Руководство Управлением осуществляет начальник, который назначается на должность приказом руководителя Отделения по согласованию с администрацией Кадошкинского района.


7. Начальник Управления:


несет всю полноту ответственности за выполнение работы, возложенной на Управление,


является распорядителем средств, выделяемых на выплату государственных пенсий и социальных пособий на погребение умерших пенсионеров, не работавших на день смерти, содержание управления, несет ответственность за правильное использование этих средств,


принимает решение о назначении (перерасчете) государственных пенсий, об удержании из пенсий,


издает приказы и дает указания, обязательные для работников управления,


обеспечивает подбор, расстановку кадров и их обучение на рабочем месте,


заключает и расторгает трудовые договора с работниками управления,


без доверенности действует от имени управления, распоряжается его имуществом и заключает договора в пределах компетенции, определенной правлением ПФР, выдает доверенности,


решает другие вопросы, отнесенные к его компетенции.


8. Управление является государственным учреждением.


Реорганизация либо ликвидация управления осуществляется по решению Правления ПФР, правопреемником Управления является Отделение.


9. Управления является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении федеральное имущество, самостоятельный баланс, текущий и другие счета в банках, может приобретать и осуществлять имущественные и не имущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.


Управление имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим наименование, а также фирменные бланки, штампы.


Местонахождение Управления: Республика Мордовия, Кадошкинский район, п.Кадошкино, ул. Заводская, д. 1   


РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ 

          ГЛАВА КАДОШКИНСКОГО РАЙОНА

      ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от   14.05.2001 г.                 № 60                                                             пос. Кадошкино

О мерах по поддержанию в состоянии

постоянной готовности к использованию

защитных сооружений гражданской обороны       

Во исполнение Закона Российской Федерации « О гражданской обороне», постановления Правительства Российской Федерации от 29 ноября 1999г. №1309  “О порядке создания убежищ и йных объектов гражданской обороны», постановления Правительства Республики Мордовия № 141 от 3 апреля 2001 г. "О мерах по поддержанию в состоянии постоянной готовности к использованию объектов гражданской обороны" и в целях обеспечения готовности к использованию защитных сооружений гражданской обороны

П О С Т А Н О В Л Я Ю:


1. Утвердить прилагаемое Положение о мерах по поддержанию в состоянии постоянной готовности защитных сооружений гражданской обороны Кадошкинского района.



2. Обязать начальников объектов экономики, эксплуатирующих защитные сооружения, до 20 мая 2001 года, разработать мероприятия по обеспечению их в состоянии постоянной готовности к использованию с учетом специфики территорий расположения и экономической хозяйственной деятельности. На каждое противорадиоционное укрытие назначать и иметь звено по обслуживанию защитных сооружений в составе 4 человек.


3. Начальнику отдела по дела ГО и ЧС Петрову М.А.: комиссией района провести проверку и анализ состояния готовности к использованию сооружений гражданской обороны до 20 июня 2001 года; по результатам проверки готовности к использованию защитных сооружений ГО разработать мероприятия по устранению выявленных недостатков  и организовать контроль их исполнения;


до 20 июня 2001 года организовать на базе ОАО «Лисма-КЭТЗ» показательное тренировачное занятие по заполнению защитного сооружения гражданской обороны укрываемым населением, его размещению и выводу в безопасное место


4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по делам ГО и ЧС Петрова М.А.

И.о. Главы района                                                                         А.В. Цыбизов 

                                                                                                     УТВЕРЖДЕНО 

                                                                                                                  постановлением Главы

                                                                                                                   Кадошкиснкого района 

                                                                                                         от 14.05.01г. № 60

ПОЛОЖЕНИЕ

о мерах по поддержанию в состоянии постоянной готовности 

объектов гражданской обороны

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение о мерах по поддержанию в состоянии постоянной готовности объектов гражданской обороны (далее — Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом « О гражданской обороне», постановление Правительства Российской Федерации от 29 ноября 1999 года № 1309 « О порядке создания убежищ и иных объектов гражданской обороны» и Временной инструкции о порядке  учета и содержания сооружений  гражданской обороны, введенной с 1.12.1998 года (исх. МЧС России № 33-2273-8)


1.2. Согласно действующему федеральному закону « О гражданской обороне» ответственность за состояние постоянной готовности объектов гражданской обороны несут руководители предприятий, учреждений и организаций независимо от форм собственности


1.3. На предприятиях, учреждениях, организациях, эксплуатирующих защитные сооружения ГО, назначаются ответственные лица, в обязанности которых входит организация в соответствии с Положением и Временной инструкцией порядке учета и содержания защитных сооружений ГО, поддержание в состоянии постоянной готовности защитных сооружений.

2. Порядок учета защитных сооружений


2.1. Учет защитных сооружений ведется в республике — Министерством Республики Мордовия по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям, в районе — отделом по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям 


2.2. Инвентарные номера убежищам и противорадиационным укрытиям   присваиваются предприятиями, учреждениями, организациями в сфере ведения которых они находятся. О присвоении инвентарных номеров и месте расположения защитного сооружения предприятия (учреждения, организации) сообщается в органы управления по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям.


2.3. Сведения о наличии  защитных сооружений и периодичность их представления определены приказом МЧС России от 25 июня 1996 года № 427

3. Требования к содержанию и эксплуатации защитных сооружений


3.1. Защитные сооружения при режиме повседневной деятельности используются для нужд предприятий, учреждений, организаций, а также для обслуживания населения по решению руководителей объектов экономики или органов местного самоуправления по согласованию с органами управления по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям.


3.2. В режиме повседневной деятельности защитные сооружения должны отвечать требованиям, обеспечивающим пригодность помещений  к  переводу их  в установленные сроки на режим защитных сооружений, и необходимым условиям для пребывания людей в защитных сооружениях, как в чрезвычайных ситуациях мирного времени, так и в военное время.


Инженерно-техническое оборудование защитных сооружений должно содержаться в исправности и готовности к использованию по назначению.


В готовности к использованию должны находится:


- перечень документов, необходимых в защитном сооружении

 
- перечень оборудования, мебели, приборов, инструментов, ремонтных материалов и другого имущества, необходимого для укомплектования защитного сооружения


- план приобретения и реализации медприпаратов и медицинского имущества


3.3. защитные сооружения на потенциально-опасных объектах и территориях при необходимости должны  обеспечивать защиту людей от поражающих факторов при чрезвычайных ситуациях техногенного и природного характера: катастрофического затопления, аварийно-химических и бактериологических опасных веществ, радиоактивных продуктов и ионизирующего излучения этих продуктов, высоких температур и продуктов горения при пожарах, от обрушения зданий и сооружений  при взрывах и землетрясениях.

4. Контроль за содержанием защитных сооружений


4.1. Состояние защитных сооружений проверяется при ежегодных специальных (внеочередных) осмотрах и комплексных проверках.

Ежегодные осмотры проводятся в порядке, установленном руководителями предприятий, учреждений и организаций, эксплуатирующих защитные сооружения в мирное время. Специальные осмотры проводятся после пожаров, землетрясений, ураганов, ливней и наводнений. Комплексная проверка защитных сооружений проводится 1 раз в три года. В отделе по делам ГО и ЧС составляется перспективный план проведения комплексных проверок. Кроме проверок, планируемых руководителям предприятий и организаций, осуществляются периодические проверки по плану отдела по делам ГО и ЧС района.


4.2. В состав комиссии по проведению проверок состояния защитных сооружений должны включаться: начальник  отдела по делам ГО и ЧС, члены КЧС района, специалисты объектов экономики и служб, председатель комитета по управлению госимуществом района.


4.3. Результат проверки защитных сооружений оформляется актом установленного образца.


С результатами проверок должны быть ознакомлены руководители предприятий, учреждений и организаций, на балансе которых находятся защитные сооружения, с целью принятия мер по устранению недостатков с улучшению их содержания и использования


4.4. В ходе обследования защитных сооружений проверяется:

документация защитного сооружения

состояние фильтро-вентиляции и герметичности сооружения

состояние строительных конструкций и защитных устройств

техническое состояние фильтров-поглотителей

состояние систем водоснабжения, канализации и энергетических устройств

противопожарные мероприятия

химическое имущество и приборы

5. Техническое обслуживание и ремонт защитных сооружений. 


5.1. Техническое обслуживание и ремонт технических систем включает техническое обслуживание и планово-предупредительный ремонт


5.1.1. Техническое обслуживание разделяется на 


- техническое обслуживание № 1


- техническое обслуживание № 2


- техническое обслуживание № 3


5.1.2. Планово-предупредительный ремонт предусматривает:


- текущий ремонт


- средний ремонт


- капитальный ремонт


5.2. Планово-предупредительный ремонт строительных конструкций


В защитных сооружениях предусматриваются два вида ремонта строительных конструкций защитных устройств — текущий и капитальный

Периодичность текущего и капитального ремонтов

Наименование строительных конструкций 
Периодичность ремонта  (текущий)
Периодичность ремонта (капитальный)

Перегородки
5
60

Перекрытия
5
60

Поля:

асфальтовые

цементо-бетонные

керамические
1

1

1
Д6

8

10

Двери деревянные 
3
15


Окраска помещений и элементов технического сооружения производится: 


- при клеевой окраске — не более 3 лет;


- при масляной окраске — не более 5 лет;


- при известковой окраске — не более 3 лет


5.3. Техническое обслуживание средств связи и оповещения защитных сооружений — комплекс работ, предусматривающий:


- контрольный осмотр (КО);


- ежедневное техническое обслуживание (ЕТО);


- техническое обслуживание № 1 (ТО-1);


- техническое обслуживание № 2 (ТО-2);


- сезонное техническое обслуживание (СО);


- регламентное техническое обслуживание.


Контрольный осмотр проводится постоянно перед началом работы. Ежедневное техническое обслуживание проводится на средствах связи и оповещения, работающих непрерывно (или с небольшими перерывами) более одних суток, а также после проведенных занятий (тренировок)


Техническое обслуживание № 1 проводится 1 раз в месяц на всех средствах связи и оповещения


Техническое обслуживание № 2 проводится 1 раз в год на всех средствах связи и оповещения.


Сезонное техническое обслуживание проводится при подготовке средств связи и оповещения к эксплуатации в осенне-зимний и весенне-летний периоды и совмещаются с ТО-1 и ТО-2


регламентное техническое обслуживание проводится с целью обеспечения работоспособности средств связи и оповещения с ограниченной наработкой в течение длительного периода эксплуатации.

6. Проведение защитных сооружений в готовность к приему укрываемых


Мероприятия по приведению защитных сооружений в готовность, сроки их выполнения, необходимые силы и средства, ответственные исполнители отражаются в плане приведения защитного сооружения в готовность.


План утверждается руководителем предприятия и подлежит ежегодной корректировке и проверке реальности его выполнения.


В мероприятиях по приведению защитных сооружений в готовность включаются:


- проверку исправности защитно-герметических дверей, ставней и их запоров, а также других защитно-герметических устройств;


- расчистку подходов к защитным сооружениям, установку указателей и световых сигналов «ВХОД»


- открытие всех входов для приема укрываемых,


- освобождение помещений от лишнего имущества и материалов,


- установку в помещениях нар, мебели, приборов и другого оборудования,


- проверку убежищ на герметичность,

проверку работоспособности систем вентиляции, отопления, водоснабжения, канализации, энергоснабжения и отключающих устройств;


- переключение системы оповещения помещений на режим убежища  (укрытия),


- установку и подключение репродукторов и телефонов,


- проверку и доукомплектование в случае необходимости инструментом, инвентарем, приборами, средствами индивидуальной защиты и медикаментами,


- порядок размещения укрываемых и правила поведения в защитных сооружениях, а также порядок их эвакуации в случае необходимости.

           РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ 

          ГЛАВА КАДОШКИНСКОГО РАЙОНА

      ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от   17.05.2001 г.                 № 61-а                                                            пос. Кадошкино

О порядке установления, выплаты и перерасчета

доплаты к государственной пенсии лицам, замещавшим 

муниципальные должности муниципальной службы, а также надбавки 

к государственной пенсии в случае смерти муниципального служащего»       


В соответствии с п. 5 ст. 30 Закона Республики Мордовия «О муниципальной  службе в Республике Мордовия» ,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:


1. Утвердить Положение о порядке установления, выплаты и перерасчета доплаты к государственной пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Республике Мордовия и муниципальные должности муниципальной службы, а также надбавки к государственной пенсии в случае смерти муниципального служащего (Приложение 1).

2. Районному финансовому отделу предусматривать при разработке проектов консолдидддированного бюджета район на соответствующий год, на выплату ежемесячной доплаты к государственной пенсии.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Красникову Л.Ю.

Глава района                                                                         А.В. Цыбизов 

                                                                     Утверждено  постановлением Главы 

                                                                                             Кадошкинского района от 17.05.2001г. № 61-а

    ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления, выплаты и перерасчета доплаты к

государственной пенсии лицам, замещавшим  муниципальные должности в Республике Мордовия и муниципальные должности муниципальной службы, а также надбавки к государственной пенсии в случае смерти муниципального служащего


1 . Настоящее Положение определяет порядок установления,  выплаты и перерасчета доплаты к государственной пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Республике Мордовия и муниципальные должности муниципальной службы, а также установления и выплаты надбавки к государственной пенсии в случае смерти муниципального служащего при обстоятельствах, предусмотренных пунктом 2 статьи 29 Закона Республики Мордовия "О муниципальной службе в Республике Мордовия".

           2. Доплата к государственной пенсии устанавливается следующим лицам: 

      замещавшим  до 1 января 1992 г. должности первых секретарей районных и городских (городов    республиканского    подчинения)    комитетов    партии и председателей районных и городских (городов республиканского подчинения) исполкомов Советов народных депутатов, председателей районных и городских (городов республиканского под Советов, работавших на  постоянной основе;


главам районов и городов (городов республиканского подчинения).


Ежемесячная доплата к государственной пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации   "О государственных пенсиях в   Российской Федерации" либо досрочно оформленной в соответствии с законом Российской Федерации» "О занятости населения в Российской Федерации", устанавливается указанным лицам в следующих размерах:


при замещении одного установленного срока полномочий - 50 процентов месячного денежного содержания соответствующей должности главы района, города (за вычетом подоходного налога);


при замещении не менее двух установленных сроков полномочий - 80 процентов месячного денежного содержания соответствующей должности главы района, города (за вычетом подоходного налога),



Размер доплаты увеличивается на три процента месячного денежного содержания за каждый полный год работы сверх установленного срока  полномочий в указанной должности или иных должностях муниципальной  службы. Но сумма пенсии и доплаты не может превышать 80 процентов месячного денежного содержания соответствующей должности главы района, города (за вычетом подоходного налога)


Месячное денежное содержание лиц, указанных в абзаце 1 пункта 2 настоящего Положения, для исчисления размера ежемесячной доплаты к государственной пенсии определяется применительно к месячному денежному содержанию соответствующей должности главы района и города и доплата к государственной пенсии им устанавливается органами местного самоуправления по месту их жительства

 Месячное денежное содержание глав районов и городов (городов республиканского значения) определяется (по выбору этих лиц) по должности руководителей районных городских органов местного самоуправления, замещавшейся на день достижения ими возраста, дающего право на государственную пенсию по старости, либо по последней муниципальной или государственной должности, полномочия по которой были, прекращены.

   3. Лицам, замещавшим после 16 июня 1999 г. муниципальные должности в Республике Мордовия и муниципальные должности муниципальной службы, устанавливается ежемесячная доплата к государственной пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О государственных пенсиях в Российской Федерации" либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", при увольнении с муниципальной  службы по следующим основаниям:

- увольнение с должностей, учреждаемых в установленном законодательством Республики Мордовия порядке, для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Мордовия, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий;


- ликвидация,  реорганизация органов местного  самоуправления,  


 - сокращение  численности или штатов


- достижение предельного возраста, установленного Законом Республики Мордовия "О муниципальной службе в Республике Мордовия" для замещения должности муниципальной службы;

- обнаружение несоответствия замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы;

- увольнение по собственному желанию в связи с выходом на государственную пенсию.



Ежемесячная доплата к государственной пенсии при условии замещения ими должностей в органах государственной власти и (или) органах местного самоуправления Республики Мордовия , и (или) государственных должностей государственной службы, и (или) муниципальных должностей муниципальной службы Республики Мордовия не менее 5 лет и при наличии 12,5 лет стажа муниципальной службы у мужчин и 10 лет соответствующего стажа у женщин устанавливается в таком размере, чтобы сумма государственной  пенсии и ежемесячной доплаты к ней составляла 50 процентов их месячного денежного содержания. Размер ежемесячной доплаты увеличивается на 2 процента месячного денежного содержания муниципального служащего за каждый полный год стажа муниципальной службы свыше 12,5 лет у мужчин и 10 лет - женщин. При этом сумма государственной пенсии и ежемесячной доплаты к ней не может превышать 70 процентов месячного денежного содержания (за вычетом подоходного налога).

Размер ежемесячной доплаты к государственной пенсии не может быть ниже установленного законодательством Российской Федерации минимального размера государственной пенсии по старости.

Размер ежемесячной доплаты к государственной пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Республике Мордовия и муниципальные должности муниципальной службы, исчисляется по выбору обратившихся за установлением такой доплаты исхода из их месячного денежного содержания по должности муниципальной службы, предшествовавшей дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на государственную пенсию по старости. Размер месячного денежного содержания, исходя из которого исчисляется ежемесячная доплата к государственной пенсии, не должен превышать планового месячного денежного содержания по замещаемым должностям муниципальной службы.

В состав месячного денежного содержания , учитываемого при определении размера ежемесячной доплаты к пенсии, включаются:

должностной оклад:

надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

надбавка за квалификационный разряд (если он присваивался конкретному  лицу);

надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

премии выплачиваемые по результатам муниципальной службы, кроме премий, носящих единовременный  характер.

Если лицу, замещавшему должность муниципальной службы, не была установлена надбавка за квалификационный разряд, а выплачивалась в соответствии с действующим законодательством Республики Мордовия  надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы, то в состав месячного денежного содержания включается выплачиваемая надбавка в размере до 100 процентов должностного оклада.

Месячное денежное содержание в расчетном периоде определяется в соответствии с порядком исчисления среднего заработка, утвержденного Министерством труда и социального развития Российской Федерации.

Для определения месячного денежного содержания (за вычетом подоходного налога) применяется следующий порядок:



с годового денежного содержания определяется сумма годового подоходного налога в соответствии со шкалой о размерах подоходного налога согласно Закону Российской Федерации "О подоходном налоге с физических лиц" и вычитается из годового денежного содержания. Разность делится на 12 месяцев, полученная сумма и будет являться месячным денежным содержанием за вычетом подоходного налога.

1 вариант. Исходя из последних12 месяцев месячное денежное содержание муниципального служащего по должности главного  специалиста сложилась в размере 1600 рублей (плановое месячное денежное содержание составляет 1587 рублей). В этом случае 1587 рублей х 12 месяцев = 19044 рубля (годовое денежное содержание). Годовой подоходный налог с этой суммы составляет 2285 рублей.
Годовое денежное содержание за вычетом подоходного налога       составит 16759 рублей   (19044-2285), а месячное денежное   содержание для определения ежемесячной доплаты к государственной  пенсии - 1396 рублей (16759: 12).

2 вариант. Исходя из последних 12 месяцев месячное денежное содержание по должности главного специалиста сложилось в размере 1500 рублей (плановое месячное денежное содержание  составляет 1587 рублей). В этом случае 1500 х 12 =
18000 рублей (годовое денежное содержание) и далее но аналогии 1 варианта


4. Размер ежемесячной доплаты к государственной пенсии пересчитывается при увеличении в централизованном порядке месячного денежного содержания по соответствующей муниципальной должности в Республике Мордовия и муниципальной должности муниципальной службы или при повышении государственной пенсии, с учетом которой установлен размер ежемесячной доплаты. Указанная доплата с учетом перерасчета устанавливается со дня увеличения месячного денежного содержания по соответствующей должности или со дня повышения государственной пенсии.


Ежемесячная  доплата к   пенсии   не  устанавливается лицам,   замещавшим муниципальные должности в Республике Мордовия и должности муниципальной службы, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена пенсия за выслугу лет, или ежемесячное пожизненное содержание, или установлено дополнительное пожизненное обеспечение.



В случае, если лицу, замещавшему муниципальную должность, назначены две пенсии, то при определении размера ежемесячной доплаты к пенсии учитывается сумма двух этих пенсий.



Заявление об установлении ежемесячной доплаты к государственной пенсии подается в районный, городской (городов республиканского значения) орган местного самоуправления (руководителю аппарата администрации) по форме согласно приложению 1.



К заявлению прилагаются:



справка о размере месячного денежного содержания по форме согласно приложению № 2;



справка о периоде муниципальной службы (работы), учитываемом при исчислении стажа муниципальной службы, дающим право на ежемесячную доплату к государственной пенсии по форме согласно приложению № 3;



копия трудовой книжки, а также иные документы (копии), подтверждающие стаж муниципальной службы (работы);



справка  органа социальной защиты населения о назначенной  (досрочно оформленной) государственной пенсии.



Указанное заявление рассматривается комиссией, в состав которой входят руководитель аппарата администрации, представители финансового отдела и отдела социальной защиты населения, и оформляется соответствующее решение главы района, города об установлении ежемесячной доплаты к государственной пенсии по форме  согласно приложению № 4.



В случае отказа в установлении ежемесячной доплаты к пенсии указывается причина.



Решение об установлении ежемесячной доплаты к пенсии направляется в отдел социальной защиты населения, который определяет размер ежемесячной доплаты к пенсии и оформляет соответствующее решение по форме согласно приложению № 5.



Расходы по выплате доплат к государственной пенсии осуществляются отделом социальной защиты населения за счет средств районного, городского бюджетов. Указанные расходы предусматриваются в бюджетах отдельной строкой «Расходы на реализацию» Закона Республики Мордовия «О муниципальной службе в Республике Мордовия».



Отчетность о суммах произведенных доплат, численности их получателей представляется отделом социальной защиты населения финансовым отделам в сроки и по форме, установленные для отчетов об исполнении смет расходов.



Ежемесячная доплата к пенсии выплачивается одновременно с государственной пенсией органом социальной защиты населения производящим выплату пенсии, на основании решения отдела социальной защиты населения администрации района, города по форме согласно приложению № 5



8. Уведомление о размере установленной ежемесячной доплаты к пенсии направляется заявителю отделом социальной защиты населения по форме согласно приложению № 6.



9. Ежемесячная доплата к пенсии устанавливается и выплачивается со дня вступления в силу Закона Республики Мордовия « О муниципальной службе в Республике Мордовия», но не ранее, чем со дня увольнения с муниципальной службы и назначения государственной пенсии в соответствии с Законом Российской Федерации «О государственных пенсиях в Российской Федерации» или  Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».



10. При замещении муниципальной должности вновь или занятии другой оплачиваемой деятельностью выплата ежемесячной доплаты к пенсии приостанавливается. Возобновление выплаты доплаты к пенсии осуществляется применительно к порядку установления этой доплаты. 



Муниципальный служащий, находящийся на пенсии и получающий доплату, обязан сообщить в отдел социальной защиты населения о времени, с которого он стал вновь замещать муниципальную должность или заниматься другой оплачиваемой деятельностью.

В случае нарушения лицом, получающим доплату к пенсии, вышеуказанного положения неправомерно полученная им доплата удерживается в установленном порядке.

11.
Лицам, имеющим одновременно право на различные надбавки и доплаты,
предусмотренные Законом Республики Мордовия  "О государственной службе
Республики  Мордовия",   Законом  Республики   Мордовия   "О  государственных
наградах    Республики    Мордовия"    и    Законом    Республики    Мордовия    "О
муниципальной службе в Республике Мордовия", назначается и выплачивается
одна из них по их выбору.

12.
В случае смерти муниципального служащего, наступившей в связи с
исполнением им должностных обязанностей,  а также в  случае,   если  смерть муниципального служащего наступила в результате преступления или несчастного случая  семье умершего и его иждивенцам устанавливается ежемесячная надбавка к государственной пенсии по случаю потери кормильца,  назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации  "О государственных пенсиях в  Российской Федерации".

Надбавка к пенсии по случаю потери кормильца устанавливается в следующих  размерах:

при наличии в семье одного иждивенца - до 10 минимальных размеров оплаты  труда,

при наличии в семье двух иждивенцев - до 15 минимальных размеров оплаты труда,

при наличии в семье трех и более иждивенцев - до 20 минимальных размеров оплаты труда

Заявление на имя Главы Республики Мордовия об установлении ежемесячной надбавки к государственной пенсии по случаю потери кормильца подается в отдел социальной защиты населения администрации района, города

К заявлению прилагаются:

копия трудовой книжки умершего кормильца;

справка и составе семьи;

справка о назначении пенсии по случаю потери кормильца,

копия свидетельства о браке;

копия свидетельства о смерти.

Данная надбавка выплачивается указанным лицам при условии, что они не занимаются оплачиваемой трудовой деятельностью.



13 Заявление со всеми необходимыми документами отделом социальной защиты населения администрации района, города направляется в Минсоцзащиты Республики Мордовия, а последним — в Администрацию Главы Республики Мордовия. Подготовка и оформление решений Главы Республики Мордовия осуществляется Управлением Госслужбы Администрации Главы Республики Мордовия.



Решение, принятое Главой Республики Мордовия об установлении ежемесячной доплаты к государственной пенсии по случаю потери кормильца, направляется в Минсоцзашиты Республики Мордовия, а последним — в отдел социальной защиты населения администрации района, города. 



Указанная надбавка к государственной пенсии выплачивается за счет средств республиканского бюджета  Республики Мордовия.



Вопросы связанные с установлением и выплатой ежемесячной доплаты.  к пенсии, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются применительно к правилам назначения и выплаты Государственных пенсий.



14. Ежемесячная надбавка к государственной пенсии по случаю потери кормильца выплачивается с первого числа месяца, следующего за тем, котором принято решение Главы Республики Мордовия об установлении указанной надбавки.

                                                                                 Приложение N1 

                                                                                 к Постановлению Главы 

                                                                                                        Кадошкинского района 

                                                                                                   №61а от 17.05.2001г.     


Главе ____________________________

                           (района)

______________________________

                             (Ф.И.О.)

от _____________________________

                         (Ф.И.О. Заявителя)

_______________________________

                  (должность заявителя)

_______________________________

                            (домашний адрес, телефон)

 Заявление

В соответствии с Законом Республики Мордовия "О муниципальной службе в Республике Мордовия" прошу установить мне ежемесячную доплату к государственной пенсии (возобновить мне выплату ежемесячной доплаты к государственной пенсии), назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О государственных пенсиях в Российской Федерации" или досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" (нужное подчеркнуть).

Государственную  пенсию__________________________________________получаю

(вид пенсии)

в


(наименование органа социальной защиты населения)

При замещении муниципальной должности (государственной должности) муниципальной службы или занятии другой оплачиваемой деятельностью обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в орган социальной защиты населения, выплачивающий мне государственную пенсию и ежемесячную доплату к ней. 

«_____» __________________                                                  ________________________

                                                                                                                                  подпись заявителя

Заявление зарегистрировано: ____________________

                                                                         Приложение № 2 к Постановлению Главы

                                                                                                           Кадошкинского района

                                                                                                           № 61а от 17.05.2001г.

Справка

о размере денежного содержания лица,  

замещавшего должность муниципальной службы, для 

установления ежемесячной доплаты к государственной пенсии 



Денежное содержание ________________________________________________

                                                               (фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность муниципальной службы __________________________________

                                                                                                          (наименование должности)

за период с _________________________ по ________________________________

                                     (число, месяц, год)                                                              (число, месяц, год)

составило:

Денежное содержание:                                                                      в рублях

1. Должностной оклад                                                                      _______________________

2. Надбавки к должностному окладу за

квалификационный разряд

выслугу лет                                                                                        _________________________

сложность, напряженность, высокие                                           _________________________

достижения в труде, особые условия

службы                                                                                               __________________________

3. Премии                                                                                          __________________________

ИТОГО:                                                                                             __________________________


Месячное денежное содержание за вычетом подоходного налога для  определения месячной доплаты к пенсии составляет _______________________ рублей.

Руководитель органа

местного самоуправления                                                                 ________________________

  (где работал заявитель)                                                                      (подпись, инициалы)

                                                              Приложение № 3 Постановлению Главы

                                                                                       Кадошкинского района № 61а от 17.05.2001г.

Справка

о периодах муниципальной службы, учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы

____________________________________________                             (фамилия, имя, отчество)

заметившего _________________________________________

(наименование должности) 

дающих право на ежемесячную доплату к государственной      пенсии

№ п/п 
№ записи в труд. книжке

 книжке


ДАТА 
Наименование организации 


Продолжительность муниципальной службы
Стаж муниципальной службы, 

принимаемый для исчисления размера доплаты к пенсии



год
Месяц 


Число 

в календарном исчислении
в льготном исчислении




























лет
Месяцев  
Дней 
лет
меся​цев
дней
лет
меся​цев
дней

Глава органа местного самоуправления                                          подпись, печать

Приложение N 4 

к Постановлению Главы Кадошкинского района 

№ 61а 17.05.2001г.

               ________________________________________________________________

                                 (наименование администрации района, города)

Решение

об установлении ежемесячной доплаты к государственной

пенсии в соответствии с Законом Республики Мордовия

"О муниципальной службе в Республике Мордовия"


«___» ________________г.                                                № __________

Установить с « ____» _______________
г. _____________________________________

(фамилия, имя, отчество)
замещавшему     муниципальную    должность       (должность муниципальной службы) _________________________________________________________________                     (наименование должности)

в
___
___________________________________,

(наименование органа местного самоуправления) исходя из:

периодов замещения муниципальных должностей  __________лет;

стажа муниципальной  службы _________ лет

ежемесячную доплату;    составляющую суммарно с учетом государственной пенсии __________________________________________процентов   месячного

                    (вид муниципальной службы) 

   денежного содержания (за вычетом подоходного налога).

К настоящему решению прилагаются следующие документы:

1. Заявление установленного образца;

2. Справка о размере месячного денежного содержания,

3. Справка      о      периодах      муниципальной службы,    учитываемых при исчислении  стажа  муниципальной службы,   дающих  право   на ежемесячную доплату к государственной пенсии;

4. Копия    трудовой    книжки,    а      также      иные       документы (копии), подтверждающие стаж муниципальной службы;

5. Справка    органа    социальной    защиты      населения      о         назначенной государственной пенсии.

Глава района

О принятом решении заявителю в письменной форме сообщено:

дата, номер извещения.

Приложение N 5 к  Постановлению Главы Кадошкинского района

№61 а от 17.05.2001г.

Отдел социальной защиты населения
Администрации __________________района

«____» _______________ г.                                           № _____________

Решение о ежемесячной доплате к государственной пенсии

__________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

 замещавшему муниципальную должность 

_____________________________________________________________

(наименование должности)

В соответствии с Законом Республики Мордовия "О муниципальной службе в Республике    Мордовия"      и      на      основании       решения      главы      района

___________________________:

(дата, номер)


1. Определить к государственной пенсии ______________________________

                                                                                                               (вид пенсии)

в размере ____________
рублей в месяц ежемесячную доплату в размере _______

рублей в месяц, исходя из общей суммы государственной пенсии и доплаты к ней 
в     размере _____________ рублей,   составляющей _______________
процентов месячного денежного содержания;

2.
Приостановить выплату ежемесячной доплаты к государственной пенсии ___________________________ в связи с _______________________________;

(число, месяц, год)                   
(основание)

3.
Возобновить выплату ежемесячной доплаты к государственной пенсии    с

_______________________________ в связи __________________________________

              (число, месяц, год)
(основание)

в   размере _________________рублей в месяц, исходя из общей суммы  государственной пенсии и доплаты к ней в размере _____________рублей,  составляющей _______________ процентов месячного денежного содержания.

Руководитель органа социальной защиты населения района.

                                                                                           Приложение № 6

                                                                                           к Постановлению Главы 

                                                                                           Кадошкинского района

                                                                                           № 61а от 17.05.2001г. 

Отдел социальной защиты населения

Администрации ___________________________________ района

«____» ___________________ 2000г.                                                      № ___________ 

Уведомление 


Уважаемый ________________________ отдел социальной защиты населения администрации __________________ района сообщает, что с ____________________

Вам установлена ежемесячная доплата к государственной пенсии в размере ________

рублей. 

Руководитель отдела социальной защиты района 

                                            РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ 

          ГЛАВА КАДОШКИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

           от   21.05.2001 г.                 № 66                                                 пос. Кадошкино

Об утверждении Положения об

отделе по военно-мобилизационной

работе, гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям        


В целях совершенствования организации мобилизационной подготовки в районе, а также обеспечения реализации Федерального Закона «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», Постановления Правительства Российской Федерации от 12 октября 1995 г. № 996-50 «О мобилизационных органах в Российской Федерации», постановления «СЗ» Правительства Республики Мордовия от 22 мая 1997г. № 4-СЗ «О мобилизационных органах в Республике Мордовия», Феддерального Закона от 12 февраля 1998г. № 28-ФЗ «О гражданской обороне»,

 П О С Т А Н О В Л Я Ю:


1. Утвердить Положение об отделе по военно-мобилизационной работе, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям (прилагается).

2. Руководителям предприятий, учреждений и организаций независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности, имеющим мобилизационные задания или задачи по мобилизационной работе в 2-х месячный срок привести изданные нормативные правовые акты в соответствие с настоящим Положением, обратив особое внимание на содержание в постоянной готовности и материальное обеспечение всех формирований гражданской обороны.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по военно-мобилизационной работе, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям.

Глава района                                                                         А.В. Цыбизов 

СОГЛАСОВАНО                                              УТВЕРЖДЕНО      

Заведующий отделом специальных                              постановлением Главы 

программ Администрации  Главы                                   Кадошкинского района 

Республики Мордовия                                                 21 мая 2001 г. № 66

________________В.П. Малюгин

«____» _____________ 2001 г.  

ПОЛОЖЕНИЕ 

об отделе по военно-мобилизационной работе,

гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям

I. Общие положения


1. Настоящее Положение об отделе по военно-мобилизационной работе, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям (далее — Положение) разработано на основе Федеральных законов: «Об обороне» от 31.05.96г. № 61-ФЗ, «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» от 26.02.97г. № 31-ФЗ, «О воинской обязанности и военной службе», постановления Правительства Республики Мордовия от 2.02.95 года № 1-пс «Об утверждении Положения об организации бронирования граждан, пребывающих в запасе». Постановления «СЗ» Правительства Республики Мордовия от 22.05.97г. № 4-СЗ «О мобилизационных органах в Республике Мордовия», от 12.02.98г. № 28-ФЗ «О гражданской обороне», от 21.12.94г. № 69-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», указов Президента Российской Федерации от 27.05.96г. № 784 «Вопросы гражданской обороны Российской Федерации».


2. Отдел по военно-мобилизационной работе, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и иными законодательными актами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Правительства Республики Мордовия, нормативными актами МЧС России и Республики Мордовия, органов государственной власти и управления, администрации района, принятыми в пределах их компетенции, приказами и другими распорядительными документами Приволжского регионального  центра по делам гражданской обороны , чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, а также настоящим Положением.


3. Руководство деятельностью отдела по военно-мобилизационной работе, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям осуществляет Глава Кадошкинского района, а по вопросам мобилизационной готовности — Администрация Главы Республики Мордовия через отдел специальных программ.

II. Основные задачи по военно-мобилизационной работе, гражданской

 обороне и чрезвычайным ситуациям

           4. Основными задачами отдела по ВМР, ГО и ЧС являются:


1) организация и контроль выполнения мероприятий мобилизационной подготовки экономики в интересах обеспечения защиты государства и удовлетворение потребностей района и населения в военное время;


2) планирование и контроль выполнения мероприятий по защите населения и национального достояния от опасностей возникающих при военных действиях, авариях, катастрофах, стихийных бедствиях, эпидемиях, эпизоотиях;


3) участие в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на повышение устойчивости функционирования предприятий, учреждений и организаций в чрезвычайных ситуациях мирного и военного времени;


4) руководство поведением аварийно-спасательных и других неотложных работ;


5) планирование мероприятий по первоочередному жизнеобеспечению пострадавшего населения;


6) организация подготовки населения, должностных лиц и гражданских организаций  гражданской обороны к действиям в чрезвычайных ситуациях мирного и военного времени. 

III. Основные функции отдела по военно-мобилизационной работе, гражданской 

обороне и чрезвычайным ситуациям


5. Отдел по военно-мобилизационной работе, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям в соответствии с возложенными на него задачами  осуществляет следующие основные функции:


1) организует мобилизационную подготовку района, учреждений, организаций и предприятий к работе в период мобилизации и в военное время;


2) разрабатывает проекты нормативных актов и методических документов по вопросам мобилизационной подготовки экономики района;


3) разрабатывает мобилизационный план (план на расчетный год), задания по сохранению и созданию мобилизационных мощностей;


4) доводит показатели и задания мобилизационного плана экономики до соответствующих учреждений, организаций и предприятий;


5) организует учет и контроль за созданием мобилизационных мощностей в промышленности, выполнением мобилизационных заданий на транспорте, здравоохранении, сельском хозяйстве, связи и других отраслях  экономики;


6) осуществляет анализ состояния готовности экономики района, учреждений, организаций и предприятий к исполнению мобилизационных заданий и подготовка при необходимости предложений по обеспечению выполнения этих заданий;


7) разрабатывает предложения и осуществляет мероприятия по подготовке к ведению в стране нормативного  снабжения населения продовольствием и товарами первой необходимости в условиях военного времени;


8) разрабатывает мероприятия, проводимые при приватизации объектов народного хозяйства, имеющих мобилизационные задания, выдает соответствующее заключение и участвует в подготовке договоров на выполнение приватизируемыми предприятиями мероприятий мобилизационной подготовки.


9) готовит проект годового доклада о состоянии мобилизационной готовности и выполнения заданий в прошедшем году;


10) организует учет и бронирование за Администрацией района, учреждениями, организациями и предприятиями в период мобилизации и в военное время граждан, пребывающих в запасе руководителей, специалистов, высококвалифицированных рабочих и служащих;


11) участвует в подготовке договоров на выполнение учреждениями, организациями и предприятиями мобилизационных заданий;


12)  участвует в разработке и представляет на утверждение развернутые планы поставки продукции на расчетный год;


13) осуществляет подготовку материалов для рассмотрения вопросов мобилизационной подготовки учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, учета транспортных средств для передачи в Вооруженные Силы Российской Федерации на служебных заседаниях Администрации района;


14) готовит предложения по совершенствованию системы управления мобилизационный подготовкой, функционированию системы управления экономикой района в военное время, переводу органов управления на работу в условиях военного времени;


15) обеспечивает устойчивость работы органов управления района и организаций в военное время;


16) организует контроль за подготовкой, накоплением и содержанием необходимого фонда защитных сооружений  территории района; 


17) организует контроль за строительством и содержанием складов для хранения имущества гражданской обороны, защитой водоисточников и систем водоснабжения, продовольствия. Пищевого сырья и фуража;


18) организует и обеспечивает руководство подготовкой и ведением мероприятий гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций на подведомственной территории;


19) участвует в создании и поддержании в постоянной готовности технических систем управления, оповещения и связи, пунктов управления;


20) организует оповещение и информирование населения о  чрезвычайных ситуациях;


21) разрабатывает проекты планов гражданской обороны и планов действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций соответствующих его административно-территориальных образований;


22) разрабатывает и вносит на рассмотрение начальника гражданской обороны, председателя комиссии по чрезвычайным ситуациям проекты соответствующих приказов, распоряжений, указаний в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и других нормативных актов по деятельности территориального звена подсистемы РСЧС;


23) готовит предложения по созданию территориальных аварийно-спасательных подразделений постоянной готовности для проведения работ по локализации и ликвидации чрезвычайных ситуаций;


24) организует создание и контроль за поддержанием в готовности сил и средств, предназначенных для действий в чрезвычайных ситуациях;


25) организует совместно с заинтересованными организациями работу по прогнозированию вероятности возникновения чрезвычайных ситуаций, выявлению и оценке сложившейся ситуации;


26) участвует в разработке и осуществлении контроля за реализацией территориальных целевых программ, направленных на предотвращение чрезвычайных ситуаций;


27) оказывает методическую помощь службам гражданской обороны в разработке планов по обеспечению проводимых мероприятий гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций;


28) участвует совместно с соответствующими планово-экономическими органами в планировании финансирования на подготовку населения, должностных лиц и формирований РСЧС к выполнению мероприятий по гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, требующих капитальных вложений;


29) согласовывает совместно с органами по управлению имуществом договоры на приватизацию или изменение форм собственности предприятий и аренду защитных сооружений;


30) участвует в создании и использовании чрезвычайных резервных фондов финансовых, продовольственных, медицинских и материально-технических ресурсов, необходимых для обеспечения работ по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций;


31) организует сбор, анализ и представление вышестоящим органам управления информации о возникающих чрезвычайных ситуациях обмен ею между заинтересованными организациями;


32) организует работу по привлечению в установленном порядке общественных организаций и граждан к проведению мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций;


33) осуществляет работу по привлечению в установленном порядке общественных организаций и граждан к проведению мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций за счет средств, выделяемых из резервного фонда правительства Республики Мордовия и контроль за целевым расходованием выделенных ассигнований;


34) разрабатывает проекты планов основных мероприятий района по вопросам гражданской обороны,  предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций на год;


35) организует и контролирует подготовку и обеспечение органов управления гражданской обороны, членов комиссий по чрезвычайным ситуациям всех уровней, не военизированных формирований гражданской обороны, рабочих и служащих предприятий, учреждений, организаций и населения действиям в чрезвычайных ситуациях, руководя обеспечением и обучением по 16-ти часовой программе по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям;


36) организует работу районной аттестационной комиссии по аттестации аварийно-спасательных формирований и спасателей;


37) обобщает и распространяет передовой опыт подготовки личного состава формирований и населения по гражданской обороне, действиям по предупреждению ликвидаций последствий чрезвычайных ситуаций;


38) осуществляет связь с общественностью средствами массовой информации по вопросам предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, защиты жизни и здоровья людей при авариях, катастрофах и стихийных  бедствиях в мирное и военное время;


39) осуществляет контроль за содержанием фонда защитных сооружений и ходом их строительства;


40) формирует совместно с планово-экономическими органами заказы и представляет заявки на необходимые материально-технические средства для обеспечения функционирования отдела по ГО и ЧС;


41) организует, координирует работу надзорных органов за выполнением звеньями ведомственных и территориальных подсистем, предприятиями , учреждениями и организациями независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности мероприятий по гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

IY. Полномочия отдела по военно-мобилизационной работе, гражданской 

обороне и чрезвычайным ситуациям


6. Отделу по военно-мобилизационной работе, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям в пределах своей компетенции представляется право:


1) вносить в установленном порядке предложения по совершенствованию мобилизационной подготовки;


2) проводить проверки выполнения мероприятий по мобилизационной подготовке и гражданской обороне;


3)  привлекать в установленном порядке к работе по подготовке мобилизационных документов и материалов руководителей и работников других структурных подразделений;


4) разрабатывать предложения по подготовке мобилизационных  работников и повышению их квалификации;


5) привлекать основные структурные подразделения к разработке мобилизационных планов, подготавливать для утверждения перечни работников, допущенных к этой работе;


6) отдавать в установленном порядке,в пределах своей компетенции распоряжения и указания по вопросам гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;


7) участвовать в работе органов местного самоуправления по подготовке нормативных актов, регламентирующих деятельность гражданской  обороны, территориальной подсистемы РСЧС и их звеньев по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций;


8) запрашивать от соответствующих органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности сведения, необходимые для планирования мероприятий по гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций;


9) организовывать и проводить учения и тренировки, осуществлять проверку состояния защиты окружающей среды, устойчивости функционирования предприятий, учреждений и организаций в районах, городах, других населенных пунктах на подведомственной территории.

V. Руководство отделом по военно-мобилизационной работе, гражданской 

обороне и чрезвычайным ситуациям 


7. Отдел по военно-мобилизационной работе, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям возглавляет начальник отдела.


Руководство деятельностью отдела осуществляет Глава Республики Мордовия через отдел специальных программ Администрации Главы Республики Мордовия, начальник гражданской обороны Республики Мордовия, Министерство Республики Мордовия по делам ГО и ЧС, Глава района, а по вопросам предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций — председатель комиссии по чрезвычайным ситуациям района.


Начальник отдела по военно-мобилизационной работе, гражданской обороне и чрезвычайным  ситуациям по должности является заместителем начальника гражданской обороны района.


Начальник отдела по военно-мобилизационной работе, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач.


Назначение на должность начальника отдела по военно-мобилизационной работе, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям производится Главой района по согласованию с заведующим отделом специальных программ Администрации Главы Республики Мордовия и Министерством Республики Мордовия по делам ГО и ЧС.


8. Начальнику отдела по военно-мобилизационной работе, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям предоставляется право:


1) проводить в соответствующую готовность при возникновении чрезвычайных ситуаций на подведомственной территории, с последующим докладом начальнику гражданской обороны района, направлять работников  указанных подразделений для организации работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций;


2) отдавать распоряжения и указания по вопросам гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обязательные для исполнения всеми, расположенными на данной территории предприятиями, учреждениями и организациями, независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности, начальниками служб гражданской оборон, должностными лицами и гражданами;


3) заключать в установленном порядке договоры и соглашения, выдавать доверенности;


4) при осуществлении государственного надзора в установленном порядке вносить предложения руководителям организаций, учреждений и объектов вне зависимости  от форм собственности и ведомственной принадлежности, по вопросам предупреждения чрезвычайных ситуаций и выполнения мероприятий гражданской обороны.


9) Отдел по военно-мобилизационной работе, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям проводят свою работу в соответствии с Планом проведения основных мероприятий по мобилизационной подготовке на год и с Планом основных мероприятий района по вопросам гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций на год.


10) Финансирование деятельности отдела по военно-мобилизационной работе, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям осуществляется за счет средств местного бюджета.


Должностной оклад начальника отдела устанавливается на уровне начальников отделов основных подразделений Администрации района.  

Начальник отдела по военно-мобилизационной

работе, гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям                                       М.А. Петров

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ 

          ГЛАВА КАДОШКИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

           от   04.06.2001 г.                 № 80                                                 пос. Кадошкино

О мерах по недопущению заноса 

особо опасных болезней на 

территорию Кадошкинского района        


В целях защиты территории Кадошкиснкого района от особо опасных болезней животных 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:


1. Утвердить состав районной противоэпизоотической комиссии (Приложение 1).

2. Утвердить

- Положение о чрезвычайной противэпизоотической комиссии (Приложение 2)

- План мероприятий по предупреждению заноса и распространения ящура в районе (Приложение 3).

3. Рекомендовать Главам сельских администраций создать противоэпизоотические комиссии и утвердить план мероприятий по предупреждению и распространению опасных болезней животных.

4. Кадошкинской станции по борьбе с болезнями животных принять срочные меры по обследованию животных и регулярно информировать население об эпизоотической обстановке по особо опасным болезням.

Глава района                                                                         А.В. Цыбизов 

УТВЕРЖДЕНО                                                                        постановлением Главы Кадощкинского района от 4.06.2001 года № 80

II О Л ОЖ Е Н И Е 

о чрезвычайной  противоэпизоотической комиссии 

при Главе Кадошкинского района Республики Мордовия

1. Чрезвычайная противоэпизоотическая комиссия при Главе  Кадошкинского района РМ (даже Комиссия) .является координационным и направляющим органом, обеспечивающим согласованные действия заинтересованных органов исполнительной власти района, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций независимо от их ведомственной принадлежности и  организационно-правовой формы, по решению задач, направленных на предупреждение (профилактику) массовых инфекционных заболеваний сельскохозяйственных животных и обеспечение эпизоотического благополучия.

2.
Комиссия   в   своей деятельности   руководствуется действующим законодательством, а также настоящим Положением.

3. Основными задачами Комиссии являются;

разработка мер по реализации государственной политики в области  профилактики инфекционных заболеваний сельскохозяйственных животных  и обеспечению эпизоотического благополучия;

рассмотрение и решение вопросов координации деятельности органов исполнительной власти, предприятий, учреждений и организаций независимо от их подчиненности и формы собственности, а также  должностных лиц и граждан в области профилактики массовых инфекционных заболеваний сельскохозяйственных животных и обеспечения эпизоотического благополучия; 

координации деятельности сельских противоэпизоотических комиссий, оказание им при необходимости практической помощи в выполнении мероприятий, направленных  на обеспечение эпизоотического благополучия, ликвидацию массовых заболеваний сельскохозяйственных животных и их предупреждение;

организация проведения комплексных экспертиз программ, вносимых на рассмотрение Администрации Кадошкинского района, по проблемам профилактики массовых заболеваний сельскохозяйственных животных и обеспечение эпизоотического благополучия;

подготовка и внесение в установленном порядке предложений по совершенствованию законодательных актов и иных нормативных правовых актов по предупреждению массовых заболеваний и обеспечению эпизоотического благополучия животноводства, а также по вопросам возмещения ущерба, причиненного в результате возникновения эпизоотии. 

4.
Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами выполняет
следующие функции:

организует оперативное рассмотрение вопросов, связанных с возникновением на территории Кадошкинского района РМ эпизоотического неблагополучия, массовых заболеваний сельскохозяйственных животных и их предупреждением;

разрабатывает и организует осуществление комплексных мероприятий, обеспечивающих локализацию и ликвидацию очагов массовых заболеваний среди сельскохозяйственных животных, улучшение эпизоотической обстановки, принимает решения по этим вопросам и контролирует их выполнение;

определяет необходимость введения или отмены в установленном порядке на территории Кадошкинского района РМ особых условий и режимов содержания сельскохозяйственных животных и ведения хозяйственной деятельности, направленных на предотвращение распространения и ликвидацию массовых заболеваний сельскохозяйственных животных, очагов особо опасных инфекционных болезней и обеспечение эпизоотического благополучия;

рассматривает и оценивает состояние эпизоотической обстановки на территории района и прогнозы ее изменения;

информирует Администрацию Кадошкинского района РМ о случаях массовых заболеваний сельскохозяйственных животных и принятых мерах по их ликвидации;

подготавливает рекомендации по профилактике массовых заболеваний сельскохозяйственных животных обеспечению эпизоотического благополучия.

5.
Комиссия имеет право:

получать от органов самоуправления информацию о случаях массовых заболеваний сельскохозяйственных животных, неудовлетворительной эпизоотической обстановке, нарушениях ветеринарного законодательства Российской Федерации и принимаемых мерах по предупреждению распространения заболеваний сельскохозяйственных животных;

заслушивать на своих заседаниях должностных лиц органов исполнительной власти, руководителей предприятий, учреждений и организаций независимо от их ведомственной подчиненности и форм собственности по реализации мер, направленных на профилактику массовых заболеваний, а также по выполнению решений комиссии, принятых в соответствии с ее компетенцией;

ставить в установленном порядке перед соответствующими органами вопрос об отстранении от работы, привлечении к дисциплинарной, административной и уголовной ответственности должностных лиц, по вине которых допущены случаи массовых заболеваний животных, не обеспечивших эпизоотическое      благополучие      и      не      выполняющих      ветеринарное законодательство Российской Федерации.

6.
Состав Комиссии утверждается постановлением Главы Кадошкинского 
района РМ.

Председатель комиссии руководит ее деятельностью и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на нее задач, утверждает планы работы Комиссии.

Члены комиссии принимают личное участие в ее работе без права замены.

7. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости в зависимости от эпизоотической обстановки. На заседания Комиссии могут приглашаться представители заинтересованных организаций, предпринимательских структур, общественных организаций, ученые, специалисты и общественные деятели.

8. Решения Комиссии оформляются  в виде протоколов заседаний и доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

По вопросам, требующим решения Администрации Кадошкинского района. Комиссия в установленном порядке вносит соответствующие предложения.

9. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется Управлением сельского хозяйства района. 

        РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ 

          ГЛАВА КАДОШКИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

           от   9.11.2001 г.                 № 170                                                 пос. Кадошкино

Об упорядочении условий оплаты

труда работников районного архива        


Во исполнение Постановления Правительства Республики Мордовия от 13.10.2001г. № 525 «Об упорядочении условий оплаты труда работников республиканских государственных архивов» 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:


1. Утвердить Положение о порядке исчислений стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу заведующей объединенным межведомственным архивом.

2. Установить с 1 ноября 2001 г. Должностной оклад заведующей Какдошкинским объединенным межведомственным архивом в размере 600 руб., как специалисту 1 категории, согласно положения.

3. Выплачивать работнику районного архива:

- должностной оклад, который установлен п.1 настоящего постановления;

- ежемесячную надбавку за сложность, напряженность в размере 50% должностного оклада;

- ежемесячную набдавку за выслугу лет к должностному окладу в следующим размере:                                                                                 стаж работы                                 проценты

                                                                от 3 лет до 8                                        10

                                                             свыше 8 до 13 лет                                 15

                                                             свыше 13 до 18 лет                               20

                                                             свыше 18 до 23 лет                               25

                                                             свыше 23 лет                                         30

- премию по результатам работы в размере 50%;

- материальную помощь в размере 2-х должностных окладов.

4. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления производить за счет средств районного бюджета.

5. Индексирование или повышение должностного оклада работнику районного архива, установленного настоящим постановлением, производить в соответтсвии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Мордовия.

Глава района                                                                         А.В. Цыбизов 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      УТВЕРЖДЕНО 
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                                                                                             № 170 от 9 ноября 2001 г. 

 ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке исчисления стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работника Кадошкинского объединения межведомственного архива   

I. Общие положения


1. Настоящее положение вводится с целью усиления социальной поддержки и упорядочения условий оплаты труда работника районного архива.


2. Выплата ежемесячных надбавок за выслугу лет к должностному окладу работника районного архива производится дифференцировано в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение надбавки, в следующих размерах:

Стаж работы 
Размер надбавки в % к месячному должностному окладу 

От 3 до 8 лет 
10

Свыше 8 лет до 13 лет
15

Свыше 13 лет до 18 лет
20

Свыше 18 лет до 23 лет
25

Свыше 23 лет 
30

II. Исчисление стажа работы, дающего право 

на получение надбавки за выслугу лет


3. В общий трудовой стаж, дающий  право на получение надбавки за выслугу лет, включается:


время работы в государственных и муниципальных архивах, органах управления архивным делом всех уровней на должностях, соответствующих профилю основной деятельности районного архива;


время работы на постоянной основе по 31 декабря 1991 года в архивах и делопроизводственных службах органов государственной власти, местного самоуправления, а также районного арбитража, суда и прокуратуры Российской Федерации и бывшего Союза ССР всех уровней;


время работы по 31 декабря 1991 года в профсоюзных и партийных органах всех уровней на должностях, связанных с формированием их архивных фондов, принятых в районные государственные архивы;


время обучения работников государственных и муниципальных архивов в                                                 

образовательных учреждениях, осуществляющих переподготовку и повышение квалификации кадров, если они до этого работали в этих архивных учреждениях и вновь вернулись в них после обучения;


время военной службы в соответствии с действующим законодательством;


время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организациями системы районной государственной архивной службы.

III. Порядок начисления и выплаты надбавки 

за выслугу лет.


4. Надбавки за выслугу лет начисляются исходя из должностного оклада работника, без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно с заработной платы.


При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.


5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.


6. Назначение надбавки производится на основании распоряжения Главы района по представлению комиссии по установлению трудового стажа.


7. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется за фактически  отработанное время и выплачивается при окончательном расчета.

 IY. Порядок установления стажа работы, дающего права 

на получение надбавки за выслугу лет.


8. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа.


Состав комиссии по установлению трудового стажа утверждается Главой района


9. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. 
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