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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА КАДОШКИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 15.11.2002                                                                  №160-П пос.     Кадошкино

О создании районного резерва материальных

 ресурсов для ликвидации чрезвычайных си​

туаций природного и техногенного харак​

тера

           В соответствие с Федеральным законом от 21 декабря 1994г. №68-ФЗ "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и постановлением Правительства Республики Мордовия от 21 октября 2002года №497 "О создании респуб​ликанского резерва материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.               Утвердить прилагаемые:

· Положение о районном резерве материальных ресурсов для ликвидации
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

· Номенклатуру и объем районного резерва материальных ресурсов для
ликвидации чрезвычайных ситуаций.

2. Рекомендовать поселковой и сельским администрациям,руководителям предприятий,учреждений и организаций создать соответствующие резервы материальных средств для ликвидации чрезвычайных ситуаций.

3.      Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по BMP,ГО и ЧС администрации района Петрова М.А.

                                                                                                    А.В Цыбизов

УТВЕРЖДЕНО:

Постановлением Главы района 

от «15» ноября 2002 № 160-П

ПОЛОЖЕНИЕ

о районном резерве материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Кадошкинского района

1. Общие положения

      Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 2! декабря 1994г.  № 68-ФЗ "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного, и "техногенного характера" и Порядком создания и использования резервов материальных ресурсов для ликвидации 'чрезвычайных ситуаций природного и техногенного1 характера, утвержденным постановлением Правительства Республики Мордовия от 21 октябре 2002г. №497.

      Районные резервы материальных ресурсов для ликвидации  чрезвычайных ситуаций создаются заблаговременно в целях экстренного привлечения необходимых средств в случае возникновения    чрезвычайных    ситуаций    и   включают   продовольствие,    пищевое    сырье медицинское имущество, медикаменты, транспортные средства, средства связи, строительные материалы, топливо, средства индивидуальной защиты и другие материальные ресурсы.

    Система районных резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории Кадошкинского района включает районные резервы, местные резервы, резервы предприятий, учреждений и организаций.

2. Порядок создания, хранения, использования и восполнения резервов.

Определение номенклатуры и объемов районных резервов материальных ресурсов для ликвидации, чрезвычайных ситуаций, а также контроль за созданием, хранением, использованием и восполнением указанных резервов осуществляется Администрацией района.

Заказы на поставку в районный резерв материальных ресурсов размещаются посредством заключения контрактов заказчиками материальных резервов. Контракт является основным документом, определяющим права и обязанности юридических сторон и регулирует экономические, правовые, имущественные и организационные отношения между заказчиком и поставщиком.

Заказчиками материальных ресурсов в районные резервы являются:


по продовольствию и товарам первой необходимости: управление сельского хозяйств района, потребительское общество;

    по нефтепродуктам  - нефтяная база;

            по медицинскому  имуществу,  медицинской  техники, лекарственным  средствам - центральная районная больница, аптека;

по средствам для проведения санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятии - Инсарский межрайонный центр санитарно-эпидемиологического надзора; станция по борьбе с болезнями животных;

по средствам связи - линейно-технический узел связи;

по материалам и оборудованию для ЖКХ и топливным ресурсам - ПП ЖКХ;

по строительным материалам и оборудованию заместитель главы района по
строительству;


по топливу - топливная база, Пушкинское лесничество, газовый участок;

  по средствам радиационной, химической и биологической защиты, средствам спасения

и жизнедеятельности - отдел по делам ГО и ЧС района.


             Районные резервы  материальных  ресурсов  размещаются и хранятся на складах и 

площадях предприятий и организаций в соответствии с заключенными контрактами.

Районные резервы материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций размещаются как на объектах, специально предназначенных для их хранения и обслуживания, так и на базах и складах промышленных, транспортных, сельскохозяйственных, снабженческо7 сбытовых, торгово-посреднических и иных предприятий и организаций, независимо от их форм собственности, где гарантировано их безусловная сохранность и откуда возможна их оперативная доставка в зоны чрезвычайных ситуаций.

Районные резервы материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций
используются для проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ по
устранению непосредственной опасности для жизни и здоровья людей на объектах ЖКХ
социальной сферы и других объектах, для развертывания и содержания временных пунктов
проживания и питания пострадавших граждан, оказания единовременной материальной!
помощи населению и других первоочередных мероприятий, связанных с обеспечением,
жизнедеятельности пострадавшего населения.       


Использование районных резервов материальных ресурсов осуществляется на основании решения Главы района, местных резервов – решения Главы сел и поселка, резервов предприятий, учреждений и организаций.

При возникновении чрезвычайных ситуаций объективного масштаба для ликвидации последствий используются объективные резервы. При недостаточности собственных средств предприятиями, учреждениями и организациями представляется заявка в орган местного  самоуправления об оказании помощи за счет местных резервов материальных ресурсов с  приложением обоснований объемов  номенклатуры требуемых ресурсов.

При возникновении чрезвычайных ситуаций районного масштаба для ее ликвидации используются материальные ресурсы районных резервов, а при их недостаточности предоставляется заявка с необходимыми обоснованиями в Правительство Республики Мордовия.

Для     ликвидации     чрезвычайных     ситуаций     и     обеспечения     жизнедеятельности
пострадавшего  населения  Администрация  района может  использовать  находящиеся   на
территории   объектовые   и   местные, резервы   материальных   ресурсов   по   согласованию с 
органами, их создавшими.



Районные резервы  материальных ресурсов для ликвидации, чрезвычайных ситуаций могут использоваться на иные цели, не связанные с ликвидацией чрезвычайных ситуаций, только на основании решений, принятых органами, их создавшими.

                                                   3. Финансовые резервы.



Бюджетная заявка для создания материальных резервов на планируемым год составляется заказчиками в ценах, действующих на 1 июня текущего года и представляется в соответствующие органы до 15 июня.

4. Порядок учета и контроля.

Учет и контроль за созданием, хранением, использованием и  восполнений
материальных ресурсов районных резервов для ликвидации чрезвычайных ситуаций;
осуществляют отдел экономического анализа совместно с отделом по делам гражданский 
обороны и чрезвычайным ситуациям.


 Предприятия, учреждения и организации, на складских площадях  которых хранятся ресурсы районных резервов, ведут количественный и качественный учет наличия и состояния материальных средств резервов в установленном порядке.

Отчетность о наличии и использовании районных резервов материальных ресурсов для ликвидации .чрезвычайных   ситуаций   ведется  отделом   по  делам   гражданской   обороны  и чрезвычайным ситуациям в соответствии с Порядком создания и использования резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного  характера, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 10 ноября 1996г. № 1340.

Должностные лица и граждане, виновные в невыполнении настоящего Положения, несут материальную, административную и иную ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5. Порядок получения финансовых средств из предусмотренных резервов.

Решение об использовании районных резервов материальных ресурсов при ликвидации чрезвычайных ситуаций принимает Глава района. Каждое решение о выпуске материальны ресурсов из районного резерва должно сопровождаться письменным распоряжением органа,  который возложены функции по созданию и использованию резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций.


№ пп
Наименование материальных средств
Ед.изм.
Кол-во
Цена за ед. (руб.)
Сумма (руб)

1
2
3
4
5,00
6

 
I. Продовольствие (из расчета снабжения 500 чел. на 7 суток)
 
 
 
 

1.
Хлеб и хлебобулочные изделия
кг
1700
8,24
14000

2.
Мука
кг
1500
6,00
9000

3.
Крупа и макаронные изделия
кг
180
9,40
1700

4.
Мясо и мясопродукты
кг
740
79,70
59000

5.
Консервы мясные
кг
880
89,70
79000

6.
Жиры
кг
100
30,00
3000

7.
Молоко и молокопродукты
кг
3500
48,86
171000

8.
Картофель, овощи и фрукты
кг
200
50,00
100000

9.
Сахар
кг
330
13,90
4600

10.
Рыбопродукты
кг
270
28,90
7800

11.
Консервы рыбные
кг
130
96,90
12600

12.
Соль
кг
70
7,14
500

13.
Чай
кг
7
100,00
700

 
Всего



462900

 
II. Вещевое имущество

1.
Рукавици брезентовые
пар
100
15,00
1500

2.
Мешки бумажные
шт.
200
10,00
2000

3.
Куртки рабочие
шт.
100
126,00
12600

4.
Брюки рабочие
шт.
100
125,00
12500

5.
Сапоги кирзовые
пар
100
200,00
20000

6.
Сапоги резиновые
пар
100
200,00
20000

7.
Палатки
шт.
2
40 000,00
80000

 
Всего



148600

 
III. Товары первой необходимости

1.
Нижнее белье
компл.
20
50,00
1000

2.
Верхняя одежда летняя
компл.
20
300,00
6000

3.
Верхняя одежда зимняя
компл.
20
750,00
15000

4.
Головные уборы зимние
шт.
20
250,00
5000

5.
Раскладушки
шт.
20
750,00
15000

6.
Обувь
пар
20
300,00
6000

7.
Матрацы
шт.
20
800,00
16000

8.
Одеяла
шт.
20
250,00
5000

9.
Подушки
шт.
20
150,00
3000

10.
Наволочки
шт.
20
30,00
600

11.
Простыни
шт.
20
70,00
1400

12.
Полотенца вафельные
шт.
20
12,00
240

13.
Кастрюли большие
шт.
20
70,00
1300

14.
Кастрюли малые
шт.
20
50,00
1000

15.
Тарелки глубокие
шт.
100
10,00
1000

16.
Ложки
шт.
100
5,00
500

17.
Ведра
шт.
20
40,00
800

18.
Кружки
шт.
100
2,00
2000

19.
Мыло
кг
4
26,30
105

20.
Стиральные порошок
кг
12
23,30
285

 
Всего



81325

 
IV. Служба МТС





1.
Уголь
тонн
100
1 000,00
100000

2.
Дрова
куб.м
100
200,00
20000

3.
Брикет
тонн
100
600,00
60000

4.
Торф
тонн
100
2 000,00
200000

5.
Мазут
тонн
100
8 000,00
800000

6.
Печи отопительные
шт.
5
800,00
4000

7.
Кухни полевые
шт.
1
135 000,00
135000

8.
Керосиновые лампы
л
10
100,00
1000

9.
Керосин осветительный
шт.
20
6,00
120

10.
Пилы поперечные
шт.
10
200,00
2000

11.
Топоры
шт.
10
200,00
2000

12.
Молотки
шт.
20
30,00
600

13.
Фляги металлические
шт.
5
800,00
4000

 
Всего



1328720

 
V. ГСМ

1.
Бензин АИ-93
л
600
8,30
5000

2.
Бензин А-76
л
2000
6,60
13125

3.
Дизельное топливо
л
2800
6,3
17500

4.
Масло автомобильное
л
40
25
1000

5.
Масло дизельное
л
90
22
2000

 
Всего



38625

 
VI. Медицинское имущество и медикаменты

1.
Унифицированная укладка для оказания реаним. помощи пострадавшим 
компл.
4
2500
10000

2.
Медикаменты разные
шт.
100
60
6000

3.
Медицинское имущество (разн.)
шт.
10
400
400

 
Всего



20000

 
VII. Строительные материалы

1.
Лес строительный
куб.м
10
600
6000

2.
Доска необрезная
куб.м
5
600
3000

3.
Цемент
тонн
2
500
1000

4.
Рубероид
м.кв
200
120
24000

5.
Шифер
м.кв
200
40
8000

6.
Стекло 
м.кв
100
100
10000

7.
Арматура
кг
100
12
1200

8.
Уголь
кг
100
18
1800

9.
Гвозди
кг
60
8
480

10.
Скобы строительные
кг
20
10
200

11.
Проволока крепежная
кг
40
10
400

12.
Провода и кабели
м
1000
10
10000

 
Всего



66080

 
VIII. Средства малой механизации

1.
Мотобетоноломы
шт.
1
15000
15000

2.
Механизмы тяговые монтажные
шт.
1
6000
6000

3.
Пневмодомкраты
шт.
1
8000
8000

4.
Дизель-генераторы
шт.
1
10000
10000

5.
Оборудование для электросварки
компл.
1
2000
2000

6.
Оборудование для газосварки
компл.
1
1600
1600

7.
Шанцевый инструмент
шт.
20
100
2000

 
Всего



46000

 
XI.  Средства индивидуальной защиты

1.
Противогазы фильтрующие ГП-7В
шт.
50
500
25000

2.
Костюм защитный Л-1
шт.
50
1000
50000

3.
Противогазы шланговые
шт.
5
1000
5000

4.
Респираторы
шт.
50
80
400

 
Всего



84000

 
ИТОГО



2274850

Утверждены:

Постановлением Главы Кадошкинского района №160-П от 15.11.2002

НОМЕНКЛАТУРА И ОБЬЕМЫ РАЙОННОГО РЕЗЕРВА МАТЕРИАЛЬНЫХ РЕСУРСОВ ДЛЯ ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ

№ п/п
Наименование материальных средств
Ед. изм.
Кол-во на орган самоуправления
Цена за ед.

(руб.)
Сумма за орган местного

самоуправления (руб.)

1
2
3
4
5
6

1. Продовольствие (из расчета снабжения 300 чел. на 7 суток )

1.
Хлеб и хлебобулочные изделия
кг
1050
8,24
8652

2.
Мука
кг
1134
6.0
6804

3.
Крупа и макаронные изделия
кг
178,5
9.4
1678

4.
Мясо и мясопродукты
кг
210
79.7
16800

5.
Консервы мясные
кг
525
89.7
47250

6.
Жиры
кг
100
30.0
3000

7.
Молоко и молокопродукты
кг
567
48,86
28350


8.
Картофель, овощи и фрукты
кг
1155
50.0
57750


9.
Сахар
кг
105
13.9
1470


10.
Рыбопродукты
кг
1575
28,9
42 750


11.
Консервы рыбные
кг
75.6
96,9
7560

12.
Соль
кг
42
7,14
252

13.
Чай
кг
6,3
100,0
630


Всего:
221022

2. Вещевое имущество

1.
Рукавицы брезентовые
пар
300
15,0
4500

2.
Лодки резиновые с мотором
шт
1
8000
8000


3.
Куртки рабочие
шт
150
126,0
18900

4.
Брюки рабочие
шт
150
125,0
18750

5.
Сапоги кирзовые
шт
100
200,0
20000

6.
Сапоги резиновые
пар
130
200,0
260000

7.
Палатки
шт
1
40000,0
40000


Всего:


136150

3. Товары первой необходимости


1.
Белье нижнее
комп
100
50,0
5000

2.
Верхняя одежда летняя
комп
50
300,0
15000

3.
Верхняя одежда зимняя
комп
50
750,0
37500

4.
Головные уборы зимние
шт
50
250,0
12500

5.
Кровати или раскладушки
шт
100
750,0
75000

6.
Обувь
пар
100
300,0
30000

7.
Матрацы
шт
100
800,0
80000

8.
Одеяла
шт
100
250,0
25000

9.
Подушки
шт
100
150,0
15000

10.
Наволочки
шт
100
30,0
3000

11.
Простыни
шт
100
70,0
7000

12.
Полотенца вафельные
шт
100
12,0
1200

13.
Кастрюли большие
шт
100
70,0
7000

14.
Кастрюли малые
шт
100
50,0
3000

15.
Тарелки глубокие
шт
300
10,0
3000

16.
Ложки
шт
300
5,0
150

17.11.10
Ведра
шт
50
40,0
2000

18.
Кружки
шт
300
20,0
6000

19.
Мыло
кг
15
26,3
394,5

20.
Стиральный порошок
кг
35
23,3
815,5


Всего:



331910

4. Служба МТС

1.
Бытовое топливо
кг
3660
5
16800

2.
Печи отопительные
шт
5
800,0
4000

3.
Кухни полевые
шт
1
135000
135000

4.
Керосиновые лампы
шт
10
100,0
1000

5.
Керосин осветительный
л
5
6,0
30

6.
Пилы поперечные
шт
5
200,0
1000

7.
Топоры
шт
10
200,0
2000

8.
Молотки
шт
10
30,0
300

9.
Фляги металлические
шт
3
800,0
2400


Всего:



162530

                                                                              5.ГСМ

1.
Бензин АИ-93
л
200
8.30
1660

2.
Бензин А-7 6
л
500
6,60
3300

3.
Дизельное топливо
л
500
6,30
3150

4.
Масло автомобильное
л
10
25,0
250

5.
Масло дизельное
л
10
22,0
220


Всего:



8580

6. Медицинское имущество и медикаменты

1.
Унифицированная укладка для оказания реанимационной помощи пострадавшим
комп
1
2,500
2500

2.
Медикаменты (разные)
наб
20
100,0
2000

3.
Медицинское имущество (разное)
к-т
5
500,0
2500


Всего:



7000

7. Строительные материалы

1.
Лес строительный
куб.м
10
600,0
6000

2.
Доска необрезная
куб.м
5 
600,0
3000

3.
Цемент
тонн
2
500,0
1000

4.
Рубероид
М. KB
100
120,0
12000

5.
Шифер
м.кв
200
40,0
8000

6.
Стекло
м.кв
100
100,0
10000

7.
Арматура
кг
100
12,0
1200

8.
Уголок
кг
100
18,0
1800

9.
Гвозди
кг
50
8,0
400

10.
Скобы строительные
кг
50
10,0
500

11.
Проволока крепежная
кг
100
10,0
1000

12.
Провода и кабели
м
500
10,0
5000


Всего:



49900

8. Средства малой механизации

1.
Мотобетоноломы
шт
1
15000,0
15000

2.
Механизмы тяговые монтажные
шт
1
6000,0
6000

3.
П н ев м одом кр аты
шт
1
8000,0
8000

4.
Дизель-генераторы
шт
1
10000,0
10000

5.
Оборудование для электросварки
комп
1
2000,0
2000

6.
Оборудование для газосварки
комп
1
1600,0
1600

7.
Шанцевый инструмент
шт
10
250,0
2500


Всего:



45100

9. Средства индивидуальной защиты

1.
Противогазы фильтрующие ГП-7В
шт
50
500,0
2500

2.
Костюм защитный Л-1
шт
10
1000,0
10000

3.
Противогазы шланговые
шт
2
1000,0
2000

4.
Респираторы
шт
50
80,0
4000


Всего:





41000


ИТОГО:



1003192

                                          РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

                                 ГЛАВА КАДОШКИНСКОГО РАЙОНА

                                                     Постановление

                 от 25 июля 2002г № 107-П пос.Кадошкино

Об утверждении порядка допуска и условий выплаты

 процентных надбавок к должностному окладу муниципальным

служащим администрации района допущен​ных 

к государственной тайне

В соответствие с Законом Российской Федерации "О государст-

венной тайне» и распоряжения Главы Республики Мордовия Р261-РГ

 от 17 июня 2002года

ПОСТАНОВЛЯЮ :

1.     Утвердить инструкцию о порядке допуска муниципальных служащих к государственной тайне /Приложение №1/.

2.      Утвердить
положение о порядке выплаты процентных надбавок к должностному окладу муниципальным служащим администрации района»допущенных к .государственной тайне /Приложение №-2/

3.       Контроль за своевременным .оформлением допуска и рассмотрением выплаты процентных надбавок к должностному окладу муниципальным служащим администрации района, допущенных к государственной тайне возложить на Красникову Л.Ю., руководителя аппарата администрации района и Петрова М.А. - начальника отдела по военно-мобилизационной работе, гражданский обороне и чрезвычайным ситуациям администрации района.

Глава района:                                                                                             А.В.Цыбизов

Приложение № 2

 к постановлению главы района

№   107-П от 25.07.2002

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выплаты процентных надбавок муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне

I. Процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,

1. Муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее - надбавка), в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют доступ, в следующих размерах:

а)
25 процентов - за работу со сведениями, имеющими степень секретности "особой важности";

б)
20 процентов - за работу со сведениями, имеющими степень секретности  "совершенно секретно";

в)
10 процентов - за работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно".

2.
Допущенными к государственной тайне на постоянной основе считаются муниципальные служащие, имеющие оформленный в установленном порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности,     на которых возложены обязанности постоянно  работать  со  сведениями, составляющими    государственную    тайну,    в    силу    своих    должностных    (функциональных) обязанностей.

Под постоянной работой со сведениями, составляющими государственную тайну, понимается работа с этими сведениями независимо от порядка и условий их получения (в виде документов или их проектов, при использовании технических средств, в процессе обучения и др.), а также ее продолжительности и периодичности в течение года.

3. Надбавка  выплачивается  муниципальным  служащим  на  основании распоряжения  главы района. В распоряжении должны быть отражены: размер устанавливаемой ежемесячной надбавки в процентах, фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, а также    номер, число, месяц, год допуска к сведениям, составляющим государственную тайну.

4.Надбавка выплачивается к фактически установленным должностным окладам с момента вступления в должность, но не ранее дня подписания соответствующего распоряжения.

5.Выплата надбавки не приостанавливается в период нахождения муниципальных служащих в командировках,    на    лечении,    на    обучении,    в    отпусках,    за    исключением    установленных законодательством,   другими   правовыми   актами   Российской   Федерации   случаев,   когда   при сохранении места работы не производится выплата должностного оклада.

6. Выплата надбавки прекращается со дня издания соответствующего распоряжения главы района.

Основание для прекращения выплаты надбавки являются:

лишение допуска;

освобождение от занимаемой должности;

освобождение от работы на постоянной основе со сведениями, соответствующей степени секретности, составляющими государственную тайну.

Надбавка также не выплачивается лицам, работающим по совместительству и получающим надбавку по основному месту работы, работающим с почасовой оплатой труда и по трудовому соглашению.

Выплата надбавки приостанавливается лицам, отстраненным от занимаемых должностей.

7. Надбавка выплачивается по месту работы за истекший месяц при выплате заработной платы за проработанное время.

8. Расходы, связанные с выплатой надбавки, производятся за счет районного бюджета.

II. Процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны.

9. Муниципальным служащим в структурных подразделениях по защите государственной тайны дополнительно   к   ежемесячной   процентной   надбавке   к   должностному   окладу   за   работу   со сведениями,   составляющими   государственную   тайну,   выплачивается   процентная   надбавка   к должностному окладу за стаж работы в следующих размерах:

а) 5 процентов - при стаже работы от 1 до 5 лет;

б) 10 процентов - при стаже работы от 5 до 10 лет;

в) 15 процентов - при стаже работы от 10 и выше.

10. Выплата надбавки за стаж работы производится в том случае, если ее размер превышает размер процентной надбавки (вознаграждения) за выслугу лет (непрерывную работу).

Выплаты   надбавки   за   стаж   работы   производится   наряду   с   выплатой   других   надбавок, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия

11. При определении стажа работы в структурных подразделениях администрации района по защите государственной тайны следует учитывать только подтвержденный документально стаж работы в указанных подразделениях независимо от того, в каком органе государственной власти, местного самоуправления, предприятии, организации, учреждении работал  сотрудник структурного подразделения. При этом в стаж работы   в структурных подразделениях администрации района по защите государственной тайны не засчитываются перерывы в работе в этих подразделениях.

12. Надбавка   за   стаж   работы   выплачивается   муниципальным   служащим   на   основании распоряжения главы района. В распоряжении должны быть отражены:  размер устанавливаемой ежемесячной надбавки в процентах, фамилия, имя, отчество, занимаемая должность и стаж работы в структурных    подразделениях    администрации    района    по    защите    государственной    тайны. Основаниями  для   включения  в   распоряжение  являются   соответствующие   записи   в  трудовых книжках.

Надбавка за стаж работы выплачивается за истекший месяц при выплате заработной платы за проработанное время.

13. Расходы, связанные с выплатой надбавки, производятся за счет районного бюджета.

Приложение № 1

к постановлению главы района

№ 107-П от 25.07.2002

Инструкция

о порядке допуска муниципальных служащих

 к государственной тайне

I. Общие положения

1. Настоящая Инструкция разработана в соответствии с Законом Российской Федерации "О государственной тайне", другими актами действующего законодательства, которые регулируют отношения,   связанные   с   защитой   государственной   тайны,   и   определяет   порядок  допуска муниципальных служащих к государственной тайне. Ее положения обязательны для выполнения органами    местного    самоуправления,    учреждениями    и    организациями    независимо   от   их организационно-правовой  формы,   которые  выполняют  работы,   связанные  с  использованием сведений,   составляющих  государственную  тайну,  либо  стремятся   в  установленном  порядке получить лицензию на право проведения таких работ (далее именуются - организации).

2. Допуск    муниципальных    служащих    к    государственной    тайне    в    администрации Кадошкинского  района  осуществляется  главой  района  в  порядке,  установленном  настоящей Инструкцией.

Муниципальные служащие, которым по характеру занимаемой ими должности необходим доступ к государственной тайне, могут быть назначены на эти должности только после оформления допуска по соответствующей форме в установленном порядке.

Глава района несет персональную ответственность за подбор лиц, допускаемых к сведениям, составляющим государственную тайну, а также за создание условий, при которых муниципальные служащие знакомятся только с теми сведениями, составляющими государственную тайну, и в таких объемах, которые в соответствии со статьей 25 Закона Российской Федерации "О государственной тайне" необходимы для выполнения ими должностных (функциональных) обязанностей.

3. В соответствии со статьей 21 Закона Российской Федерации "О государственной тайне" допуск муниципальные  служащие  к государственной  тайне  осуществляется  в добровольном порядке и предусматривает:

принятие на себя обязательств перед государством по нераспространению доверенных им сведений, составляющих государственную тайну;

согласие на частичные временные ограничения их прав в соответствии со статьей 24 указанного Закона;

письменное согласие на проведение в отношении их полномочными органами проверочных мероприятий;

определение видов, размеров и порядка предоставления льгот, предусмотренных указанным Законом;

ознакомление с нормами законодательства Российской Федерации о государственной тайне, предусматривающими ответственность за его нарушение;

принятие соответствующего решения руководителем организации о допуске оформляемого лица к государственной тайне.

Взаимные обязательства администрации организации и оформляемого лица отражаются в трудовом договоре (контракте). Заключение трудового договора (контракта) до окончания проверочных мероприятий не допускается.

Объем проверочных мероприятий зависит от степени секретности сведений, к которым будет допускаться оформляемое лицо.

4. Основанием для отказа муниципальному служащему в допуске к государственной тайне в соответствии со статьей 22 Закона Российской Федерации "О государственной тайне" могут являться:

признание его судом недееспособным, ограниченно дееспособным или особо опасным рецидивистом, нахождение его под судом или следствием за государственные или иные тяжкие преступления, наличие у него неснятой судимости за эти преступления;

наличие у него медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, согласно перечню, утверждаемому Министерством здравоохранения и медицинской промышленности Российской Федерации;

постоянное проживание его самого и (или) его близких родственников за границей и (или) оформление   указанными   лицами   документов для выезда на постоянное место жительства в другие государства;

выявление в результате проведения проверочных мероприятий действий оформляемого лица, создающих угрозу безопасности Российской Федерации;

уклонение от проверочных мероприятий и (или) сообщение заведомо ложных анкетных данных.

Решение об отказе муниципальному служащему в допуске к государственной тайне принимается главой района в индивидуальном порядке с учетом результатов проверочных мероприятий. Муниципальный служащий имеет право обжаловать это решение в вышестоящую организацию или в суд.

5. В соответствии со степенями секретности сведений, составляющих государственную тайну, устанавливаются следующие формы допуска:

первая форма - для муниципальных служащих, допускаемых к сведениям особой важности;

вторая форма - для муниципальных служащих, допускаемых к совершенно секретным сведениям;

третья форма -для муниципальных служащих, допускаемых к секретным сведениям.

Проверочные мероприятия, связанные с допуском муниципальных служащих по первой и второй формам, осуществляются Федеральной службой безопасности Российской Федерации и ее территориальными органами (далее именуются - органы безопасности) во взаимодействии с органами, осуществляющими оперативно-розыскную деятельность.

Допуск муниципальных служащих по третьей форме, за исключением случая, указанного в пункте 26 настоящей Инструкции, осуществляется руководителем без проведения проверочных мероприятий органами безопасности.

Руководитель допускается к секретным сведениям (по третьей форме) только после проведения проверочных мероприятий органами безопасности.

Глава района обязан осуществлять контроль за соответствием формы допуска муниципальным служащим степени секретности сведений, к которым они фактически имеют доступ.

6. Муниципальные служащие,  принимаемые на временную работу или не достигшие  18- летнего  возраста,   как  правило,   не  подлежат  оформлению  на  допуск  к  особой   важности   и совершенно секретным сведениям, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 27 и 28 настоящей Инструкции.

7. Муниципальные   служащие,   принимаемые   на   работу   в   подразделения   по   защите государственной тайны, а также для ведения секретного делопроизводства в организациях, где штатным расписанием не предусмотрено наличие таких подразделений, оформляются на допуск по второй форме, если по характеру выполняемой работы им не требуется допуск по первой форме.

8. Муниципальные  служащие,   командируемые  на любой  срок для  работы  в  российских организациях за рубежом (посольствах, представительствах при международных организациях, консульствах  торговых представительствах и т.п.), в период пребывания за границей допускаются при необходимости к секретным сведениям руководителями этих организаций.

9. Перечень должностей,  при назначении на которые муниципальные служащие обязаны оформлять    допуск    к    сведениям,    составляющим    государственную    тайну,    определяется номенклатурой  должностей  (форма  1),  утверждаемой   руководителем  или  его  заместителем, занимающимся вопросами защиты  государственной тайны,  после согласования ее с органом безопасности.                                                           В номенклатуру    включаются    только    те    должности,    по    которым    допуск муниципальных служащих к указанным сведениям действительно необходим для выполнения ими должностных (функциональных) обязанностей.

В номенклатуру могут включаться должности работников, допуск которых к сведениям соответствующей степени секретности обусловлен выполнением ими заданий в других организациях, куда они командируются на основании распоряжений вышестоящих организаций, соглашений или договоров, предусматривающих выполнение совместных работ.

Изменения и дополнения в номенклатуру должностей вносятся по мере необходимости, согласовываются и утверждаются в установленном порядке.

Номенклатура должностей пересматривается не реже одного раза в 5 лет.

При направлении для согласования в орган безопасности разработанной в установленном порядке номенклатуры должностей в сопроводительном письме указывается, когда и с каким органом безопасности была согласована предыдущая номенклатура должностей,  какое число должностей предусматривалось в ней для оформления допуска по первой,  второй и третьей формам, причины увеличения или снижения числа указанных должностей в новой номенклатуре.

10. При несоответствии формы допуска муниципальных служащих на степени секретности сведений, к которым он фактически имеет доступ, форма допуска должна быть изменена.

Снижение формы допуска с первой на вторую (третью) или со второй на третью оформляется распоряжением руководителя организации с соответствующей отметкой в графе 8 карточки (форма 3). В случае производственной необходимости руководитель, ранее снизивший форму допуска работнику, может восстановить ее без проведения проверочных мероприятий органами безопасности.

О фактах снижения и восстановления ранее имевшейся формы допуска информируется орган безопасности.

Повышение в случае необходимости формы допуска производится в установленном настоящей Инструкцией порядке.

11. В соответствии со статьей 23 Закона Российской Федерации "О государственной тайне" допуск муниципальных служащих к государственной тайне может быть прекращен по решению руководителя организации в случае:

расторжения с ним трудового договора (контракта) в связи с проведением организационных и (или) штатных мероприятий;

однократного нарушения им предусмотренных трудовым договором (контрактом) обязательств, связанных с сохранением государственной тайны;

возникновения обстоятельств, являющихся в соответствии с пунктом 4 настоящей Инструкции основанием для отказа муниципальным служащим в допуске к государственной тайне.

В случае отстранения муниципальных служащих от работы со сведениями, составляющими государственную тайну, оформляется письменное заключение, подготовленное подразделением по защите государственной тайны и структурным подразделением, в котором указанный муниципальный служащий работает. Заключение утверждается руководителем.

Об этом факте письменно сообщается в орган безопасности, а также делается соответствующая отметка в карточке (форма 3).

Прекращение допуска муниципальных служащих к государственной тайне является дополнительным основанием для расторжения трудового договора (контракта) с ним, если такое условие предусмотрено в этом договоре (контракте).

Решение руководителя о прекращении допуска муниципальных служащих к государственной тайне и расторжении на основании этого трудового договора (контракта) с ним может быть обжаловано в вышестоящую организацию или в суд.

Прекращение допуска муниципальных служащих к государственной тайне не освобождает его от взятых обязательств по неразглашению сведений, составляющих государственную тайну.

Заключение органа безопасности о нецелесообразности дальнейшего допуска муниципального служащего к особой важности, совершенно секретным и секретным сведениям является обязательным основанием для отстранения этого муниципального служащего от работы со сведениями, составляющими государственную тайну.

Переписка по вопросам допуска муниципальных служащих к сведениям, составляющим государственную тайну, ведется в порядке, установленном для секретных документов.

II. Оформление допуска

12. Подготовка материалов на муниципальных служащих, оформляемых (переоформляемых) на допуск к особой важности, совершенно секретным и секретным сведениям, осуществляется руководителем аппарата администрации, а в случае их отсутствия - работниками,  ведущими кадровую  работу  в  организации.   Направлять  муниципальных  служащих  в  подразделения  по защите   государственной   тайны   и   органы   безопасности   по   вопросам   оформления   допуска запрещается,

13. Муниципальные служащие, оформляемые на допуск к государственной тайне, заполняют анкету (форма 2), в которой обязаны указывать достоверные данные.

Руководитель аппарата администрации в ходе беседы с оформляемым на работу муниципальным служащим сверяет указанные в анкете данные с его личными документами (паспорт, военный билет, трудовая книжка, диплом об образовании, свидетельство о рождении и т.д.), уточняет отдельные вопросы анкеты, выявляет представляющие интерес сведения, не предусмотренные вопросами анкеты, выясняет у муниципальных служащих, имел ли он за последний год отношение к секретным работам, документам и изделиям, давал ли он обязательство по неразглашению сведений, составляющих государственную тайну, работал ли (служил) на режимных объектах, запрашивает необходимые справки и документы, знакомит муниципальных служащих с содержанием договора (контракта) об оформлении допуска к государственной тайне (форма 9).

Если в ходе беседы или в анкетных данных выявлены обстоятельства, влияющие на принятие решения о допуске муниципального служащего к государственной тайне, или установлено, что он ранее работал с особой важности или совершенно секретными сведениями, то о результатах беседы работник отдела кадров обязаны информировать в устной или письменной форме главу района.

Заключение договора (контракта) об оформлении допуска к государственной тайне осуществляется с соблюдением всех требований гражданского и трудового законодательства Российской Федерации, а также статьи 24 Закона Российской Федерации "О государственной тайне".

14. На каждого муниципального служащего, оформляемого на допуск по первой или второй форме, руководитель аппарата администрации представляет в орган безопасности следующие документы:

а) мотивированное письмо о необходимости оформления допуска к государственной тайне. В письме  указываются  должность,   на   которую   оформляется   муниципальный   служащий,   и   ее порядковый номер в утвержденной номенклатуре должностей, количество лиц, допущенных по
данной должности к сведениям, составляющим государственную тайну, номер ранее имевшегося у муниципального служащего допуска, дата окончания проведения проверочных мероприятий  и наименование органа безопасности, который их проводил (в случае переоформления допуска - причина   переоформления),   отмечаются   обстоятельства,   влияющие   на   принятие   решения   о допуске, и дается им оценка;

б) анкета {форма 2);

в) 1 экземпляр карточки (форма 3), зарегистрированной в журнале учета карточек на допуск работников по первой и второй формам (форма 10);

г) по согласованию с органом безопасности 1 или 2 экземпляра учетной карточки на допуск по первой и второй формам (форма 5).  Б том случае,  когда оформляемый на допуск к особой важности или совершенно секретным сведениям муниципальный служащий постоянно проживает
ю в месте расположения организации, а в другом регионе Российской Федерации (республика, край, область), в орган безопасности направляется дополнительный экземпляр учетной карточки (форма 5);

д) по согласованию с органом безопасности 2 или 3 экземпляра списка на оформляемого муниципального служащего и его близких родственников (отца, мать, братьев, сестер и детей старше 16 лет), а также на жену (мужа), в том числе бывших (форма 4). При этом на каждую фамилию составляется отдельный список.

15. На муниципальных служащих, оформляемых на допуск по третьей форме, руководителем аппарата  составляются  общие  (в  алфавитном  порядке)   списки  лиц,   подлежащих допуску  к секретным сведениям (форма 6), а в случаях, указанных в пункте 6 настоящей Инструкции, - списки (форма 4) по каждому лицу отдельно.

16. Карточка   (форма   3)   с   отметкой   органа   безопасности   о   проведении   проверочных мероприятий,   связанных   с   допуском   муниципального   служащего   к   особой   важности   или совершенно секретным сведениям, возвращается без сопроводительного письма и хранится в подразделении по защите государственной тайны организации вместе с договором (контрактом) об оформлении допуска к государственной тайне (форма 9) в специальной картотеке, составленной в алфавитном   порядке.   Такие   картотеки   при   необходимости   могут   вестись   по   структурным подразделениям организации.

Карточка (форма 3) с момента заполнения является секретным документом и регистрируется в журнале учета карточек на допуск работников (форма 10) ответственными за их хранение лицами.

На каждого муниципального служащего, оформляемого на допуск по первой или второй форме, заводится только одна карточка (форма 3), которая при его переходе на работу в другие организации пересылается по получении письменного запроса.

Новая карточка (форма 3) заводится на работника только в случае, если ранее заведенная карточка была уничтожена по причинам, изложенным в пункте 34 настоящей Инструкции.

17. После проведения органом безопасности проверочных мероприятий решение о допуске муниципального    служащего    к    особой    важности    или    совершенно    секретным    сведениям оформляется распоряжением главы района с отметкой в графе 8 карточки (форма 3) и заверяется его подписью и печатью администрации, решение о допуске к секретным сведениям - отметкой в списке лиц, подлежащих допуску к секретным сведениям (форма 6), с соответствующей записью в графе 10 карточки на допуск по третьей форме (форма 8).

18. На  каждое лицо,  получившее допуск  по третьей  форме,   подразделение  по защите государственной   тайны   на   основании   письменного   ходатайства   руководителя   структурного подразделения организации заводит карточку (форма 8) с указанием номера списка (форма 6) и даты утверждения руководителем организации этого списка. Заполненные карточки заверяются подписью руководителя или заместителя руководителя администрации и печатью, регистрируются в журнале учета карточек на допуск работников (форма  10) отдельно от карточек на допуск муниципальных служащих по первой и второй формам и вместе со списками на лиц, подлежащих допуску к секретным сведениям (форма 6), и договорами (контрактами) об оформлении допуска к государственной тайне (форма 9) хранятся в отделе кадров организации в течение всего периода работы в данной организации муниципальных служащих, допущенных к секретным сведениям.

Карточки (форма 8) в другие организации не пересылаются и уничтожаются по истечении одного года после увольнения муниципальных служащих, на которых они были заведены. При небольшом количестве муниципальных служащих, оформляемых на допуск по третьей форме, карточки (форма 8) могут не заводиться.

При ведении карточного учета (форма 8) списки (форма 6) хранятся в организации в течение одного года, после чего они могут быть уничтожены в установленном порядке.

Если в соответствии с пунктом б настоящей Инструкции в администрации допуск муниципальных служащих к секретным сведениям осуществляется только после проведения проверочных мероприятий органами безопасности, то в указанные органы направляются с сопроводительным письмом 2 или 3 экземпляра списка на оформляемого муниципального служащего (форма 4) и 1 экземпляр списка лиц, подлежащих допуску к секретным сведениям (форма 6).

О проведении проверочных мероприятий органами безопасности делается отметка в листе согласования (форма 7) или на списках (форма 6), возвращаемых в организацию вместе с сопроводительным письмом.

В этом случае входящий номер, проставляемый соответствующим органом безопасности на списке (форма 6), является и номером допуска.

19. При  оформлении  на  работу уволенного  с  военной  службы  в запас  муниципального служащего, которому требуется допуск, отдел кадров организации обязан проверить наличие в военном билете специальной записи о допуске к государственной тайне в период прохождения им службы и при наличии такой записи направить запрос в военкомат по месту жительства этого муниципального служащего для получения карточки (форма 3).

При наличии указанной записи в военном билете руководитель организации имеет право в течение одного года со дня увольнения муниципального служащего с военной службы в запас допускать его к государственной тайне без проведения дополнительных проверочных мероприятий органами безопасности. При этом в графе 8 карточки (форма 3), полученной из военкомата, делается соответствующая запись. О факте допуска муниципального служащего к государственной тайне информируется орган безопасности, в его адрес подразделение по защите государственной тайны соответствующей организации направляет учетную карточку (форма 5).

При оформлении на работу офицеров, прапорщиков (мичманов), уволенных в запас или в отставку и имевших допуск к государственной тайне, карточка (форма 3) запрашивается в соответствующем военкомате по месту жительства.

20. Руководители организаций, не включенных в перечень объектов, на которых допуск к секретным   сведениям   осуществляется   только   после   проведения   проверочных   мероприятий органами безопасности, могут направлять в органы безопасности материалы на муниципальных служащих, допускаемых к секретным сведениям, в случае, когда имеются обоснованные сомнения в   достоверности    их    анкетных   данных.    При    этом    в    орган    безопасности    направляется сопроводительное письмо с указанием обстоятельств, влияющих на принятие решения о допуске соответствующего муниципального служащего, 3 экземпляра списка (форма 4), 1 экземпляр списка (форма 6) и другие материалы, необходимые для принятия решения по данному вопросу.

Орган безопасности дает ответ на обороте списка (форма 6), который хранится в отделе кадров в соответствии с пунктом 24 настоящей Инструкции.

21.Руководитель организации несет персональную ответственность за обеспечение режима секретности при осуществлении этими лицами своих служебных функций.

III. Переоформление допуска

22. Переоформление  допуска   муниципальных   служащих   по   первой   и   второй   формам производится   соответственно   через   10   или   15   лет  только   в   случае   перехода   указанных муниципальных служащих на другое место работы.

Переоформление допуска муниципальных служащих, постоянно работающих в организации, оформившей им допуск, не производится.

23. Переоформление допуска по первой или второй форме независимо от сроков действия производится в случае:

а) перевода или приема муниципального служащего на работу (назначения на должность) в подразделение по защите государственной тайны, шифровальные или мобилизационные органы;

б) вступления муниципального служащего в брак, кроме случаев, предусмотренных пунктом 24 настоящей Инструкции;

в) возвращения из длительных (свыше 6 месяцев) заграничных командировок;

г) выезда близких родственников муниципального служащего за границу на постоянное место жительства;

д) возникновения иных обстоятельств,  влияющих в соответствии с пунктом 4 настоящей Инструкции на принятие решения о допуске.

При переоформлении допуска в органы безопасности направляются документы, указанные в пункте 14 настоящей Инструкции.

24. Если вступают в брак муниципальные служащие, работающие в одной организации и имеющие допуск по первой или второй форме, то переоформление допуска не производится. Если при     этом    муниципальный     служащий     изменяет    фамилию,     подразделение    по    защите государственной тайны делает соответствующую отметку в карточке (форма 3). Организация направляет в орган безопасности письменное уведомление о вступлении в брак лиц, которые имеют допуск к особой важности и совершенно секретным сведениям, и об изменении фамилии одного из них с приложением учетной карточки (форма 5).

В случае изменения фамилии муниципальным служащим, имеющим допуск к секретным сведениям, отдел кадров делает соответствующую отметку в карточке (форма 8).

25. Отдел кадров, получив карточку (форма 3) на муниципального служащего с прежнего места работы, определяет необходимость переоформления ему допуска и докладывает об этом руководителю.

Если переоформления допуска не требуется, руководитель организации разрешает допуск муниципального служащего, о чем делается соответствующая отметка в графе 8 карточки (форма 3), а отдел кадров проводит инструктаж допускаемого лица, заключает договор (контракт) об оформлении допуска к государственной тайне (форма 9) и не позднее чем через месяц направляет в орган безопасности учетную карточку (форма 5), на обороте которой указаны форма и номер допуска, дата окончания проведения проверочных мероприятий соответствующим органом безопасности.

26. Отдел кадров обязан своевременно информировать руководителя о всех изменениях в анкетных   данных   муниципальных   служащих,   допущенных   к   особой   важности,   совершенно секретным и секретным сведениям, для решения вопроса о целесообразности переоформления им допуска в соответствии с порядком, установленным настоящей Инструкцией.

При инструктаже указанных муниципальных служащих отдел кадров обязан предупреждать их о необходимости своевременно информировать руководителя о всех изменениях анкетных данных.

27. В отношении муниципальных служащих,  которые свыше года после оформления им допуска по первой, второй или третьей форме не соприкасались со сведениями, составляющими государственную тайну, а также муниципальных служащих, которые уволились из организации, ушли на пенсию или закончили обучение в учебном заведении и на которых в течение года не затребованы карточки (форма 3), действие допусков прекращается, при этом договоры (контракты) об оформлении допуска к государственной тайне (форма 9) и карточки (форма 3) хранятся в подразделении по защите государственной тайны в течение установленного срока (форма 3 – не менее  5  лет,   форма  8  -   1   год),   после  чего  карточки  вместе  с договорами  (контрактами) уничтожаются по акту.

Прекращение действия допуска по первой и второй формам оформляется соответствующими ежеквартальными актами, составленными в произвольной форме с указанием фамилий муниципальных служащих в алфавитном порядке, дат и мест их рождения. Акты утверждаются заместителем руководителя организации, занимающимся вопросами защиты государственной тайны, их копии направляются в орган безопасности, осуществляющий проверочные мероприятия.

IV. Порядок доступа муниципальных служащих к особой важности, совершенно секретным и секретным сведениям при командировании их в другие организации

28. Доступ муниципальных служащих к особой важности, совершенно секретным и секретным сведениям в организации, куда они командируются по служебным делам, осуществляется после предъявления ими документов, удостоверяющих личность, справок о допуске и предписаний на выполнение заданий (форма 16).

29. Муниципальным служащим,  командируемым в другие организации,  а также в органы военного управления, соединения, воинские части, учреждения, военные учебные заведения, на предприятия и в организации Министерства обороны Российской Федерации, органы,  штабы, части     и     учреждения     других     министерств     и     ведомств     Российской     Федерации,     где законодательством предусмотрена военная служба (далее именуются - воинские части), выдаются справки, удостоверяющие наличие у них соответствующего допуска:

имеющим допуск к сведениям особой важности - справка о допуске по первой форме (форма 11), в которой после буквенного индекса "А" указывается номер допуска и дата окончания проведения проверочных мероприятий органом безопасности;

имеющим допуск к совершенно секретным сведениям - справка о допуске по второй форме (форма 12), в которой после буквенного индекса "Б" указывается номер допуска и дата окончания проведения проверочных мероприятий органом безопасности;

имеющим допуск к секретным сведениям - справка о допуске по третьей форме (форма 13), в которой после буквенного индекса "Д" указывается номер распоряжения руководителя организации о допуске или списка (форма 6) и дата.

30. Справка о допуске командированного лица подписывается руководителем и заверяется печатью организации.

Указанная справка выдается отделом кадров под расписку командированного лица в журнале учета выдачи справок о допуске (форма 14) или в карточке учета выдачи справок о допуске (форма 15) на срок разовой командировки или на срок выполнения задания, но не более чем на год, после чего она возвращается по месту ее получения и уничтожается, о чем делается отметка в журнале (форма 14) или карточке (форма 15), которая заверяется подписью руководителя аппарата. При этом акт на уничтожение не оформляется. Журнал (форма 14) и карточка (форма 15) хранятся в отделе кадров не менее 5 лет после внесения в них последней записи, а затем уничтожаются в установленном порядке.

Делать в справке отметки, содержащие сведения, составляющие государственную тайну, запрещается.

31. Для посещения технических территорий режимных объектов по несекретным вопросам командированному лицу необходимо иметь справку о допуске по третьей форме (за исключением случаев, предусмотренных настоящей Инструкцией).

32. Требовать от командированного лица, прибывающего в организацию для выполнения задания секретного  или  несекретного характера,  представления  справки о допуске к особой важности или совершенно секретным сведениям запрещается. Исключение составляет случай, когда указанное лицо при выполнении задания неизбежно будет иметь доступ к особой важности или совершенно секретным сведениям.

Руководитель организации и отдел кадров должны принимать все необходимые меры к созданию таких условий для приема указанной категории командированных муниципальных служащих, при которых исключалась бы возможность их ознакомления с особой важности или совершенно секретными сведениями.

33. Предписание   на   выполнение   задания   (форма   16)   подписывается   руководителем организации. Предписание заверяется печатью организации. В предписании кратко указывается основание командирования (номер и дата постановления, решения, договора, совместного плана и т.п.),   а  также  определяется,   с  какими  сведениями,   составляющими  государственную  тайну, необходимо ознакомить командируемое лицо для выполнения им задания.

Предписание, в котором содержатся особой важности, совершенно секретные или секретные сведения, пересылается почтой в порядке, установленном для секретных документов. Предписание выдается для посещения только одной организации.

34. Командированное лицо может иметь доступ только к тем особой важности, совершенно секретным и секретным сведениям, которые ему необходимы в рамках выполняемого задания, указанного   в   предписании   на   выполнение   задания   (форма   16).   Доступ   осуществляется   с письменного   разрешения   руководителя   принимающей   организации,    а   в   министерствах   и ведомствах - начальника главного управления, управления или самостоятельного отдела (для ознакомления со сведениями особой важности) либо руководителя структурного подразделения (для ознакомления с совершенно секретными и секретными сведениями).

В отдельных случаях, определяемых руководителями министерств и ведомств или заказчиками работ, командированные лица могут иметь доступ к особой важности, совершенно секретным и секретным сведениям в принимающих организациях только с их письменного разрешения.

35. Предписание  на  выполнение  задания  (форма  16)  с разрешением  соответствующего руководителя ознакомить командированное лицо с особой важности, совершенно секретными или секретными  сведениями  вместе  со  справками  о допуске  регистрируются  подразделением  по защите государственной тайны в журнале учета командированных (форма 17). После регистрации справка о допуске остается в подразделении по защите государственной тайны, а предписание на выполнение  задания  с  визой  соответствующего  руководителя  и  отметкой  о  форме допуска командированного    лица    передается    принимающим    его    должностным    лицам.    Указанные должностные лица производят на обороте предписания отметки о степени секретности сведений, с которыми фактически ознакомилось командированное лицо. Отметки подтверждаются подписью командированного лица, после чего предписание передается для хранения в отдел кадров, а справка о допуске возвращается ее владельцу для сдачи в отдел кадров по месту его постоянной работы. Предписание хранится в специальном деле в отделе кадров не менее 5 лет.

На обороте справки о допуске (форма 11 или 12) указываются степень секретности сведений, с которыми ознакомилось командированное лицо, и дата. Запись заверяется подписью руководителя аппарата и печать.

36. Муниципальные  служащие,   работающие  над диссертациями  (монографиями  и  т.п.), допускаются  к носителям  особой  важности,  совершенно  секретных или  секретных сведений, находящимся на хранении в государственных архивах, по предъявлении справок о допуске (форма 11,  12 или 13) и предписаний (форма 16) и с разрешения организации, формирующей фонд архивного   хранения,   либо   ее   правопреемника   в   порядке,   утверждаемом   Государственной архивной службой России.

37. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Инструкции, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

38.Порядок   допуска   муниципальных   служащих   к   государственной   тайне   в   условиях объявленного   чрезвычайного    положения    может    быть    изменен    Президентом    Российской Федерации.

Приложение

к Инструкции о порядке допуска

муниципальных служащих

к государственной тайне

(формы учетной документации)

Форма 1 Номенклатура   должностей  работников,  подлежащих оформлению на                         допуск к особой важности, совершенно секретным и секретным сведениями

Форма 2 Анкета

Форма 3 Карточка

Форма 4 Список на оформляемого муниципального служащего и его близких 

Форма 5 Учетная  карточка на  допуск по первой и второй формам
Форма 6 Список  лиц/ подлежащих допуску  к секретным сведениям по

     указанной организации

Форма 7 Отметка  органов ФСБ  России о проведении проверочных мероприятий    для оформления допуска  по третьей форме

Форма 8 Карточка на допуск по третьей форме

Форма 9 Типовой договор (контракт)об оформлении допуска к государственной тайне  (приложение  к трудовому договору)

Форма 10 Журнал учета  карточек на  допуск работников по

первой и второй формам

Форма II
Справка о допуске по первой форме

Форма 12
Справка о допуске по второй форме

Форма 13
Справка о допуске по третьей форме

Форма 14
Журнал учета выдачи справок о допуске

Форма 15
Карточка учета выдачи справок о допуске

Форма 16
Предписание на выполнение задания

Форма 17
Журнал учета командированных

                                                                                                       Форма 1

                                                                                             (по заполнении секретно)

                                                                                               Утверждаю

                 (руководитель организации или  заместитель руководителя  администрации)

                                                                                     "     "                                                    г.                              

Номенклатура

должностей работников, подлежащих оформлению на допуск к особой важности, совершенно секретным и секретным сведениям

                                      по                                                                 


                                               (наименование организации)

N п/п


Под раз деле ние


Коли чест во рабо таю щих


Должность


Обоснование необ​ходимости допуска к особой важности и совершенно   секрет​ным сведениям (раздельно по каждой категории)


Количество лиц, подлежащих оформлению на допуск к сведениям
Количество лиц, оформленных на допуск к государственной тайне
Приме​чание








особой важности
совер​шенно секретным
секретным
особой важности
совер​шенно секретным
секретным


1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12














                                                                                     "     "                                                    г.

                                                                                Руководитель аппарата администрации

                                                                                                    (подпись)

Примечания:1. Должности в номенклатуре указываются по каждому отделу (цеху, лаборатории) с подведением итогов.

2. Порядковые   номера   указываются   в   возрастающей     последовательности независимо    от   структурных
подразделений.

3. В графе 5 кратко отражаются характер документов или выполняемых   работ   и   степень их секретности со
ссылкой на конкретный пункт перечня   сведений, подлежащих засекречиванию.

4. В графе 8 указывается только общее количество лиц, подлежащих оформлению на допуск к секретным
сведениям, без обоснования необходимости допуска.

                           5. В графах 6-11 подводится итог по организации.

                                                                                                                         Форма 9

Типовой договор   (контракт)   N             


об   оформлении  допуска  к  государственной  тайне

 (приложение  к  трудовому  договору)

г. ______________
                                              "____"                      199  г .                 .

________________________________________________________
 в лице

(наименование организации)

руководителя организации, действуя на основании требований Закона Российской Федерации "О   государственной   тайне" и   Инструкции   о порядке

допуска  муниципальных  служащих  к  государственной     тайне___________________________________________________,       действующий

                  {фамилия, имя, отчество)

от своего имени, именуемые в дальнейшем сторонами, заключили настоящий договор (контракт) о нижеследующем:

I. Предмет договора (контракта)

Я,________________________________________________________________________  {фамилия, имя, отчество)

оформляясь на работу___________________________________________________

(наименование организации)

будучи поставлен(а) в известность о том, что по роду своей служебной деятельности и должностным обязанностям буду допущен(а) к государственной тайне, принимаю на себя добровольные обязательства, связанные с оформлением допуска к государственной тайне, на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о защите государственной тайны.

II. Условия договора

В соответствии с Законом Российской Федерации "О государственной тайне", а также другими нормативными актами, регламентирующими защиту государственной тайны, с которыми меня ознакомили, принимая на себя обязательства перед государством по неразглашению доверенных мне сведений, составляющих государственную тайну, я даю согласие на частичные временные ограничения моих прав, которые могут касаться:

права выезда за границу___________________________________________; 4 *

(срок ограничения)

права на распространение сведений, составляющих государственную тайну, и на использование открытий и изобретений, содержащих сведения, составляющие государственную тайну;

права на неприкосновенность частной жизни при проведении полномочными органами проверочных мероприятий в период оформления (переоформления) допуска к государственной тайне.

Принимаю на себя обязательства:

своевременно представлять в кадровый аппарат___________________________

                                                     (наименование

________________________сведения о возникновении оснований для отказа мне в

организации)

допуске к государственной тайне в соответствии с Законом Российской Федерации "О государственной тайне";

не уклоняться от проверочных мероприятий и не сообщать заведомо ложные анкетные данные;

представлять в установленном порядке в кадровый аппарат_________________

(наименование 

                                           документы об отсутствии медецинских противопоказаний

организации) 

для    работы  с  использованием  сведений, составляющих государственную  тайну,   согласно  перечню,    утверждаемому Министерством здравоохранения  и  медицинской  промышленности Российской Федерации;

в   случае   попытки  посторонних  лиц  получить   от  меня  информацию секретного характера  немедленно сообщить    об  этом в  подразделение  по

защите государственной тайны___________________________________ или в органы

(наименование организации)

 Федеральной службы безопасности Российской Федерации;

полно и своевременно информировать кадровый аппарат______________________

________________________________________изменениях в биографических данных.

(наименование организации)

Я предупрежден(а) о том, что в случае даже однократного нарушения взятых мною на себя обязательств, связанных с защитой государственной тайны, а равно возникновения обстоятельств, являющихся согласно статье 22 Закона Российской Федерации "О государственной тайне" основанием для отказа в допуске к государственной тайне, мой допуск к государственной тайне по рещению руководителя организации может быть прекращен и трудовой договор (контракт) расторгнут, если такие условия предусмотрены в трудовом договоре (контракте) .

Мне известно, что в соответствии со статьей 23 Закона Российской Федерации О государственной тайне"  прекращение допуска к государственной тайне не освобождает  меня  от  взятых  обязательств  по  неразглашению  сведений, составляющих государственную тайну.

Обязуюсь добросовестно выполнять свои обязательства по настоящему договору (контракту), строго сохранять доверенные мне сведения, относящиеся к государственной тайне.

Я предупрежден(а), что за разглашение сведений, составляющих государственную тайну, или за утрату документов и предметов, содержащих такие сведения, а также иные нарушения режима секретности буду привлечен(а) к ответственности в соответствии с действующим законодательством.

Администрация_______________________________________________ в случае

(наименование организации)

положительного результата проверочных мероприятий и приема на работу обязуется в соответствии с Законом Российской Федерации "О государственной тайне" создавать необходимые условия для работы со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивать процентные "надбавки  к  заработной  плате  в  зависимости  от  степени    секретности

сведений, к которым будет допущен (а)________________________________________

(фамилия и инициалы)

выполнять иные   условия,  предусмотренные  законодательством  Российской Федерации о защите государственной тайны.

III. Прочие условия

Наряду с законодательством Российской Федерации о защите государственной тайны  стороны  обязуются  строго  руководствоваться  требованиями  трудового

законодательства, в том числе при разрешении возможных споров.

Настоящий договор   (контракт)   составлен  в   2 экземплярах,   один из

которых хранится в личном деле работника,   а второй - в подразделении  по

защите государственной тайны___________________________________________ .

(наименование организации)

(подпись лица, заключающего договор (контракт)
 «  »
                               г.

(подпись руководителя организации) 

«  »__________________г.

Форма 10

Журнал

учета карточек на допуск работников по первой и второй формам

______________________________________________________________

(наименование организации)


Примечание: В графе 3 указываются также учетный номер карточки (форма 

3), полученной из других организаций, и дата окончания проведения проверочных

                                мероприятий.

Справка о допуске по первой форме

Справка

Форма 11

Подлежит возврату

Штамп организации

N 1/_____________________

«  »______________ 19__г.                               ___________________________

                                                                               (фамилия,

____________________________________________________________________

                              имя, отчество)

распоряжение N А/ __________________________от_____________ 19_____г. предоставлено право доступа к сведениям особой важности.

Справка действительна до ___________________________ 19___г.

                                                             (число, месяц)

Руководитель подразделения по защите государственной тайны

____________________________________________________________________

                        (подпись, инициалы, фамилия)

                                                                 М.П.

Оборотная сторона

_______________________________________________ , находясь в течение

               (фамилия, инициалы)

__________________ в командировке в ______________________________  ,

    (срок)                                      (организации)                                                       ознакомился с ______________________________________________________.

(особой важности, совершенно секретными или секретными сведениями)

Руководитель подразделения по защите

      государственной тайны          _____________________________________

                                                                                                                      (подпись)

«  »_____________19____г.

                                                                                                М.П.

Справка о допуске по первой форме

Справка

Форма 12

Подлежит возврату

Штамп организации

N 2/_____________________

«  »______________ 19__г.                 ___________________________

                                                         (фамилия,

____________________________________________________________________

                              имя, отчество)

распоряжение N Б/ __________________________от ____________ 19_____г. предоставлено право доступа к совершенно секретным сведениям.

Справка действительна до ___________________________ 19___г.

                                 (число, месяц)

Руководитель подразделения по защите государственной тайны

____________________________________________________________________

                        (подпись, инициалы, фамилия)

                                                                 М.П.

Оборотная сторона

_______________________________________________ , находясь в течение

                 (фамилия, инициалы)

__________________ в командировке в ______________________________  ,

     (срок)                                   (организации)                                                       ознакомился с ______________________________________________________.

           (совершенно секретными или секретными сведениями)

Руководитель подразделения по защите

      государственной тайны          _____________________________________

                                                                                                                      (подпись)

«  »_____________19____г.

                                                                                                М.П.

Справка о допуске по первой форме

Справка

Форма 13

Подлежит возврату

Штамп организации

N 3/_____________________

«  »______________ 19__г.                 ___________________________

                                                         (фамилия,

____________________________________________________________________

                              имя, отчество)

распоряжение N Д/ __________________________от ____________ 19_____г. предоставлено право доступа к секретным сведениям.

Справка действительна до ___________________________ 19___г.

                                 (число, месяц)

Начальник подразделения

по защите государственной тайны  ________________________________

                                  (подпись, инициалы, фамилия)                                                             

М.П.

 Форма 14

Журнал

 учета выдачи справок о допуске

N

п / п
Фамилия, имя, отчество
Подразделение
На какой срок выдана справка
Расписка в получе​нии и да​та
Расписка в возврате и уничтожении, дата

1
2
3
4
5
6




































  Форма 15

Карточка учета выдачи справок о допуске

_________________________________________________________________________

(фамилия имя, отчество, должность, подразделение)

Форма N___________________________________  от   «__ » _______________ 19__ г.

N п/п
Дата выдачи
На какой срок выдана
Расписка в получении
Расписка в возврате и уничтожении, дата

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Предписание

 на выполнение задания

Форма 16

Штамп     организации

              N                            



(должность)



(фамилия,   имя,   отчество)

командируется  в__________________________________________________

                             (наименование  организации)

в  целях__________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

                                  (указать   конкретно)

_________________________________________________________________________

Руководитель   организации

М.П.

(подпись)

Оборотная  сторона

Разрешаю___________________________________________________         ________            (чем ознакомить, что конкретно предоставить)

(подпись)

 «__ » _______________ 19__ г.

Справка

_________________________ознакомлен_____________________                

                            (Ф.И.О.)                                      (указать, с какими работами,                              

_________________________________________________________   документами или изделиями, какова степень их секретности)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                                  ______________________    _______________

(должность лица, принявшего             (фамилия)                       (подпись)

командированного)

Подпись ознакомившегося__________________________________   _____   

                                                                (фамилия)

«   » ________________ 19___г.

Форма 17

Журнал учета командированных в_________________________

N

п/п


Дата регист​рации


Фамилия, имя, от​чество команди​рован​ного


Откуда прибыл


Номер предписа​ния на вы​полнение задания


Предписание подшито
Номер справ​ки о допуске, форма допуска и срок дейст​вия справки


Дата убытия








дело номер
лист



1
2
3
4
5
6
7
8
9



















































1* Режимные объекты - административные и военные объекты, предприятия, учреждения и организации, для обеспечения функционирования которых установлены дополнительные меры безопасности.

2* Необходимо именовать предприятия, учреждения и организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

3* Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, то необходимо указать их прежние фамилию, имя, отчество.

4* Сроки ограничения выезда за границу определяются в каждом конкретном случае исходя из актуальности сведений, составляющих государственную тайну, к которым будет допущен муниципальный служащий в соответствии со своими должностными (функциональными) обязанностями.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА  КАДОШКИНСКОГО  РАЙОНА

Постановление

              от 23.05.2002г. № 83-П пос. Кадошкино

Об отмене постановления

главы района от 14.02.

1995г. №23

В целях приведения в соответствии с действующим законодвтельством нормативно-правовых актов администрации района,

Постановляю:

1.        Отменить постановление главы района №23 от 14.02.1995г. "Об утверждении Положения о финансовом отделе Кадошкинской администрациии", как противоречащее закону.

2.         Вопрос об утверждении Положения о финансовом отделе администрации, внести на рассмотрение очередной сессии районного Совета депутатов.


Глава района                                                                                          А.В. Цыбизов

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА КАДОШКИНСКОГО РАЙОНА

Постановление

                       от 31.01.2002г. № 18-П пос.Кадошкино

Об утверждении Положения "О

 социально-гигиеническом мони-

торинге качества, безопасности

 пищевых продуктов и здоровья

 населения по Кадошкинскому

 району"

В соответствии с постановление Правительства РФ от 01.06.2000г. 

№426 "Об утверждении Положения о социально-гигиеническом мониторинге" и постановлением Правительства РФ от-22.11.2000г. №883 "Об утвержде​нии Положения о мониторинге качества и безопасности пищевых продуктов

и здоровья населения",

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить прилагаемое положение "О санитарно-гигиеническом   мониторинге    качества,безопасности пищевых продуктов и здоровья населения по Кадошкинскому району.

2.  Возложить на межрайонный Центр госанэпиднадзора в Инсарском и   Кадошкинском районах проведение мониторинга на территории Кадошкинского района совместно с заинтересованными службами.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления – возложить на Евишева В.Я. - первого заместителя Главы Кадошкинского района.

Глава района





                              А.В.Цыбизов

Утверждено

Постановлением

Главы Кадошкинского района

Цыбизов А.В.

от 30.01.02. №18-П

ПОЛОЖЕНИЕ

о социально-гигиеническом мониторинге и мониторинге качества, безопасности пищевых продуктов и здоровья населения по Кадошкинскому району

1.Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает цели, задачи и порядок проведения социально  гигиенического мониторинга и формирования Федерального информационного фонда данных социально-гигиенического мониторинга.

2. Социально-гигиенический мониторинг – государственная система наблюдения, анализа, оценки и прогноза состояния здоровья населения и среды   обитания человека, а также определения причинно-следственных связей между состоянием здоровья населения и воздействием Факторов среды обитания чело века, сбор достоверной информации о качестве и безопасности пищевых продуктов, материалов и изделий, контактирующих с пищевыми продуктами (далее именуется «мониторинг»),

3. Мониторинг осуществляется в целях обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населении.

4. Мониторинг проводится на территории Кадошкинского района на основе разработанных и утвержденных в установленном порядке нормативных правовых актов, и том числе санитарных правил , а также методических материалов. 

5. При ведении мониторинга решаются следующие задачи:

а) формирование районного информационного Фонда;

б) выявление причинно-следственных связей между состоянием здоровья населения и воздействием Факторов среды обитания человека на основе системного анализа и оценки риска для здоровья населения;

в) сбор достоверной и объективной информации о качестве и безопасности пищевой продукции, изготовляемой на российских предприятиях, ввозимой и выпускаемой в свободное обращение на территории Кадошкинского района и РФ, а также находящейся в обороте;

г) обеспечение межведомственной координации деятельности по ведению мониторинга и целях обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, выработки предложений для принятия решений предприятиями, организациями, органами местного самоуправления.

 6. В рамках мониторинга используются данные наблюдения:

а) за состоянием здоровья населения и факторами среды обитания человека, в том числе биологическими (вирусные, бактериальные, паразитарные), химическими, физическими (шум, вибрация, ультразвук, инфразвук, тепловое, ионизирующее, неионизирующее и иные излучения), социальными (питание, водоснабжение, условия быта, труда и отдыха) и иными факторами (ведется Центром Госсанэпиднадзора района);

б) за радиационной обстановкой (ведется Центром Госсанэпиднадзора района и аккредитованными лабораториями радиационного контроля);

в) за факторами социальной среды человека (ведется отделом статистики, планово-экономическим отделом администрации, коммунальной службой);

г) за состоянием охраны и условиями труда работающих (ведется отделом труда и занятости при администрации района, отделом соц. защиты, отделом статистики);

д) за структурой и качеством питания, за безопасностью пищевых продуктов для здоровья населения (ведется Центром Госсанэпиднадзора района, ветеринарной службой района, отделом по защите прав потребителей).

7.  Проведение мониторинга осуществляется путем:

а) наблюдениями за показателями здоровья населения и состоянием среды обитания человека;

б) сбора, хранения, обработки и систематизации данных наблюдения за состоянием здоровья населения и среды обитания человека. 

8. Проведение мониторинга обеспечивает:

а) установление факторов, оказывающих вредное воздействие на человека, и их оценку;

б) прогнозирование состояния здоровья населения и среды обитания человека;

в) определение неотложных и долгосрочных мероприятий по предупреждению и устранению воздействия вредных факторов среды обитания человека на здоровье населения;

г) подготовку решений по реализации мер, направленных на охрану здоровья населения и среды обитания человека;

д) информирование органов местного самоуправления, организаций независимо от их организационно-правовой формы, а также граждан о результатах полученных в ходе мониторинга.

II. Порядок проведения мониторинга

9. Проведение мониторинга на территории Кадошкинского района осуществляется межрайонным Центром Госсанэпиднадзора в Инсарском и Кадошкинском районах совместно с администрацией Кадошкинского района.

10. Межрайонный Центр Госсанэпиднадзора в Инсарском и Кадошкинском районах совместно с администрацией района и организациями осуществляют:

а) сбор, хранение, первичную обработку, оценку информации, полученной в ходе мониторинга, и передачу ее в Республиканский Центр Госсанэпиднадзора;

б) подготовку предложений для учреждений, организаций, предприятий независимо от их подчиненности и форм собственности, должностным лицам, лицам, занимающимся индивидуальной трудовой деятельностью. 

11. Межрайонный Центр Госсанэпиднадзора в Инсарском и Кадошкинском районах совместно с администрацией района и организациями осуществляет:

а) ведение баз данных па территории Кадошкинского района;

б) проведение анализа полученных данных, выявление причинно-следственных связей между состоянием здоровья населения и факторами среды обитания человека, прогнозирование диагностики наблюдаемых явлений;

в) передачу информации в Республиканский Центр Госсанэпиднадзора 12.Кадошкииская центральная районная больница осуществляет:

а) Формирование информационного Фонда;

б) совершенствует единые технологии приема и передачи данных в районный Центр Госсанэпиднадзора.

13.Структура, объем и периодичность представления данных, полученных в ходе мониторинга, определяется Республиканским Центром Госсанэпиднадзора.

14.Представление данных для введения социально-гигиенического мониторинга организациями, учреждениями, участвующими и его проведении осуществляется на безвозмездном основе путем заключения соглашений об информационном взаимодействии.

РЕСПУБЛИКА   МОРДОВИЯ

ГЛАВА КАДОШКИНСКОГО  РАЙОНА

Постановление

от 17.01.2002г. №     9-П пос.Кадошкино

Об утверждении Положения об организации учебно-консультационных пунктов по обучению в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций населения Кадошкинского района, не занятого в сфере производства и обслуживания

         В соответствии с федеральными законами "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера" и "О гражданской обороне", Законом Республики Мордовия "О деятельности органов государственной власти Республики Мордовия по защите населения и территорий Республики Мордовия от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера", постановлениями Правительства Российской Федерации от 24 июля 1995 года № 738 "О порядке подготовки населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций", от 2 ноября 2000 года № 841 "О б утверждении Положения об организации обучения населения в области гражданской обороны"

ПОСТАНОВЛЯЮ:

                  1. Утвердить   прилагаемое   "Положение   об   организации   учебно-консультационных пунктов по обучению   в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций населения Кадошкинского района, не занятого в сфере производства и обслуживания".

                  2. Главам   поселковой   и   сельских   администраций,   руководителям   предприятий, учреждений и организаций, отвечающим за ведомственный жилой сектор, к 15 февраля 2002 года   обеспечить    создание    сети    указанных   выше    учебно-консультативных    пунктов   в соответствии с положением.

                  3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на начальника отдела по военно-мобилизационной работе, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям.

Приложение: «Положение об организации учебно-консультационных пунктов по

обучению в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций населения Кадошкинского района, незанятогов сфере производства и обслуживания», на 5 листах.

Глава района:

                                                    А.В.Цыбизов

                                                                                                       Утверждено

 постановлением Главы района от  «17» января 2002г.          №9-П

ПОЛОЖЕНИЕ

" об организации учебно-консультационных пунктов по обучению 

в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных 

ситуаций населения Кадошкинского района, не занятого в 

сфере производства и обслуживания

Настоящее Положение определяет основные задачи обучения населения, не занятого в сфере производства и обслуживания (далее - неработающего населения) Кадошкинского района, в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций (ГО и ЧС), рекомендации по созданию и работе учебно-консультационных пунктов и предназначено для руководителей органов местного самоуправления, органов, специально уполномоченных решать задачи по гражданской обороне, задачи по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, для начальников гражданской обороны организаций, при которых создаются учебно-консультационные пункты, и персонала пунктов.

Учебно-консультационные пункты по гражданской обороне и защите от чрезвычайных ситуаций (в дальнейшем - УКП) предназначены для подготовки неработающего населения по вопросам ГО и ЧС по месту жительства.

I.Основные задачи обучения неработающего населения:

     а) изучение способов защиты от опасностей как мирного,так и военного     времени

б)обучение действиям по сигналам оповещения;

 в)привитие практических навыков оказания первой медицинской помощи;

г)тренировки в пользовании индивидуальными и коллективными   средствами  защиты.

II.Основные задачи, решаемые УКП:

а)
обучение    неработающего    населения    по    месту    жительства    по    программе, утвержденной МЧС России;

б)
выработка практических  навыков  действий  населения в  условиях чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени;

в)
формирование прочных практических навыков действий в условиях чрезвычайных ситуаций;

г)
воспитание у населения чувства высокой ответственности за свою подготовку и подготовку своей семьи к защите от опасных явлений;

д)
обеспечение высокой морально-психологической подготовки населения в условиях угрозы и возникновения чрезвычайных ситуаций, характерных для мест его проживания.

III. Принципы создания УКП.

Главы поселковой и сельских администраций и руководители предприятий ведомств жилого сектора района определяют количество и размещение УКП.

Создание, оснащение и деятельность УКП на соответствующих территориях организуются органами местного самоуправления.

Методическое руководство деятельностью УКП осуществляют органы, специально уполномоченные решать задачи по гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций при территориальных органах исполнительной власти.

УКП создаются при жилищно-эксплуатационных органах, для их размещения выделяются специальные помещения, в сельской местности, исходя из местных условий.

Состав УКП:

начальник УКП;

1-2 консультанта (по совместительству, или на общественных началах).

Финансовые и материальные расходы, связанные с организацией работы УКП, оснащением их учебно-материальной базы, оплатой труда сотрудников, руководителей занятий производятся за счет местного бюджета.

IV. Организация работы УКП.

Глава органа местного самоуправления осуществляет общее руководство обучением и подготовкой неработающего населения в области ГО и ЧС и издает приказ или распоряжение о создании учебно-консультационных пунктов.

В приказе (распоряжении) определяются:

при каких жилищно-эксплуатационных органах и на какой базе создаются УКП;

порядок финансирования и материально-технического обеспечения;

лица, ответственные за работу УКП;

другие вопросы.

Руководители жилищно-эксплуатационных организаций, а в случае проживания неработающего населения в ведомственном жилом секторе - руководители соответствующих предприятий, учреждений, организаций являются непосредственными организаторами обучения. Они издают приказ (распоряжение), в котором определяют:

место расположения УКП и помещения, используемые для обучения неработающего населения:

порядок работы УКП;

должностных лиц УКП;

закрепление жителей домов (улиц, кварталов) за помещениями и распределение их по учебным группам;

организацию проведения занятий, тренировок, консультаций;

порядок обеспечения литературой, учебными пособиями и техническими средствами обучения;

другие организационные вопросы.

V.Организационно-методические рекомендации.

Уделяя основное внимание морально-психологической подготовке неработающего населения, его умелым действиям в условиях чрезвычайных ситуаций, пропагандистскую работу направлять на убедительное и аргументированное разъяснение социально-экономической значимости мероприятий гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций, их целей, задач, роли в общей системе политических, экологических, правовых, военных и иных мер.

Обучение осуществлять круглогодично.

Учебные группы целесообразно формировать из жителей одного дома (одной улицы), нескольких малых домов, подъездов. Оптимальное количество обучаемых в группе 10-15 человек. При этом необходимо учитывать возраст, состояние здоровья, уровень подготовки жильцов по вопросам ГО и ЧС. В каждой учебной группе назначается старший, как правило, из числа офицеров и прапорщиков запаса, ветеранов ГО. Целесообразно за каждой группой закреплять постоянное место занятий.

Помимо традиционных форм проведения занятий, обучение данной категории населения осуществлять и путем:

посещения пропагандистских и агитационных мероприятий (беседы, лекции, вечера вопросов и ответов, консультации, показ тематических фильмов и др.);

чтение памяток, листовок и пособий, прослушивания радиопередач и просмотра телепрограмм по тематике ГО и ЧС;

участия, в установленном порядке, в комплексных учениях по гражданской обороне и защите от чрезвычайных ситуаций.

Большую часть учебного времени следует отводить практическим занятиям и тренировкам, на которых отрабатывать действия по сигналам оповещения, правилам пользования средствами индивидуальной и коллективной защиты, эвакуационным мероприятиям.

В ходе учебного процесса планировать и самостоятельную работу по изучению учебно-методической литературы.

Продолжительность занятия одной группы 1 -2 часа в день.

Учебный год заканчивается проведением итогового занятия, на котором методом беседы по вопросам теоретической части программы обучения и выполнением практических нормативов по выполнению приемов оказания первой медицинской помощи и пользования средствами индивидуальной и коллективной защиты определяется уровень подготовки обучаемых.

Для проведения занятий по медицинским темам и вопросам психологической подготовки практиковать привлечение специалистов органов здравоохранения, а для отработки наиболее сложных тем и практических занятий - штатных работников органов управления ГОЧС и преподавателей Учебно-методического центра по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Республики Мордовия.

Контроль за работой УКП осуществляют должностные лица органов местного самоуправления и работники органов управления ГОЧС всех уровней.

VI. Оборудование, оснащение и учебное имущество УКП.

Главное требование к оборудованию и оснащению УКП: каждый посетитель УКП должен получить конкретную исчерпывающую информацию о возможных чрезвычайных ситуациях в районе его проживания, местах укрытия и маршрутах следования к ним, адреса пунктов выдачи средств индивидуальной защиты, порядок эвакуации.

Для оборудования УКП отводится специальное помещение, пригодное для создания необходимых условий по организации учебного процесса и имеющее не менее двух комнат: комната (класс) - для проведения занятий и консультаций на 15-20 человек и комната для хранения учебного имущества.

Технические средства обучения, медицинское имущество, средства индивидуальной защиты, стенды, учебно-наглядные пособия, учебно-методическая литература и дидактические материалы составляют учебно-материальную базу учебно-консультационного пункта.

Технические средства обучения: телевизор, видеомагнитофон, приемники радиовещания, средства статичной проекции.

В классе должны быть следующие стенды:

классификация чрезвычайных ситуаций;

права и обязанности граждан в области ГО и ЧС;

сигналы оповещения и действия по ним;

средства индивидуальной и коллективной защиты;

порядок и правила проведения эвакуации;

оказание само- и взаимопомощи;

действия населения по предупреждению террористических актов.

Учебное имущество:

противогазы гражданские для взрослых и детей - 10-15 шт.;

камера защитная детская - 1 к-т;

респираторы (разные) - 10 шт.;

средства защиты кожи - 2-3 к-та;

дозиметры бытовые - 2-3 шт.;

аптечка индивидуальная АИ-2 - 10-15 шт.;

ватно-марлевые повязки (ВМП) - 5-10 шт.;

противопыльные тканевые маски (ПТМ-1) - 3-5 шт.;

пакет перевязочный индивидуальный (ППИ) - 2-3 шт.;

бинты, вата и другие материалы для изготовления простейших средств индивидуальной защиты;

аптечка первой медицинской помощи - 1 к-т;

огнетушители (разные) - 3-4 шт.

Для повышения наглядности занятий и обеспечения самостоятельной работы обучаемых должны быть разработаны и изготовлены по каждой теме занятий комплекты плакатов, схем, видеофильмов, слайдов, иметься необходимые законодательные и нормативные акты (выписки), подшивки журналов "Гражданская защита", "Военные знания'", памятки, рекомендации, учебно-методические пособия.

VII. Документация УКП.

1. Приказ (распоряжение) главы местного самоуправления о создании УКП.

2. Приказ начальника ГО учреждения (организации), при котором создан 

    УКП, об организации его работы.

3.  Положение об УКП.

4.  План работы УКП на год.

5.  Распорядок дня работы УКП.

6.  График дежурств по УКП его сотрудников и других привлекаемых для 

     этого лиц.

7.  Расписание занятий и консультаций на год.

8.  Журналы учета занятий и консультаций.

9.  Журнал персонального учета населения, прошедшего обучение на УКП.

10. Списки неработающих жильцов с указанием адреса, телефона и старших учебных групп.

VIII. Подготовка работников (начальника, консультантов) УКП.

Подготовку работников учебно-консультационных пунктов осуществлять в Учебно-методическом центре по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Республики Мордовия при назначении на должность и через каждые 5 лет - по 35-часовой программе, ежегодно - на одно-двухдневных установочных сборах перед началом занятий.

Обязанности начальника УКП

Начальник учебно-консультационного пункта подчиняется начальнику ГО и начальнику отдела (уполномоченному) по ГОЧС организации, при которой создан УКП. Он является непосредственным начальником всего личного состава пункта и отвечает за планирование, организацию и ход учебного процесса, состояние учебно-материальной базы.

Начальник УКП обязан:

руководитель учебной и методической работой;

разрабатывать и вести планирующие, учетные и отчетные документы;

проводить занятия и консультации в течение всего учебного года в объеме, установленном приказом начальника ГО организации;

осуществлять контроль учебного процесса, систематически проверять качество проведения занятий сотрудниками УКП;

оказывать индивидуальную помощь обучаемым, контролировать их самостоятельную работу;

проводить инструктаж руководителей занятий и старших групп;

принимать участие в оборудовании и совершенствовании комплекса учебно-материальной базы; составлять заявки на приобретение учебных и наглядных пособий, технических средств обучения, литературы;

организовывать учет, хранение и своевременное списание учебного имущества;

вырабатывать и представлять по команде предложения по совершенствованию работы и структуры УКП;

поддерживать взаимодействие с органами управления ГО и ЧС района, Учебно-методическим центром по ГО и ЧС республики в вопросах обобщения и распространения опыта предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обучения;

вести учет подготовки неработающего населения в закрепленном за УКП микрорайоне (улице, селе и т.п.);

составлять годовой отчет о выполнении плана работы УКП и представлять его начальнику ГО организации;

подбирать кандидатов на вакантные должности сотрудников УКП и рекомендовать их для утверждения начальнику ГО организации:

следить за содержанием помещения, соблюдением правил пожарной безопасности.

Обязанности сотрудников УКП, работающих по совместительству или на общественных началах, разрабатываются (с учетом своих штатов) руководителем организации, при которой создан УКП.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

Инсарский отдел управления федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Мордовия

Доводит до сведения граждан, что с 15 ноября 2010 года на основании приказа Управления №10 от 31.05.2010г. Изменяется график работы отдела.

Время начала и окончания приема заявителей для государственной регистрации прав устанавливаются:

ВТОРНИК  11.00 — 19.00

СРЕДА        09.00 — 17.00

ЧЕТВЕРГ   11.00 — 19.00

ПЯТНИЦА 09.00 — 17.00

СУББОТА СПЕЦИАЛИСТ С ОТЧЕТОМ В Г.ИНСАРЕ

ВЫХОДНЫЕ ДНИ:

ВОСКРЕСЕНЬЕ, ПОНЕДЕЛЬНИК 
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УТВЕРЖДЕНЫ: 


Постановлением Главы района


 от "15" ноября 2002 года № 160-П


НОМЕНКЛАТУРА И ОБЪЕМЫ РАЙОННОГО РЕЗЕРВА


МАТЕРИАЛЬНЫХ РЕСУРСОВ ДЛЯ ЛИКВИДАЦИИ


ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ








