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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ 

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

   Постановление

                                    от 30 марта 2010 года №165-П р.п. Кадошкино

Об утверждении Устава муниципального общеобразовательного учреждения «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа» в новой редакции.

В целях приведения Устава муниципального общеобразовательного учреждения «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа» в соответствие с действующим законодательством, в соответствии с решением Совета МОУ «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа» от 12.01.2010г. № 1 «О внесение изменений в Устав муниципального общеобразовательного учреждения «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Устав муниципального общеобразовательного учреждения «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа» в новой редакции.

2. Уполномочить директора МОУ «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа» Федосееву Татьяну Николаевну обеспечить регистрацию Устава в установленном законодательном порядке Межрайонной инспекции ФНС №5 по Республике Мордовия.

3. Устав  муниципального  общеобразовательного учреждения «Кадошкинская    средняя общеобразовательная школа» в новой редакции вступает в законную силу после регистрации в установленном законом порядке в Межрайонной инспекции ФНС №5 по Республике Мордовия.

4. Постановление Главы Администрации Кадошкинского муниципального района от 20 ноября 2007 года №193—П признать утратившим силу.

Глава администрации Кадошкинского

 муниципального района                                                                          А.Ф. Колесникова

Утвержден

Устав МОУ «Кадошкинская средняя

общеобразовательная школа» в новой

редакции

постановлением Главы Администрации

 Кадошкинского муниципального района

от 30.03.2010г.       №165-П

                                        А.Ф.Колесникова

 Устав

 муниципального

 общеобразовательного учреждения

«Кадошкинская средняя

 общеобразовательная школа»

Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия

(в новой редакции)

Принят на общем собрании трудового коллектива

МОУ «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа»

Протокол № 1 от 12 января 2010 года

п.Кадошкино

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа» (именуемое далее  учреждение) создано   в   целях   реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

1.2.
Деятельность учреждения строится на принципах демократии, гуманизма,   общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья    человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.3.
Главная  задача  учреждения создание максимальных, благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального, физического и духовного развития учащихся, всемерного раскрытия их индивидуальных способностей, приобщение их к мировой  культуре (историческому наследию всего человечества), формирование у них потребностей к саморазвитию.

1.4.
Учреждение призвано способствовать выработке у молодых людей осознание  позиций, готовности к жизни, труду и творчеству, участие в самоуправлении, ответственности за судьбу страны и  всей  человеческой цивилизации.

  1.5 Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом Российской       Федерации  «Об образовании», «Положением об общеобразовательном учреждении», договором с Учредителем и настоящим Уставом.

       1.6 Учреждение в установленном законодательством Российской Федерации порядке несёт ответственность за качество общего образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, адекватность применяемых форм,    методов и  средств    организации общеобразовательного      процесса      возрастным      психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся.

1.7.
Местонахождение муниципального общеобразовательного учреждения «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа»: Республика Мордовия, Кадошкинский муниципальный район, п.Кадошкино, улица Заводская, 35.

 1.8 Почтовый адрес муниципального общеобразовательного учреждения
«Кадошкинская средняя общеобразовательная школа»: 431900, Республика Мордовия, Кадошкинский район, п.Кадошкино, улица Заводская, 35.
Юридический адрес: Российская Федерация , 431900, Республика Мордовия, Кадошкинский район, пос. Кадошкино, ул. Заводская, 35 .

 1.9 Муниципальное общеобразовательное учреждение «Кадошкинская средняя общеобразовательная     школа»     находится     в  ведомственном подчинении муниципального образования - Кадошкинский муниципальный район (в дальнейшем именуемый - орган исполнительной власти).

       Учредителем муниципального общеобразовательного учреждения «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа» является администрация Кадошкинского муниципального района (именуемая далее -учредитель), расположенная по адресу: 431900, Республика Мордовия, п.Кадошкино, ул. Заводская.

Отношение между учреждением и Учредителем определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерацией.

2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВАЯ ФОРМА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1 Муниципальное общеобразовательное учреждение «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа» является юридическим лицом и строит свою деятельность на основании настоящего устава, действующего законодательства Российской Федерации, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, круглую печать, штамп и бланки со своим фирменным наименованием, имеет расчетный и другие счета в банковских учреждениях, может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права и нести обязанность, быть истцом и ответчиком в суде. Бухгалтерский учет учреждения осуществляет муниципальное учреждение «Центр обслуживания муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района»».

2.2 Полное наименование учреждения: муниципальное общеобразовательное учреждение «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа».

2.3 Сокращенное наименование: МОУ «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа».

2.4 Учреждение по своей организационно-правовой форме является муниципальным общеобразовательным учреждением. Тип Учреждения - общеобразовательное учреждение среднего (полного) общего образования. Вид Учреждения - средняя общеобразовательная школа.

2.5 Организация учебно-воспитательного процесса строится на педагогически обоснованном выборе учителем учебных планов, программ, средств, форм, методов обучения и воспитания, обеспечивающих получение учащимися образования, соответствующего государственному стандарту.

2.6 Права юридического лица у общеобразовательного учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на  подготовку учебно-бразовательного процесса, возникают с момента его регистрации.

2.8 Право на ведение образовательной деятельности и льготы,
установленные законодательством Российской Федерации, возникают у учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

2.9 Права на выдачу выпускникам документа государственного образца
о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

2.9.
Медицинское обслуживание обучающихся в учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

2.10.
Для обучающихся организуется одноразовое горячее питание. В учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся. В МОУ «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа» имеется столовая на 120 посадочных мест. Организация питания в
учреждении возлагается на директора общеобразовательного учреждения.

2.11 В учреждении не допускается создание и деятельность
организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2.12 Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные
Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.п.

2.13.
Наполняемость классов и групп продленного дня школы устанавливается в количестве 25 обучающихся.

2.14.Количество классов и групп продленного дня в общеобразовательном учреждении зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

2.15 В учреждении работают группы продленного дня по желанию и заявлению родителей.

2.16 При проведении занятий по иностранному языку в 4-11 классах и
трудовому обучению в 5 -   11 классах, по информатике и вычислительной
технике,  физике и химии (во время практических занятий),  физической культуре в 10 -  11 классах допускается деление класса на две группы при наполняемости 25 человек. При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 1-4 классов по изучению иностранного языка.

2.17.
С учетом интересов родителей (лиц их замещающих) по согласованию с   учредителем в школе могут быть открыты классы компенсирующего    обучения.    Перевод    (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы компенсирующего     обучения осуществляется с согласия родителей (лиц их замещающих) на основании
заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

2.18.
На третьей ступени школьникам вводится профильное обучение с углубленным (оплачиваемым за счет бюджета) изучением ряда предметов. В 9 классе учащиеся проходят предпрофильную подготовку, выбирая себе будущий профиль - естественнонаучный, гуманитарный, экономический и др.

2.19. Приём учащихся в классы с профильным изучением предметов осуществляется согласно Положению о классах с профильным обучением предметов на основании заявления ученика.

3. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

3.1 Целью деятельности общеобразовательного учреждения является возможность получения среднего (полного) общего образования всеми юными гражданами, проживающими на территории п. Кадошкино, поселений Кадошкинского района, а также осуществление индивидуального обучения на дому в рамках  государственного образовательного   стандарта   Российской Федерации и национально региональных  компонентов образования   Республики    Мордовия   (по медицинским показаниям).

 3.2 Для реализации основных задач учреждение имеет право:

а)
самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную    программу с учетом требований государственных образовательных стандартов.    Образовательная программа состоит из основного (базового) и дополнительного компонентов образования;

б)
самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий. Годовой учебный план создается образовательным учреждением самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана. Ученые нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения;

в)
выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные
пособия и учебники из утвержденных федеральных перечней учебников,
рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

г)
выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

д)
реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные за пределами основных образовательных программ;

е)
привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

ж)
по согласованию с учредителем сдавать в аренду объекты недвижимости.

3.3.
Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

-   I   ступень  начальное  общее образование   (нормативный  срок освоения 4 года);

-
II  ступень основное  общее  образование (нормативный  срок освоения 5 лет);

-
III ступень — среднее (полное) общее образование (нормативный  срок освоения 2 года).

3.4 Начальное общее образование (I ступень) обеспечивает развитие обучающихся,    овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности,  элементами  теоретического  мышления, простейшими    навыками    самоконтроля    учебных    действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

3.5 Основное общее образование (II ступень) обеспечивает освоение
обучающимися образовательных программ основного общего образования, усвоения   становления   и   формирования   личности   обучающегося,    его склонностей, интересов и способностей социальному самоуправлению.

Основное общее образование и итоговая аттестация по его завершению является обязательным. Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им пятнадцатилетнего возраста, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.6.
Среднее   (полное)   общее   образование   (III   ступень)   является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимся   образовательных  программ  среднего  (полного) общего   образования,   развития   устойчивых познавательных   интересов   и творческих  способностей      обучающихся,       формирования  навыков самостоятельной учебной деятельности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

4.ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

  4.1 Обучение и воспитание в учреждении ведутся в 1-11  классах на
русском языке.

   4.2 Организация    общеобразовательного    процесса    в    учреждении строится на основе Государственного учебного плана.  Учебная нагрузка обучающихся,  регламентированная  указанными  документами,  не должна превышать норм предельно   допустимых нагрузок, определенных уставом Учреждения     на     основе     рекомендаций,     согласованных     с     органами здравоохранения.

   4.3.
Зачисление учащихся в учреждение оформляется приказом директора. Для зачисления в учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

· заявление на имя руководителя учреждения;

· копия свидетельства о рождении (заверяется директором учреждения);

· медицинская карта ребенка, в которой имеется заключение медиков о
возможности обучения в массовой школе;

· паспорт одного из родителей (законного представителя) с указанием его места жительства.

4.4.
Прием обучающихся в 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

· заявление на имя руководителя учреждения;

· дневник с годовыми оценками, заверенный печатью школы;

· личное дело ученика;

выписка текущих  оценок по всем  предметам,  заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);

· медицинская карта ученика;

· паспорт одного из родителей (законного представителя) с указанием
его места жительства.

 4.5 В первый класс общеобразовательного учреждения принимаются дети, которым до первого сентября текущего года исполнилось шесть лет шесть месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. Прием детей в более раннем возрасте осуществляется лишь на основании разрешения Учредителя.

  4.6 Прием в 10 класс, осуществляется на основании личных заявлений учащихся,

     4.7 Для поступления в 10 класс учащихся, обучавшихся в данной
       школе, необходимы следующие документы:

- личное заявление на имя директора учреждения, подписанного родителями, лицами их заменяющими.

-
аттестат об окончании 9 классов.

Для учащихся, пришедших из других школ, добавляются:

-
личное дело ученика;

· медицинская карта ученика;

· паспорт одного из родителей (законного представителя) с указанием
его места жительства.

4.8 В первом классе, а также в I полугодии второго класса используется
качественная оценка за успеваемость усвоения учебной программы, начиная со II полугодия второго класса вводится отметка в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).

  4.9 Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются за четверть, полугодие. В конце года выставляются итоговые отметки.

     4.10. Перевод учащихся I ступени во II ступень осуществляется без экзаменов. Порядок перевода учащихся II ступени на III ступень, выпуск из III ступени осуществляется по результатам аттестации.

4.11. Ученик, не усвоивший общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускается к обучению на следующей ступени образования.

4.12  С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем в «Учреждении» могут открываться гимназические, лицейские, классы коррекционнно-развивающего обучения и классы с углубленным изучением отдельных предметов. В соответствии с действующим законодательством в части социальной защиты инвалидов, общедоступности и адаптивности системы образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья могут быть организованы следующие виды и формы индивидуального обучения указанной категории обучающихся:

· индивидуальное обучение на дому;

· обучение одного обучающегося в классе по индивидуальной программе;

· семейное обучение;

· экстернат и др.

  4.13 При составлении школьного расписания администрация руководствуется требованиями педагогической целесообразности,санитарных норм и принципом максимальной экономии времени обучающихся и учителей.

  4.14 Учебный год начинается как правило, 1 сентября. Если этот день
приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, во 2-11-х классах - не менее 34.

  4.15. Учебный год оканчивается: 1,9,11 классы- 25 мая; 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10 классы - 30 мая. Учащиеся 9,11 классов сдают экзамены. Время летней практики устанавливается по ежегодному графику учреждения.

  4.16 Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного
года не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для учащихся первых классов устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

 4.17 Общеобразовательное учреждение работает по шестидневной учебной неделе. Начало уроков - 8.30 часов, начало занятий групп продленного дня после окончания последнего урока и уборки помещения. Продолжительность урока 45 минут - во 2-11 классах, 35 минут - в 1 классах. Перемены между уроками - две по 20 минут, остальные - по 10 минут. Учащиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком. Домашние задания даются обучающимся с учетом их выполнения в пределах:

во 2 классах - до 1,5 часов; в 3 и 4 классах - до 2 часов; в 5 и 6 классах - до 2,5 часов; в 7 и 8 классах - до 2,5 часов;

в 9 классах - до 3 часов;

в 10 и 11 классах 3 часа.

    4.18.
Общеобразовательное учреждение обязано соблюдать принципы государственной  политики   в   области   образования   в  части   раздельности светского и религиозного образования.

    4.19.
Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы переводятся в следующий класс.

В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на родителей (лиц их заменяющих).

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, остаются на повторное обучение, или переводятся в класс компенсирующего обучения, или продолжают обучение в форме семейного образования по усмотрению их родителей (лиц их заменяющих). Перевод учащихся в любом случае производится с учётом решения педагогического совета.

     4.20. Итоговая аттестация выпускников школы осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждённым Министерством образования Российской Федерации.

   4.21. Выпускникам общеобразовательных учреждений после прохождения ими итоговой аттестации выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью учреждения. Ученики, завершившие год с отличными оценками, при примерном поведении и активной жизненной позиции, по окончании учебного года награждаются похвальным листом.

             4.22 Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

4.23.Обучающиеся должны выполнять Устав общеобразовательного учреждения, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу школы, уважать честь и достоинство других обучающихся, выполнять требования работников общеобразовательного учреждения в части, отнесённой Уставом.

Дисциплина в общеобразовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

4.24. Медицинское обслуживание учащихся в общеобразовательном учреждении осуществляется медицинским персоналом, который наряду с администрацией несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно - профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-  гигиенических  норм,  режима,  качество  питания  школьников, дозировку их физических и умственных нагрузок.

 4.25 Военная подготовка в школе может проводится на факультативной основе с согласия обучающихся и их родителей (лиц их заменяющих) за счёт средств и силами заинтересованного ведомства.

   4.26 Организация осуществляет прием граждан, своевременное и полное рассмотрение их обращений, поданных в устной или письменной форме, принятие по ним решений и направление ответов в соответствии с Федеральным законом № 59- ФЗ от 02.05.2006 г. «О порядке рассмотрения обращений граждан РФ».

  4.27 По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные   неоднократно грубые нарушения устава  образовательного учреждения допускается исключение из данного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.  Исключение    обучающегося    из образовательного   учреждения   принимается,   если   меры   воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся,  нарушает их  права и  права работников  образовательного учреждения,   а   также   нормальное  функционирование   образовательного учреждения.

4.28.
Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных  представителей) и с     согласия  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей сирот и детей, оставшихся без родителей, принимается с согласия комиссии по делам    несовершеннолетних и  защите их прав и органа  опеки и попечительства.

   4.29 Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении   обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей)  и орган местного самоуправления.

  4.30 Комиссия по делам несовершеннолетних и защите  их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (лицами их заменяющими) несовершеннолетнего,   исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры,     обеспечивающие трудоустройство   этого   несовершеннолетнего   и   (или)   продолжение   его обучения в другом образовательном учреждении.

 4.31 Гражданам, не проживающим в данном районе, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» считаются места в классах, имеющих наполняемость менее двадцати пяти обучающихся.

 5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1.
Права учредителя:

а) учреждение создаётся учредителем по собственной инициативе. Учредитель имеет право на реорганизацию и ликвидацию учреждения;

б)
учредитель закрепляет за учреждением объекты недвижимости. Объекты недвижимости находятся в оперативном управлении учреждения;

в)
отношения между учредителем и  учреждением определяются договором, заключённым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации;

г) учредитель определяет порядок приема граждан в учреждение;


д) учредитель утверждает Устав учреждения, изменения и дополнения к нему;

е) учредитель получает ежегодный отчёт от учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

ж)
учредитель назначает руководителя (директора) учреждения;

з)
учредитель дает разрешение на сдачу в аренду объектов недвижимости;

и) учредитель имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью учреждения.

5.2.
Управление учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской      Федерации   «Об образовании»  и  Положением об общеобразовательном учреждении на     принципах демократичности, открытости,   приоритета   общечеловеческих   ценностей,   охраны   жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.3. Высшей формой самоуправления является конференция. В её компетенцию входят решения следующих вопросов:

●принятие Устава общеобразовательного учреждения и внесение в него изменений и дополнений;

●изменения и дополнения  в Устав  вступают  в  силу  в  случае  их утверждения учредителем и с момента их государственной регистрации;

· формирование Управляющего совета школы;

· формирование Попечительского совета школы;

· определение основных направлений развития школы, повышение качества учебно-воспитательного процесса;

●создание временных или постоянных комиссий по различным направлениям работы и установление их полномочий;

●иные вопросы, не отнесенные к компетенции других органов управления школой.

Конференция проводится не реже одного раза в год.

Организация  и  проведение  конференции  осуществляется  директором учреждением.

5.4.
Трудовой коллектив составляют все работники учреждения. Полномочия   трудового   коллектива учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей   списочного состава работников учреждения.

5.4.1. Права общего собрания трудового коллектива учреждения:

а)
обсуждать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка,   разрабатывать   Устав   учреждения   и   предоставлять   его   на утверждение;

б)
обсуждать поведение или отдельные поступки членов  коллектива
учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в
случае виновности;

в)
избирать  делегатов  на конференцию  по  выборам  Управляющего
совета учреждения или другого органа самоуправления.

5.5.
Управляющий совет (далее именуемый - Совет)
Управляющий совет учреждения- это внутришкольный коллегиальный

орган, состоящий из избранных, кооптированных и назначенных членов и имеющий управленческий (властные) полномочия по решению ряда важных вопросов развития и функционирования школы.

5.5.1. Основные функции Управляющего совета

Основные функции Совета общеобразовательного учреждения включают в себя:

· согласование компонента образовательного учреждения
государственного стандарта общего образования ("школьного компонента")
и профилей обучения;

· утверждение программы развития учреждения;

· согласование выбора учебников из числа рекомендованных
(допущенных) Министерством образования и науки РФ;

· установление режима занятий обучающихся по представлению
педагогического совета, в том числе продолжительность учебной недели
(пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;

· решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды
для обучающихся;

· рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных
представителей) на действия (бездействие) педагогического и
административного персонала учреждения;

· согласование решения о распределении стимулирующих выплат по
результатам труда работникам общеобразовательного учреждения;

· содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения
деятельности и развития учреждения;

· согласование по представлению руководителя учреждения заявки на
бюджетное финансирование и сметы расходования средств, полученных
учреждением от уставной приносящей доход деятельности и из иных
внебюджетных источников;

согласование на сдачу в аренду учреждением закрепленных за ним
объектов собственности;

· заслушивание отчета руководителя учреждения по итогам учебного и
финансового года;

· рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий
обучения и воспитания в учреждении.

Совет может также при наличии оснований ходатайствовать перед руководителем учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного персонала.

Ежегодно Совет должен представлять учредителю и общественности информацию (доклад) о состоянии дел в учреждении.

Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству РФ. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данном учреждении Управляющего совета на определенный срок.

5.5.2. Состав, формирование, начало работы Совета

Совет формируется с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации.

Избираемыми членами Совета могут быть представители от родителей (законных представителей) обучающихся, представители от работников учреждения, представители от обучающихся 3-й ступени общего образования.

В состав Совета входят руководитель (директор) учреждения, а также делегируемый представитель учредителя.

Также в состав Совета могут быть кооптированы представители местной общественности по представлению учредителя или избранных членов Совета.

В состав Управляющего совета входит 15 человек:

· директор учреждения - 1;

· представитель учредителя - 1;

· представители от обучающихся 3-й ступени общего образования - 2;

· от родителей - 5;

· от учителей - 5;

· кооптируемых членов - 1.

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общем родительском собрании. Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета;

●представители обучающихся входят по одному представителю от
параллели на ступени среднего (полного) общего образования;

  ● члены Совета из числа работников учреждения избираются общим собранием работников данного учреждения. Количество членов Совета из числа работников учреждения не может превышать одной четверти от общего числа членов Совета.

Руководитель учреждения после получения списка избранных членов Совета извещает о том учредителя и членов Совета в трехдневный срок. На первом заседании Совета избираются его председатель, заместители председателя и секретарь Совета. При этом представитель учредителя в Совете, обучающиеся, руководитель и работники учреждения не могут быть избраны на пост председателя Совета.

5.5,3. Организация работы Совета

Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета может созвать внеочередное заседание на основании поступивших к нему заявлений (от членов Совета, учредителя, директора учреждения).

Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за пять дней до заседания Совета.

Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовали не менее половины его членов.

Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

Решения Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета и оформляются протоколом.

Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем.

Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел учреждения и доступны для ознакомления всем членам Совета, а также любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета (работникам учреждения, его обучающимся классов старшей ступени, их родителям и законным представителям).

Администрации учреждения рекомендуется оказывать организационно-техническое обеспечение заседаний Совета, осуществлять подготовку бухгалтерских, педагогических, справочных и других материалов к заседаниям Совета.

Совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из, числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить с их согласия любые лица, которых Совет сочтет необходимыми для организации эффективной работы комиссии. Руководство работы любой комиссии возлагается только на члена Совета.

        5.5.4. Права и ответственность членов Совета Члены Совета работают на общественных началах. Член Совета имеет право:

· принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;

· требовать от администрации учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

●присутствовать на заседании педагогического совета учреждения с правом совещательного голоса;

●досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению председателя.

Член Совета, не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

· по его желанию, выраженному в письменной форме;

· при отзыве представителя учредителя;

· при увольнении с работы руководителя учреждения, или увольнении
работника учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть
кооптированы в состав Совета после увольнения;

· в связи с окончанием учреждения или отчислением (переводом)
обучающегося, представляющего в Совете обучающихся ступени среднего
(полного) общего образования, если он не может быть кооптирован в члены
Совета после окончания учреждения;

· в случае совершения противоправных действий, несовместимых с
членством в Совете;

● при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета направляется учредителю.

После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (довыборы либо кооптация).

5.6. Попечительский совет учреждения.

      5.6.1 На основании пункта 2 статьи 35 Закона Российской Федерации
«Об образовании», в соответствии с Уставом создается Попечительский совет учреждения.

       5.6.2 Попечительский совет избирается на общем собрании родителей (законных представителей) учреждения сроком на один учебный год.

       5.6.3 Членами Попечительского совета могут быть избраны родители
учащихся (в том числе учителя школы, если их дети обучаются в этой

школе), представители государственных органов, представители районной управы или других органов местного самоуправления, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие с Учреждением и заинтересованные в его развитии.

   Количество членов, избираемых в попечительский совет, определяется общим собранием родителей.

          5.6.4 Члены Управляющего совета Учреждения как высшей формы самоуправления    имеют   право    присутствовать    на    общем    собранииродителей  и  имеют  право  (в  соответствии с Уставом Учреждения) намотивированный отвод кандидатур в состав попечительского совета при ихвыдвижении.

           5.6.5 Попечительский    совет    представляет    интересы    родителей учащихся и других физических и юридических лиц перед администрацией Учреждения. О своей работе попечительский совет отчитывается перед родительским   собранием   обучающихся   не   реже   одного   раза   в   год. Попечительский совет подотчетен в своей работе Управляющему совету учреждения и общему собранию родителей.

         Общее собрание родителей обучающихся учреждения, избранных на собраниях каждого классного родительского коллектива, контролирует работу Попечительского совета. С этой целью избирается ревизионная комиссия, имеющая право контроля за работой Попечительского совета. Количественный и персональный состав ревизионной комиссии определяется родительским собранием либо конференцией представителей классных родительских коллективов. Ревизионная комиссия отчитывается о проделанной работе перед общим собранием родителей не реже одного раза в год.

          5.6.6  Попечительский  совет является одной из форм самоуправления, существующей        в  учреждении.  Члены попечительского совета работают на безвозмездной основе.

         5.6.7 На   своем   заседании   простым   большинством   голосов члены Попечительского совета избирают председателя попечительского совета и секретаря.

 5.6.8 Общий срок полномочий председателя Попечительского сове та в случае его повторного переизбрания не может превышать двух лет.

          5.6.9  Заседания  Попечительского совета  проводятся по мере надобности  в  соответствии  с  планом работы,  но  не  реже  одного раза в квартал. Внеочередные заседания Попечительского совета могут созываться по требованию не менее половины членов попечительского совета.

    5.6.10 Заседание  Попечительского совета является правомочным и  его решения   законными, если на заседании присутствовало не менее двух третьей состава, а за решение голосовало не менее половины списочного состава членов Попечительского совета.

  5.6.11. На заседаниях Попечительского совета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем.

   5.6.12.Решения Попечительского совета,  принятые в пределах его полномочий, доводятся до  сведения всех заинтересованных лиц.

      5.6.13. Попечительский совет содействует:

  ●организации и совершенствованию образовательного процесса;

  ●организации и улучшению условий труда педагогических и других работников учреждения; - совершенствованию материально-технической базы учреждения.

     5.6.14. Попечительский совет имеет  право  вносить предложения, направленные на     улучшение  работы  учреждения, в любые органы самоуправления, администрацию учреждения и учредителя, в том числе:

· о проведении проверки финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

· о совершенствовании деятельности учреждения;

· о внесении изменений и дополнений в проект договора учреждения
с учредителем;

· об определении профилей обучения на третьей ступени общего образования.

5.6.15.
Попечительский совет дает рекомендации и предложения:

● об      изменении      и      дополнении      документов регламентирующих организацию образовательного процесса;

● по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания.

5.6.16.
Попечительский совет определяет:

●направления, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств, в том числе на оказание помощи обучающимся из малообеспеченных семей и сиротам, на поддержку и стимулирование одаренных обучающихся;

●перечень дополнительных
образовательных
услуг, предоставляемых учреждением.

5.6.17.
Попечительский совет устанавливает необходимость и вид ученической формы.

5.6.18.     Попечительский    совет    утверждает    форму    договора Учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся по оказанию дополнительных платных образовательных услуг. 

              5.6.19. Попечительский совет контролирует:

●целевое использование внебюджетных средств администрацией учреждения;

               ●заслушивает отчеты о  работе  руководителя  учреждения по финансово-хозяйственным вопросам. 

             5.7.  Педагогический совет:

            5.7.1. Педагогический совет:

              ●разрабатывает    образовательную    программу    учреждения    и представляет ее для принятия Управляющему совету учреждения;

· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся
содержания образования;

· принимает   решения   о   проведении   переводных   экзаменов   в
классах, их количестве
 предметах, по которым экзамены    проводятся в данном году;

решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения;

решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 15 лет, из школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава учреждения;

• обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);

- утверждает план работы учреждения на учебный год; - утверждает характеристики учителей,  представляемых к  почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник общего образования».

   5.7.2.  Членами     педагогического      совета     являются все педагогические работники    учреждения, а также председатель Управляющего совета учреждения и председатель родительского комитета учреждения;

        5.7.3. Председателем педагогического совета учреждения является его директор. Директор учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

       5.7.4. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

       5.7.5.   Заседания   педагогического   совета   протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах учреждения 50 лет. 

             5.8. Родительский комитет.

    5.8.1. Родительский комитет учреждения выбирается на классных родительских собраниях. Он помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристических походов и т. п.

    5.8.2.  Родительский комитет учреждения утверждает представленные классными родительскими комитетами списки социально не защищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием.

         Вносит предложения попечительскому совету Учреждения о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, детям из социально не защищенных семей.

    5.8.3.   Председатель  родительского  комитета  учреждения является членом педагогического совета учреждения.

      5.9. В учреждениях могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

 Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

5.10.  Непосредственное руководство учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается учредителем.

5.10.1. Директор учреждения имеет право на:

а)
представление учреждения во всех инстанциях;

б)
распоряжение имуществом и материальными ценностями;

в)
прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в  соответствии со   статьями Трудового кодекса   Российской Федерации;

г)
утверждение штатного   расписания   в   пределах   выделенного   фонда заработной платы;

д)
установление ставок заработной платы на основе Единой тарифной сетки и решения аттестационной комиссии, надбавок, доплат в пределах имеющихся средств;

е)
утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;

ж)
издание  приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками учреждения и учащимися;

з)
распределение совместно с профсоюзным комитетом учебной нагрузки;

и) контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

к) назначение председателей методических объединений по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;

л) решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Управляющего совета учреждения и учредителя.

 5.10.2. Директор учреждения имеет право приостанавливать решения Управляющего совета учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству.

5.10.3. Директор учреждения является председателем педагогического совета учреждения.

5.10.4. Директор учреждения несет ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу учреждения в соответствии со статьями 32, 51 Закона Российской Федерации «Об образовании», а также требованиями Тарифно-квалификационных характеристик и должностных инструкций.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

ПРОЦЕССА

6.1. Учащиеся

6.1.1.
При приеме гражданина в учреждение  последнее обязано ознакомить его и его родителей (законных представителей) с Уставом учреждения,   лицензией  на   право   ведения   образовательной деятельности,   со свидетельством о государственной аккредитации учреждения.

6.1.2.
Обучающиеся в учреждении имеют право на:

а)
получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного)     общего  образования  в    соответствии    с государственными образовательными стандартами;

б) 
выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

в)
обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

г)
бесплатное пользование библиотечным фондом;

д)
получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

е)
участие в управлении учреждением, право избирать и быть избранными в Управляющий совет учреждения;

ж)
уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

з)
свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

и) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

к) добровольное вступление в любые общественные организации;

л) перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своего учреждения;

м) защиту от применения методов физического и психического насилия;

н) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья,

6.1.3.
Обучающиеся     в  учреждении обязаны:

а)
выполнять Устав учреждения;

б)
добросовестно учиться и ежедневно посещать занятия;

в)
бережно относиться к имуществу учреждения;

г)
уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

     д) выполнять требования работников учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции. 

        е) приходить на занятия без опозданий, чистыми и опрятными, в школьной форме(1-8 класс), в деловой одежде(9-11 класс), иметь спортивную форму, сменную обувь. 

6.1.4. Учащимся учреждения запрещается:

а)
приносить, передавать или использовать  оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

б)
использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

в)
применять физическую   силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

г)
производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

д)
курить в здании «Учреждения»и на ее территории.

             е) сквернословить.

ж)
играть в карты и другие азартные игры;

з)
носить джинсы во время учебных занятий.

         и) пользоваться мобильной связью во время уроков.

          6.1.5. Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора учреждения и прежде всего приказом «По технике безопасности».

6.2. Классные руководители Классный руководитель обязан:

  6.2.1 Изучать работу учащихся на уроках путем посещения занятий и
наблюдений за детьми.

  6.2.2 Проводить совместную работу с «малым педсоветом» (разъяснять
учителям предметникам индивидуальные способности ребенка).

 6.2.3 Проводить совместные с другими учителями внеклассные мероприятия, расширяющие кругозор и познавательные интересы учащихся,оказывать помощь в общественной работе.

  6.2.4 Войти в среду общения детей, понять положение в ней каждого, научиться корректировать отношения между детьми.

  6.2.5 Работать в тесном контакте с родителями, знать условия жизни ребенка в семье, особенности его отношения с родителями.

6.2.6. Вести установленную документацию по классу, представлять руководству школы сведения об успеваемости, посещаемости и поведении учащихся, следить за успеваемостью учащихся, следить за состоянием их дневников.

  6.3. Воспитатели Воспитатель обязан:

6.3.1.
Нести ответственность за сохранность жизни и здоровья детей в период работы в группах продленного дня.

6.3.2.
Организовывать и проводить внеурочную и воспитательную работу.

  6.3.3 Прививать  навыки ответственного   отношения   к  учебе,  труду, общественной собственности.

 6.3.4 Добиваться соблюдения учащимися правил внутреннего распорядка, культуры поведения.

6.3.5 Организовывать контроль за самоподготовкой учащихся, проводить с ними индивидуальную работу.

 6.3.6 Поддерживать тесную связь с родителями воспитанников и классными руководителями.

6.3.7 Организовывать ежедневные занятия общественно-полезным трудом в течение 20 минут.

6.3.8 Организовать ежедневные динамические паузы на воздухе, общая продолжительность которых составляет 2,5 часа.

6.4.    Педагогические работники

6.4.1.
Педагогические работники принимаются на работу в учреждение в  соответствии с Трудовым   кодексом   Российской   Федерации.   Для   них обязательны следующие документы:

   ●   паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

● трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы   воинского учета - - для военнообязанных и лиц, подлежащих  призыву на военную службу;

· документ об образовании (диплом);

· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

6.4.2.
При  приеме на работу администрация учреждения знакомит принимаемого на    работу учителя под расписку со следующими документами:

       ●  коллективным договором;

· уставом образовательного учреждения;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

приказом о пожарной безопасности;

●
другими документами, характерными для данного учреждения.

6.4.3.   Педагогические работники обязаны:

а) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

  б) выполнять Устав  учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

в)
поддерживать дисциплину в учреждении на основе   уважения   человеческого        достоинства обучающихся (применять методы физического   и   психического  насилия  по
отношению к обучающимся не допускается);

г)
принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

        д) проходить периодически по приказу  руководителя учреждения бесплатные медицинские обследования. 

6.4.4.   Педагогические работники имеют право на:

а)
участие в управлении учреждением:

· работать в педагогическом совете;

· избирать и быть избранным в Управляющий совет учреждения;

· обсуждать Правила внутреннего трудового распорядка;

· обсуждать, принимать и предоставлять на утверждение Устав;

· обсуждать и принимать решения на общем собрании

трудового коллектива;

б)
защиту своей профессиональной чести и достоинства;

в)
свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных   пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся, учебников, утвержденных    федеральным перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

г)
повышение своей квалификации;

д)
аттестацию на любую квалификационную категорию;

е) сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, право на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при стаже работы 25 лет;

ж) социальные льготы и  гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые учредителем;

з) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального   поведения   или   Устава учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия
которой передана объекту жалобы.

6.4.5. Трудовые отношения с работниками учреждения прекращаются по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.5. Родители (лица их заменяющие)

6.5.1. Родители (лица их заменяющие) имеют право:

а)
выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

б)
защищать законные права и интересы ребенка:

Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ.

          Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся.

В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников (лучше с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;

в)
присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда  разбирается  вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

г)
участвовать в управлении учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий совет учреждения. Попечительский совет. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

д)
при обучении ребенка в семье на любом этапе обучения продолжить его образование в учреждении;

е)
знакомиться с ходом  и содержанием  образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

· посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора учреждения и согласия учителя, ведущего урок;

· с    оценками    успеваемости учащегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;

ж)   знакомиться с Уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности,   свидетельством о государственной аккредитации учреждения;

з) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития учреждения.

6.5.2. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

а) воспитание своих детей и получение ими основного общего образования; 

б) ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

в)
соблюдение Устава учреждения;

г)
посещение проводимых учреждением родительских собраний;

д)
бережное отношение обучающихся к муниципальной собственности.

7. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

7.1. Деятельность образовательного учреждения финансируется в соответствии с законодательством.

7.2. Финансирование муниципальных общеобразовательных учреждений осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов субъекта Российской Федерации. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения в расчете на одного обучающего, воспитанника, а также на иной основе.

Для малокомплектных сельских и рассматриваемых в качестве таковых органами государственной власти и органами управления образования образовательных учреждений норматив финансирования должен учитывать затраты, не зависящие от количества обучающихся.

7.3. Нормативы финансирования муниципальных образовательных учреждений в части, предусмотренной п. 6.1 ст. 29 закона Российской Федерации «Об образовании», устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансирования муниципальных образовательных учреждений за счет средств местных бюджетов (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджетов субъектов РФ в соответствии с п.6.1 ст. 29 закона РФ «Об образовании»).

 7.4 Образовательное учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.

 7.5 Финансовые и материальные средства образовательного учреждения, закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с Уставом образовательного учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

  Объекты недвижимости, закрепленные за учреждением учредителем, могут отчуждаться ими в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия и правовых актов органов местного самоуправления, принятых в пределах их полномочий.

  7.6. Земельный участок закрепляется за учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.

 7.7. Администрация Кадошкинского муниципального района и Учредитель закрепляет за учреждением на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество.

Образовательному учреждению запрещается совершать сделки, последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, переданного образовательному учреждению учредителем.

 7.8. Имущество, приобретенное за счет доходов, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, является собственностью образовательного учреждения.

7.9. Образовательное учреждение обязано открывать счета в органах казначейства.

7.10. Муниципальное образовательные учреждения вправе оказывать населению платные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

 7.11. Доход от указанной деятельности муниципального образовательного учреждения используется данным образовательным учреждением в соответствии с уставными целями.

7.12.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо
образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

Правила оказания платных услуг утверждены Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 июля 2001 года № 505.

7.13.
Образовательное учреждение вправе вести
предпринимательскую и иную, приносящую доход деятельность,
предусмотренную его Уставом.

К  предпринимательской и иной приносящей доход деятельности образовательного учреждения относятся:

●
торговля покупными товарами, оборудованием;

●реализация   и   сдача   в   аренду   основных   фондов   и   имущества образовательного учреждения;

●
оказание посреднических услуг.

Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность общеобразовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

7.14. Оплата труда работникам общеобразовательного учреждения производится       на       основе       Положения       об        оплате       труда общеобразовательного     учреждения,     утвержденного     Постановлением главы администрации Кадошкинского муниципального района от 30.10.08г. №227.

Заработная плата работнику общеобразовательного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников общеобразовательного учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам общеобразовательного учреждения с учетом показателей результатов труда могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и

закрепляются локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым по согласованию с управляющим советом общеобразовательного учреждения и с учетом мнения представительного органа работников.

         Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

           Учреждение делегирует право начисления заработной платы и ее выдачу муниципальному учреждению « Центр обслуживания муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района»».

                   8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Образовательное учреждение может быть

реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Порядок реорганизации федеральных государственных образовательных учреждений устанавливается Правительством Российской Федерации, государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, - органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, муниципальных образовательных учреждений - - органом местного самоуправления.

8.2. При реорганизации (измененииорганизационно-правовой формы, статуса) образовательного учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.3.   Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться:

● по решению его учредителей либо органа юридического лица,
уполномоченного на то учредительными документами в соответствии с
законодательством Российской Федерации, в установленном
Правительством Российской Федерации в порядке для федеральных
государственных
образовательных
учреждений,
органом

исполнительной власти субъекта Российской Федерации - для государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, органами местного самоуправления - для муниципальных образовательных учреждений;

●решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

8.4. Общеобразовательное учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь созданной организации (организаций);

8.5. Ликвидация считается завершенной, а учреждение прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9 ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

      9.1. Для обеспечения уставной деятельности общеобразовательное учреждение имеет право принимать следующие локальные акты:

· правила для обучающихся;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· положение о системе оценок, форм , порядке и проведении
промежуточной и итоговой аттестации и переводе обучающихся;

· положение об органах самоуправления школы;

· инструкцию по правилам безопасности и охране труда;

· должностные инструкции для работников школы;

· положение о педагогическом совете;

· положение о методическом совете;

● другие локальные акты, не противоречащие Уставу школы.

       9.2. Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

10. КОНТРОЛЬ И ОТЧЕТНОСТЬ

 10.1 Контроль деятельности общеобразовательного учреждения осуществляется органом управления образованием, распоряжения имуществом, закрепленным за учреждением, - органом по управлению имуществом, а также иными органами в случаях, предусмотренных федеральным и областным законодательством.

10.2 Муниципальное учреждение «Центр обслуживания муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района» осуществляет оперативный бухгалтерский учет деятельности школы, ведет статистическую отчетность.

10.3 Должностные лица учреждения за искажение бухгалтерской отчетности и несоблюдение сроков ее представления несут административную или уголовную ответственность согласно законодательству Российской Федерации и Республики Мордовия.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

 ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

                                           от 17 марта 2010 года №122-П_р.п. Кадошкино

«Об утверждении положения о Комиссии по приватизации муниципального имущества»

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 г. № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», Положением о приватизации муниципального имущества Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, утвержденным Решением Советов депутатов Кадошкинского муниципального района от 01.03.2010г. № 220, ПОСТАНОВЛЯЮ:

      1.Утвердить Положение о комиссии по приватизации муниципального имущества Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (приложение 1);

     2.Утвердить состав комиссии по приватизации муниципального имущества Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в составе:

        1.Альмяшев М.Р.- начальник финансового управления - заместитель Главы Администрации Кадошкинского муниципального района, председатель комиссии;

       2.Маланкина Л.В.- заведующая отделом архитектуры, строительства и ЖКХ Администрации Кадошкинского муниципального района, заместитель председателя;

           3 .Канунникова Т.П.- специалист 1 категории отдела по муниципальному имуществу и земельным отношениям Администрации Кадошкинского муниципального района, секретарь комиссии;

     4.Уторова Н.Р.-заведующая отделом финансового управления Администрации Кадошкинского муниципального района, член комиссии;

   5.Фейсханов И.С.- юрисконсульт администрации Кадошкинского муниципального района, член комиссии.

3.Вступает в силу со дня подписания. Подлежит официальному опубликованию.

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района                                                                         А.Ф.Колесникова

                                                                                                                          Приложение 1

                                                                            Утверждаю Глава администрации

                                                                                 Кадошкинского муниципального

                                                                               района                        А.Ф.Колесникова

                                                                                  17марта 2010г. №122-П

 Положение

о Комиссии по приватизации муниципального имущества Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

I. Основные положения

1.
Комиссия по приватизации муниципального имущества  Кадошкинского муниципального   района   (далее   именуется   -   Комиссия)   создается   с   целью рассмотрения и принятия решений об условиях приватизации муниципального имущества   (далее   именуется   -   решение   о   приватизации),   разработанных Администрацией
Кадошкинского     муниципального     района,     выявления победителей при продаже муниципального имущества на аукционах, конкурсах,
при продаже муниципального имущества посредством публичного предложения и без объявления цены, на специализированных аукционах (далее именуются -торги).

2.
В   состав   Комиссии   могут   входить   депутаты   Совета   депутатов Кадошкинского   муниципального   района,   представители   правоохранительных органов.

3.
В своей деятельности Комиссия руководствуется Федеральным законом "О приватизации государственного и муниципального имущества", Положением о приватизации   муниципального   имущества      Кадошкинского   муниципального района   и   иными   нормативно-правовыми   актами,   регулирующими   вопросы приватизации.

II. Основные функции Комиссии

4.
Основными функциями Комиссии являются:

8. внесение предложений по срокам проведения торгов;

9. определение    способов    приватизации    муниципального    имущества, предусмотренных Федеральным законом;

10. определение, на основании отчета об оценке муниципального имущества, начальной   цены   приватизируемого    объекта,    при    этом   Комиссия    вправе определять ее выше оценочной;

11. определение величины снижения начальной цены, периода, по истечении 

которого последовательно снижается цена, и размера минимальной цены предложения, по которой может быть продано имущество, при приватизации муниципального имущества посредством публичного предложения;

6. установление срока рассрочки платежа;

7. выработка условий конкурса;

-рассмотрение заявок юридических и физических лиц и прилагаемых к ним документов;

8. составление протокола о признании претендентов участниками торгов;

9. составление протокола об отказе в допуске претендентов к участию в
торгах;

10. внесение предложений о форме подачи предложений по цене;

11. вскрытие конвертов с предложениями претендентов (при закрытой форме
подачи предложения по цене) и рассмотрение предложений;

-
составление    протокола    об    итогах    торгов,    о    признании    торгов
несостоявшимися;

-
разработка условий и содержания письменных документов (договоров,
протоколов, заявок и т.п.);

-
другие функции, исходя из целей и задач Комиссии.

III. Права и обязанности Комиссии

5.
Комиссия имеет право:

12. запрашивать необходимые для работы Комиссии документы и сведения;

13. осуществлять осмотр объектов приватизации;

14. вносить        предложения        о        реорганизации        приватизируемых
муниципальных унитарных предприятий;

15. вносить предложения по обременению ограничениями и публичным
сервитутом приватизируемого имущества;

16. привлекать    к   работе    экспертов,    специализированные, аудиторские,
консультативные и иные организации.

6.
Обязанности Комиссии:

17. направлять   Главе   Администрации      Кадошкинского   муниципального
района на утверждение решение  об условиях приватизации  муниципального имущества;

18. направлять   Главе   Администрации      Кадошкинского   муниципального
района на утверждение протокол о признании претендентов участниками торгов; об отказе в допуске претендентов к участию в торгах; протоколы об итогах торгов; протокол о признании торгов несостоявшимися;

●направлять утвержденный протокол об итогах торгов победителю;
●направлять     на     доработку     в     Администрацию     Кадошкинского

муниципального района документы со своими замечаниями, в случае отклонения решения о приватизации.

IV. Регламент работы Комиссии

7.
Заседания Комиссии  проводятся по  мере  подготовки  материалов.

Член Комиссии обязан лично присутствовать на заседаниях Комиссии. В случае невозможности участия в заседании Комиссии член Комиссии обязан сообщить об этом председателю Комиссии с указанием причин отсутствия.

  8. Заседания Комиссии являются правомочными при наличии на нем
 не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

  9. Заседания   Комиссии   ведет   председатель   Комиссии   либо   по его
поручению заместитель председателя Комиссии.

 10. Комиссия принимает решение открытым или тайным голосованием большинством голосов от числа присутствующих.

   11.Член Комиссии, не согласный с принятым решением, может Письменно
изложить свое особое мнение и приложить к протоколу заседания Комиссии.

          12.Протоколы заседания Комиссии оформляется    в течение пяти дней со     дня заседания Комиссии и подписываются всеми членами Комиссии

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

 ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

                          от15 марта 2010 года №120-П р.п. Кадошкино

О внесении изменений в Постановление главы администрации Кадошкинского муниципального района от 25.05.09г. №147-П.

На основании Устава Кадошкинского муниципального района и в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

                                            ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести  следующие  изменения в Постановление главы администрации  Кадошкинского  муниципального   района  от  25.05.09г. №147-П:

            1.1.
На титульном листе слова «Кадошкинского района» заменить словами «Кадошкинского муниципального района»;

   1.2. В названии Устава Муниципального дошкольного образовательного учреждения      «Кадошкинский  детский сад комбинированного вида «Теремок» слова «Кадошкинского    района» заменить словами «Кадошкинского муниципального района»

             1.3.
Изложить   пункт   1.1.   Устава   Муниципального   дошкольного образовательного         учреждения  «Кадошкинский   детский сад комбинированного вида  «Теремок» в следующей    редакции:     «1.1.Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Кадошкинский детский   сад  комбинированного вида  «Теремок» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в дальнейшем именуемое МДОУ, создано на основании решения Кадошкинского отдела образования от 14 января 1947г. и впервые зарегистрировано Постановлением Главы администрации   Кадошкинского   муниципального   района   РМ   № 184   от 05.12.1995г. Сокращенное наименование МДОУ д/с «Теремок».

  3. Уполномочить заведующего муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Теремок» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия зарегистрировать изменения в Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Теремок» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в Межрайонной ИФНС РФ №5 по РМ.

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района                                                                                                   А.Ф.Колесникова

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

 ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

                                        от 05 марта 2010 года № 104-П р.п. Кадошкино

О порядке сбора и обмена информацией в Кадошкинском муниципальном районе по вопросам защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций

Во исполнение требований Федерального закона № 131-ФЗ от 6 октября 2003  года «Об  общих принципах организации местного самоуправления в  Российской Федерации» в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах.

Постановляю:

1.
Утвердить прилагаемый порядок сбора и обмена информацией в кадошкинском муниципальном районе по вопросам защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций

 2.
Отделу  по  военно-мобилизационной  работе,   гражданской  обороне  и чрезвычайным   ситуациям   администрации   района   довести   до   глав городского     и     сельских     поселений,     руководителей     предприятий, организаций и учреждений сроки и формы представления донесений о чрезвычайных ситуациях.

3.Рекомендовать главам городского и сельских поселений разработать и ввести своими постановлениями порядок сбора и обмена         информацией на территориях поселений

               4.Контроль за исполнением  настоящего   Постановления   возложить   на
                  Малянова В.Н.- первого заместителя Главы администрации,  

                  председателя комиссии поЧ.С. и ОПБ Кадошкинского муниципального

                  района.   

Глава администрации Кадошкинского

 муниципального района                                                                                                  А.Ф.Колесникова

                                                                                                   Утвержден

постановлением главы администрации Кадошкинского муниципального района от 05.03.2010г№104-П

ПОРЯДОК

сбора и обмена информации Кадошкинского муниципального района по вопросам защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций.

1.
Настоящий порядок определяет основные правила сбора и обмена информации по вопросам защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций.

Информация должна содержать сведения о прогнозируемых и возникших чрезвычайных ситуациях ( далее-чрезвычайная ситуация ), их последствиях, о радиационной, химической, медико-биологической, взрывной, пожарной и экологической безопасности на территориях поселений, а также сведения о деятельности предприятий, учреждений, организаций и иных хозяйствующих субъектов независимо от организационно-правовых форм( далее -организаций).

Сбор и обмен информацией осуществляется в целях принятия мер по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций , а также своевременного оповещении населения о прогнозируемых и возникших чрезвычайных ситуаций.

2.
В соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации
и Республики Мордовия:

19.             предприятия, учреждения и организации представляют информацию в
администрацию муниципального района, а также в федеральный орган исполнительной власти , и сфере деятельности которого относятся. Организации федеральных органов исполнительной власти, расположенные на территории района, которые осуществляют наблюдение и контроль за состоянием окружающей природной среды, обстановкой на потенциально опасных объектах и прилегающих к ним территориях, также доводит информацию о прогнозируемых и возникших ЧС с администрацию муниципального района;

20. оплата услуг связи для передачи информации производится в соответствии с
действующим законодательством.

3.
Сбор информации на территории района осуществляет отдел ГО иЧС
администрации.

Поступившую информацию начальник отдела доводит до главы администрации Кадошкинского муниципального района или председателя комиссии по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности, до оперативного дежурного Главного управления МЧС России по Республике Мордовия.

4.
Отдел по делам ГО и ЧС администрации района:

21. координирует работу и обмену информацией на территории района;

22. осуществляет сбор и обработку информации, представляет ее и сведения

о мерах по ликвидации чрезвычайной ситуации в Главное управление МЧС России по Республике Мордовия в соответствии с Табелем срочных донесений;

23. ведет учет чрезвычайных ситуаций;

24. доводит до организаций расположенных на территории района сроки формы представления информации;

25. представляет главе администрации Кадошкинского муниципального района
предложения по совершенствованию порядка сбора и обмена информацией на территории района.

                                                                                                                                         Приложение 1

№ вызова                                                                                                                     

(по количеству сил и средств на момент локализации пожара)

КАРТОЧКА

действий


(полное наименование подразделения, в районе выезда которого произошёл пожар)

по тушению пожара произошедшего


(число, месяц, год)

1. Наименование организации (объекта), ведомственная принадлежность (форма
собственности, адрес)



2. Характеристика организации (объекта)                                                                                       

                                                                                                          (размеры в плане, этажность,

                                 конструктивные особенности, степень огнестойкости,

                                                                            Категория производства)

3.Кем охраняется  организация  (объект), кто обнаружил пожар              

а  4. Время:

возникновения пожара
площадь


обнаружения пожара
площадь


сообщения о пожаре 
площадь


выезда дежурного караула (смены)


прибытия на пожар 
площадь                                                                         

подачи первого ствола 
площадь_                                                    

вызова дополнительных сил
площадь                                                   

локализация 
площадь                                                   

ликвидация

возвращения в часть (место постоянной дислокации)                                           

 5. Водоснабжение:                                                                                                      

(вид, характеристика водоснабжения,

                                                   исправность расстояния до места пожара)

6. Способы подачи воды: от емкостей автоцистерн

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

                ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

                       Постановление

        от 25 февраля 2010 года№ 75-П    Кадошкино

О квотировании рабочих мест в организациях Кадошкинского

 муниципального района для отдельных категорий граждан,

 особо нуждающихся в социальной защите

Во исполнение Закона Республики Мордовия от 7 февраля 2005 года № 9-3 «О квотировании рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социальной защите»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить в Кадонжинском муниципальном районе, численность работающих в которых составляет более  100 человек,  квоту для приема на работу граждан,  особо нуждающихся в социальной   защите,   в   процентах к среднесписочной   численности работников.

        При определении количества квотируемых рабочих мест учитываются рабочие места, на которых уже трудятся ранее принятые граждане, особо нуждающиеся в социальной защите.

         2. Квотирование  рабочих  мест  осуществлять  для  следующей  категории  граждан, особо нуждающихся в социальной защите:

   1) Инвалидов, имеющих трудовые рекомендации в соответствии  с
индивидуальной программой реабилитации;

                2) Иные категории граждан, особо нуждающихся в социальной защите:

-лиц до 18 лет;

-лиц, страдающих психическими расстройствами.

3. Квота  для приема  на  работу инвалидов составляет 2% к   среднесписочной численности работников организации.

         Квота для приема на работу иных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите, не может быть более 2% к среднесписочной численности работников организации.

4. Работодатели,  на которых  распространяется  действие  данного  постановления, обязаны в течение двух месяцев со дня установления квоты осуществлять квотирование рабочих мест для приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите, и проинформировать  об  этом  письменно  Кадошкинский  отдел  ГУ   «ЦЗН  Инсарского района».

5. Работодатели представляют в администрацию Кадошкинского муниципального района и Кадошкинский отдел ГУ «ЦЗН Инсарского района» сведения о принятии на квотируемые места граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в день издания приказа о приеме на работу.

Глава администрации Кадошкинского

 муниципального района                                                                                               А.Ф. Колесникова

                                       РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

   ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

                 от  25 февраля 2010 года №74-П _р.п. Кадошкино

О комиссии по оказанию содействия самозанятости безработным гражданам и стимулирование создания дополнительных рабочих мест

В соответствии с Постановлением Правительства Республики Мордовия от 19 октября 2009 г. №447 «об утверждении Порядка предоставления субсидии на реализацию дополнительного мероприятия, направленного на снижение напряженности на рынке труда Республики Мордовия, в 2009 году», Законом РФ от 19 апреля 1991 г. №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», на основании пп.23 п.1 ст.З Устава Кадошкинского муниципального района, в целях содействия развитию малого предпринимательства и занятости безработных граждан Кадошкинского муниципального района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

         1.Утвердить   Положение о   Комиссии   по   оказанию   содействия    самозанятости безработным гражданам и стимулирования создания дополнительных рабочих мест (Приложение1).

        2.Утвердить состав комиссии по оказанию содействия самозанятости безработным гражданам и стимулироваыиЖвадания дополнительных рабочих мест (Приложение 2).

Глава администрации

Кадошкинского муниципального района                   А.Ф.Колесникова


Приложение 1.

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Главы администрация

Кадошкинского муниципального района

                                         А.Ф.Колесникова

от 25.02.2010№74-П

ПОЛОЖЕНИЕ

О Комиссии по оказанию содействия самозанятости безработным гражданам и стимулирования создания новых рабочих мест. 

           1. Основные положения.

Комиссия по оказанию содействия самозанятости безработным гражданам и стимулирования создания новых рабочих мест (в дальнейшем - Комиссия) создается в соответствии с Постановлением Правительства Республики Мордовия от 19 октября 2009 г. №447 «Об утверждении Порядка предоставления субсидии на реализацию дополнительного мероприятия, направленного на снижение напряженности на рынке труда Республики Мордовия, в 2009 году» в целях содействия развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан и выработки согласованных решений по оказанию содействия самозанятости безработным гражданам и стимулирования создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, новых рабочих мест для трудоустройства безработных граждан на территории Кадошкинского района Республики Мордовия.

1.1.
Комиссия формируется из представителей, рекомендуемых профессиональными союзами занятости   и   общественными   организациями,   представляющими   интересы   граждан,   особо нуждающихся в социальной защите.

1.2.
Организация  и  порядок работы Комиссии  определяется  представленными  в комитет сторонами.

1.3Деятельность Комиссии осуществляется на общественных началах.

1.4Решения и предложения Комиссии носят рекомендательный характер.

2. Задачи Комиссии.

Исходя из цели создания Комиссии, её основными задачами являются:

2.1.
Координация деятельности  безработных граждан,  изъявивших желание осуществлять предпринимательскую деятельность.

2.2.
Рассмотрение    технике    -    экономического    обоснования    проекта    (бизнес-плана), включающего в себя: дату начала реализации проекта (бизнес-плана), срок окупаемости проекта (бизнес-плана), перспективы развития бизнеса и оценку эффективности проекта (бизнес-плана), иные существенные показатели, которые, по мнению безработного гражданина, необходимы для раскрытия основных целей проекта (бизнес-плана).

3.
Функции Комиссии.

Для результативного выполнения стоящих перед ней задач Комиссия реализует следующие функции:

3.1.
Рассматривает обращение безработных граждан по конкретным вопросам само занятости, входящим в компетенцию Комиссии.

3.2.
Оказывает помощь гражданам в выборе направления  деятельности по предпринимательству и сам о занятости.

3.3.
Рассматривает состояние рынка труда для успешного осуществления выбранного вида деятельности на территории Кадошкинского района РМ.

3.4.
Оказывает методическую помощь гражданам при самозанятости безработными гражданами и создании безработными гражданами, открывшими собственное дело, новых рабочих мест   для   трудоустройства    безработных    граждан    на    территории    Кадошкинского    района Республики Мордовия.

4.
Права Комиссии.
Комиссия имеет право:

4.1.
Участвовать в рассмотрении вопроса о предоставлении центром занятости социальных выплат   безработным   гражданам,   изъявившим   желание   осуществлять   предпринимательскую деятельность.

4.2.
Вести контроль за правильностью расходования и целевого использования социальных выплат.

                                                                                        Приложение 2

                                                                                      УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Главы администрации

Кадошкинского муниципального района

                                                                                                                                 Колесникова А.Ф.

                                                                                           от                                    №                         

СОСТАВ

Комиссии по оказанию содействия самозанятости безработным гражданам и стимулирования создания дополнительных рабочих мест

26. Альмяшев   М.Р.,   заместитель   Главы   администрации муниципального района   -
начальник   финансового   управления   администрации   Кадошкинского   муниципального района, Председатель комиссии.

27. Тамбовцева  Е.А.  - -  начальник  управления   по   социальной  работе  администрации Кадошкинского муниципального района.

28. Фомин Е.В. - начальник Кадошкинского отдела ГУ «ЦЗН Инсарского района» (посогласованию).

29. Москалева А.З., заведующая отделом экономической политики и сельского хозяйства администрации Кадошкинского муниципального района.

30. Сильченков    И.А. председатель    совета    предпринимателей    Кадошкинского
муниципального района (по согласованию)

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ 

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

                                   от 17 февраля 2010 года № 69-П р.п Кодошкино

В соответствии со статьей 50 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 г. № 3266-1 "Об образовании" и во исполнение пункта 2 постановления I[равительства Российской Федерации от 1 8 августа 2008 г. N 617 "О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации об образовательных учреждениях, в которых обучаются (воспитываются) дети с ограниченными возможностями здоровья". Приказом Министерства образовании и пауки РФ от 24 марта 2009 г. № 95 «Об утверждении Положения о психолого-меди кол 1с;шготической комиссии» постановляю:

1.
Утвердить состав районной пеихолого-медико-педагогической комиссии

1.Горшкова Т.В. начальник отдела по работе с учреждениями образования опеке и попечительства несовершеннолетних, председатель  комиссии.

2.Радынова В.П.. ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав,заместитель председателя комиссии.

          3.Суркова И.В. специалист 1 категории отдела по работе с учреждениями образования опеке и попечительства несовершеннолетних, секретарь комиссии       

       Члены комисси:

Лапшина Е.С., детский педиатр МУЗ «Кадошкинская ЦРБ»; 

Казейкипа Г.В.. психиатр МУЗ «Кадошкинская ЦРБ»

Межпова Г.Л., невропатолог МУЗ «Кадошкинская ЦРБ»;

Виряеова Г. В.психолог   ГУ  «Соцзащита   по   Кадошкинскомурайону   РМ»   (по согласованию).

2.Утвердить прилагаемое 11оложение о психолого-медико-педагогической комиссии.

          3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по работе с учреждениями образованияопеке и попечительства несовершеннолетних Горшкову Т.В.

Глава администрации Кадошкинского

мупиннпального  района                                                             Колесникова А.Ф.

                                                                                                                           Приложение

    К постановлению Главы администрации

   Кадошкинского   муниципального   района

От  17.02. 2010г.№69-П

Положение о психолого-медико-педагогической комиссии

I. Общие положения

1.
Настоящее Положение регламентирует деятельность психолого-медико-педагогической комиссии (далее - комиссия).

2.
Комиссия создается в целях выявления детей с ограниченными возможностями   здоровья и (или)  отклонениями в  поведении, проведения  их комплексного обследования   и подготовки рекомендаций по оказанию детям психолого-медико-педагогической    помощи и организации их обучения и воспитания.

3.
Состав и порядок работы комиссии утверждается Главой администраниии Кадошкинского муниципального района.

31. Количество комиссий определяется из расчета 1 комиссия на  10 тыс. детей, проживающих на обслуживаемой комиссией территории,

32. Комиссия информирует родителей (законных представителей) детей об
основных   направлениях  деятельности,   месте   нахождения,   порядке   и   графике работы комиссий.

II. Основные направления деятельности и права комиссии

7.
Основными направлениями деятельности комиссии являются:

а)
проведение  комплексного психолого-медико-педагогического обследования (далее - обследование) детей в возрасте от 0 до 18 лет с целью своевременного  выявления   недостатков   в   физическом   и   (или)   психическом развитии и (или) отклонений в поведении детей;

б)
подготовка   по  результатам  обследования  рекомендаций   по  оказанию
детям психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и
воспитания, подтверждение, уточнение или изменение ранее данных комиссией рекомендаций;

в)
оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, работникам образовательных учреждений, учреждений социального обслуживания, здравоохранения, других организаций по вопросам воспитания, обучения и коррекции нарушений развития детей с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении;

8.
Основными направлениями деятельности центральной комиссии также являются:

а) координация и организационно-методическое обеспечение деятельности комиссий;

б) проведение обследования детей по направлению комиссии, а также в случае обжалования родителями (законными представителями) детей заключения территориальной комиссии.

III. Организация деятельности комиссии

10.
Комиссией ведется следующая документация:

а)
журнал предварительной записи детей на обследование;

б)
журнал учета детей, прошедших обследование;

в)
карта ребенка, прошедшего обеледование;

г) протокол обследования ребенка (далее - протокол).

Документы, указанные в подпунктах "а" и "б"   настоящего пункта, хранятся

не менее 5 лет после окончания их ведения.

           Документы, указанные в подпунктах
"в" и "г" настоящего пункта, хранятся

не менее ,10 лет после достижения детьми возраста 18 лет.

            11.Обследование    детей    проводится    в    помещениях    комиссии.    При
необходимости и наличии соответствующих условий обследование детей может быть проведено по месту их проживания и (или)обучения.

           12.Обследование   детей    проводится    каждым   специалистом    комиссии индивидуально     или     несколькими     специалистами    одновременно.     Состав специалистов комиссии, участвующих в проведении обследования, процедура и продолжительность обследования определяются, исходя из задач обследования, а также возрастных, психофизических и иных индивидуальных особенностей детей.

13.
В ходе обследования ребенка ведется протокол, в котором указываются
сведения  о  ребенке, специалистах  комиссии,  перечень  документов, представленных для проведения обследования, результаты обследования ребенка специалистами,    выводы    специалистов, особые  мнения  специалистов  (приналичии) и другая  информация,    послужившая    основанием    для    вынесения заключения, заключение комиссии.

14.
В сложных случаях комиссия может  провести  дополнительное обследование   ребенка в другой день и направить ребенка для проведения обследования в центральную комиссию.

15.
Протокол и заключение комиссии оформляются в день проведения обследования,  подписываются специалистами комиссии, проводившими обследование,     и руководителем комиссии (лицом, исполняющим его обязанности ).

Копия заключения комиссии и копии особых мнений специалистов (при их наличии) по согласованию с родителями (законными представителями) детей выдаются им под роспись или направляются по почте с уведомлением о вручении.

16.
Комиссию возглавляет руководитель.

В сосчав комиссии входят: педагог-психолог, психиатр, педиатр, невролог, невропатолог, психиатр детский, социальный педагог. При необходимости в состав комиссии могут быть включены и другие работники.

1 7. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

18. Комиссия обеспечивается необходимыми помещениями, компьютерной и оргтехникой.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление


                    от 08. февраля 2010 года № 37-П р.п. Кадошкино

О Комиссии при Главе администрации Кадошкинского муниципального айона по проведению аттестации лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, на владение навыками использования информационно-коммуникационных технологий"

В целях реализации Стратегии развития информационного общества в 'оссийской Федерации, утвержденной Президентом Российской Федерации 7 февраля 2008 г. N Пр-212, Республиканской комплексной целевой программы 'Формирование информационного общества в Республике Мордовия в период дс 2010 года", утвержденной постановлением Правительства Республики Мордовии от 14 марта 2005 г. N 76, Указом Главы РМ от 29 июня 2009 года № 122-УГ «О комиссии при Главе Республики Мордовия по проведению аттестации лиц замещающих государственные должности государственной гражданской службь РМ, на владение навыками использования информационно - коммуникационных технологий» и создания системы аттестации лиц, замещающих муниципальны должности и должности муниципальной службы, на владение навыками использования информационно-коммуникационных технологий постановляю:

1. Образовать Комиссию при Главе администрации Кадошкинского муниципального района по проведению аттестации лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, на владени

навыками использования информационно-коммуникационных технологий.

          2.Утвердить   прилагаемые  Положение   и   состав   Комиссии  при  Главе
администрации    Кадошкинского    муниципального    района    по    проведеник аттестации    лиц,    замещающих    муниципальные    должности    и    должности муниципальной службы, на владение навыками использования информационно' коммуникационных технологий (далее - Комиссия).

           3.Комиссии   организовать   проведение   аттестации   лиц,   замещающи?
муниципальные должности и должности муниципальной службы, на владенш навыками    использования    информационно-коммуникационных    технологий    ] период с 25 февраля 2010 года по 30 марта 2010 года.

           4.Аттестацию лиц, замещающих муниципальные должности и должност!
муниципальной службы, на владение навыками использования информационно коммуникационных технологий провести на базе компьютерного класса на 2 рабочее место МОУ «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа».

5.
Рекомендовать   органам   местного   самоуправления   Кадошкинскол
муниципального района пройти аттестацию лиц, замещающих муниципальны
должности   и   должности   муниципальной   службы,   на   владение   навыкам]
использования информационно-коммуникационных технологий,  которая буде
проводиться на уровне муниципального района.

6.
Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации муниципального района                                 А.Ф. Колесникова

                                                        Приложение № 1 к постановлению №

                                                             37-П от 08 февраля 2010года

Положение

 о Комиссии при Главе администрации Кадошкинского муниципального

района по проведению аттестации лиц, замещающих муниципальные

должности и должности муниципальной службы, на владение навыками

использования информационно-коммуникационных технологий"

  1.Настоящим Положением определяется порядок деятельности Комиссии
при    Главе    администрации    Кадошкинского    муниципального    района    по проведению    аттестации    лиц,    замещающих    муниципальные    должности    и должности   муниципальной   службы,   на   владение   навыками   использования информационно-коммуникационных технологий (далее - Комиссия).

2.Основными функциями Комиссии являются:

     1) утверждение графика проведения аттестации;

2)утверждение списков лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, подлежащих аттестации;

 3)утверждение аттестационных тестовых заданий;

      4)
утверждение    информационных   материалов    для    подготовки   лиц,
замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, к
аттестации;

5)подготовка документов, необходимых для работы Комиссии;

6)организация и проведение аттестации согласно утвержденным графикам;

7)
принятие   решений    о   результатах   аттестации    лиц,    замещающих
муниципальные должности и должности муниципальной службы, подлежащих
аттестации. Комиссия также осуществляет иные функции, связанные с организацией

проведения аттестации.

3.
Комиссия имеет право:

1)
запрашивать   и   получать   в   установленном   порядке   по   вопросам
организации и проведения аттестации необходимые материалы;

15. создавать    по    отдельным    вопросам    рабочие    группы    из    числа
представителей    муниципальных    органов,     общественных    объединений    и организаций, ученых и специалистов;

16. приглашать   на   свои   заседания   представителей   органов   местного
самоуправления   муниципальных   образований,   организаций   и   общественных объединений.

4.
Члены Комиссии  принимают участие в ее работе на общественных
началах.

                                                         Приложение № 2 к постановлению №

                                                           37-П от 08. февраля   2010 года

Состав

Комиссии при Главе администрации Кадошкинского муниципального

района по проведению аттестации лиц, замещающих муниципальные

должности и должности муниципальной службы, на владение навыками

использования информационно-коммуникационных технологий

Елисеева Наталья Викторовна - руководитель аппарата администрации Кадошкинского муниципального района, председатель комиссии.

Сайгачев Александр Иванович - консультант отдела по работе с органами местного самоуправления Управления государственной службы Администрации Главы Республики Мордовия, заместитель председателя (по согласованию).

Тамбовцева Ольга Владимировна начальник отдела по работе с обращениями граждан и персоналом, секретарь комиссии.

Подсеваткин      Денис Иванович -       консультант     отдела      по

вопросам муниципальной службы и кадров Управления государственной

службы     Администрации    Главы Республики  Мордовия,  член Комиссии (по согласованию).

Руденко Александр Валерьевич - заместитель начальника отдела развития, информационно-технологической инфраструктуры и информационной безопасности Министерства науки, информатизации и новых технологий Республики Мордовия, член комиссии (по согласованию).

Терешина Наталья Николаевна, консультант Министерства науки, информации и новы технологий (по соласованию).

  РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

   ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

        Постановление

                                                 от 04 февраля 2010 года    №31-П   р.п. Кадошкино

О распределении фонда стимулирования руководителей чреждений дошкольного, дополнительного образования етей, «Центра информационно - методического оеспечения муниципальных учреждений образования»   Кадошкинского муниципального района

В соответствии с Решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 30.10.2008 г. № 76 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района», Решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 30.10.2008 г. №82

«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия» и руководствуясь Уставом Кадошкинского муниципального района

постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о распределении фонда стимулирования руководителей муниципальных учреждений дошкольного, дополнительного образования детей, «Центра информационно -- методического обеспечения муниципальных учреждений образования» Кадошкинского муниципального района.

2.Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.

3,Постановление Главы администрации Кадошкинского муниципального района №243-П от 1 октября 2009 года «Об утверждении Положения о распределении фонда стимулирования руководителей муниципальных учреждений образования дошкольного и дополнительного образования детей» признать утратившим силу.

Глава администрации
   


Кадошкинского муниципального района                                         А.Ф.Колесникова


                                                                                                                        Приложение

к постановлению Главы администрации Кадошкинского муниципального района

от 04.02.2010г.      № 31-П

Положение

о распределении фонда стимулирования руководителей муниципальных

учреждений дошкольного, дополнительного образования детей, «Центра

информационно - методического обеспечения муниципальных учреждений

образования» Кадошкинского муниципального района

1.   Общие положения

          1.1 Настоящее    Положение    разработано    в    целях    усиления    материальной заинтересованности руководителей   учреждений в зависимости от результатов труда, в повышении   качества  работы,   развития  творческой   активности   и   инициативы   при выполнении     поставленных    задач,     успешного     и    добросовестного     исполнения должностных обязанностей.

    1.2 Премирование руководителей учреждений производится из средств фонда стимулирования руководителей учреждений.

     1.3 Право определения размера фонда стимулирования руководителя учреждения предоставляется Администрации Кадошкинского муниципального района в объёме до 5 процентов от ФОТ учреждения.

ФОТст.рук = ФОТ у х В, где

ФОТст.рук - отчисление в фонд стимулирования руководителей учреждений; ФОТ у - фонд оплаты труда учреждения;

         В - коэффициент отчисления в фонд стимулирования (от 1 до 5 процентов).           

        Определение размера отчисления в фонд стимулирования руководителя учреждения осуществляется в зависимости от количества групп (кружков)

Количество групп (кружков)
Размер фонда стимулирования руководителя, %

До 5 групп
2

Более 5 групп
4

2. Условия стимулирования

    2.1. Старшего методиста муниципального учреждения «Центр информационно - методического обеспечения муниципальных учреждений образования»

         2.1.1. Создание условий для осуществления информационно - методического обеспечения муниципальных учреждений образования.

33. содействие   ускорению   инновационного   развития   системы   образования муниципального района;

34. создание условий для повышения качества образования через расширение доступности образовательных ресурсов;

•
эффективное использование современных информационных технологий.
     2.1.2.Эффективность управленческой деятельности.

35.       содействие развитию муниципальной системы образования;

36. содействие    функционированию    и    развитию    образовательных    учреждений дошкольного и общего образования (в том числе дополнительного образования детей);

37. оказание поддержки образовательным учреждениям в освоении и введении в действие государственных образовательных стандартов общего образования;

38. информационно-аналитическое и программно-методическое обслуживание органа правления образованием и образовательных учреждений;

39. обеспечение функционирования единой системы оценки качества образования с помощью процедур мониторинга и диагностики;

40. оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательных учреждений;

41. удовлетворение     информационных,     учебно-методических,      образовательных потребностей педагогических работников образовательных учреждений;

42. создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;

43. оказание    учебно-методической    и    научной    поддержки    всем    участникам образовательного процесса;

44. содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ образования, воспитания, молодежной политики и др.

   2.1.3. Кадровые ресурсы учреждения

45. Укомплектованность кадрами

46. Положительная  динамика роста  квалификации  педагогических работников  по итогам аттестации

47. Методическая     активность     педагогического     коллектива,  распространение
передового педагогического опыта

2.2. Заведующего дошкольным образовательным учреждением

2.2.1.
Создание условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса

48. За  достижение  работников  дошкольного  учреждения  высокой  эффективности воспитательной работы с детьми

49. Использование научной организации труда в воспитательном процессе.

50. Готовность дошкольного образовательного учреждения к учебному году

51. Отсутствие наличия предписаний о нарушении санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи воды и т.д.)

2.2.2.
Сохранение здоровья воспитанников в учреждении

•
Охрана жизни и здоровья детей (показатель заболеваемости)

2.2.3.
Эффективность управленческой деятельности

•Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждение (наличие родительского комитета, управляющих или попечительских советов и др.)

положительная   оценка   деятельности   дошкольного   учреждения   родителями
воспитанников

17. Исполнительская   дисциплина.   Количество   несвоевременно  предоставленных
материалов,    документов,    наличие    замечаний    по    результатам    проверок    по качественному ведению документации

18. Участие дошкольного учреждения в смотрах - конкурсах различных уровней:

2.2.4.
Кадровые ресурсы учреждения

19. Укомплектованность кадрами

20. Положительная  динамика роста  квалификации  педагогических работников  по итогам аттестации

21. Методическая     активность     педагогического     коллектива,     распространение
передового педагогического опыта

2.2.5.
Качество воспитательно-образовательного процесса

22. Качество    реализации    программы    воспитания    и    обучения    в   дошкольном
учреждении (Диапазон значений определяется в соответствии  с диагностическим инструментарием, принятым в ДОУ)

23. Наличие призовых мест по итогам участия дошкольного учреждения в смотрах -
конкурсах (А- 0,5*х + 1*у+ 2*z  где х - количество призовых мест муниципального уровня; у -- количество призовых мест республиканского уровня, z - количество призовых мест федерального уровня)

24. Оказание  дополнительных  образовательных услуг (доля  детей  в учреждении,
пользующихся дополнительными образовательными услугами)

2.3. Руководителя учреждения дополнительного образования детей

2.3.1.
Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

•
Поддержание и улучшение материально-технической, ресурсной обеспеченности
учебно-воспитательного       процесса       (соответствие       материально-технического
обеспечения требованиям стандартов обучения)

25. Отсутствие    наличия    предписаний    о    нарушении    требований    пожарной    и электробезопасности, охраны труда, выполнения необходимых объемов текущего и капитального ремонта

26. Отсутствие наличия предписаний о нарушении санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи воды и т.д.)

2.3.2.
Сохранение здоровья учащихся в учреждении

27. Организация    и    проведение    мероприятий,    способствующих    сохранению    и восстановлению   психического    и    физического   здоровья   учащихся    (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы)

28. Доля детей и подростков с отклонениями в развитии, являющихся контингентом учреждения в общем, количестве воспитанников учреждения

2.3.3.
Эффективность управленческой деятельности

29. Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждение (наличие органов ученического самоуправления, управляющих или попечительских советов и др.)

30. Исполнительская   дисциплина.   Количество   несвоевременно   предоставленных материалов,    документов,    наличие    замечаний    по    результатам    проверок    по качественному ведению документации

31. Участие   учреждения   в   смотрах,   конкурсах,   фестивалях   различного   уровня (муниципальный уровень - 1; республиканский уровень - 2; федеральный уровень - 3)

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ 

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

                                   от 04 февраля 2010 года  № 29-П _р.п. Кадошкино

О внесении изменений и дополнений в Постановление Главы Администрации Кадошкинского муниципального района от 10.03.09г. №52-П

В целях приведения Положения об отделе записи актов гражданского состояния администрации Кадошкинского муниципального района, утвержденного Постановлением Главы Администрации Кадошкинского муниципального района от 10.03.09г. №52-П (далее Положение) в соответствие со ст. 7 Федерального закона от 15 ноября 1997 г. №143-ФЗ «Об актах гражданского состояния», ст.4 Федерального конституционного закона от 25 декабря 2000 г. №2-ФКЗ «О Государственном гербе Российской Федерации»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

           1.Изложить п.7 Положения в следующей редакции: «7. Отдел имеет печать с изображением Государственного герба РФ, наделен обособленным имуществом, выступает в качестве истца и ответчика в суде.»

            2.Заведующей отделом ЗАГС Кадошкинского района Ульяночкиной Л.Н. обеспечить исполнение настоящего Постановления.

      3.Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района                                                                        А.Ф. Колесникова

 РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

 ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

                                           Постановление

                               от 28 января 2010 года  №16-П  р.п. Кадошкино

В целях реализации статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", на основании Указа Главы Республики Мордовия от 28.12.2009г. №267-УГ «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Кадошкинского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений, перечня сведений, содержащихся в уведомлениях, организации проверки этих сведений и регистрации уведомлений»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

  1.Утвердить в отношении муниципальных служащих Кадошкинского
муниципального района, представителем нанимателя которых является Глава администрации      Кадошкинского      муниципального      района,      Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях       склонения        муниципального  служащего        Кадошкинского
муниципального района к  совершению  коррупционных правонарушений,
перечня сведений, содержащихся в уведомлениях,  организации проверки
этих сведений и регистрации уведомлений согласно приложению.

           2.Настоящее постановление вступает в силу со дня принятия.

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района                                                                       А.Ф. Колесникова

Утвержден Постановлением

Главы администрации муниципального района

от 28.01.2010г. 16-П

ПОРЯДОК

УВЕДОМЛЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ) О ФАКТАХ

ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА К СОВЕРШЕНИЮ

КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ, ПЕРЕЧНЯ СВЕДЕНИЙ,

СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИЯХ, ОРГАНИЗАЦИИ ПРОВЕРКИ ЭТИХ

СВЕДЕНИЙ И РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ

1.
Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления представителя   нанимателя (работодателя) о фактах   обращения   в   целях склонения   муниципального   служащего Кадошкинского муниципального района, представителем нанимателя (работодателя) которого является Глава администрации   Кадошкинского   муниципального   района,   к   совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление), перечень сведений, содержащихся  в  уведомлениях,  организации  проверки  этих  сведений  и
регистрации уведомлений.

2.
В соответствии со статьей 1 Федерального закона от 25 декабря 2008г. N 273-ФЗ "О    противодействии    коррупции"  к коррупционным правонарушениям относятся:

  1) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное    использование    физическим    лицом    своего    должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

  2) совершение деяний, указанных в подпункте 1 настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица.

  3.
В представленном уведомлении представителю нанимателя (работодателя) муниципальный служащий Кадошкинского муниципального района (далее - составитель уведомления) указывает:

1) фамилию, имя и отчество, наименование замещаемой должности;

  2) информацию о факте и обстоятельствах, послуживших основанием
для составления уведомления;

 3) информацию о лице (лицах), склонявшем составителя уведомления к
совершению коррупционного правонарушения;

   4) информацию о месте, времени и иных обстоятельствах обращения в
целях склонения составителя уведомления к совершению коррупционных
правонарушений;

 5) информацию о действии (бездействии), которое составитель
уведомления должен совершить по обращению;

        6)
информацию об отказе составителя уведомления принять предложение лица (лиц) о совершении коррупционного правонарушения;

        7)
информацию о наличии (отсутствии) договоренности о дальнейшей
встрече и действиях участников обращения.

Уведомление заверяется личной подписью составителя уведомления с указанием времени и места составления уведомления.

   4. Муниципальные служащие, замещающие должности, назначение и освобождение      на которые осуществляет Глава администрации Кадошкинского муниципального     района, представляют уведомление руководителю аппарата администрации муниципального района.

5. Представленное уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений:

    в тот же день, если оно поступило по почте либо представлено курьером;              незамедлительно, в присутствии составителя  уведомления,  если уведомление представлено им лично.

6.
Журнал регистрации уведомлений включает в себя следующие разделы:

 1) порядковый номер, присвоенный зарегистрированному уведомлению;

 2)дата и время регистрации уведомления;

       3)
фамилия, имя, отчество, наименование должности составителя уведомления;

 4) краткое изложение фактов, указанных в уведомлении;

5) должность лица, принявшего уведомление;

6) сведения о принятом решении с указанием даты;

7) особые отметки.

  7. После регистрации уведомление в течение рабочего дня передается для рассмотрения представителю нанимателя (работодателю).

 8. Представитель нанимателя (работодатель) в течение двух рабочих дней со дня получения уведомления принимает решение об организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении (далее - проверка).

 9. Для проведения проверки образуется комиссия. Проверка должна
быть завершена не позднее чем через пять рабочих дней со дня принятия
решения о ее проведении.

10. В заседании комиссии по проведению проверки принимают участие:

1) представитель нанимателя (работодателя);

2) уполномоченные представителем нанимателя (работодателем) муниципальные   служащие,  в том числе представители юридического (правового) подразделения,        представители  кадровой   службы соответствующего органа местного самоуправления;

3)
непосредственный руководитель составителя уведомления.

11. При проведении проверки должны быть заслушаны пояснения составителя    уведомления, в случае необходимости муниципальных служащих и иных лиц, имеющих отношение к фактам, содержащимся в уведомлении,  объективно и всесторонне     рассмотрены факты и обстоятельства обращения к муниципальному служащему Капошкинского муниципального района в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

  12. В ходе проведения проверки, помимо уведомления, используются и рассматриваются следующие материалы: должностной регламент и служебная  характеристика составителя уведомления, при необходимости должностные   регламенты и служебные характеристики муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района, имеющих отношение к фактам, содержащимся в    уведомлении, иные материалы, имеющие отношение к рассматриваемым вопросам.

  13. Участники проведения проверки не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе проверочных мероприятий. Разглашение сведений, полученных в результате проведения проверки, влечет за собой ответственность,       предусмотренную  законодательством       Российской Федерации.

4. По результатам проверки оформляется письменное заключение (далее - заключение), которое принимается простым большинством голосов присутствовавших на заседании членов комиссии по проведению проверки.

               15. В заключении указываются:

            1) состав комиссии;

           2) сроки проведения проверки;

      3)фамилия, имя и отчество муниципального служащего - составителя
уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения
проверки;

       4) подтверждение     достоверности     (либо     опровержение)     факта,
послужившего основанием для составления уведомления;

    5) причины и обстоятельства,  способствовавшие обращению в целях
склонения    составителя    уведомления    к    совершению    коррупционных
правонарушений;

             6) меры, рекомендуемые для разрешения сложившейся ситуации.

                 16.Участники заседания комиссии по проведению проверки в случае
несогласия   с   заключением   вправе   в   письменной   форме   приобщить   к
заключению свое особое мнение.

                    17.В   случае   подтверждения   факта   обращения   в   целях   склонения
составителя уведомления к совершению коррупционных правонарушений
представитель    нанимателя    (работодателя)    с    учетом    заключения    по
результатам проверки в течение двух служебных дней принимает следующие
решения:

                  1) о принятии организационных мер с целью предотвращения впредь
возможности обращения в целях склонения муниципального служащего к
совершению коррупционных правонарушений;

                   2)об исключении возможности принятия составителем уведомления,
при      необходимости      муниципальными      служащими      Кадошкинского
муниципального района, имеющими отношение к фактам, содержащимся в
уведомлении,   единоличных  решений   по   вопросам,   с   которыми   связана
вероятность совершения коррупционного правонарушения;

3) о необходимости внесения изменений в административный регламент соответствующего органа местного самоуправления с целью устранения условий, способствующих обращению в целях склонения  государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений;

4) о незамедлительной передаче  материалов  проверки в правоохранительные органы.

            18.
При наличии заключения об опровержении факта обращения склонения составителя    уведомления    к    совершению    коррупционных правонарушений    представитель    нанимателя    (работодателя)  принимает решение о принятии результатов проверки к сведению.

             19.
Решение, принятое представителем нанимателя (работодателя) может быть обжаловано в установленном законодательством порядке.

           20.
Материалы рассмотрения уведомления, включая решение, принятое представителем нанимателя (работодателем), приобщаются к личному делу муниципального служащего - составителя уведомления.

1. Информация   о  решении,   принятом  представителем нанимателя (работодателем) в  отношении  составителя уведомления,  в  течении двух рабочих   дней   направляется   в   государственный орган по  управлению государственной гражданской службой Республики Мордовия.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ 

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

                                   от 28 января 2010г. №15-П    р.п Кадошкино

Об организации общественных работ в Кадошкинском муниципальном районе в 2010 году

Рассмотрев ходатайство Государственного учреждения Центр занятости населения Кадошкинского района, на основании постановления Правительства Российской Федерации от 14.07.97 г. № 875 «Об утверждении Положения об организации общественных работ»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

     1.Организовать по согласованию со всеми заинтересованными организациями общественные работы в Кадошкинском муниципальном   районе в 2010 году по следующим направлениям:

1.1.
В сельском хозяйстве: сев, прополка, уборка урожая, заготовка кормов; 50  рабочих мест, форма работы сезонная.

1.2.
В строительстве: ремонт и строительство дорог и других строительных объектов; 20 рабочих мест, форма работы сезонная.

1.3.
В лесном хозяйстве:

рубка ухода в молодняках, обработка и посадка лесопосадок, сбор семян; 15 рабочих мест, форма работы сезонная.

1.4.
В жилищно-коммунальном хозяйстве:
благоустройство территории поселка, ремонтные работы;

10 рабочих мест, форма работы сезонная.

1.5.
В торговле:

12.     сортировка овощей  на складах,  погрузочно-разгрузочные работы, переработка с/х продукции;

13.     5 рабочих мест, форма работы сезонная.

1.6 В здравоохранении, культуре, образовании:

ремонт помещений, энергокоммуникаций;

 10 рабочих мест, форма работы  сезонная.

1.7. В промышленности и переработке:

    - подсобные работы

      20 рабочих мест форма работы сезонная

52. Управлению по социальной работе администрации Кадошкинского муниципального района предусмотреть организацию общественных работ среди   незанятого   населения   исходя   из   заключенных   договоров   с предприятиями и организациями. Финансирование общественных работ производить за счет средств предприятий и организаций для которых они выполняются.

53. Рекомендовать Государственному учреждению Центр занятости
населения       Кадошкинского       района       предусмотреть       организацию общественных работ среди незанятого населения исходя из заключенных договоров     с     предприятиями     и организациями.     Финансирование общественных   работ    производить   за   счет   средств    предприятий   и организаций для которых они выполняются.

54. Утвердить прилагаемое положение о Координационном комитете
содействия занятости населения Кадошкинского муниципального района в 2010 году.

55. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
Малянова В.Н. - первого заместителя главы администрации Кадошкинского муниципального района.

Глава администрации Кадошкинского 

Муниципального района                                                               А.Ф. Колесникова                                            

                                                                                                             Приложение

                                                                               УТВЕРЖДЕНО

                                                                  Постановлением Главы Администрации

                                                                         Кадошкинского муниципального района

                                                                                                               Колесникова А.Ф.

                                                                          от  28.01.2010г.  №15-П

ПОЛОЖЕНИЕ

О Координационном комитете содействия занятости населения Кадошкинского района

Республики Мордовия

1.
Основные положения.

1.1. Координационный комитет содействия занятости населения Кадошкинского района
РМ (в дальнейшем-комитет) создается в соответствии со ст.20 Закона РФ от 19 апреля 1991
г. №1032-1 «О занятости населения в РФ» с целью выработки согласованных решений по
определению   и   осуществлению   на   территории   Кадошкинского   района   Республика Мордовия государственной политики занятости населения.

1.2. Комитет формируется из представителей, рекомендуемых   профессиональными союзами занятости и общественными организациями, представляющими интересы граждан, особо нуждающихся в социальной защите.

  1.3.Организация и порядок работы Комитета определяется представленными в  комитет сторонами.

1.4 Деятельность комитета осуществляется на общественных началах.

1.5 Решения и предложения комитета носят рекомендательный характер.

2.
Задачи Комитета.

Исходя из цели создания комитета его основными задачами являются:

        2.1 Координация деятельности органов службы занятости населения и общественных
организаций, представляющих интересы различных категорий трудоспособных   граждан в области занятости, социальной защите населения от безработицы и ее  последствий.

       2.2 Разработка согласованных предложений по основным направлениям и приоритетам политики занятости населения на ближайшую и отдаленную перспективу.

3.
Функции Комитета.

Для   результативного   выполнения   стоящих   перед   ним   задач   комитет   реализует следующие функции:

3.1.
Рассматривает состояние рынка труда и предложения Комитета службы занятости населения РМ.

         3.2Подготавливает  предложения  по  вопросам  трудовой  занятости  и  социальной
защите конкретных категорий трудоспособного населения для включения их в проекты территориальных программ занятости населения.

       3.3 Разрабатывает предложения об экстренных мерах по стабилизации занятости и
трудоустройству конкретных категорий трудоспособного населения.

       3.4Рассматривает обращение работодателей, профсоюзных органов, общественных
организаций по конкретным вопросам занятости, входящим в компетенцию комитета.

4. Права Комите

Комитет имеет право

4.1.
Участвовать в разработке программы занятости, выработке мер по предотвращению безработицы.

4.2.
Вносить предложения  по   вопросам   занятости   в   местные  органы  власти   и управления.

 РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

 ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

    от 28 января 2010г.     №14-п   _р.п. Кадошкино

В соответствии со статьей 72 Конституции Республики Мордовия, пунктом 2 статьи 20 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. N 559 "О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера", Указом Главы Республики Мордовия от 21 августа 2009 г. N 160-УГ "О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Мордовия, и государственными гражданскими служащими Республики Мордовия сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера",

ПОСТАНОВЛЯЮ:

            1. Утвердить прилагаемые:

1)
Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей   муниципальной   службы  Кадошкинского муниципального района Республики     Мордовия,  и  муниципальными  служащими  Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия сведений о доходах,об имуществе и обязательствах имущественного характера (приложение 1);

2) форму    справки     о     доходах,     об     имуществе     и     обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной   службы  Кадошкинского  муниципального  района  Республики Мордовия (приложение 2);

3) форму справки о доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного   характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (приложение 3);

4) форму  справки  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера     муниципального служащего Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (приложение 4);

5) форма   справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного   характера   супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципального служащего Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (приложение 5).

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района                                                                                                    А.Ф.Колесникова                                      

   Приложение 1

Положение 

о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей

муниципальной службы Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия, и муниципальными служащими Кадошкинского

муниципального района Республики Мордовия сведений о доходах, об

имуществе и обязательствах имущественного характера

 1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Кадошкинского      муниципального района Республики Мордовия, и муниципальными служащими  Кадошкинского      муниципального  района Республики Мордовия сведений о полученных ими доходах, об   имуществе,
принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах существенного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе,    принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера  (далее - ведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах   имущественного характера в соответствии с   действующим законодательством  возлагается   на   гражданина, претендующего на замещение должности  муниципальной   службы,   предусмотренной   перечнем   должностей, утвержденным Постановлением Главы администрации Кадошкинского
Муниципального района Республики Мордовия от 03.08.2009 г. № 200-П (далее - гражданин),    и    на муниципального служащего, замещающего должность Муниципальной службы, предусмотренную этим перечнем должностей.

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера представляются по утвержденным формам справок:

1) гражданами - при назначении на должности муниципальной службы, предусмотренные   перечнем   должностей,   указанным   в   пункте   2   настоящего положения;

2) муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной
службы,   предусмотренные   перечнем   должностей,   указанным   в   пункте   2
настоящего Положения, - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за
очетным.

4. Гражданин при назначении на должность муниципальной службы представляет:

1) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году )дачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего    месяцу    подачи    документов    для    замещения    должности муниципальной службы (на отчетную дату);

2) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия,иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

5.
Муниципальный служащий представляет ежегодно:

1) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по
31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия,
иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве
собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию
 на конец отчетного периода;

2) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

6) Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, не включенную в перечень должностей, утвержденный Постановлением Главы администрации Кадошкинского муниципального района от 03.08.2009 г. №200-П, и претендующий на   замещение должности муниципальной службы, включенной в этот перечень должностей,  представляет указанные сведения  в соответствии настоящего Положения.

7) Сведения о доходах, об  имуществе и обязательствах имущественного
характера представляются в кадровую службу органа местного самоуправления в
порядке, устанавливаемом руководителем органа местного самоуправления.

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Главой администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, и муниципальными служащими, замещающими указанные должности муниципальной службы, направляются кадровой службой органа местного самоуправления в администрацию Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

8. В случае, если гражданин или муниципальный служащий обнаружили,в представленных ими в кадровую службу органа местного самоуправления сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отражены или  не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются

ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Положением.

Уточненные сведения, представленные муниципальными служащим после истечения срока, указанного в {НУРЕRLINK \1   "sub_1032} настоящего положения, не считаются представленными с нарушением срока.

9. В случае непредставления по объективным причинам муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, данный факт подлежит
рассмотрению на соответствующей комиссии органа местного самоуправления по
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и
урегулированию конфликта интересов.

10. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах  имущественного   характера,   представленных   в   соответствии   с
настоящим     Положением      гражданином     и     муниципальным      служащим,
осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

12. Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит
работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера,   виновные   в   их   разглашении   или   использовании   в   целях,   не
предусмотренных   действующим   законодательством,   несут   ответственность   в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера,     представленные     в     соответствии     с     настоящим     Положением гражданином   или   муниципальным   служащим,   указанным   в   {НУРЕRLINK \1   "sub_106} настоящегоь Положения, при назначении на должность муниципальной службы,   а   также   представляемые   муниципальным служащим ежегодно, и информация  о результатах  проверки  достоверности  и  полноты этих сведений приобщаются к личному делу муниципального служащего.

14. В случае, если гражданин или муниципальный служащий, указанный в
{НУРЕRLINK \1 "sub_106} настоящего Положения, представившие в кадровую службу органа местного самоуправления справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах     имущественного характера своих супруги  (супруга)  и совершеннолетних детей,  не были назначены  на должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный Постановлением Главы администрации Кадошкинского муниципального района от 03.08.2009 г. №200-П, эти справки возвращаются им по их письменному заявлению вместе с этими документами.

В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, и муниципальный служащий несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 2

В                                                                                                                                

(указывается наименование кадрового подразделения органа местного самоуправления)

Справка

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера гражданина, претендующего на замещение должности

муниципальной службы Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

Я,                                                                                                                                                       

(фамилия, имя,отчество, дата рождения)

                (основное место работы или службы, занимаемая должность,

                 в случае отсутствия основного места работыили службы-род занятий)

            проживающий по адресу:

(адрес места жительства)

сообщаю сведения <1> о своих доходах, об имуществе, принадлещащим мне на праве собственности, о вкладах в банках, ценных бумагах, об обязательствах имущественного характера:

<1>Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-е число месяца, предшевствующего месяцу подачи документов для замещения должности государственной службы( на отчетную дату).

Глава 1. Сведения о доходах <1>

№ п/п
Вид дохода
Величина дохода

(рублей)<2> 

1
Доход по основному месту работы


2
Доход от педагогической деятельности


3
Доход от научной деятельности


4
Доход от иной творческой деятельности


5
Доход от вкладах в банках и иных кредитных организациях


6
Доход от ценных бумаг и долей участия в комерческих организациях


7
Иные доходы

1)

2)

3)


8
Итого доход за отчетный период


<1> Указываются доходы (включая пенсии, пособия и иные выплаты) за год, предшевствующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы.

<2>Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рубляхпо курсу Банка России на дату получения дохода.

Глава 2. Сведения об имуществе

1. Недвижимое имущество

№ п/п
Вид и наименование имущества
Вид собственности

<1>
Место нахождения

(адрес)
Площадь

(кв.м.)

1
Земельные участки: <2>

1)

2)

3)




2
Жилые дома:

1)

2)

3)




3
Квартиры:

1)

2)

3)






4
Дачи:

1)

2)

3)




5
Гаражи:

1)

2)

3)




6
Иное недвижимое имущество:

1)

2)

3)




<1>Указывается вид собственности ( индивидуальная, общаяя); для совместной собственности указываются иные лица(Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество, для муницыпальногй службы, который представляет сведения.

<2> Указывается вид земельного участка( пая,доли) под индивидуальное жилищное строительство, дачный садовый, приусадебнвый, огородный и другие.

2. Транспортные средства

№ п/п
Вид и марка транспортного средства
Вид собственности<1>
Место регистрации

1
Автомобили легковые:

1)

2)



2
Автомобили грузовые:

1)

2)



3
Автоприцепы:

1)

2)



4
Мототранспортные средства:

1)

2)



5
Сельсхохозяйственная техника:

1)

2)



6
Водный транспорт:

1)

2)



7
Воздушный транспорт:

1)

2)



8
Иные транспортные средства:

1)

2)



<1> Указывается вид собственности( индивидуальная, общая) для совмстной собственности указываются иные лица(Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество, для долевой собственности указывается доля гражданиниа, претендующего на замещение должности муницыпальной службы, который представляет сведения.

Глава 3. Сведения о денежных срекдствах, находящихся

 на счетах в банкахи иных кредитных организациях

№ п/п
Наименование и адрес банка или иной кредитной организации
Вид и валюта счёта

<1>
Дата открытия счёта
Номер счёта
Остатокна счете<2>

(руб.)

1






2






3






<1> Указывается вид счета ( депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие( и валюта счета.

<2> Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Глава 4. Сведения о ценных бумагах

1. Акции и иное участие в комерческих организациях

№ п/п
Наименование и организационно-правовая формаорганизации <1>
Место нахождения организации

(адрес)
Уставной капитал<2>

(руб.)
Доля участия

<3>
Основание участия

<4>

1






2






3






<1> Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

<2> Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

          <3> Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

       <4> Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

 2. Иные ценные бумаги

№ п/п
Вид ценной бумаги

<1> 
Лицо выпустившее ценную бумагу
Номинальная величина 

обязательства

(руб.)
Общее

количество
Общая стоимость

<2> (руб.)

1






2






3






Итого по главе 4 “ Сведения о ценных бумагах “ суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в комерческих организациях ( руб.),                                     

<1> Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе "Акции и иное участие в коммерческих организациях".

<2> Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Глава 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании <1>

№ п/п
Вид имущества

       <2> 
Вид и сроки

пользования <3> 
Основания пользования <4> 
Место нахождения

(адрес)
Площадь

(кв.м.)






















               <1> Указываются по состоянию на отчетную дату.

<2> Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

<3>  Указываются  вид  пользования  (аренда, безвозмездное  пользование  и другие)      и сроки пользования.

             <4> Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

2. Прочие обязательства <1>

№ п/п
Содержание обязательства  <2>
Кредитор

(должник)

       <3>
Основание возникновения

                <4>
Сумма обязательств

         <5> (руб.)
Условия обязательства

           <6>

1






2






3






Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

 “     “ 20    г.                                                                                                                                 

                       (подпись гражданина, претендующегона замещение должности

                         муниципальной службы)

                       (Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

                   <1> Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

<2> Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

<3> Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

<4> Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

<5> Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<6> Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

                                                                                                                                    Приложение 3

В                                                                                                                                                        

  ( указывается наименование кадрового подразделения органа местного самоуправления)

Справка

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего

на замещение должности муниципальной службы Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия

Я                                                                                                                                                             

( фамилия, имя, отчество, дата рождения)

( основное место работыили службы, занимаемая должность;

в случае отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

проживающий по адресу:                                                                                                   

                                                           ( адрес места жительства)

                                                                                                                                                                  ,

сообщаю сведения <2>  о доходах моей (моего)                                                                                   

                                                                                                                                     (супруги (супруга),

                                   несовершеннолетней дочери, несовершеннолетнего сына)

                                    ( фамилия, имя, отчество, дата рождения)

                     ( основное место работыи или службы, занимаемая должность;

             в случае отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

об имуществе, принадлежащим ей(ему) на праве собственности, о вкладах в

 банках, ценных бумагах, об обязательствах имущественного характера:

<1> Сведения представляются отдельно на супругу (супруга) и на каждого из несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, который представляет сведения.

          <2> Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

Глава 1. Сведения о доходах <1>

№ п/п
Вид дохода
Величина дохода( рублей)

                          <2>

1
Доход по основному месту работы


2
Доход от педагогической дечтельности


3
Доход от научной деятельности


4
Доход от иной творческой деятельности


5
Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях


6
 Доход от ценных бумаг и долей участия в комерческих организациях


7
Иные доходы ( указать вид дохода)

1)

2)

3)


8
Итого доход за отчётный переод


           <1> Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за год, предшествующий        году подачи документов для замещения должности муниципальной службы.

            <2> Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России

        на дату получения дохода.     

Глава 2. Сведения об имуществе

1. Недвижимое имущество

№ п/п
Вид и наименование имущества
Вид собственности

<1>



1
Земельные участки:

  <2>

1)

2)

3)




2
Жилые дома:

1)

2)

3)




3
Квартиры:

1)

2)

3)




4
Дачи:

1)

2)

3)




5
Гаражи:

1)

2)

3)




6
Иное недвижимое имущество:

1)

2)

3)




  <1> Указывается вид собственности( индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица( Ф.И.О. или наименование), в собственности которого находится имущество; для долевой собственности указывается доля члена семьи гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, который представляет сведения.

   <2> Указывается вид земельного участка ( пая, доли) под индивидуальное жилищное строительство, дачный, содовый, приусадебны, огородный и другие.

2. Транспортные средства

№ п/п
Вид и марка транспортного средства
Вид собственности  <1>
Место регистрации

1
Автомобили легковые:

1)

2)



2
Автомобили грузовые:

1)

2)



3
Автоприцепы:

1)

2)



4
Мототранспортные средства:

1)

2)



5
Сельскохозяйственная техника:

1)

2)



6
Водный трвнспорт:

1)

2)



7
Воздушный транспорт:

1)

2)



8
Иные транспортные средства:

1)

2)



        <1> Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля члена семьи гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, который представляет сведения.

Глава 3. Сведения о денежных средствах,находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях

№ п/п
Наименование и адрес банка или иной кредитной организации
Вид и валюта счета <1>
Дата открытия счета
Номер счета
Остаток на счете <2>

(руб.)

1






2






3






<1> Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.                <2>Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной  валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Глава 4. Сведения о ценных бумагах

1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

№ п/п
Наименование и организационно-правовая форма организации  <1>
Место нахождения организации

(адрес)
Уставной капитал <2> (руб.) 
Доля участия

 <3>
Основания участия  <4>

1






2






3






          <1 > Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ееорганизационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

<2> Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<3> Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

<4> Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

2. Иные ценные бумаги

№ п/п
Вид ценной бумаги   <1>
Лицо выпустившее ценную бумагу
Номинальная величина обязательства

(руб.)
Общее колличество
Общая стоимость <2 >

(руб.)

1






2






3






Итого по главе 4 «Сведения о ценных бумагах»  суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.),                                    

          <1> Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе "Акции и иное участие в коммерческих организациях".

<2> Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Глава 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании <1>

№

п/п
Вид имущеста <2>
Вид и сроки пользования 

<3>
Основание пользования 

<4>
Место нахождения (адрес)
Площадь (кв. м)

1






2






3






<1> Указываются по состоянию на отчетную дату.

<2> Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

<3> Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

<4> Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

2. Прочие обязательства <1>

п/п
Содержание обязательст​ва <2>
Кредитор (должник) <3>
Основание возникновения <4>
Сумма

обязательства <5> (руб.)
Условия обязательства <6>

1






2






3






Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

“    “ 20           г.                                                                                                                   

                             (подпись гражданина, претендующего на замещение должности

                               муниципальной службы, который представляет сведения)

                                   (Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

        <1> Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

<2> Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

<3> Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имяи отчество (наименование юридического лица), адрес.

<4> Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

<5> Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<б> Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

Приложение 4

В                                                                                                                                          

(указывается наименование кодрового подразделения органа местного самоуправления)

Справка

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

 муниципального служащего Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

Я                                                                                                                                                        

                                         (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

                                         ( место службы и занимаемая должность)

проживающий по адресу:

                                                      (адрес места жительства)

сообщая сведения о своих доходах за отчетный переод с 1 января 20    г.

по 31 декабря 20       г., об имуществе, принадлежащим мне на праве

собственности, о вкладах в банках, ценных бумагах, об обязательствах

имущественного характера по состоянию на конец отчетного переода

(на отчетную дату):

Глава 1. Сведения о доходах   <1>

N

пп
Вид дохода
Величина дохода (рублей) <2>

1.
Доход по основному месту работы


2.
Доход от педагогической деятельности


3.
Доход от научной деятельности


4.
Доход от иной творческой деятельности


5.
Доход  от  вкладов  в   банках   и   иных кредитных организациях


6.
Доход от ценных бумаг и долей  участия  в коммерческих организациях


7.
Иные доходы (указать вид дохода) 1)

2)

3)


8.
Итого доход за отчетный период


          <1> Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за отчетный период.

         <2> Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

Сведения об имуществе

1. Недвижимое имущество

№ п/п
Вид и наименование имущества
Вид собственности

<1>
Место нахождения

(адрес)
Площадь

(кв.м.)

1
Земельные участки: <2>

1)

2)

3)




2
Жилые дома:

1)

2)

3)




3
Квартиры:

1)

2)

3)






4
Дачи:

1)

2)

3)




5
Гаражи:

1)

2)

3)




6
Иное недвижимое имущество:

1)

2)

3)




<1> Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица {Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля муниципального служащего, который представляет сведения.

<2> Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

2. Транспортные средства

№ п/п
Вид и марка транспортного средства
Вид собственности  <1>
Место регистрации

1
Автомобили легковые:

1)

2)



2
Автомобили грузовые:

1)

2)



3
Автоприцепы:

1)

2)



4
Мототранспортные средства:

1)

2)



5
Сельскохозяйственная техника:

1)

2)



6
Водный трвнспорт:

1)

2)



7
Воздушный транспорт:

1)

2)



8
Иные транспортные средства:

1)

2)



    <1> Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля муниципального служащего, который представляет сведения.

Глава 3. Сведения о денежных средствах, находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях

N п/п
Наименование и адрес банка или иной кредитной организации
Вид и валюта счета <1>
Дата открытия счета
Номер счета
Остаток на счете <2> (руб.)

1






2






3






           <1> Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета. 

           <2> Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Глава 4. Сведения о ценных бумагах

1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

№ п/п
Наименование и организационно-правовая форма организации  <1>
Место нахождения организации

(адрес)
Уставной капитал <2> (руб.) 
Доля участия

 <3>
Основания участия  <4>

1






2






3






          <1 > Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ееорганизационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

<2> Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<3> Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

<4> Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

2. Иные ценные бумаги

№ п/п
Вид ценной бумаги   <1>
Лицо выпустившее ценную бумагу
Номинальная величина обязательства

(руб.)
Общее колличество
Общая стоимость <2 >

(руб.)

1






2






3






Итого по главе 4 «Сведения о ценных бумагах»  суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.),                                    

          <1> Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе "Акции и иное участие в коммерческих организациях".

<2> Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Глава 5. Сведения об обязательствах имущественного характера 

1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании <1>

№

п/п
Вид имущеста <2>
Вид и сроки пользования 

<3>
Основание пользования 

<4>
Место нахождения (адрес)
Площадь (кв. м)

1






2






3






<1> Указываются по состоянию на отчетную дату.

<2> Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

<3> Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

<4> Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

2. Прочие обязательства <1>

п/п
Содержание обязательст​ва <2>
Кредитор (должник) <3>
Основание возникновения <4>
Сумма

обязательства <5> (руб.)
Условия обязательства <6>

1






2






3






Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

“    “ 20           г.                                                                                                                   

                             (подпись гражданина, претендующего на замещение должности

                               муниципальной службы, который представляет сведения)

                                   (Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

        <1> Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

<2> Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

<3> Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имяи отчество (наименование юридического лица), адрес.

<4> Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

<5> Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<б> Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

Справка

о доходах, об имуществеи обязательствах имущественного характера

супруги( супруга) и несовершеннолетних детей муниципального служащего Кадошкинского

муниципального района Республики Морпдовия

Я                                                                                                                                                        

                                         (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

                                         ( место службы и занимаемая должность)

проживающий по адресу:

                                                      (адрес места жительства)

сообщая сведения о своих доходах за отчетный переод с 1 января 20    г.

по 31 декабря 20       г., 

                    ( основное место работы или службы, занимаемая должность; 

                   в случае отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

об имуществе, принадлежащим мне на праве

собственности, о вкладах в банках, ценных бумагах, об обязательствах

имущественного характера по состоянию на конец отчетного переода

(на отчетную дату):

<1> Сведения представляются отдельно насупругу( супруга) и на каждого из несовершеннолетних детей муниципального служащего, который представляет сведения.

Глава 1. Сведения о доходах   <1>

N

пп
Вид дохода
Величина дохода (рублей) <2>

1.
Доход по основному месту работы


2.
Доход от педагогической деятельности


3.
Доход от научной деятельности


4.
Доход от иной творческой деятельности


5.
Доход  от  вкладов  в   банках   и   иных кредитных организациях


6.
Доход от ценных бумаг и долей  участия  в коммерческих организациях


7.
Иные доходы (указать вид дохода) 1)

2)

3)


8.
Итого доход за отчетный период


          <1> Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за отчетный период.

         <2> Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

Сведения об имуществе

1. Недвижимое имущество

№ п/п
Вид и наименование имущества
Вид собственности

<1>
Место нахождения

(адрес)
Площадь

(кв.м.)

1
Земельные участки: <2>

1)

2)

3)




2
Жилые дома:

1)

2)

3)




3
Квартиры:

1)

2)

3)






4
Дачи:

1)

2)

3)




5
Гаражи:

1)

2)

3)




6
Иное недвижимое имущество:

1)

2)

3)




<1> Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица {Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля муниципального служащего, который представляет сведения.

<2> Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

2. Транспортные средства

№ п/п
Вид и марка транспортного средства
Вид собственности  <1>
Место регистрации

1
Автомобили легковые:

1)

2)



2
Автомобили грузовые:

1)

2)



3
Автоприцепы:

1)

2)



4
Мототранспортные средства:

1)

2)



5
Сельскохозяйственная техника:

1)

2)



6
Водный трвнспорт:

1)

2)



7
Воздушный транспорт:

1)

2)



8
Иные транспортные средства:

1)

2)



    <1> Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля муниципального служащего, который представляет сведения.

Глава 3. Сведения о денежных средствах, находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях

N п/п
Наименование и адрес банка или иной кредитной организации
Вид и валюта счета <1>
Дата открытия счета
Номер счета
Остаток на счете <2> (руб.)

1






2






3






           <1> Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета. 

           <2> Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Глава 4. Сведения о ценных бумагах

1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

№ п/п
Наименование и организационно-правовая форма организации  <1>
Место нахождения организации

(адрес)
Уставной капитал <2> (руб.) 
Доля участия

 <3>
Основания участия  <4>

1






2






3






          <1 > Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ееорганизационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

<2> Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<3> Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

<4> Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

2. Иные ценные бумаги

№ п/п
Вид ценной бумаги   <1>
Лицо выпустившее ценную бумагу
Номинальная величина обязательства

(руб.)
Общее колличество
Общая стоимость <2 >

(руб.)

1






2






3






Итого по главе 4 «Сведения о ценных бумагах»  суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.),                                    

          <1> Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе "Акции и иное участие в коммерческих организациях".

<2> Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Глава 5. Сведения об обязательствах имущественного характера 

1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании <1>

№

п/п
Вид имущеста <2>
Вид и сроки пользования 

<3>
Основание пользования 

<4>
Место нахождения (адрес)
Площадь (кв. м)

1






2






3






<1> Указываются по состоянию на отчетную дату.

<2> Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

<3> Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

<4> Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

2. Прочие обязательства <1>

п/п
Содержание обязательст​ва <2>
Кредитор (должник) <3>
Основание возникновения <4>
Сумма

обязательства <5> (руб.)
Условия обязательства <6>

1






2






3






Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

“    “ 20           г.                                                                                                                   

                             (подпись гражданина, претендующего на замещение должности

                               муниципальной службы, который представляет сведения)

                                   (Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

        <1> Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

<2> Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

<3> Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имяи отчество (наименование юридического лица), адрес.

<4> Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

<5> Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<б> Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

                                                 
                                                     РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ 

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

                                              от 11  января 2010г.  № 1-П  р.п. Кадошкино

На основании Указа Главы Республики Мордовия от 11 февраля 2008 г №24-УГ   "О   Межведомственной   комиссии   по   противодействию   коррупции" ( с изменениями от 23 мая 2008 г., 16 марта, 26 октября, 9 ноября 2009 г.), в целях определения приоритетных направлений в сфере борьбы с коррупцией, создания (эффективной системы противодействия ей,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Образовать Межведомственную комиссию по противодействия коррупции в  Кадошкинском  муниципальном районе и утвердить ее   состав (приложение 1).

2.
Утвердить  Положение о  Межведомственной комиссии по противодействию  коррупции     в   Кадошкинском муниципальном  районе (приложение 2).

3. Возложить организационное   обеспечение   деятельности Межведомственной комиссии  по  противодействию  коррупции на организационный отдел администрации Кадошкинского муниципального района.

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района
А.Ф.Колесникова
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