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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

 ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

от 25 июня 2010 года №274-П

О порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций (предоставления муниципальных

услуг) администрацией Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия и иными органами местного самоуправления

Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

В целях повышения эффективности    муниципального управления, на основании   статьи   31    Устава   Кадошкинского   муниципального   района Республики Мордовия, постановляю:

1.
Утвердить прилагаемый Порядок организации разработки и утверждения  административных регламентов  исполнения  муниципальных функций (предоставления      муниципальных услуг) администрацией Кадошкинского   муниципального  района   Республики   Мордовия и иными органами местного самоуправления Кадошкинского муниципального района
Республики Мордовия.

  2. Опубликовать настоящее постановление в газете для официальных публикаций «Вестник».

  3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Фейсханова И.С., юрисконсульта администрации муниципального района.

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района
А.Ф.Колесникова

Приложение

к постановлению Главы администрации

Кадошкинского муниципального района

№ 274 от 25 июня 2010г.

Порядок

разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций (предоставления муниципальных

услуг) администрацией Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия и иными органами местного самоуправления

Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

1. При разработке административных регламентов исполнения
муниципальных функций (предоставления муниципальных услуг) (далее -
административный регламент)
администрацией Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, органом местного самоуправления Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия предусматривается оптимизация исполнения муниципальных функций (предоставления муниципальных услуг), в том числе:

упорядочение   административных   процедур   и   административных действий;

-
устранение избыточных административных процедур и избыточных административных действий, если это не противоречит федеральным законам, нормативным правовым актам Президента Российской Федерации и Правительства   Российской   Федерации,    нормативным    правовым   актам Республики Мордовия и Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия;

-
сокращение количества документов, представляемых заявителями для исполнения    муниципальной    функции    (предоставления    муниципальной услуги),   применение   новых   форм   документов,   позволяющих   устранить необходимость   неоднократного   предоставления   идентичной   информации, снижение количества взаимодействий заявителей с должностными лицами, в том числе за счет реализации принципа «одного окна», использование межведомственных согласований при исполнении муниципальной функции (предоставлении муниципальной услуги) без участия заявителя, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий;

- сокращение срока исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги), а также сроков исполнения отдельных административных процедур и административных действий в рамках исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги). Орган местного самоуправления Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, осуществляющий подготовку административного регламента, может установить в административном регламенте сокращенные сроки исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги), а также

- сроки исполнения административных процедур в рамках исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги) по отношению к соответствующим срокам, установленным в законодательстве Российской Федерации, Республики Мордовия и нормативными правовыми актами Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия;

указание об ответственности должностных лиц за соблюдение ими требований административных регламентов при выполнении административных процедур или административных действий;

- предоставление муниципальной услуги в электронной форме.

2.
Административные регламенты исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги) разрабатываются в соответствии с Порядком организации разработки      и  утверждения административных регламентов  исполнения государственных функций и    предоставления государственных услуг, утвержденным постановлением Правительства Республики Мордовия от 10 августа 2009 г. № 357, а также Методическими рекомендации   по   разработке административных регламентов исполнения государственных функций и  предоставления    государственных   услуг, утвержденными распоряжением Правительства Республики Мордовия от 10 августа 2009 г. № 329-р.

3.
Орган   местного   самоуправления   Кадошкинского  муниципального района    Республики    Мордовия в ходе разработки административных регламентов осуществляет следующие действия:

размещает проект административного регламента в сети Интернет на официальном сайте администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, за исключением проектов административных регламентов или отдельных их положений, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, или сведения конфиденциального характера;

рассматривает предложения, поступившие от заинтересованных организаций и граждан;

обеспечивает проведение антикоррупционной экспертизы проекта административного регламента.

4.
Проекты  административных регламентов согласовываются  с заместителем главы администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, курирующим деятельность муниципальных услуг, а также юрисконсультом администрации муниципального района.

5.
Согласованный проект административного регламента представляется на рассмотрение рабочей группе, ответственной за обеспечение мероприятий в сфере административной реформы    на    территории    Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, образованной распоряжением Главы администрации Кадошкинского муниципального района Республики
Мордовия от
№
.

6.
Административный регламент муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги) утверждается руководителем органа местного самоуправления Кадошкинского муниципального района Республики  Мордовия, исполняющего       муниципальную       функцию (предоставление муниципальной услуги).

7.
Административные регламенты подлежат опубликованию в соответствии с   законодательством Российской Федерации о доступе к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления, а также размещаются в сети Интернет на    официальном сайте администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия. Административные регламенты исполнения муниципальных функций   (предоставления муниципальных услуг) размещаются также в местах предоставления данных услуг.

8.
Настоящий Порядок не распространяется на функции по исполнению отдельных  государственных полномочий, переданных для осуществления органам местного самоуправления Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

 ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

от25 июня 2010 года № 273-П р.п. Кадошкино

О создании рабочих групп, ответственных за обеспечение мероприятий в сфере административной реформы и переход на предоставление

муниципальных услуг в электронном виде на территории Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

В целях повышения эффективности муниципального управления, постановляю:

1.
Образовать на территории Кадошкинского муниципального района рабочие группы, ответственные за:

            обеспечение мероприятий в сфере административной реформы;

           работу по переходу на предоставление муниципальных услуг в электронном виде.

   2.Утвердить состав рабочих групп, ответственных за обеспечение мероприятий в  сфере     административной реформы и переход на предоставление муниципальных услуг в электронном виде на территории Кадошкинского муниципального района Республики   Мордовия  согласно приложению 1.

3. Утвердить положение:

о рабочей группе, ответственной за обеспечение мероприятий в сфере административной реформы на территории Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия согласно приложению 2;

о рабочей группе, ответственной за переход на предоставление муниципальных услуг в электронном виде на территории Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия согласно приложению 3.

  4.Опубликовать настоящее постановление в газете для официальных
публикаций «Вестник».

   5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
первого заместителя Главы администрации по строительству, транспорту, промышленности и связи Ю.Н.Булычева.

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района
А.Ф.Колесникова

Приложение 1

к постановлению Главы администрации 

Кадошкинского муниципального района

№  273-П от"25"июня  2010 г.

Состав рабочей группы, ответственной за обеспечение мероприятий в

сфере административной реформы на территории Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

1.
Булычев Ю.Н., первый заместитель Главы администрации  по строительству, транспорту, промышленности и связи - председатель комиссии;

2.  Елисеева Н.В., руководитель аппарата заместитель председателя комиссии;

3.  Иконникова Ю.М., специалист 1 категории отдела  по работе с обращениями граждан и персоналом - секретарь комиссии;

4.  Альмяшев М.Р., заместитель Главы администрации начальник финансового управления - член комиссии;

5.
Тамбовцева О.В., начальник отдела по работе с обращениями граждан и персоналом;

6.
Москалева А.З., заведующая отделом экономической политики и сельского хозяйства;

7.
Канунникова Т.И., специалист 1 категории отдела по муниципальному имуществу и земельным отношениям;

8.
Тамбовцева Е.А., начальник отдела по культуре, спорту и делам молодежи;

9.
Горшкова Т.В., начальник отдела по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних;

10.
Алтаева З.К., главный специалист муниципального архива.

Привлечь к работе:

Шмидт И.В., директора МУ «Центр информационно-методического обеспечения муниципальных учреждений образования»;

Савочкина В.Н., главного врача МУЗ «Кадошкинская ЦРБ»;

Соцкова О.В., директор МУК «Дом культуры Кадошкинского муниципального района».

Состав рабочей группы, ответственной за переход на предоставление муниципальных услуг в электронном виде на территории Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

1.
Булычев Ю.Н., первый заместитель Главы администрации по строительству, транспорту, промышленности и связи - председатель комиссии;

2. Елисеева Н.В., руководитель аппарата заместитель председателя комиссии;

3. Иконникова Ю.М., специалист 1 категории отдела по работе с обращениями граждан и персоналом - секретарь комиссии;

4.
Альмяшев М.Р., заместитель Главы администрации начальник финансового управления - член комиссии;

5.
Тамбовцева О.В., начальник отдела по работе с обращениями граждан и персоналом;

6.
Москалева А.З., заведующая отделом экономической политики и сельского хозяйства;

7.
Канунникова Т.Н., специалист 1 категории отдела по муниципальному имуществу и земельным отношениям;

8.
Тамбовцева Е.А., начальник отдела по культуре, спорту и   делам молодежи;

9.
Горшкова Т.Н., начальник отдела по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних.

Приложение 2

к постановлению Главы администрации

Кадошкинского муниципального района

№         от       
2010г.

Положение

 о рабочей группе, ответственной за обеспечение мероприятий в сфере

административной реформы на территории Кадошкинского муниципального района муниципального района Республики Мордовия

1.  Рабочая группа, ответственная за обеспечение мероприятий в сфере административной реформы на территории Кадошкинского муниципального района    Республики  Мордовия    (далее Рабочая группа)  является координационным органом,  для обеспечения реализации   приоритетных направлений   административной   реформы   в   Республике   Мордовия   на территории Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

2.  Рабочая группа руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской   Федерации,   постановлениями и  распоряжениями Правительства   Российской    Федерации, законами Республики  Мордовия, указами и распоряжениями Главы Республики Мордовия, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Мордовия, решениями Совета депутатов   Кадошкинского   муниципального   района,   постановлениями   и
распоряжениями Главы администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, а также настоящим положением.

3. Основными задачами Рабочей группы являются:

Проведение основных мероприятий административной реформы в Республике Мордовия на территории Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия;

обеспечение согласованных действий органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, взаимодействие с исполнительными органами государственной власти Республики Мордовия, а также с заинтересованными организациями и общественными объединениями при проведении мероприятий административной реформы.

4.
Рабочая группа имеет право:

а)
заслушивать представителей органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия  о выполнении   возложенных   на   них   задач   по   проведению   мероприятий административной реформы в Республике Мордовия;

б)
запрашивать  в установленном  порядке у  исполнительных  органов государственной власти Республики Мордовия и организаций необходимые материалы по вопросам    административной    реформы    в    Республике Мордовия;

в)
организовывать и  проводить в  установленном порядке координационные совещания  и рабочие встречи  по  вопросам  проведения административной реформы в Республике Мордовия;

г)
привлекать в установленном порядке к работе Рабочей группы специалистов заинтересованных исполнительных органов государственной власти  Республики  Мордовия,     органов     местного     самоуправления Кадошкинского   муниципального  района   Республики   Мордовия,   научно-исследовательских     и     образовательных     учреждений,     организаций     и
общественных объединений.

5.
Состав Рабочей группы утверждается постановлением Главы администрации     Кадошкинского муниципального  района  Республики Мордовия.

6.
Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, утверждаемым руководителем Рабочей группы.

7.
Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости. Заседания Рабочей группы проводит руководитель Рабочей группы. Заседание   Рабочей   группы   считается   правомочным,   если   на   нем присутствуют более половины ее членов.

8.
Решения   Рабочей    группы   принимаются   большинством   голосов присутствующих на заседании членов Рабочей группы.

В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Рабочей группы.

Решения, принимаемые на заседаниях Рабочей группы, оформляются протоколами, которые подписывает председательствующий на заседании.

Приложение 3

к постановлению Главы администрации

Кадошкинского муниципального района

№
от"
2010г.

Положение 

о рабочей группе, ответственной за переход на предоставление

муниципальных услуг в электронном виде на территории Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

1.
Рабочая    группа,    ответственная    за    переход    на    предоставление
муниципальных услуг в электронном виде на территории Кадошкинского
муниципального  района  Республики  Мордовия  (далее       Рабочая  группа)
является координационным органом,  для обеспечения реализации перехода
на предоставление муниципальных услуг в электронном виде на территории
Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

2.  Рабочая группа руководствуется в своей деятельности Конституцией
Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента  Российской Федерации, постановлениями и  распоряжениями Правительства   Российской   Федерации,   законами   Республики   Мордовия, указами и распоряжениями Главы   Республики Мордовия, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Мордовия, решениями Совета депутатов   Кадошкинского   муниципального района, постановлениями и распоряжениями   Главы   администрации   Кадошкинского   муниципального района Республики Мордовия, а также настоящим положением.

3. Основными задачами Рабочей группы являются:

проведение основных мероприятий по переходу на предоставление муниципальных услуг в электронном виде на территории Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия;

обеспечение согласованных действий органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, взаимодействие с исполнительными органами государственной власти Республики Мордовия, а также с заинтересованными организациями и общественными объединениями при проведении мероприятий по переходу на предоставление муниципальных услуг в электронном виде на территории Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

4.
Рабочая группа имеет право:

а)
заслушивать представителей органов местного самоуправления Кадошкинского    муниципального района Республики Мордовия о выполнении мероприятий по переходу на предоставление муниципальных услуг в электронном виде на территории Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия;

б)
запрашивать в установленном порядке у исполнительных органов
государственной власти Республики Мордовия и организаций необходимые материалы по вопросам переходу на предоставление муниципальных услуг в электронном виде в Республике Мордовия;

в)
организовывать и  проводить в  установленном  порядке координационные совещания и рабочие встречи по вопросам выполнении мероприятий   по   переходу   на   предоставление   муниципальных услуг в электронном виде;

г)
привлекать в установленном порядке к работе Рабочей группы специалистов заинтересованных исполнительных органов государственной власти  Республики  Мордовия,     органов    местного     самоуправления Кадошкинского   муниципального   района  Республики Мордовия, научно-исследовательских и образовательных учреждений,  организаций и общественных объединений.

5.
Состав Рабочей группы утверждается постановлением Главы администрации     Кадошкинского     муниципального     района     Республики Мордовия.

6.
Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии  с планом работы, утверждаемым руководителем Рабочей группы.

7.
Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости. Заседания Рабочей группы проводит руководитель Рабочей группы. Заседание   Рабочей   группы   считается   правомочным,   если   на   нем присутствуют более половины ее членов.

8.
Решения   Рабочей   группы   принимаются   большинством   голосов присутствующих на заседании членов Рабочей группы.

В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Рабочей группы.

Решения, принимаемые на заседаниях Рабочей группы, оформляются протоколами, которые подписывает председательствующий на заседании.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ 

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

                                       от 26 мая 2010 года № 244-П р.п. Кадошкино

Об утверждении административного регламента Администрации Кадошкинского муниципального района по предоставлению государственной услуги «Постановка граждан на учет в качестве нуждающихся в улучшении

жилищных условий, которые в соответствии с

действующим законодательством имеют право

на государственную поддержку в  строительстве  или приобретении жилья» в Кадошкинском муниципальном районе"

В соответствии с Постановлением Правительства Республики Мордовия от 12 |преля   2010   г.   №   163   "О   внесении   изменений   в   Правила   учета   граждан, ^сдающихся   в   улучшении   жилищных   условий,   которые   в   соответствии   с {ействующим законодательством имеют право на государственную поддержку в жительстве или приобретении жилья", руководствуясь Уставом Кадошкинского 'ниципального района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

                1.
Утвердить административный регламент Администрации Кадошкинского муниципального района   по предоставлению государственной услуги «Постановка граждан на учет в  качестве нуждающихся  в улучшении     жилищных условий,которые   в   соответствии   с   действующим   законодательством   имеют   право   на государственную    поддержку   в   строительстве   или    приобретении   жилья»    в Кадошкинском муниципальном районе» (прилагается).

              2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

        3.   Настоящее Постановление вступает в   силу   со   дня   официального опубликования

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района                                                              А.Ф. Колесникова

        Приложение

к постановлению Главы администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

от 26.05.2010г. №244-П

Административный регламент Администрации Кадошкинского муниципального района по предоставлению государственной услуги «Постановка граждан на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий, которые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в

строительстве или приобретении жилья» в Кадошкинском муниципальном районе

Раздел 1. Общие положения 

Подраздел 1. Наименование государственной услуги

1.
Наименование государственной услуги -постановка граждан на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий, которые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве или приобретении жилья (далее - государственная).

2.
Административный  регламент  Администрации Кадошкинского муниципального  района  по   предоставлению   государственной   услуги   (далее Административный регламент) определяет сроки и последовательность действий уполномоченных должностных лиц  по  постановке  граждан  на учет  в  качестве нуждающихся   в   улучшении   жилищных   условий,   которые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве или приобретении жилья.

Подраздел 2. Нормативно-правовое регулирование предоставления

государственной услуги

             3.
Предоставление государственной услуги осуществляется в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации от 29 декабря 2004 года № 188-ФЗ(«Российская газета» от 12 января 2005 года № 1); 

         Законом Республики Мордовия от 1 июля 2005 года № 57-3 «О правовом регулировании жилищных отношений в Республике Мордовия» («Известия Мордовии» от 5 июля 2005 года№ 94 (23.351)-13);

Постановлением Правительства Республики Мордовия от 25 августа 2005 года  № 335   «Об  утверждении  Правил  учета  граждан,  нуждающихся  в  улучшении жилищных условий, которые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве или приобретении жилья» («Известия Мордовии» от 6 сентября 2005 года № 130 (23.387)); 

Уставом Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

Подраздел 3. Наименование органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу

4. Предоставление государственной услуги осуществляется:

 Администрацией Кадошкинского муниципального района. Предоставление  государственной услуги  в части рассмотрения заявлений граждан о постановке на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий, которые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве или   приобретении   жилья, подготовки      проектов      постановлений  Администрации      Кадошкинского муниципального района о постановке граждан на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий, подготовки уведомлений гражданам о постановке  (отказе в постановке) на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий осуществляет секретарь Жилищной комиссии администрации Кадошкинского муниципального района (далее - Комиссия);

Отдел по работе с обращениями граждан и персоналом администрации  Кадошкинского муниципального района - в части приема, регистрации заявлений, отправки уведомлений.

        5.
При предоставлении государственной услуги Комиссия взаимодействует с:                           Управлением    Федеральной    регистрационной    службы    по    РеспубликеМордовия;

   Филиалом ФГУП «Ростехинвентаризация - Федеральное БТИ» по Республике Мордовия;

 предприятиями, осуществляющими коммунальное обслуживание жилищного фонда Кадошкинского муниципального района.

Раздел 2. Требования к порядку предоставления государственной услуги

Подраздел 1. Порядок информирования о правилах предоставления

государственной услуги

6.
Конечным результатом предоставления государственной услуги являются: включение граждан и членов их семьи в список очередников, нуждающихся в

улучшении жилищных условий, которые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве и приобретении жилья;

отказ в постановке граждан на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилиищных условий.

7.
Получателями государственной услуги являются:

граждане, не являющиеся нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений или членами семьи собственника жилого помещения;

граждане,   являющиеся   нанимателями   жилых   помещений   по   договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений или членами семьи собственника   жилого   помещения   и   обеспеченные   общей   площадью   жилого помещения на одного члена семьи менее учетной нормы;

       граждане, проживающие в помещении, не отвечающем установленным для жилых помещений требованиям; 

        граждане,   являющиеся   нанимателями   жилых   помещений   по   договорам социального найма, членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального   найма   или   собственниками   жилых   помещений,   членами   семьи собственника жилого помещения, проживающими в квартире, занятой несколькими семьями, если в составе семьи имеется больной, страдающий тяжелой формой хронического заболевания,  при которой совместное  проживание с ним в одной квартире невозможно, и не имеющими иного жилого помещения, занимаемого по договору  социального  найма  или  принадлежащего   на  праве  собственности,   в  соответствии  с   перечнем соответствующих  заболеваний, установленным нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее – заявители). 

 От имени заявителей заявления могут подавать, в частности:

            законные
представители
(родители,
опекуны,
усыновители)

 несовершеннолетних в возрасте до 14 лет; несовершеннолетний в возрасте от 14 до 18 лет может подать заявление только с согласия своих законных представителей -родителей, усыновителей или попечителей (за исключением случаев объявления несовершеннолетнего полностью дееспособным (эмансипация) или его вступления в брак в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

            опекуны недееспособных граждан;

представители,     действующие     в     силу     полномочий,     основанных     на доверенности или договоре.

  8. Документы, необходимые для предоставления государственной услуги:                                                   заявление (приложение  1  к Административному регламенту). В заявлении указываются члены семьи заявителя, даты их рождения, реквизиты представляемых монументов в соответствующих строках заполнения. Дополнительно указываются ромера контактных телефонов;

акт проверки жилищных условий по установленной форме (приложение 2 к Административному регламенту);

          документы  о  составе  семьи заявителя  (справка о  составе  семьи с места реительства, свидетельства о рождении детей, о заключении брака, решении об усыновлении (удочерении), иные документы, подтверждающие состав семьи);

           выписка из домовой книги;

           копия финансового лицевого счета;

справка организации, уполномоченной в сфере технической инвентаризации, о наличии (отсутствии) жилых помещений, принадлежащих на праве собственности заявителю и членам его семьи, содержащая также сведения о совершении сделок, приведших  к  уменьшению  размера  занимаемых  жилых  помещений  или  к  их отчуждению за пять лет, непосредственно предшествующих подаче заявления о принятии на учет;

копии паспортов заявителя и членов его семьи;

документы,   подтверждающие   право   на   государственную   поддержку   в строительстве или приобретении жилья;

выписки из единого реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним об имеющихся правах гражданина и членов его  семьи и  сделках с  недвижимым имуществом;

документы, содержащие сведения о месте проживания за последние 5 лет, на   всех членов семьи.

Указанные документы представляются в срок не позднее одного месяца с даты их выдачи.

В  случае    если    копии    документов    нотариально    не    заверены,    они

представляются вместе с оригиналами.

9.
Сведения   о   местонахождении,   контактных   телефонах   (телефонах  для справок),     Интернет-сайте,     адресах     электронной     почты,     графике     работы Администрации    Кадошкинского    муниципального    района,    размещаются    на Официальном сайте Администрации Кадошкинского муниципального района в сети Интернет (далее - официальный сайт).

10. Для получения консультации о порядке предоставления государственной услуги заинтересованные лица вправе обратиться в Комиссию лично, по телефону, по почте.

11. Информация о порядке предоставления государственной услуги является открытой и общедоступной.

12. Основными  требованиями  к  консультированию  заинтересованных  лиц
являются:

достоверность и полнота информирования о процедуре; четкость в изложении информации о процедуре; 

удобство и доступность получения информации о процедуре; оперативность предоставления информации о процедуре.

13.
Форма   консультирования   может   быть   устной   или   письменной,   в зависимости от формы обращения заинтересованных лиц или их представителей.

14.
Устное консультирование осуществляется секретарем Комиссии (далее -
специалист) при обращении заинтересованных лиц, как по телефону, так и лично.

           15. При консультировании о порядке предоставления государственной услуги по телефону специалист, сняв трубку, должен назвать наименование организации, должность, фамилию, имя и отчество.

16.
Во время разговора специалист должен произносить слова четко. Если на
момент поступления звонка от заинтересованных лиц, специалист проводит личный
прием граждан,  он  может  предложить  заинтересованному лицу  обратиться  по
телефону позже, либо, в случае срочности получения информации, предупредить

заинтересованное лицо  о  возможности  прерывания разговора по телефону для личного приема граждан.

В    конце     консультирования     специалист,     осуществляющий     прием     и консультирование, должен кратко подвести итог разговора и перечислить действия, которые необходимо  предпринять  (кто  именно,  когда  и  что должен  сделать).разговор не должен продолжаться более 15 минут.

17.
Специалист, осуществляющий устное консультирование путем личного
приема, должен  принять  все  необходимые  меры  для дачи  полного  ответа  на поставленные вопросы, в случае необходимости с привлечением компетентных специалистов.   Время   ожидания   в   очереди   заинтересованных   лиц   не   может вышать  15 минут. Продолжительность приема у специалиста - не более  15 минут.

18.
В случае если для подготовки ответа требуется продолжительное время,
специалист,    осуществляющий    устное    консультирование,    может    предложить

заинтересованному лицу обратиться за необходимой информацией в письменном виде

19.
Специалист не вправе осуществлять консультирование заинтересованных лиц, выходящее за рамки информирования о стандартных процедурах и условиях предоставления   государственной  услуги   и   влияющие  прямо   или  косвенно  на индивидуальные решения заявителей.

20.
Ответ на вопрос предоставляется в простой, четкой и понятной форме, с
указанием фамилии и номера телефона непосредственного исполнителя.

При письменном обращении заинтересованных лиц ответ направляется  в письменном виде или по электронной почте (в зависимости от способа доставки ответа, указанного в письменном обращении, или способа обращения заявителя).

21.
Помещение для предоставления государственной услуги должно быть оснащено стульями, столами, компьютером с возможностью печати и выхода в Интернет

          22. Для   ожидания    приема   заявителям   отводится   специальное   место,оборудованное   стульями,   столами   (стойками)   для   возможности   оформления документов.

           23. На    информационных    стендах    в    Администрации    Кадошкинского муниципального района и официальном сайте содержится следующая информация:

полные наименования органов и организаций, предоставляющих муниципальную услугу;

контактные телефоны, график работы, фамилии, имена, отчества и должности специалистов, осуществляющих прием и консультирование заинтересованных лиц;

процедуры предоставления государственной услуги в текстовом виде и в виде блок-схемы;

перечень документов, представляемых заявителями для получения государственной услуги;

образец заявления;

перечень наиболее часто задаваемых вопросов при получении государственной услуги и ответы на них;

извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность по предоставлению государственной услуги;

перечень оснований для приостановления предоставления государственной услуги либо отказа в предоставлении государственной услуги.

тексты информационных материалов печатаются удобным для чтения шрифтом, без исправлений, наиболее важные места выделяются полужирным начертанием либо подчеркиваются.

Подраздел 2. Сроки предоставления государственной услуги

5. Срок предоставления государственной услуги составляет 30 дней со дня представления заявления и всех необходимых документов.

6. Время ожидания  в  очереди заявителями при  подаче документов для
получения государственной услуги не должно превышать 15 минут.

26.
Продолжительность   приема  заявителей   у   специалиста     при   подаче документов для получения государственной услуги не должна превышать 15 минут.

Подраздел 3. Перечень оснований для приостановления предоставления государственной услуги либо отказа в предоставлении государственной услуги

27.
Основаниями   для   отказа   в   предоставлении   государственной   услуги
являются:

          не     представление     предусмотренных     пунктом     8     Административного документов;

         представление документов, которые не подтверждают право соответствующих граждан состоять на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий;

не истек пятилетний срок после совершения гражданином сделки, приведшейк намеренному ухудшению жилищных условий, за исключением случаев, если независимо от совершения указанной сделки гражданин может быть признан нуждающимся в улучшении жилищных условий

право на улучшение жилищных условий с использованием различных форм государственной поддержки ранее реализовано.

Подраздел 4. Другие положения, характеризующие требования к предоставлению государственной услуги, установленные федеральными законами, законами Республики Мордовия, правовыми актами Главы Республики Мордовия и Правительства Республики Мордовия

4. Государственная услуга предоставляется бесплатно.

29.Заявление и прилагаемые к нему документы могут быть представлены
лично,  либо  почтовым   отправлением   в  адрес   Администрации   Кадошкинского муниципального района (приложение 3 к Административному регламенту).

Раздел 3. Административные процедуры 

Глава 1. Основные положения

30.
Предоставление  государственной услуги  включает в  себя  следующие
административные действия:

прием и регистрация документов;

рассмотрение заявления и документов. Принятие решения о постановке (отказе в постановке) на учет и уведомление заявителя.

Блок-схема последовательности действий по предоставлению государственной услуги приведена в приложении 4 к Административному регламенту.

Глава 2. Прием и регистрация документов

31.
Основанием для начала предоставления государственной услуги является
личное     обращение     заявителя     к     Главе     администрации     Кадошкинского
муниципального района (кабинет № 10) с заявлением установленного образца и
документами,  указанными   в   пункте   8     Административного   регламента,  либо
получение    соответствующего    заявления    и    всех    необходимых    документов,
указанных в пункте 8 Административного регламента, по почте.

Копии документов представляются заявителем вместе с оригиналами. Специалист, ответственный за прием и регистрацию документов, не вправе требовать представления иных документов, кроме указанных в пункте 8 административного регламента.

32.
Специалист, ответственный за прием и регистрацию документов:

1)
устанавливает личность заявителя, проверяет полномочия заявителя, в том
числе полномочия представителя заявителя действовать от его имени;

2)
проверяет наличие всех документов, необходимых для предоставления

государственной услуги;

4. осуществляет   проверку   представленных    копий   документов   на   их соответствие   оригиналам   (по   окончании   проверки   специалист       возвращает оригиналы документов заявителю);

5. проверяет    соответствие    представленных    документов    установленным требованиям, а именно:

документы, в установленных законодательством случаях удостоверены, скреплены печатями, имеют надлежащие подписи сторон или определенных законодательством должностных лиц;

тексты документов написаны разборчиво, наименования юридических лиц без сокращения, с указанием их места нахождения;

фамилии, имена и отчества физических лиц, название юридического лица, адреса их места жительства и места нахождения написаны полностью;

в документах нет подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных не оговоренных в них исправлений;

документы не исполнены карандашом;

документы не имеют серьезных повреждений, наличие которых не позволяет  однозначно истолковать их содержание.

33.
Специалист, ответственный за прием и регистрацию документов, вносит
регистрирующую   запись   о   приеме   документов   в   регистрационную   карточку
автоматизированной   системы   учета   входящей   и   исходящей   документации   в
соответствии с действующими правилами ведения учета документов.

В регистрационной карточке указывается следующая информация:

порядковый номер записи;

дата поступления документов;

данные о заявителе;

предмет обращения;

перечень представленных заявителем документов;

срок рассмотрения обращения.

34.
По окончанию регистрирующих действий специалист, ответственный за
прием   и   регистрацию   документов,   выдает   заявителю   расписку   в   получении

документов с указанием их перечня, даты их получения и срока рассмотрения заявления.

Продолжительность приема и регистрации документов составляет не более 15 минут на каждого заявителя.

35.
В  случае  получения  заявления  и  документов  по  почте,  специалист,
ответственный      за      предоставление      государственной      услуги,      выполняет
последовательность  действий  описанных   в   пунктах   30-33 Административного

регламента. Расписка в получении документов направляется заявителю по почте в течение 1 дня.

36.
После регистрации заявления и документов специалист, ответственный за приём и регистрацию документов, в течение 1 дня передает заявление и документы в Комиссию.

Глава 3. Рассмотрение заявления и документов.

Принятие решения о постановке (отказе в постановке)

на учет и уведомление заявителя

         37.
Юридическим фактом для начала административного действия является поступление    заявления    и    документов    в    Администрацию    Кадошкинскоп муниципального, района.

Секретарь Жилищной комиссии администрации Кадошкинскоп муниципального района в течение 2 дней рассматривает заявление и прилагаемые  к нему документы, назначает ответственного исполнителя (специалиста ответственного за, предоставление государственной услуги) и направляет документы специалисту, ответственному за ведение делопроизводства.

38.
Специалист,   ответственный   за   ведение   делопроизводства,   заносит
фамилии ответственных исполнителей в базу данных в течение дня поступления
документов.

39. По истечении 3 рабочих дней со дня подачи заявления и документов
заявители    могут    обратиться    к    специалисту,    ответственному    за    ведение делопроизводства, лично или по телефону (телефон для справок: 8 (834-48) 2-32-58) за информацией о номере телефона, номере кабинета, времени приема, фамилии, имени, отчестве специалиста, ответственного за предоставление государственной услуги, у которого заявитель в течение срока предоставления государственной услуги может узнать о стадии ее предоставления.

40. По окончанию регистрирующих действий специалист, ответственный за
ведение  делопроизводства,  передает заявление  и  пакет документов  в  порядке делопроизводства специалисту, ответственному за предоставление государственной геслуги, для рассмотрения и подготовки необходимых документов.

41. Специалист, ответственный за предоставление государственной услуги,
проводит экспертизу представленных заявителями документов на их соответствие предъявляемым требованиям нормативно-правовым актам Российской Федерации и республики Мордовия, а также производится проверка сведений, содержащихся в документах, в течение 10 рабочих дней со дня подачи документов заявителями.

42. Проверка данных, имеющихся в выписках из лицевых счетов, выписках из
домовой    книги   может   производиться    специалистом    опросом   по   телефону работников      предприятий,      осуществляющих   коммунальное      обслуживание жилилищного фонда Кадошкинского муниципального района, выдавших выписки, в случае возникновения каких-либо вопросов.

43.
Проверка    данных    правоустанавливающих    документов    на    жилое помещение (ордер, договор социального найма, свидетельство о государственной регистрации права собственности), в котором зарегистрированы по постоянному месту жительства заявители, могут быть проверены путем направления запросов в органы,   осуществляющие   государственную  регистрацию   прав   на  недвижимое имущество и сделок с ним (Управление Федеральной регистрационной службы по

Республике Мордовия, Филиал ФГУП «Ростехинвентаризация - Федеральное БТИ» по Республике Мордовия,).

44.
По результатам проверки и рассмотрения представленных документов
специалистом, ответственным за предоставление государственной услуги, готовится

проект постановления Администрации Кадошкинского муниципального района о постановке гражданин на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

     Данный проект постановления согласовывается и проходит правовую экспертизу. Срок согласования - 5 рабочих дней.

45.
Постановлением Администрации Кадошкинского муниципального района принимается одно из следующих решений:

о постановке граждан на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий, которые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве или приобретении жилья;

об отказе в постановке граждан на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий, которые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве или приобретении жилья.

46.
В случае принятия    Администрацией Кадошкинского муниципального
района постановления об отказе в постановке на учет, заявителю направляется
письменное уведомление об отказе в постановке на учет, которое подписывается
заместителем        Главы        Администрации,        курирующим        предоставление
государственной услуги, и доводится до заявителя в течение 3 рабочих дней со дня
регистрации   постановления      Администрации   Кадошкинского   муниципального

 района.

Уведомление об отказе в постановке на учет должно содержать основания для отказа    в    предоставлении    государственной    услуги,    приведенные    в    пункте 27Административного регламента.

47.
В случае принятия    Администрацией Кадошкинского муниципального
района постановления о постановке на учет заявителю направляется письменное

уведомление о постановке на учет, которое подписывается Главой администрации Кадошкинского муниципального района, и доводится до заявителя в течение 3рабочих дней со дня регистрации постановления   Администрации Кадошкинского муниципального района.

Уведомление должно содержать следующие обязательные данные (приложение 5 к Административному регламенту):

номер      и     дата      постановления
Администрации Кадошкинского муниципального района, которым заявитель поставлен на учет;

номер очередности постановки на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий и имеющих право на государственную поддержку в строительстве или приобретении жилья.

48.
Принятые   на  учет   заявители   включаются   в   Книгу   учета   граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, которая ведется в Администрации Кодошкинского  муниципального  района  как  документ  строгой   отчетности,  по установленной форме.

49.
Заявители   включаются   в   список   состоящих   на   учете   в   качестве
нуждающихся    в    улучшении    жилищных    условий    и    имеющих    право    на государственную поддержку в строительстве или   приобретении жилья в порядке очередности по дате обращения.

50.
Книга  учета   составляется   по   форме,   утвержденной   постановлением Правительства Республики Мордовия от 25.08.2005  г.  №335  «Об утверждении правил учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, которые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку     в     строительстве     или     приобретении     жилья»     (приложение    6 адмистративного регламента).

51.
Составление  Книги  учета  производится  на  основании  постановления
администрации Кадошкинского муниципального района.  Список дополняется в связи с  включением в список новых очередников согласно очередному принятому постановлению. Сформированный полный список хранится в Комиссии на бумажном и на электронных носителях.

52. Администрация Кадошкинского муниципального района направляет ежегодно в Территориальный орган федеральной службы государственной, статистики по Республике Мордовия отчеты о количестве граждан, состоящих на учете в Администрации Кадошкинского муниципального района для улучшения жилищных условий и о количестве граждан, улучшивших жилищные условия.

В отчетах указываются:

количество граждан, поставленных на учет
в Администрации Кадошкинского муниципального района за предыдущий год;

в том числе: граждане, имеющие право на государственную поддержку;

количество граждан, поставленных на учет в
Администрации Кадошкинского муниципального района в текущем году;

в том числе: граждане, имеющие право на государственную поддержку;

количество граждан, улучшивших жилищные условия в прошлом году;

в том числе по программам государственной поддержки;

количество граждан, улучшивших жилищные условия в текущем году;

в том числе по программам государственной поддержки.

Подраздел 2. Порядок обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе предоставления государственной услуги на основании Административной регламента

53.
Заявители  могут обратиться с  жалобой  на действия  (бездействие)  и решения,   осуществляемые   (принятые)   в  ходе   предоставления   государственной услуги (далее - обращение):

устно (лично или по телефону) к секретарю Жилищной комиссии администрации Кадошкинского муниципального района;

устно либо письменно к Главе администрации Кадошкинского муниципального района или к заместителю Главы администрации Кадошкинского муниципального района, курирующему предоставление государственной услуги. График работы: понедельник-пятница с 8.00 до 17.00, перерыв на обед с 13.00 до 14.00; выходные дни - суббота, воскресенье.

54.
При   обращении   заявителя  устно   к   секретарю  Жилищной  комиссии администрации Кадошкинского муниципального района, к Главе администрации Кадошкинского муниципального района или заместителю Главы администрации, курирующему предоставление государственной услуги, ответ на обращение с согласия заявителя может быть дан устно в ходе личного приема. В остальных случаях дается письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов.

В письменном обращении (приложение 7 к настоящему Административному регламенту) указываются:

полное наименование органа, в который направляется письменное обращение,либо фамилию, имя, отчество, соответствующего должностного лица, либо должность соответствующего лица,

фамилия, имя, отчество заявителя (а также фамилия, имя, отчество уполномоченного представителя в случае обращения с жалобой представителя);

почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ;

суть предложения, заявления или жалобы;

личная подпись заявителя (его уполномоченного представителя) и дата.

Дополнительно в обращении могут быть указаны:

наименование органа, должность, фамилия, имя и отчество специалиста (при наличии информации), решение, действие (бездействие) которого обжалуется;

суть обжалуемого действия (бездействия);

обстоятельства, на основании которых заявитель считает, что нарушены его права, свободы и законные интересы, созданы препятствия для их реализации либо незаконно возложена какая-либо обязанность;

иные сведения, которые заявитель считает необходимым сообщить.

В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель прилагает к к письменному обращению документы и материалы либо их копии.

Если в письменном обращении не указаны фамилия заявителя, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается.

Письменное обращение должно быть написано разборчивым почерком, не содержать нецензурных выражений.

55.
Обращения   граждан,   содержащие   обжалование   решений,   действий
(бездействия)   конкретных   должностных   лиц,   не   могут   направляться   этому

должностному лицу для рассмотрения и (или) ответа.

56.
В случае, если в письменном обращении заявителей, содержится вопрос,
на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с
ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые
доводы или обстоятельства, Глава администрации Кадошкинского муниципального

района вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки по данному вопросу. О данном решении уведомляется заявитель, направивший обращение.

57.
Письменное обращение должно быть рассмотрено в течение 30 рабочих
дней с даты поступления и регистрации обращения.

Если в результате рассмотрения обращение признано обоснованным, то снимается решение о применении мер дисциплинарной ответственности к специалисту, допустившему нарушения в ходе предоставления государственной услуги требований законодательства Российской Федерации и законодательства Республики Мордовия, настоящего Административного регламента и повлекшие за собой обращение.

Если в ходе рассмотрения обращение признано необоснованным, заявителю направляется сообщение о результате рассмотрения обращения с указанием причин, почему оно признано необоснованным.

58.
Заявители   вправе   обжаловать   действия   (бездействие)   и   решения,
осуществляемые   (принятые)  в  ходе  предоставления  государственной  услуги   в судебном порядке в течение трех месяцев со дня, когда стало известно о нарушении прав и свобод. Заявление может быть подано в суд по месту жительства либо по месту нахождения органа местного самоуправления, должностного лица, муниципального служащего, решения, действия (бездействие) которых оспариваются в порядке, предусмотренном Гражданским процессуальным кодексом Российской Федерации.

                                                                                                                                                        Приложение 1

                                                                                                                                                                                   Форма заявления

Главе Администрации Кадошкинского муниципального района

                                                                                                            от гр.                                                                                    

фамилия, имя, отчество полностью


проживающего по адресу:__
                      

д.        , корп.            ,кв.         

тел.:                                                                                    

Заявление

В связи с                                                                                                                                                                                                                  

указать причины отсутствия жилой площади

или необходимости замены ее, дать краткую характеристику

дома и занимаемой жилплощади, а также указать, имеет ли

заявитель и совместно проживающие с ним члены семьи жилое помещение

на праве личной собственности

Прошу Вас рассмотреть мою просьбу о принятии моей семьи (меня) на учет граждан, нуждающихся в Улучшении жилищных условий, имеющих право на государственную поддержку в строительстве или приобретении жилья

О себе сообщаю, что я работая                                                                                                                                                      

с                                                              года     в должности                                                                                           

Семья   моя   состоит   из   «
»   человек,   из   них (указать   по   родству,   возрасту, с какого времени проживает)                                                                                                                                            

В случае изменения сведений, указанных в представленных   документах,обязуюсь в течение 14   дней   сообщить   о них. К заявлению прилагаются документы согласно перечню.

        «      »                           20     г.                                                                  Личная подпись                                        

                                                                                                                         совершеннолетних

                                                                                                                           членов семьи                                                 

Подпись лица, принявшего заявление с приложением документов                             

                                                                                                                                                         Приложение 2

                                                                                                          Форма акта проверки жилищных условий

АКТ

ПРОВЕРКИ ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВИЙ ЗАЯВИТЕЛЯ

Населенный пункт                                                       "     "                                                      г.

                                  (город, поселок, село и др.)

Комиссия в составе:                                                                                                                                                        

Ппроверила жилищные условия гр                                                                                                                                   

                                                      (фамилия, имя, отчество),     

                                                            проживающего в доме N                корпус N          

кв.  №                        ул.                               , и установила следующее:

1. Занимаемое жилое помещение в доме                                                                                                                 

                              (форма собственности)

состоит из           комнат жилой площадью                        кв. метров.

Размер каждой комнаты                                                       кв. метров
Комнаты
                  на                 этаже в              этажном доме.

(изолированные, смежные)

Дом                                                                                                                                                                  

                                      (каменный, крупнопанельный, деревянный, ветхий, аварийный)
Комнаты ___                                                                                                                                                                                                                



(сухие, сырые, светлые, темные)

Квартира                                                                                             

    (отдельная, коммунальная, общежитие)

 2. Благоустройство дома (жилого помещения):                                                                                                      

(водопровод,

                                                                                                                                                                                                канализация, вода, отопление (центральное, печное), ванная,

                                                                                                                                                                                      лифт, телефон)

3.                                                                                                               наниматель жилого помещения, член

(фамилия, имя, отчество)

 жилилищно-строительного кооператива,   собственник дома (нужное подчеркнуть). 

4. На данной площади проживают:

N
Фамилия,
Год
Родственные
С             какого
Дата        и        вид
Место

п/п
имя,
рождения
отношения
времени
(постоянная,
работы.


отчество


проживает
временная)
Должность





в            данном
регистрации






населенном
в                   жилом






пункте
помещении


Е
2
3
4
5
6
7









5. Дополнительные данные о семье заявителя:                                                                                                     

(семья инвалида

                                                                                                                                                                           Великой Отечественной войны, погибшего военнослужащего,

                                                                                                                                                                                  молодая семья, и т.д.) 

6.Заключение комиссии                                                                                                                                                             

 Подписи членов комиссии                                                                                                                                              Начпльник жилищно-эксплуатационнои организации          (подпись)                                

Подлись заявителя                                                                                     

                                                                                                                                                                                             Приложение 3

Сведения

о месте нахождения и графике работы специалистов Администрации Кадошкинского муниципального района

Юридический    адрес:    431900,    Кадошкинский    район,    р.п.Кадошкино,    ул.Заводская,    д.б/н    (здание администрации)

Адрес электронной почты: есkаd@mail.ru

Должностное лицо
Адрес
№ каб.
Телефон
Время приема


[image: image1]
431900, Кадошкинский      район, р.п.Кадошкино, ул. Заводская,           д.б/н (здание админисграции),каб.8,10



[image: image2]
понедельник-пятница с 8.00 до 17.00,       перерыв на обед с 13.00 до 14.00



Выходные дни - суббота, воскресенье.

                                                                                                                                                                                 Приложение4

Блок-схеиа алгоритма прохождения административной процедуры


Приложение 5

Форма уведомления о постановке на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий

гр.                                                             

Адрес                                                        

Уважаемый                                                                       !

Администрацмя Кадошкинского муниципального района сообщает, что постановлением Главы администрации Кадошкинского муниципального района от                                                     за №                    Вы с составом

семьи из              человек поставлены на учет граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий с помощью мер государственной поддержки.

             Ваш номер: в общем списке                    ,

             Всписке граждан, имеющих право на государственную поддержку                     .

             Согласно п. 17 Правил учёта граждан, утвержденных постановлением правительства РМ от 25.08.2005г. № 335, ежегодно в период с 1 январяпо 1 апреля необходимо пройти перерегистрацию.

Глава адмитнистрации Кодошкинского/

муниципального района                                                                                                                        А.Ф.Колесникова

                                                                                                                                                                      Приложение 6

                                       Форма книги учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий

КНИГА

УЧЕТА ГРАЖДАН, НУЖДАЮЩИХСЯ В УЛУЧШЕНИИ ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВИЙ

Населенный пункт                              
__


(поселок, село и др.)

(наименование администрации муниципального образования)

Начата                   19     г.

Окончена                  19     г.

N
Фамилия,
Родст
Год
Время
Место
Адрес и
Срок
Основани
Постаповле
Примечани

п/
имя,
во
рожден
проживай
работ
краткая
проживай
е
ние
е

п
отчество

ия
ия
ы,
характеристик
ия
постанов
местной



принятого


в жилом
занима
а
на
ки
администра



на учет


помещени
емая
занимаемого
территор
на учет
ции о



заявителя.


и
должн
жилого
ИИ

постановке



Состав



ость.
помещения.
муницип

на учет



семьи




Срок
ального

(номер и








проживания
образова

дата)








в данном
ния










населенном











пункте





1
2
3
4
5
6
7
8
9
10














Примечания.   1.   Книга  ведется  в  структурном   подразделении  местной  администрации,  либо  специально уполномоченным должностным лицом (муниципальным служащим) местного самоуправления.

2. Книга должна быть пронумерована, прошнурована и скреплена печатью местной администрации, подписана должностным лицом местного самоуправления, на которое возложена ответственность за правильное ведение учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

3. Книга хранится как документ строгой отчетности. В книге не допускаются подчистки. Поправки, а также изменения,   вносимые   на   основании   документов,   заверяются   должностным   лицом,    на   которое   возложена ответственность  за   правильное   ведение   учета   граждан,   нуждающихся   в   улучшении   жилищных  условий,   и скрепляются печатью.

                                                                                                                                                                                 Приложение 7

 Форма обращения на обжалование действий (бездействий) и решений, осуществляемых (принятых в

ходе предоставления государственной услуги

Главе Администрации Кадошкинского муниципального района

Заявителя:__
    

(Ф.И.О.)

проживающего(ей) по адресу

тел.                                                  

Обращение

Я                                                                                           обратился(ась)      в      Администрацию      Кадошкинско

муниципального района с заявлением о постановке на учет граждан, нуждающихся в улучшении жилищных услови имеющих право на государственную поддержку.

"       _"
_  

200
года мною был получен отказ в постановке на учет в качестве нуждающихся

в улучшении     жилищных     условий,
имеющих
право
на     государственную     поддержку     в     связм с                                                                                                                                                                              


(указать причины и обстоятельства отказа)

Прошу повторно рассмотреть мое заявление.

(подпись заявителя)                                 (фамилия, имя, отчество заявителя)

                                                                                                                                                   "      "                          20   г.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

 ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

                                 от 25 мая 2010 года № 243-П р.п.Кадошкино

«Об утверждении Положения о системе оценки текущего состояния комплексной безопасности объектов социальной защиты населения, здравоохранения с круглосуточным пребыванием людей Кадошкинского муниципального района»

Во исполнение Федерального закона от 21 декабря 1994 г. №68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», в целях организации мониторинга состояния комплексной безопасности учреждений социальной сферы с круглосуточным пребыванием людей Кадошкинского муниципального района, на основании п. 21 ч. I ст. 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1 . Утвердить перечень объектов социальной защиты населения, здравоохранения с круглосуточным пребыванием людей Кадошкинского муниципального района.

2.
Утвердить   Положение   о   системе   оценки   текущего   состояния комплексной    безопасности    объектов    социальной    защиты     населения, здравоохранения   с   круглосуточным   пребыванием  людей   Кадошкинского муниципального района (далее - Положение);

3.
Руководителям   вышеуказанных   объектов   организовать представление необходимых сведений о характеристиках объектов в дежурно-диспетчерскую   службу   гарнизона   пожарной   охраны    Кадошкинского муниципального района;

4.
Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на председателя КЧС и ОПБ Кадошкинского муниципального района.

Глава администрации Кадощкинского
муниципального района 
А.Ф.Колесникова

Приложение 1 к Постановлению Главы администрации Кадошкинского

муниципального района

от 25.05.2010  №243-П

ПОЛОЖЕНИЕ

о создании системы оценки текущего состояния комплексной безопасности объектов социальной защиты населения, здравоохранения и образования с круглосуточным пребыванием людей на территории Кадошкинского

муниципального района

1.
Общие положения

1.1. Система оценки текущего состояния комплексной безопасности объектов социальной защиты населения, здравоохранения и образования с круглосуточным пребыванием людей усиления контроля создается во исполнение Федерального закона от 21 декабря 1994 г. №68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера». Федерального закона от 6 октября 2003 года № I 3 1-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в части реализации полномочий органов исполнительной власти в области защиты граждан на своих территориях. Данное положение распространяется на объекты социальной защиты населения, здравоохранения и образования с круглосуточным пребыванием людей согласно утвержденного перечня.

2.
Обязанности руководителя объекта

2.1.
Обеспечить подготовку  сведений  о состоянии комплексной безопасности объекта  (приложение  №2 к Постановлению)   и   представление подписанного руководителем  объекта экземпляра в Дежурно- диспетчерскую службу  Федеральной   противопожарной   службы   01   (далее  ДДС-01). Далее сведения по форме представлять не позднее суток с момента внесения изменений.

2.2.
Обеспечить передачу  сведений по форме  (приложение №3 к Постановлению)   дежурным должностным лицом учреждения в ДДС-01 по телефону 2-31-01 ежедневно до 20 час.

3.
Контроль за функционированием Системы

3.1.
Контроль за полнотой и своевременностью представления сведений осуществляет      заместитель  председателя  районной Комиссии  по предупреждению  и  ликвидации ЧС и  обеспечению пожарной  безопасности. При изменении  состояния   комплексной  безопасности   объектов  докладывает председателю КЧС и ОПБ для принятия мер реагирования.

3.2.
Вопросы функционирования системы оценки текущего состояния комлексной безопасности  объектов социальной  защиты населения, здравоохранения и  образования  с     круглосуточным пребыванием  людей рассматривать на заседаниях КЧС и ОПБ не реже  1  раза в полугодие, а при ухудшении обстановки - чаще.

                                                               Приложение 2 к Постановлению Главы

администрации Кадошкинского муниципального района

от 25.05.2010г. №243-П

ПЕРЕЧЕНЬ

объектов социальной защиты населения, здравоохранения с круглосуточным пребыванием людей Кадошкинского муниципального района.


 № п/п
Наименование
Адрес
Ведомственная принадлежность

1
МУЗ «Кадошкинская НРБ»
РМ, Кадошкинский район, р.п.Кадошкино, ул. Заводская
Министерство здравоохранения

Приложение 3 к Постановлению Главы

 администрации Кадошкинекого

 муниципального района

от25.05.2010 №243-П

Сведения о состоянии комплексной безопасности

                                                                                                                               (наименование учреждения)
на « _
»______     2010 гоода

13. Численность граждан (пациентов), проживающих в здании (корпусе) учреждения _______
__


14. Численность обслуживающего персонала, находящегося в здании (корпусе) учреждения
__

15. Автоматическая пожарная сигнализация в здании (корпусе) (исправна,неисправна)                                                                         

16. Охранная сигнализация в здании (корпусе) (исправна, неисправна) _

17. Система оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре в здании (корпусе) (исправна, неисправна)                                         

18. Состояние эвакуационных путей и выходов в здании (корпусе)
(соответствуют, не соответствуют) _ _____________________


7. Противопожарное водоснабжение здания (корпуса) (исправно, неисправно)                                                                                                                               

8. Наличие первичных средств пожаротушения согласно нормам положенности (имеются, отсутствуют)_                                                 

9.
Прямая телефонная связь с подразделением пожарной охраны для здания
(корпуса) (исправна, неисправна)                                                                               

10.
Обеспеченность персонала корпуса (здания) учреждения средствами
индивидуальной защиты органов дыхания (по 1 СИЗОД на работника)

11. Обеспеченность персонала корпуса (здания) учреждения носилками для эвакуации маломобильных пациентов (из расчета 1 носилки на 5 больных)                                                                                              

Дежурное должностное лицо по учреждению                                         

Примечание; заполняется при ежесуточной передаче сведений.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ 

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

от 04 мая 2010 года №224-П р.п. Кадошкино

 Об утверждении Устава МОУ  «Латышовская средняя общеобразовательная школа»

 Руководствуясь ч.5ст.42 Устава Кадошкинского муниципального района, в  соответствии с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании» и Гражданским кодексом РФ

ПОСТАНОВЛЯЮ:

  1. Утвердить Устав муниципального общеобразовательного учреждения «Латышовская средняя общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в новой редакции.

 2. Директору муниципального общеобразовательного учреждения  «Латышовская средняя общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия зарегистрировать Устав Муниципального общеобразовательного учреждения «Латышовская средняя общеобразовательная школа» Кадошкипского муниципального района Республики Мордовия в новой редакции в Межрайонной ИФНС РФ №5 по Республика Мордовия в срок до 1 5 августа 201 Ог.

  3. Постановление Главы админисфации Кадошкинского муниципального района от 21.03.2003г. №36-11 признать утратившим силу.

  4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по работе с учреждениями образования, опеке и попечительству несовершеннолетних администрация Кадошкинского муниципального района Горшкову Т.В.

 Глава администрации Кадошкинского 

 муниципального района                                                          А.Ф.Колесникова

 Принят                                                                                  Утвержден

на педагогическом совете                                                   постановлением главы

МОУ «Латышовская средняя                                              администрации Кадошкинского 

 общеобразовательная школа»                                          муниципального района

Протокол №4                                                                        от 04.05. 2010г. №224-П                          

от 10.03.2010г.                                                                                         А.Ф.Колесникова

Устав

Муниципального общеобразовательного учреждения

«Латышовская средняя общеобразовательная школа» Кадошкинского  муниципального района Республики Мордовия

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

           1    Муниципальное   общеобразовательное   учреждение  «Латышовская  средняя образовательная    школа»   Кадошкинского   муниципального   района   Республики Мордовия   создано   в   целях   реализации   права   граждан   на   образование,   гарантии общедоступности   и   бесплатности   начального   общего,   основного   общего,   среднего (полного) общего образования.

        1 2   Деятельность   общеобразовательного   учреждения    строится    на    принципах демократии,   гуманизма,   общедоступности,   приоритета  общечеловеческих  ценностей,  жизни   и   здоровья    человека,    гражданственности,    свободного   развития   личности   автономности и светского характера образования.

        1.3   Главная задача общеобразовательного учреждения - создание максимальных, цагоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального, физического духовного    развития учащихся, всемерного раскрытия  их индивидуальных вособностей,   приобщение  их   к  мировой   культуре  (историческому  наследию   всего отечества), формирование у них потребностей к саморазвитию.

  4 Общеобразовательное учреждение призвано способствовать выработке у молодых людей осознание позиций, готовности к жизни, труду и творчеству, участие в самоуправлении, ответственности за судьбу страны и всей человеческой цивилизации.

1.5
Общеобразовательное   учреждение   в   своей   деятельности   руководствуется Законом РФ «Об образовании», «Положением об общеобразовательном учреждении», договором с Учредителем и настоящим Уставом.

         1.6
Общеобразовательное   учреждение   в   установленном    законодательством Российской Федерации порядке несет ответственность за качество общего образования и его   соответствие     государственным     образовательным     стандартам,     адекватность применяемых  форм,  методов и  средств организации общеобразовательного процесса возрастным      психофизиологическим     особенностям,      склонностям,      способностям интересам, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся.

        1.7
Местонахождение  муниципального  общеобразовательного  учреждения Латышовская средняя общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия: Республика Мордовия, Кадошкинский муниципальный район, село Латышовка, улица Молодежная, дом 12А.

          1.8 Почтовый адрес муниципального общеобразовательного учреждения «Латышовская        средняя        общеобразовательная        школа»        Кадошкинскоп Муниципального района Республики Мордовия: индекс 431911, Республика Мордовия Кадошкинский муниципальный район, село Латышовка, улица Молодежная, дом  12А.    

         1.9   Муниципальное   общеобразовательное    учреждение   «Латышовская    средняя   общеобразовательная школа» находится в ведомственном подчинении Администрации Кодошкинского муниципального района в дальнейшем  именуемый «орган  местной самоуправления ».

Учредителем   муниципального   общеобразовательного  учреждения   «Латышовска средняя    общеобразовательная     школа»     Кадошкинского     муниципального     район Республики Мордовия является администрация Кадошкинского муниципального район;  расположенный  по адресу: п. Кадошкино, ул. Заводская.  

2. ОГРАНИЗАЦИОННО - ПРАВОВАЯ ФОРМА

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

             1 1    Муниципальное    общеобразовательное    учреждение    «Латышовская средняя общеобразовательная    школа»   Кадошкинского   муниципального   района   Республики Мордовия    (далее         Учреждение)    является    юридическим    лицом    и    строит   свою деятельность    на    основании    настоящего    устава,    действующего    законодательства Российской Федерации, имеет круглую печать, штамп и бланки со своим фирменным наименованием,    имеет    расчетный    и    другие    счета    в    банковских    учреждениях.

Бухгалтерский   учет   возложен   на  безвозмездной   основе   на  бухгалтерии   сельских   и городского поселений.

          2.2
Полное наименование муниципального общеобразовательного учреждения Муниципальное  общеобразовательное учреждение  «Латышовская  средняя общееобразовательная    школа»   Кадошкинского   муниципального   района   Республики Мордовия.

       2.3   Сокращенное наименование: МОУ «Латышовская средняя общеобразовательная школа».

       2.4
Организация учебно-воспитательного   процесса   строится   на   педагогически обоснованном  выборе  учителем  учебных  планов,  программ,  средств,  форм,  методов обучения     и     воспитания,    обеспечивающих    получение    учащимися    образования, соответствующего государственному стандарту.

        2.5
Права юридического лица у общеобразовательного учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности,  направленной на подготовку учебно-образовательного процесса, возникающего с момента его регистрации.

          2.6
Право на  ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

        2.7
Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем   уровне   образования,    на   пользование    печатью   с    изображением государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

            2.8 Медицинское   обслуживание   обучающихся    в   Учреждении    обеспечивается персоналом,  который наряду  с  администрацией и педагогическим персоналом несет     ответственность за проведение  лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим  и  качество  питания учащихся.

         2.9   Организация питания в общеобразовательном учреждении возлагается на образовательное  учреждение. В образовательном  учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся. В МОУ «Латышовская средняя общеобразовательная  школа»  имеется  столовая.  Организация  питания  в  Учреждении возлагается на директора общеобразовательного учреждения.

           2.10 В Учреждении   не  допускается   создание   и   деятельность   организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

     2.11  Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.п.

                2.12 Наполняемость классов и групп  продленного дня школы устанавливается в количестве 20 обучающихся.

                 2.13
Количество   классов   и    групп    продленного   дня    в   общеобразовательном учереждении зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

            2.14 В Учреждении работают группы продленного дня по желанию и заявлению родителей.

           2.15 При проведении занятий по иностранному языку в 4-11 классах и трудовому обучению в 5 - 11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий), физической культуре в 10 -11  классах допускается деление класса на две группы при наполняемости 25 человек. При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 1-4 классов по изучению иностранного языка.

2.16
С учетом  интересов родителей  (лиц  их  замещающих)  по  согласованию с Учредителем в школе могут быть открыты классы компенсирующего обучения. Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы компенсирующего обучения осуществляется с согласия родителей  (лиц их замещающих) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

          2.17 На третьей ступени школьникам вводится профильное обучение с углубленным (оплачиваемым  за  счет  бюджета)  изучением   ряда  предметов.   В  9   классе  учащиеся проходят     предпрофильную     подготовку,     выбирая     себе     будущий     профиль естественнонаучный, гуманитарный, экономический и др.

           2.18 Приём учащихся в классы с профильным изучением предметов осуществляется согласно  Положению  о  классах  с   профильным  обучением   предметов   на  основании заявления ученика.

3. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.

       3.1
Целыо   деятельности    общеобразовательного    учреждения   является возможность получения  среднего (полного) общего образования всеми юными гражданами,    проживающими    на    территории    микрорайона    школы,    также осуществлять   индивидуальное  обучение   на   дому   в   рамках   государственного образовательного стандарта Российской Федерации   и     национально региональных компонентов  образования  Республики  Мордовия (по медицинским показаниям).

3.2
Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

а)
самостоятельно разрабатывать. принимать и реализовывать образовательную       программу  с учетом  требований государственных образовательных стандартов. Образовательная программа состоит из основного (базового) и дополнительного компонентов образования.

б)
самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий. Годовой учебный план  создается образовательным    учреждением самостоятельно на  основе государственного базисного учебного плана. Ученые    нагрузки    учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения.

в)
выбирать формы, средства и  методы  обучения  и  воспитания, учебные пособия и   учебники    из   утвержденных    федеральных    перечней   учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

г)
выбирать систему оценок, форму, порядок  и   периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

д)
реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные за пределами основных образовательных программ;

е)
привлекать  дополнительные  финансовые   источники,  средства  за  счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

ж)
по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду объекты недвижимости.

3.3
Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с Уровнями общеобразовательных программ трёх степеней общего образования:

- I ступень - начальное общее образование (нормативный   срок освоения 4 года);

-
II ступень   - основное общее образование   (нормативный   срок освоения 5
лет);

-
III  ступень -- среднее (полное) общее образование (нормативный срок- освоения 2 года).

  3.4 Начальное общее образование (I ступень) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками Учебной   деятельности,   -хмементами   теоретического   мышления,   простейшими навыками   самоконтроля    учебных    действий,    культурой    поведения    и    речи, основами личной  гигиены  и  здорового образа жизни.  Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

 3.5 Основное общее образование (II ступень) обеспечивает освоение обучающимися    образовательных программ основного общего образования, усвоения становления и  формирования  личности и  обучающегося, его склонностей, интересов и способностей социальному самоуправлению.

Основное общее образование и итоговая аттестация по его завершению являемся обязательным. Требование обязательности основного  общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им пятнадцатилетнего возраста, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

      3.6
Среднее (полное) общее образование (III ступень) является завершающим    этапом    общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимся образовательных   программ среднего (полного) общего образования,   развития   устойчивых   познавательных   интересов   и   творческих способностей обучающихся, формирования  навыков самостоятельной  учебной деятельности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (но сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

4. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

            4.1Обучение и воспитание и Учреждении ведутся: в 1-4 классах на родном (татарском) языке; 5-1 1 классах на русском языке,

           4.2 Организация общеобразовательного процесса в Учреждении строится на основе   Государственного   учебного   плана.   Учебная   нагрузка   обучающихся, регламентированная    указными    документами,    не    должна    превышать    норм предельно   допустимых нагрузок, определенных уставом Учреждения на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения.

            4.3 Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом директора. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

19. заявление на имя руководителя Учреждения;

20. копия «Свидетельства о рождении» (заверяется директором Учреждения);

    ●медицинская  карта  ребенка,  в  которой  имеется  заключение  медиков о возможности обучения в массовой школе;

     ●
паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием его
места жительства.

      4.4
Прием    обучающихся    в    2-9,    1 1     классы    осуществляется    при
предоставлении следующих документов:

21. заявление на имя руководителя Учреждения;

дневник с годовыми оценками, заверенный печатью школы;

личное дело ученика;

22. выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы
(при переходе в течение учебного года);

23. медицинская карта ученика;

24. паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства.

4.5
В первый класс общеобразовательного учреждения принимаются дети которым до первого сентября текущего года исполнилось 6,6 лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. Прием детей в более раннем возрасте осуществляется лишь на основании разрешения Учредителя.

4.6
Прием  в   10 класс,  осуществляется  на основании личных заявления учащихся.

4.7
Для поступление в 10 класс учащихся, обучавшихся в данной школе необходимы следующие документы:

25. заявление на имя руководителя Учреждения;

аттестат об окончании 9 классов.

Для учащихся, пришедших из других школ, добавляются:

26. личное дело ученика;

медицинская карта ученика;

27. паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства.

4.8
В первом и втором классе в 1  полугодии общеобразовательного Учреждения    используется    качественная    оценка  за  успеваемость    усвоения Учебной программы, начиная со 2 класса 2 полугодия и в последующих классах

вводится отметка и баллах 5 (отлично), 4 (хороню), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).

4.9
Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются за четверть
полугодие. В конце года выставляются итоговые отметки.

4.10
Перевод   учащихся   I   ступени   во      II   ступень   осуществляется   без

экзаменов. Порядок перевода учащихся II ступени па III ступепь, выпуск из ступени осуществляется по результатам аттестации.

4.11 Ученик, не усвоивший общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускается к обучению на следующей ступени образования.

   4.12
Учебный год начинается 1 сентября и оканчивается: 1,9,11 классы-
25 мая: 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10 классы - 30 мая. Учащиеся 9,1 1 классов сдают  экзамены.
 во время летней практики устанавливается по ежегодному графику школы.

      4.13 Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для учащихся нерв классов устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

   4.14 Общеобразовательное учреждение работает по шестидневной учебной неделе. Продолжительность урока - 45 минут. Перемены между уроками - о, по 20 минут, остальные - по 10 минут.

      4.15 Общеобразовательное учреждение обязано соблюдать принципы государственной    политики  в области образования в  части  раздельности светского и религиозного образования.

4.16
Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы переводятся в следующий класс.

В    следующий    класс    могут   быть    условно    переведены    обучающиеся имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение    следующего    учебного    года    возлагается    на    родителей    (лиц их заменяющих).

Обучающиеся    на    ступенях    начального    общего    и    основного    общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум  и более предметам, остаются  на повторное обучение. Или переводятся в класс компенсирующего обучения, или продолжают обучение в   форме   семейного   образования    по   усмотрению    их   родителей    (лиц их заменяющих).   Перевод   учащихся   в   любом   случае   производится   с   учётом решения педагогического совета.

    4.17 Итоговая аттестация выпускников школы осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников общеобразовательного учреждений РФ, утверждённым Министерством образования РФ.

  4.18 Выпускникам общеобразовательных учреждений после прохождения итоговой  аттестации   выдаётся документ  государственного образца об уровне образования, заверенный печатью  Учреждения.  Ученики, завершившие  год отличными    оценками,    при    примерном    поведении    и    активной жизненной позиции, по окончании учебного года награждаются похвальным листом.
         4.19
Выпускники,  достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной    программы  среднего (полного) общего образования награждаются золотой или серебряной медалью.

         4.20
Обучающиеся должны выполнить Устав общеобразовательного учреждения, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу школы уважать   честь   и   достоинство   других   обучающихся, выполнять требования работников общеобразовательного учреждения, в части. отнесённой Уставом и правилами внутреннего распорядка.

Дисциплина в общеобразовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

   По решению органов управления общеобразовательного учреждения и по согласованию с органами местного самоуправления за совершенные  неоднократно грубые нарушения Устава школы допускается как крайняя мера педагогического воздействия исключение из данной школы обучающихся достигших пятнадцатилетнего возраста.

      Решение  об   исключении  детей   сирот  и  детей,   оставшихся   без   попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите     их     прав,     органа     опеки     и     попечительства.     Органы     местного самоуправления совместно с родителями (лицами их заменяющими) в месячный срок  принимают   решение о  направлении  исключенного  в другие  школы для продолжения обучения или его трудоустройства.

             4.21
 Медицинское  обслуживание  учащихся в общеобразовательном учреждении    осуществляется медицинским  персоналом, который наряду с администрацией несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей проведение лечебно - профилактических мероприятий, соблюдение санитарно- гигиенических   норм,   режима,   качество   питания   школьников,   дозировку   их физических и умственных нагрузок.

  4.22 Военная подготовка в школе может проводится на факультативной основе с согласия обучающихся и их родителей (лиц их заменяющих) за счёт средств и силами заинтересованного ведомства.

5. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

     5.1 За школой учредитель закрепляет имущество, принадлежащее учредителю на праве собственности или арендуемое им у третьих лиц. Объекты собственности  закреплённые за школой  находятся в оперативном управлении.

       5.2 Школа владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за учредителем на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации и договором между шкодой и учредителем. 

5.3 Изьятие и/ или/ отчуждение имущества, закрепленного за школой  допускается только по истечении срока договора между учредителем и школой.

5.4
Школа с согласия учредителя и совета школы вправе сдавать в аренду закреплённое за  ним     имущество  в соответствии с действующим законодательством.

5.5
Шкода не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов школы.

5.6 Деятельность образовательного Учреждения финансируется в соответствии с законодательством.

5.7
Финансирование муниципальных общеобразовательных учреждений осуществляется на основе федеральных нормативов и  нормативов субъекта Российской Федерации. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду  и  категории образовательного   учреждения    в    расчете    на   одного обучающего, воспитанника, а также на иной основе.

Для малокомплектных сельских и рассматриваемых в качестве таковых органами государственной власти и органами управления образования образовательных учреждений норматив финансирования должен учитывать затраты, независящие от количества обучающихся.

5.8
Нормативы финансирования образовательных учреждений субъекта Российской   Федерации   и   муниципальных образовательных учреждений в части, предусмотренной  пунктом  6.1 статьи 29    настоящего Закона, устанавливаются   органами   государственной власти субъектов Российской
Федерации, (в ред. Федерального закона от 22.08.2004 № 122-ФЗ). Органами местного     самоуправления  могут быть установлены нормативы финансирования муниципальных   образовательных  учреждений за счет средств  местных бюджетов (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджетов субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 6.1
статьи 29 настоящего Закона), (в ред. Федерального закона о г 22.08.2004 № 122-ФЗ)

Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансирования муниципальных образовательных учреждений за счет средств местных бюджетов (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджетов субъектов РФ в соответствии с п.6.1 ст. 29 закона РФ «Об образовании»).

      5.9 Образовательное учреждение самостоятельно осуществляет финансово- хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.

5.10
Финансовые и материальные средства образовательного учреждения закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с Уставом образовательного   учреждения   и   изъятию   не   подлежат,   если   иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Объекты недвижимости, закрепленные за школой учредителем, могут отчуждаться ими в порядке и на условиях, установленных законодатели РФ, Республики Мордовия и правовых актов органов местного самоуправления, принятых в пределах их полномочий только по истечению срока учредительного договора, если иное не предусмотрено учредительным договором.

5.11
Образовательному учреждению запрещается совершать сделки последствиями которых является отчуждение или обременение имущества переданного образовательному учреждению учредителем.

5.12
Имущество, приобретенное за  счет  доходов, полученных от предпринимательской  и  иной,   приносящей  доход  деятельности,  являются собственностью образовательного учреждения.

            5.13 Образовательное   учреждение   обязано   открывать  счета   в   органах казначейства.

           5.14 Муниципальное  образовательные учреждения вправе оказывать населению, предприятиям,     учреждениям и организациям  платные дополнительные   образовательные   услуги   (обучение   по   дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучение предметов    и   другие   услуги), не предусмотренные соответствующей образовательными программами и   государственными   образовательными стандартами.

5.15
Доход от указанной деятельности государственного или муниципального     образовательного учреждения используется данным образовательным учреждением в соответствии с уставными целями.

5.16
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности изымаются учредителем в его бюджет. Образовательное учреждение вправе обжаловать указанное действие учредителя в суде.

Правила  оказания платных  услуг утверждены Постановлением Правительства РФ от 5 июля 2001 года № 505.

5.17
Образовательное учреждение вправе вести предпринимательскую и 
иную, приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом

К    предпринимательской    и    иной    приносящей    доход деятельности   образовательного учреждения относятся:

-
торговля покупными товарами, оборудованием;

-
реализация    и    сдача    в    аренду    основных    фондов и имущества образовательного учреждения;

-
оказание посреднических услуг.

Учредитель   или   органы   местного  самоуправления   вправе   приоостановить предпринимательскую деятельность общеобразовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом до решения суда по этому вопросу. 

5.18     Оплата  труда  работникам общеобразовательного  учреждения производится  на основе Положения об оплате труда общеобразовательного учреждения, утвержденного  Распоряжением       главы    администрации Кадошкинского муниципального района.

«Зароботная плата работнику общеобразовательного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников общеобразовательного учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок её установления определяется общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым с учётом мнения представительного органа работников.

Работникам общеобразовательного учреждения с учетом показателей результатов трда могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды 

размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества результативности труда работников  определяются общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на этьи цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативном актом общеобразовательного учреждения, принятым по согласованию с управляющим советом общеобразовательного учреждения и с учётом мнения представительного органа работников.

      Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством».

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

6.1
Права Учредителя.

а)
Учреждение создаётся Учредителем по собственной инициативе. Учредитель имеет право на реорганизацию и ликвидацию Учреждения;

б)
Учредитель закрепляет за Учреждением объекты недвижимости, Обьекты недвижимости находятся в оперативном управлении Учреждения;

в)
Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключённым   между   ними   в  соответствии   с   законодательством   Российской федерации;

г)
Учредитель определяет порядок приёма граждан в Учреждение;

д)
Учредитель утверждает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

е)
Учредитель  получает  ежегодный   отчёт  от  Учреждения о   поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

ж)
Учредитель назначает руководителя (директора) Учреждения;

з)
Учредитель дает разрешение на сдачу в аренду части Учреждения;

и)    Учредитель    имеет    право    контроля    за    образовательной    и    финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения.

6.2
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании»  и  «Положением  об  общеобразовательном  учреждении»  на принципах демократичности,     открытости, приоритета  общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

6.3
Высшей    формой    самоуправления    является    конференции.    В    её компетенцию входят решения следующих вопросов:

●принятие Устава общеобразовательного Учреждения и внесение в него изменений и дополнений;

●
изменения и дополнения в Устав вступают в силу в случае их утверждения
Учредителем и с момента их государственной регистрации;

7. формирование Управляющего совета школы;

формирование Попечительского совета школы;

●определение основных направлений развития школы, повышение качества учебно-воспитательного процесса;

●создание временных или постоянных комиссий, по различным направлениям
работы и установление их полномочий;

●иные вопросы, не отнесенные к компетенции других органов управления школой.

Конференция проводится не реже одного раза в год.

Организация и проведение конференции осуществляется директором Школы.

6.4 Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на   нем   присутствует не   менее  двух  третей   списочного   состава  работников Учреждения.

6.4.1 Правя Общею собрании трудового коллектива Учреждении.

а)
Обсуждать «Коллективный договор», «Правила внутреннего Трудового распорядка»,     принимать     «Устав     Учреждения»     и     предостовлять    его     на утверждение;

б)
обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения  и  принимать решение о  вынесении  общественного  порицания  в случае виновности;

в)
избирать делегатов на конференцию по выборам Управляющего совета
Учреждения или другого органа самоуправления.

6.5 ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УПРАВЛЯЮЩЕМ СОВЕТЕ ШКОЛЫ

1.      Общие положения.

  1.1Управляющий совет муниципального образовательного учреждения «Латышовская средняя общеобразовательная школа» явдяечея коллегиальным органом управления образовательным учреждением, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

           1.2 В своей деятельности Управляющий Совет руководствуется:

-Конституцией Российской Федерации; 

 -Законом РФ «Об образовании», иными федеральными кодексами и законами; 

 -   Типовым положением об общеобразовательном учреждении и иными   нормативными актами, действующими в сфере образования;

-     Законами и иными нормативными правовыми актами Республики      Мордовия; 

 -   Уставом образовательного учреждения и настоящим Положением.

1.3.
Основными задачами Совета являются:

1.3.1  Определение основных направлений (программы) развития общеобразовательного учреждения;

1.3.2   Защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;

1.3.3  Участие в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования, профилей обучения, системы оценки знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других составляющих образовательного процесса;

              1.3.4.
Содействие в создании оптимальных условий для осуществления  образовательного процесса и форм его организации вобщеобразовательном учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных  потребностей населения

1.3.5.
Общественный контроль рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности и учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности;

1.3.6.
Взаимодействие с учредителем в формировании органов управления образовательным учреждением, в подборе кандидатур и в замещении должности директора образовательного учреждения, осуществление общественного контроля за его деятельностью;

! .3.7. Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении.

1.3.8. Содействие реализации миссии образовательного учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества.

2.   Компетенция Управляющем о Совет.

Для осуществления своих задач Управляющий Совет:

2.1.
Принимает Устав образовательного учреждения, изменения и дополнения к нему с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации;

2.2.
Утверждает компонент образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общею образования, профили обучения (по представлению руководителя образовательного учреждения после одобрения педагогическим советом образовательного учреждения);

     2.3.  Утверждает программу развития образовательного учреждения (по представлению руководителя образовательного учреждения);

   2.4 Выделяет представителей из числа членов Совета (не являющихся работниками или обучающимися общеобразовательного учреждения) в состав экспертных комиссий по лицензированию и аттестации данного образовательного учреждения, а также в состав конкурсной комиссии по
проведению конкурса на замещение вакантной должности директора данного образовательного учреждения;

2.5 Принимает решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся и работников образовательного учреждения;

     2.6.
Утверждает по согласованию с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график;

2.7. Принимает и дает на утверждение учредителю следующие нормативные акты:

                    Устав школы

  положение " Об Управляющем Совете школы"; положение " О выборах в  Управляющий Совет";

Утверждает следующие правила и положения, являющиеся предусмотренными Устном школы локальными нормативными актами:

       положение " О комиссиях Управляющего Совета"; положение "О летней" трудовой    практике учащихся"; положение "О порядке оказания дополнительных, в том числе платных. образовательных услуг";

положение "О родительских комитетах школы"; положение "Об ученическом самоуправлении школы"; положение "О педагогическом совете школы"; 

положение "О структурных подразделениях школы"; "Правила поведения обучающегося в школе";

программу общественно-полезной и досуговой деятельности учащихся;

другие локальные нормативные акты, отнесенные Уставом школы к компетенции Управляющего Совета.

       2.8 Согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных
(допущенных) Министерством образования и науки РФ;

           2.9 Принимает решение об исключении обучающегося из Школы (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства);

   2.10 Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных
представителей) на действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала Школы, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса;

       2.11 Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения Деятельности и развития Школы, определяет направления и порядок их расходования;

    2.12 Утверждает по представлению директора Школы бюджетную заявку,
смету расходов бюджетного финансирования и смету расходования средств,
полученных Школой от уставной приносящей доход деятельности и из иных
внебюджетных источников;

                    2.13 Согласовывает сдачу в аренду Школой закрепленных за ней объектов собственности;

                     2.14 Утверждает отчет директора Школы по итогам учебного и финансового года;

        2.15. Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе;

2.16. Ходатайствует, при наличии основании, перед директором Школы о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного персонала;

2.17. Ходатайствует, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора Школы, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора;

     2.18 Представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет Школы
по итогам учебного и финансового года.

   2.19 Участвует в распределении стимулирующего фонда образовательного учреждения

3.      Состав и формирование Управляющего Совета.

          3.1 Совет создается в составе не менее 1 1   членов с использованием процедур выборов и назначения .

   3.2 Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются на выборах путем открытого голосования. Выдвижение кандидатов осуществляется на собраниях родителей, самовыдвижением или по представлению группой лиц.

По итогам выборов в Совет входят 1 представитель родителей школы 1 ступени, 1 представитель от родителей школы 2 ступени, 1 представитель от родителей школы 3 ступени.

Работники общеобразовательного учреждения, дети которых обучаются в данном образовательном учреждении, не могут быть избраны в члены Совета в качестве родителей (законных представителей) обучающихся.

Общее количество членов Совета, избираемых от родителей (законных представителей), не может быть меньше одной трети и больше половины общего  числа членов Совета.

3.3.
В состав Совета входят два представителя от обучающихся 9-1 1 классов. Члены Совета из числа обучающихся 9-1 1 классов избираются на выборах. Выдвижение кандидатов в члены УС осуществляется на классных собраниях, самовыдвижением или по представлению группой обучающихся.

   3.4 В УС входит три представителя от трудового коллектива школы. Выдвижение кандидатов производится на собрании трудового коллектива, самовыдвижением или по представлению кандидатуры группой лиц. Количество членов Совета из числа работников школы не может превышать 1/4 из общего числа членов Совета. При этом не менее 2/3 из них должны являться
педагогическими работниками данного учреждения.  Члены совета из числа работников избираются на выборах.

   3.5 Избрание членов УС производится на выборах путем открытого голосования. Выборы членов УС от разных категорий участников образовательного процесса могут проводится в разные дни. При тгом разница между проведением выборов не может превышать 10 дней.

3.6.
Члены Совета избираются сроком на 2 года. В случае выбытия выборных членов Совета от родителей, представителей трудового коллектива или кооптированного члена УС на очередном заседании УС производится кооптация членов УС до списочного состава, с соблюдением норм представительства. 

         3.7 В состав Совета по должности входит директор школы.

         3.8 В состав Совета входит один представитель Учредителя образовательного учреждения.

3.9.
В состав Управляющего совета кооптируется из числа представителей
бизнес-структур  1 человек.

3.10.Для проведения выборов В Совет создастся Избирательная комиссия. В состав Избирательной комиссии назначается представитель Учредителя. Состав Избирательной комиссии, сроки выборов первого состава Управляющего Совета утверждается приказом директора общеобразовательного учреждения. При избрании последующих составов Управляющего Совета состав Избирательной комиссии и сроки проведения выборов определяются решениями Управляющего Совета.

Избирательная комиссия:

• 
избирает из своего состава председателя и секретаря;

• 
назначает срок регистрации кандидатов от различных категорий избираемых
членов Совета;

• 
регистрирует кандидатов;

• 
регистрирует кандидатов на кооптацию в члены Совета;

5. вывешивает списки для ознакомления избирателей;

проводит избирательные конференции и собрания, определяет их

правомочность и подводит итоги выборов членов Совета;

6. в недельный срок после проведения выборных конференций (собрания)
принимает и рассматривает жалобы о нарушении процедуры проведения
выборов и принимает по ним решения;

7. составляет список избранных членов Совета и направляет его директору

Школы для представления учредителю.

Директор общеобразовательного учреждения в трехдневный срок после получения списка избранных членов Совета направляет список на утверждение учредителю и издает приказ, в котором объявляет этот список и назначает дату первого заседания Совета. Учредитель после получения списка избранных назначает своего представителя в Управляющий Совет школы.

Первое заседание Управляющего Совета проводится рабочей группой по созданию Управляющего Совета не позднее двух недель после направления списка избранных членов  Учредителю. На первом заседании Совета избирается председательствующий на заседании и секретарь заседания. На первом заседании производится кооптация членов Управляющего Совета.

3.11.  Избранные члены Совета вправе кооптировать в свой состав членов из числа лиц, окончивших данную школу, работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с данным образовательным учреждением или территорией,на которой оно расположено; представителей общественных организаций, организаций образования, науки, культуры; депутатов, общественно-активных граждан.

Процедура кооптации членов Совета определяется Советом самостоятельно на основе «Положения о порядке кооптации членов Управляющего совета Муниципального образовательного учреждения «Латышовская средняя общеобразовательная школа».

После проведения процедуры кооптации Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий. На первом заседании сформированный в полном составе Совет выбирает из своего числа председателя, заместителя (заместителей), секретаря Совета.

После первого заседания полного состава Совета его председатель направляет список членов Совета Учредителю, который регистрирует новый состав Совета в книге регистрации (в реестре) Управляющих Советов муниципальных общеобразовательных учреждений и сообщает номер регистрации председателю Совета и директору школы.

Регистрация является основанием для выдачи членам Совета удостоверений, заверяемых подписью руководителя и печатью общеобразовательного учреждения по установленной форме.

3.12. На последующих выборах Управляющего Совета функции процедуры формирования Управляющего Совета возлагаются на избирательную комиссию, создаваемую Управляющим Советом за три месяца до окончания срока его полномочий. Выборы  членов Управляющего Совета проводятся не позднее одного месяца до окончания срока полномочий Управляющего Совета.

4.       Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, секретарь

Совета.

4.1.
Совет возглавляет Председатель, избираемый открытым голосованием из числа членов Совета большинством голосов.

Представитель учредителя, обучающиеся, директор и работники школы не могут быть избраны Председателем совета.

   4.2 Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает
заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола. Подписывает- решения Совета, контролирует их выполнение.

    4.3 В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его
заместитель, избираемый из числа членов Совета большинством голосов.

          4.4 Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря Совета, который обеспечивает протоколирование заседаний Совета, ведение документации Совета, подготовку заседаний.

                            5.      Организация работы Совета.

5.1.
Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в полугодие, а так же по инициативе председателя или по требованию руководителя образовательного учреждения, представителя Учредителя, четверти (или более) членов Совета.

Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 3 дня до заседания Совета.

Секретарь Совета имеет не менее одного приемного дня в неделю, заместитель председателя совета не реже 2 приемных дней в месяц, председатель Совета один приемный день не реже 1 раза в месяц.

5.2.
Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.

По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

Решение Совета об исключении обучающегося из школы принимается, как правило, в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совет возможности принять решение об исключении.

5.3.
Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

5.4.
Решения Управляющего Совета считаются правомочными, если на заседании Управляющего Совета присутствовало не менее половины его членов Решения Управляющего Совета принимаются квалифицированным большинством (2\3 от числа присутствующих на заседании членов) по следующим вопросам:

●согласование компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования («школьного компонента») профилей обучения;

●утверждение программы развития Школы; 

  ●внесение изменений и дополнений в устав Школы с последующим

представлением Учредителю для утверждения и регистрации;

● решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для

обучающихся;

● решение об исключении обучающегося из Школы; 

   ●ходатайство, при наличии оснований, перед Учредителем о расторжении

трудового договора с директором Школы.

  По другим вопросам своей компетенции решения Управляющим Советом

принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов и оформляются в виде решений.

Решение управляющего Совет являются обязательными для всех     участников образовательного процесса.

5.5.
На заседании Совета ведется протокол.

Протокол заседания Совета составляется не позднее 5 дней после его проведения.

В протоколе заседания Совета указываются:

6. место и время проведения заседания,

фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании,

повестка дня заседания,

7. вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним,

8. принятые решения.

Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.

Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел общеобразовательного учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета (родителям обучающихся, работникам школы, обучающимся на третьей ступени общего образования).

5.6.
Члены Совета работают на общественных началах.

Школа вправе компенсировать членам Совета расходы, непосредственно связанные с участием в работе Совета, исключительно из средств, полученных образовательным учреждением за счет уставной приносящей доходы деятельности и из внебюджетных источников.

5.7.
Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию школы.

6.       Комиссии Совета.

6.1. Для подготовки материалов к заседаниям Совета и выработки проектов постановлений, а также для более тесной связи с деятельностью школы Совет может создавать постоянные и временные комиссии. Деятельность комиссий основывается на Положении о комиссиях Управляющего совета.

Совет назначает из числа членов Совета председателя комиссии. Утверждает ее персональный список и регламент работы.

6.2.  Постоянные комиссии создаются по основным направлениям Деятельности Совета, могут включать в себя членов Совета и приглашенных с правом совещательного голоса, с правом решающего голоса.

6.3 Временные комиссии создаются для изучения отдельных вопросов деятельности школы, входящих, компетенцию Совета 

       6.4 Предложения комиссии носят рекомендательный характер.

7.       Права и ответственность члена Совета.

7.1. Член Совета имеет право:

7.1.1 Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;

7.1.2 Требовать и получать от администрации образовательного учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

7.1.3 Присутствовать на заседании педагогического совета, органов самоуправления с правом совещательного голоса;

7.1.4 Представлять Совет в составе экспертных комиссий по лицензированию и аттестации данного образовательного учреждения, а также конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности руководителя данной школы (кроме членов
Совета из числа работников и обучающихся образовательного
учреждения);

7.1.5 Досрочно выйти из состава Совета.

7.2.  Член Совета обязан принимать активное участие в деятельности Совета Действовать при этом добросовестно и рассудительно.

7.3.  Член Совета может быть выведен из состава Совета за:

43. пропуск более двух заседаний Совета без уважительной причины,

44. совершение аморального проступка, несовместимого с членством в Совете,

              ●совершение противоправных действий, несовместимых с членством Совете.

      7.4.  Учредитель общеобразовательного учреждения вправе распустить Совет, если Совет не проводит своих заседаний в течении полугода или систематически (более двух раз) принимает решения, прямо противоречащие законодательству Российской Федерации.

Решение учредителя о роспуске Совета может быть оспорено в суде.

Совет образуется в новом составе в течении трех месяцев со дня издания Учредителем акта о его роспуске. В указанный срок не включается время судебного производства по делу, в случае обжалования решения о роспуске Совета в суде.

6.6 Положение о попечительском совете Учреждения.

6.6.1     На основании   пункта  2 статьи  35  Закона  РФ «Об образовании»  в соответствии  с Уставом создастся попечительский совет Учреждения.

6.6.2 Попечительский   совет   избирается   на  общем   собрании  родителей (законных представителей) Учреждения сроком на один учебный год.

6.6.3Членами  Попечительского   совета   могут   быть   избраны   родители учащихся (и том числе учителя школы, если их дети обучаются в этой школе), представители  государственных органон,  представители районной управы  или других   органов   местного самоуправления, а также   спонсоры   и   меценаты, сотрудничающие с Учреждением и заинтересованные в его развитии.

Количество членов, избираемых  в   попечительский   совет,   определяется» общим собранием родителей.

6.6.4
Члены   Управляющего   совета   Учреждения   как   высшей  формы самоуправления имеют право присутствовать на общем собрании родителей и имеют право (в соответствии с Уставом Учреждения) на мотивированный отвод кандидатур в состав попечительского совета при их выдвижении.

6.6.5  Попечительский Совет представляет интересы родителей учащихся и других физических и юридических лиц, перед администрацией учреждения. О своей работе попечительский Совет отчитывается перед родительским собранием обучающихся не реже одного раза в год. Попечительский совет подотчетен в своей работе Управляющему совету учреждения и общему собранию (конференции) родителей.

Общее собрание родителей обучающихся Учреждения или конференция родителей, избранных на собраниях каждого класссного родительского коллектива, контролирует работу попечительского совета. С этой целью избирается ревизионная комиссия, имеющая право контроля за работой попечительского совета. Колличественный и персональный состав ревизионной комиссии определяется родительским собранием, либо конференцией представителей классных родительских коллективов. Ревизионная комиссия отчитывается о проделанной работе перед общем собранием родителей не реже одного раза в год.

6.6.6. Попечительский совет является одной из форм самоуправления, существующей в Учреждении. Члены попечительского совета работают на безвозмездной основе.

6.6.7. На своем заседании простым большинством голосов члены попечительского совета работают на безвозмездной основе.

6.6.8. Общий срок полномочий председателя попечительского совета в случае его повторного переизбрания не может превышать двух лет.

6.6.9 Заседания попечительского совета проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания попечительского совета  могут созывается по требованию не менее половины членов попечительского совета.

6.6.10. Заседания попечительского совета является правомочным и его решения законными, если на заседании присутствовало не менее двух третей состава, а за решение голосовало не менее половины списочного состава членов попечительского совета.

6.6.11. На заседаниях попечительского совета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем.

6.6.12. Решения попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

6.6.13. Попечительский совет содействует :

 - организации и совершенствованию образовательного процесса

 -  организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения

  -  совершенствованию материально-технической базы Учреждения.

6.6.14. Попечительский совет имеет право вносить предложения, направленные на улучшение работы Учреждения, в  любые органы самоуправления, администрации Учреждения и Учредителю, в том числе :

- о  проведении  проверки  финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

      - о совершенствовании деятельности Учредителя;

-
о внесении изменений и дополнений в проект договора Учреждения с
Учредителем;

-об     определении     профилей     обучения     на    третьей  ступени образования. 

  6.6.15       Попечительский совет дает рекомендации и предложения:

- об   изменении и  дополнении документов Учреждения регламентирующих организацию образовательного процесса;

-
по созданию оптимальных условий для  обучения и  воспитания обучающихся,  в том  числе  по укреплению  их здоровья   и  организации питания.

6.6.16     Попечительский совет определяет:

-направления, формы, размер  и  порядок  использования внебюджетных средств, в том числе на оказание помощи обучающимся из малообеспеченных семей и сиротам, на поддержку и стимулирование одаренных обучающихся;

- перечень дополнительных образовательных  услуг предоставляемых Учреждением.

6.6.17
Попечительский совет устанавливает необходимость и вид ученической формы.

6.6.18
Попечительский совет утверждает форму договора Учреждения с родителями    (законными представителями) обучающихся по оказанию дополнительных платных образовательных услуг.

6.6.19 Попечительский совет контролирует:

-
целевое использование внебюджетных средств администрацией Учреждения;

заслушивает отчеты о работе руководителя Учреждения по финансово- хозяйственным вопросам.

6.7   Положение о педагогическом совете Учреждении.

6.7.1       Педагогический совет:

         -разрабатывает   образовательную  программу  Учреждения      и представляет ее для принятия Управляющему совету учреждения;

- обсуждает   и  принимает решения по любым  вопросам, касающимся содержания образования:

-принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году;

- решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения:

       -решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 15 лет, из школы за с о в е р ш ен и е     п р о т и в о н р а в н ых действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения;

-обсуждает    в   случае    необходимости    успеваемость    и    поведение отдельных учашихся в присутствии их родителей (законных представителей);      

           -утверждает план работы Учреждения на учебный год:

  -утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию. «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетным работник общею образования».

6.7.2
Членами педагогическою совета   являются   все педагогические работники  Учреждения,      а      так же     председатель Управляющего совета учреждения и председатель родительскою комитета учреждения;

6.7.3
Председателем педагогического совета Учреждения является его директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

6.7.4
Заседания   педагогического  совета  проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не роже четырех раз в течении учебного года.

6.7.5
Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются   председателем   педагогического   совеат   и   секретарем.   Книга Протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.

6.8  Положение о родительском комитете Учреждения.

6.8.1. Родительский комитет Учреждения выбирается на классных родительских собраниях . Он помогает в проведении ученических , общешкольных мероприятий:

вечеров отдыха, дискотек, туристических походов и т.п.

6.8.2. Родительский комитет Учреждения утверждает представленные классными родительскими комитетами  списки социально не защищенных детей, нуждающихся вы материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием.

Вносить предложения попечительскому совету Учреждения о выделении внебюджетных средств  на помощь детям-сиротам, детям , оставшимся без попечения родителей, детам из социально не защищенных семей.

       6.8.3 Председатель родительского комитета Учреждения является членом педагогического совета Учреждения.

      6.9 В учреждении могут создаватся на добровольной основе органы ученичекого самоуправления и ученические организации.

 Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

        6.10    Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем.

          6.10.1. Директор Учреждения имеет право на:

          а) представление Учреждения во всех инстанциях

           б) распоряжением имуществом и материальными ценностями

            в) прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового Кодекса Р.Ф.

            г) утверждению штатного расписания в приделах выделенного фонда заработной платы 

          д) установление ставок заработанной платы на основе Единой тарифной сетки и решение аттестационной комиссии , надбавок, доплат в приделах имеющихся средств

           е) утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий

           ж) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения и учащимися

            з) распределение совместно с профсоюзным комитетом учебной нагрузки

             и) контроль совместно со своими заместителями по учебно воспитательной работе  за деятельностью педагогов и воспитателей , в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий

              к) назначение председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета

               л) решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Управляющего совета учреждения и Учредителя.

             6.10.2. Директор Учреждения является государственным опекуном (попечителем) воспитанниковиз числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей , защищает их законные права и интересы (личные, имущественные,жилищные, трудовые и др.).

             6.10.4. Директор Учреждения является председателем педагогирческого совета Учреждения.

              6.10.5. Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему уащихся во время учебного процесса , а так же во время проведениявнешкольных мероприятий; за работу учреждения в соответствии со статьями 32,51, Закона Р.Ф. «Об образовании», а так же требованиями «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций.

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

ПРОЦЕССА.

7.1 УЧАЩИЕСЯ

      7.1.1
При   приеме  гражданина  в Учреждение последнее обязано ознакомить  его  и   (или) его  родителей  (законных представители, с Уставом Учреждения,   лицензией   на   право   ведения   образовательной деятельности,   со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения.

      7.1.2
Обучающиеся в Учреждении имеют право на :

а)
получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего     (полного)  общего) образования в  соответствии с государственными образовательными стандартами;

б)
выбор образовательного Учреждения и формы получения образования;
в)   обучение   по   индивидуальным   учебным   планам   и  ускоренный курс обучения;

  г)бесплатное пользование библиотечным фондом;

д)
получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг

е)
участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранными в Совет Учреждения;

ж)
уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

з) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом

и) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

     к) добровольное вступление в любые общественные организации; 

   л) перевод в   другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своего Учреждения;

м) защиту от применения методов физического и психического насилия;

н) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

7.1.3 Обучающиеся в Учреждении обязаны:

а)
выполнять Устав Учреждения;

б)
добросовестно учиться;

в)
бережно относиться к имуществу Учреждения;

г)
уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

д)
выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и
правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.

7.1.4 Учащимся Учреждения запрещается:

а)
приносить,  передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества

б)
использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

в)
применять физическую силу для выяснения отношений,   запугивания вымогательства;

г) производить  любые  действия, влекущие  за  собой  опасш последствия для окружающих.

7.1.5
Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения и прежде всего приказом «По технике безопасности».

7.2 КЛАССНЫЕ РУКОВОДИТЕЛИ

Классный руководитель обязан:

7.2.1 Изучать работу учащихся на уроках путем посещения занятий и наблюдений за детьми.

7.2.2 Проводить совместную работу с «малым педсоветом» (разъяснять учителям предметниками индивидуальные способности ребенка).

7.2.3 Проводить совместные с другими учителями внеклассные мероприятия расширяющие кругозор и познавательные интересы учащихся, оказывать помощь в общественной работе.

7.2.4 Войти в среду общения детей, понять положение в ней каждого, научиться корректировать отношения между детьми.

7.2.5 Работать в тесном контакте с родителями, знать условия жизни ребенка в семье, особенности его отношения с родителями.

7.2.6
Вести установленную документацию по классу, представлять руководству школы сведения об успеваемости и поведении учащихся, следить за успеваемостью учащихся, следить за состоянием их дневников.

7.3 ВОСПИТАТЕЛИ

Воспитатель обязан:

7.3.1
Нести ответственность за сохранность жизни и здоровья детей в период работы в группах продленного дня.

7.3.2
Организовывать и проводить внеурочную и воспитательную работу.

7.3.3
Прививать навыки ответственного отношения к учебе, труду, общественной собственности.

7.3.4 Добиваться соблюдения учащимися правил внутреннего распорядка, культуры поведения.

7.3.5 Организовывать контроль за самоподготовкой учащихся, проводить с ними индивидуальную работу.

7.3.6 Поддерживать тесную связь с родителями воспитанников и классными руководителями.

7.3.7 Организовывать ежедневные занятия общественно-полезным трудом в течение 20 минут.

7.3.8
Организовать ежедневные динамические паузы на воздухе, общая продолжительность которых составляет 2,5 часа.

7.4 ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ

7.4.1
Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии со статьями 331, 65 Трудового Кодекса РФ, а также со статьями «Положения об общеобразовательном учреждении».  Для них обязательны следующие документы:

— паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-трудовая   книжка,   за   исключением   случаев,   когда  трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

— страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; - -документы     воинского  учета  для  военнообязанных   и  лиц, подлежащих призыву на военную службу;

— документ об образовании (диплом); 

— медицинские документы  в соответствии с действующим законодательством.

7. При приеме на работу администрация знакомит принимаемого на  работу учителя    под расписку следующими документами:

— коллективным договором; 

—уставом образовательного учреждения; 

-правилами внутреннего трудового распорядка;  

 -должностными инструкциями;

— приказом    об    охране    труда    и    соблюдении    правил безопасности;

— приказом о пожарной безопасности;

— другими     документами,     характерными     для     данного Учреждения.

7.4.3 Педагогические работники обязаны:

а)
иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую
требованиям
тарифно- квалификационной  характеристики    по    должности    и    полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

б)
выполнять  Устав Учреждения и «Правила   внутреннего трудового распорядка»;

в)
поддерживать дисциплину  в Учреждении  на  основе уважения человеческого      достоинства  обучающихся  (применять методы
 физического   и   психического   насилия   по   отношению   к  обучающимся не допускается);

г)
принимать участие в разборе  конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

д) проходить    периодически по приказу руководителя  Учреждения бесплатные медицинские обследования.
7.4.4 Педагогические работники имеют право на: 

а) Участие в управлении Учреждением:

- работать в педагогическом совете;

 —избирать и быть избранным в Управляющий совет учреждения;

                      —обсуждать «Правила внутреннего трудового распорядка»; 

· обсуждать, принимать и предоставлять на утверждение Устав;

 -обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

б)
Защиту своей профессиональной чести и достоинства;

в)
Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий  и      материалов, методов  оценки знаний обучающихся, учебников,  утвержденных федеральным     перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

            г) повышение своей квалификации;

          д)
аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

           е) сокращенную  (не  более 36  часов) рабочую неделю, длительный, до 1 года отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем, право на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при стаже работы 25 лет;

ж)
 социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

з)  проведение  дисциплинарного расследования  нарушений норм профессионального   поведения   или   Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы.

7.4.5 Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового Кодекса РФ, могут быть прерваны по «Дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником» по статье 336 Трудового кодекса РФ:

          а)
повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;

         б)
применения,  в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим   и   (или)   психическим   насилием   над личностью обучающегося, воспитанника.

7.5 РОДИТЕЛИ (ЛИЦА ИХ ЗАМЕНЯЮЩИЕ).

7.5.1  Родители (лица их заменяющие) имеют право:

а) выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

     б)3ащищать законные права и интересы ребенка:

  • Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ.

Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся.

 • В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников (лучше с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;

в) Присутствовать на педагогических советах и принимпть участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка

г) Участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранными в Управляющей совет учреждения, Попечительский совет. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях

д) При обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении 

е) Знакомится с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

-посещать уроки учителей в классе , где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок

- с оценками успеваемости учащегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме 

ж) Знакомится с Уставом Учреждения, лецензий на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения

з) Посещать Учреждение и беседовать с педагогами после оканчания у них последнего урока 

и) Вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения

к) Принимать решение о необходимости охраны  Учреждения и вносить добрповольные взносы на ее содержание

7.5.2 Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

а) воспитание своих детей и получение ими основного общего образовапния

б) ликвидацию обучаищимися акадимической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно» 

в) выполнение Устава Учреждения

г) посещение проводимых школой родительских собраний

д) бережное отношение обучающихся к государственной собственности

8. ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ, РЕАЛИЗУЮЩЕЕ ОСНОВНУЮ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ

Дошкольное образование детей осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации « Об образовании», Постановлением Правительства РФ « Об утверждении Типового Положения об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста» от 19.09.1997г. № 1204 (в редакции Постановления Правительства РФ от 23.12.2002г. №919), настоящим Уставом.

1.Содержание образовательного процесса.

        1.1 Дошкольное образование является первой ступенью систем непрерывного
образования и основным звеном систем государственно-общественного дошкольного воспитания.

     1.2 Образовательный процесс определяется программами, рекомендованными
Министерством образования РФ.

1.3
Задачи образовательного процесса:

●организовать качественную предшкольную подготовку детей дошкольного возраста;

4. повысить психологическую защищенность детей;

речевое и физкультурно-оздоровительное развитие ребенка.

   1.4 Общеобразовательное учреждение  организует работу  дополнительного образования    бесплатно    или    за    счет    средств    родителей    по    решению Управляющего совета школы.

     1.5 В соответствии с требованиями СанПина 2.4.1.1249-03 устанавливается
максимальный объем нагрузки детей во время занятий с учетом возраста ребенка-от 20 до 35 мин.

1.6
Непосредственную ответственность за предшкольную подготовку несет воспитатель,  назначенный   приказом   по   общеобразовательному  учреждению (далее «исполнитель).

1.7
Обязанности  между  руководителем  и  «исполнителем»  регулируются договором.

2. Порядок комплектования.

2.1     В  МОУ  «Латышовская средняя общеобразовательная школа» функционирует 1 группа для детей разного возраста наполняемостью До 10 человек.

   2.2 Общеобразовательное учреждение обеспечивает уход и присмотр за детьми Дошкольного возраста.

2.3 Зачисление производится на основании следующих документов:

- заявление от родителей (законных представителей);

-медицинского заключения ребенка;

-договор между общеобразовательным учреждением и родителями (законными Представителями). Договор подписывается обеими сторонами.

2.4 Отчисление ребенка производится в следующих случаях:

●о заявлению родителей (лиц их заменяющих); 

● по      медицинским показаниям;

      ● за невыполнение условий договора между общеобразовательным учреждением и родителями (лиц их заменяющими) ребенка.

2.5 Режим работы и время пребывания с 10 ч. до 12 ч. устанавливается Управляющим советом школы, исходя из потребности семьи и возможностей общеобразовательного учреждения.

3. Медицинское обслуживание.

3.1   Медицинское обслуживание осуществляется органами здравоохранения МУЗ «Кадошкинская ЦРБ».

         3.2 Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала оказываются бесплатно.

           3.3 Медицинский осмотр детей проводится  специалистами  узких специальностей 2 раза в год бесплатно.

4. Организация питания.

      4.1 Продукты питания приобретаются в торгующих организациях Кадошкинского муниципального района при наличии лицензий, сертификатов качества и соответствующих справок.

       4.2
Общеобразовательное    учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания по утвержденным нормам

     4.3
Устанавливается следующая кратность питания детей одноразовое питание по решению Управляющего совета школы.

           4.4 Питание   детей   осуществляется    в   соответствии   с    примерным    меню, разработанным на 10 дней.

           4.5 Меню   утверждается   руководителем   общеобразовательного   учреждения ежедневно.

      4.6
Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктовпитания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи,за санитарным состоянием пищеблока, правильным хранением, соблюдениемсроков реализации продуктов возлагается на воспитателя и повара.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1     Образовательное учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ.

       Порядок реорганизации федеральных государственных образовательных учреждений устанавливается Правительством РФ, государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении субъекта РФ, - органом исполнительной власти субъекта РФ, муниципальных
образовательных учреждений - - органом местного самоуправления. 
9.2. При    реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) образовательного учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 

9.3   Ликвидация образовательного учреждения может   осуществляться:

 - по решению его учредителей либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами в соответствии с законодательством РФ в установленном Правительством РФ порядке для федеральных государственных образовательных учреждений, органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации для государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении субъекта РФ, органами местного самоуправления - для муниципальных образовательных учреждений;

       - решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

9.4
Ликвидация  сельского дошкольного  образовательного или общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

  9.5 Общеобразовательное учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь созданной организации (организаций);

  9.6 Ликвидация считается завершенной, а школа прекратившей свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

10.1
Для обеспечения уставной деятельности общеобразовательное учреждение имеет право принимать следующие локальные акты:

· правила для обучающихся;

правила внутреннего трудового распорядка;

· положение о системе оценок, форм, порядке и проведении промежуточной
и итоговой аттестации и переводе обучающихся;

· положение об органах самоуправления школы;

штатное расписание;

должностные инструкции для работников школы;

положение о педагогическом совете;

положение о методическом совете;

Положение об оплате труда и премировании работников;

Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

Инструкции по безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и учебных кабинетов;

· Должностные инструкции;

Приказы и распоряжения Директора Школы;

другие локальные акты, не противоречащие Уставу школы.

10.2
Локальные  акты   не  могут  противоречить  законодательству  РФ  и настоящему Уставу. В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Школы подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

11. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ

11.1Школа ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учет ведется Школой самостоятельно или осуществляется централизованной бухгалтерией  по договору со Школой.

11.2 Школа предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем.

11.3 Школа в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников.

12 . ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1 Лица, принимаемые на работу в Школу, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся II и III ступени должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

12.2  Изменения   и   дополнения   настоящего   Устава   принимаются   Управляющим советом Школы, утверждаются Учредителем и регистрируются  в установленном порядке.

    12.3 Щкола осуществляет прием граждан, организует своевременное и полное рассмотрение их обращений, поданных в устной или письменной форме, принимает решения и направляет ответы в соответствии с локальными правовыми актами

12.4 Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются Управляющим советом Школы, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

12.5  Текст   Устава   вывешивается   в   Школе   на   видном   месте,   доступном   для обучающихся и их родителей (законных представителей).

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

  ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦМПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

                                                                 от  28  апреля 2010 года№ 212-П  р.п. Кадошкино

Об утверждении Административного регламента  проведения проверок при осуществлении муниципального земельного контроля администрацией Кадошкинского муниципального района

На основании Земельного кодекса Российской Федерации, Федерального закона Российской Федерации от 26 декабря 2008 года №284-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора и муниципального контроля», Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

28. Утвердить   прилагаемый   Административный   регламент   проведения проверок      при      осуществлении      муниципального      земельного      контроля администрацией Кадошкинского муниципального района.

29. Контроль   за   исполнением   постановления   возложить   на   первого заместителя Главы администрации муниципального района по строительству, транспорту, промышленности и связи В.Н.Малянова.

Глава администрации Кадошкинского

 муниципального района                                                                         А.Ф.Колесникова

Приложение к Постановлению Главы администрации муниципального района от 28 апреля 20 Юг. №212-П

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

Администрации Кадошкинского муниципального района по исполнению муниципальной функции по осуществлению муниципального земельного контроля за использованием земель на территории Кадошкинского муниципального района

Раздел 1. Общие положения 

Подраздел 1. Наименование муниципальной функции

        1. Наименование муниципальной функции - осуществление муниципального земельного контроля за использованием земель на территории Кадошкинского муниципального района (далее Муниципальная функция).

         2. Административный регламент администрации Кадошкинского муниципального района по исполнению муниципальной функции (далее - административный регламент) разработан в целях повышения качества исполнения муниципальной функции и определяет сроки и последовательность действий должностных лиц при осуществлении муниципального земельного контроля.

Подраздел 2. Нормативно-правовое реагирование исполнения муниципальной функции

3.
Исполнение муниципальной функции осуществляется в соответствии с:

Земельным кодексом Российской от 25 октября 2001 года №136-ФЗ (Собрание законодательства Российской Федерации, 29 октября 2001 года № 44 ст. 4147);

Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 года № 195-ФЗ (Собрание законодательства Российской Федерации, 7 января 2002 года, № 1 (ч. 1), ег.1.);

Федеральным законом Российской Федерации от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» («Российская газета» от 30 декабря 2008 года № 266);

Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 6 октября 2003 года № 40 ст. 3822);

Уставом    Кадошкинского     муниципального    района,     утвержденным     решением    №136 пятнадцатой   сессии   районного   Совета   депутатов   третьего   созыва   от   19   января   2006г.   (с изменениями и дополнениями);

Положением о порядке осуществления муниципального земельного контроля на территории Кадошкинского     муниципального      района      и      взаимодействия      органа,      осуществляющего муниципальпый  земельный   контроль  и  Управление   Федерального   агенства  кадастра  объектов недвижимости по субъекту Российской Федерации, утвержденного решением №56 восьмой сессии Совета депутатов Кадошкинского муниципального района от 05.08.2008г.;

       другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, Кадошкинского муниципального района.

       Подраздел 3. Наименование органа местного самоуправления Республики 

Мордовия, исполняющего муниципальную функцию

        4.Исполнение       муниципальной    функции  осуществляется админисрацией Кадошкинского   муниципального   района   через   отдел   по   муниципальному   имуществу и земельным отношениям.

        5. В    ходе    исполнения    муниципальной    функции    администрация   Кадошкинского муниципального района осуществляет взаимодействие с:

территориальным органом Управления Федерального агентства кадастра обьектов недвижимости по Республике Мордовия, осуществляющим функции по государственному земельному контролю на территории Кадошкинского муниципального района (далее - территориальный орган Роснедвижимости);

Прокуратурой Республики Мордовия при согласовании ежегодного плана проведения проверок и при согласовании внеплановых выездных проверок юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, относящихся к субъектам малого или среднего предпринимательства;

гражданами и организациями, которые могут быть привлечены в качестве экспертов

другими органами государственной власти и контролирующими органами.

Раздел 2. Требования к порядку исполнения муниципальной функции

Подраздел 1. Порядок информирования о правилах исполнения муниципальной функции

6.   Конечным результатом  исполнения муниципальной  функции является выявление предупреждение и  пресечение  нарушения  земельного  законодательства,  либо  установление факта отсутствия нарушений. Результатом проверки является составление акта проверки.

7.   Местонахождение    и    почтовый    адрес:    Республика    Мордовия,    п.Кадошкино ул.Заводская, д.б/н;

      8.  Контактные телефоны (факс): тел. 8(834-48) 2-33-87, факс 8(834-48) 2-31-36.

          9. Адрес электронной почты: ескаd@mail.ru.

     10.График работы: с 8.00 до 17.00, перерыв с 13.00 до 14.00.

         11.Прием физических и юридических лиц осуществляется ежедневно в     течени рабочего времени в соответствии с графиком работы отдела по муниципальному имуществу и земельным отношениям.

12. Для  получения  информации  о  процедурах  исполнения   муниципальной  функции физические   и   юридические   лица   обращаются   в   отдел   по   муниципальному   имуществу и земельным отношениям.

      лично;

      по телефону;

      по почте;

     по электронной почте.

13. Основными  требованиями  к  информированию  физических  и         юридических лиц являются:

           своевременность;

        четкость в изложении информации;

        полнота информирования;

       удобство и доступность получения информации;

      оперативность предоставления информации.

8. Информирование проводится в устной и письменной формах.

9. Должностное лицо отдела по муниципальному имуществу и земельным отношениям
осуществляющее   устное   информирование   (по   телефону  или   лично),   должно   принять все необходимые меры для дачи полного и оперативного ответа на поставленные вопросы, в том числе с привлечением других сотрудников.

       16.Устное информирование осуществляется не более 10 минут.

17.В случае если для подготовки ответа требуется продолжительное время, должностное лицо отдела по муниципальному имуществу и земельным отношениям, осуществляющее устное информирование,   может   предложить   физическому   или   юридическому  лицу  обратиться за.

               необходимой информацией в письменном виде.

        18. При ответе на телефонные звонки должностное лицо отдела по муниципа и земельным отношениям, осуществляющее информирование, сняв трубку, должно назвать фамилию,    имя.    отчество,    занимаемую    должность    и    наименование    отдела    по муниципальному имуществу и земельным отношениям.

19. В конце информирования должностное лицо отдела по муниципальному имуществу и земельным отношениям, осуществляющее прием и информирование, должно кратко подвести
итоги ц перечислить меры, которые необходимо принять.

20. При письменном информировании ответ направляется физическому, юридическому лицу в течении 30 дней со дня поступления обращения физического, юридического лица.

21. Начальник отдела по муниципальному имуществу  и земельным отношенным определяет исполнителя для подготовки ответа.

22. Ответ  на  обращение  дается   в  простой,   четкой   и   понятной   форме  с  указанием фамилии, имени, отчества, номера телефона исполнителя.

23.Ответ направляется письмом, электронной почтой, факсом в зависимости от способа обращения  физического,  юридического лица  за  информацией  или  способа доставки  ответа, указанного в письменном обращении физического, юридического лица.

24. Для   обеспечения   информирования   физических   и   юридических   лип   о   порядке исполнения    муниципальной    функции    в    сети    Интернет    на    официальном    сайте    и    на информационных стендах администрации Кадошкинского муниципального района размешается следующая информация:

-наименование администрации Кадошкинского муниципального района;

-почтовый адрес администрации Кадошкинского муниципального района;

-адреса страницы отдела по муниципальному имуществу и земельным отношениям на официальном интернет-сайте администрации Кадошкинского муниципального района, а также электронной почты администрации Кадошкинского муниципального района:

-номера телефонов отдела по муниципальному имуществу и земельным отношениям;

-график (режим) работы администрации Кадошкинского муниципального района;

-график приёма физических и юридических лиц должностными лицами отдела по муниципальному имуществу и земельным, ответственными за исполнение муниципальной функции.

25. Центральный   вход   в   администрацию   Кадошкинского   муниципального   района, оборудован   информационной   табличкой   (вывеской),   содержащей   следующую   информацию: наименование органа, место нахождения, режим работы.

26. Прием    физических    и    юридических    лиц    должностными    лицами    отдела    по муниципальному имуществу  и земельным отношениям осуществляется  в  кабинетах.  Каждое
рабочее  место  должностных  лиц  должно  быть  оборудовано  персональным   компьютером  с возможностью   доступа   к   необходимым   информационным   базам   данных,   печатающим   и
сканирующим устройствам.

Подраздел 2. Сроки исполнения муниципальной функции

9. Максимальный срок проведения документарной проверки, выездной проверки (как плановых, так и внеплановых) - 20 рабочих дней.

10. В отношении одного субъекта малого предпринимательства общий срок проведения плановой выездной проверки не может превышать 50 часов для малого предприятия и 15 часов для микропредприятия в год.

11. В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (.или)   длительных   исследований,   испытаний, специальных   экспертиз   и   расследований   на основании   мотивированных   предложений   должностных   лиц   отдела   по   муниципальному
имуществу   и   земельным   отношениям,   проводящих   выездную   плановую   проверку,   срок прооведения    выездной    плановой    проверки    может    быть    продлён     Главой    отдела    по - муниципальному имуществу и земельным отношениям, но не более чем на 20 рабочих дней, в отношении малых предприятий, не более чем на 15 часов в отношении микропредприятий.

30.
В  отношении   одного   юридического  лица,   физического  лица  плановая   проверка проводится соответствии с ежегодным планом проведения плановых проверок, но не чаще чем один раз в 3 года.

Подраздел   3.   Перечень   основании   для   приостановления   исполнении   муниципальной функции либо отказа в исполнении муниципальной функции

        31.   Основанием для  приостановления проведения  плановой  или  внеплановой выездной проверки  является  отсутствие  при  ее  проведении  юридического  или   физического  лица  (и уполномоченных представителей) за исключением случая проведения внеплановой проверки по факту причинения вреда жизни и здоровью граждан, животным, окружающей среде.

       32. Внеплановая   проверка  не   проводится  отделом   по   муниципальному  имуществу земельным отношениям в случаях обращений, не позволяющих установить лицо, обратившееся администрацию Кадошкинского муниципального района.

        33. Внеплановая   выездная   проверка   не   проводится   должностными   ликами   отдела   муниципальному имуществу и земельным отношениям в случае отказа органов прокуратуры согласовании проведения внеплановой выездной проверки.

Раздел 3. Административные процедуры

Подраздел   1.  Описание  последовательности  действий   при   исполнении  муниципальной функции

Глава 1. Основные положения

34.
Исполнение муниципальной функции включает в себя следующие административные действия:

разработка и утверждение плана проверок; организация плановой проверки; организация внеплановой проверки; документарная проверка; выездная проверка; оформление результатов проверки.

Блок-схема последовательности административных действий приведена в приложении 1 к настоящему Административному регламенту.

45. Администрация        Кадошкинского       муниципального        района       осуществляем муниципальный земельный контроль за использованием земель физическими и юридическими лицами   независимо   от   форм   собственности,   являющихся    собственниками,   владельцами, пользователями  или  арендаторами земельных участков  (далее  -  правообладатели  земельных участков) на территории Кадошкинского муниципального района.

46. Проверки,   проводимые   отделом   по   муниципальному   имуществу   и   земельным отношениям, могут быть документарными и выездными.

47. Документарная   проверка   проводится   в   здании   администрации   Кадошкинского муниципального района.

48. Выездная   проверка   (как   плановая,   так   и   внеплановая)   проводится   по   месту нахождения правообладателя земельного участка.

49. Предметом      выездной      проверки      являются      содержащиеся      в     документах правообладателя     земельного     участка     сведения,     а     также     состояние     используемых правообладателем земельного участка при осуществлении деятельности земельных участков.
зданий, строений, сооружений, помещений, подобных объектов, и принимаемые ими меры по исполнению    обязательных    требований    и    требований,    установленных    муниципальными правовыми актами.

50. Предметом документарной проверки являются сведения, содержащиеся в документах правообладателя земельного участка, устанавливающих его организационно-правовую форму, права и обязанности, документы, используемые при осуществлении их деятельности и связанные с исполнением ими обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами.

51. Предметом     внеплановой     проверки     является     соблюдение     правообладателем Хмельного   участка   в   процессе   осуществления   деятельности   обязательных   требований   и требований, установленных муниципальными правовыми актами.

52. Лицами, уполномоченными па осуществление муниципального земельного контроля на территории Кадошкинского муниципального района, являются должностные лица отдела по муниципальному имуществу и земельным отношениям, осуществление муниципальный земельный контроль( далее муниципальные инспекторы).

53. Документом, подтверждающим полномочия муниципального инспектора, является служебное удосторверение устоновленного образца.

54. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий по исполнению муниципальной функции и принятием решений осуществляется Главой (заместителем Главы) администрации Кадошкинского муниципального района, путем проведения систематических проверок.

          Глава 2. Разработка и утверждение плана проверок

45   Плановые   проверки   проводятся   муниципальными   инспекторами   на   основании разрабатываемого отделом но муниципальному имуществу и земельным отношениям ежегодного плана проверок.

46   Муниципальный  инспектор  разрабатывает ежегодный  план  проведения  плановых проверок.

47   Основанием для включения плановой проверки правообладателя земельного участка в ежегодный план проведения плановых проверок является истечение трех лет со дня:

- государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя; 

- окончания   проведения    последней    плановой    проверки    правообладателя   земельного участка.

48.
Муниципальный инспектор указывает в проекте плана следующие сведения:
- наименования    (фамилии,    имена,    отчества)    правообладателей    земельных    участков, деятельность которых подлежит плановым проверкам;

- цель и основание проведения каждой плановой проверки;

- дату и сроки проведения каждой плановой проверки;

- наименование органа местного самоуправления, осуществляющего муниципальный земельный контроль или фамилии, имена, отчества муниципальных инспекторов, осуществляющих конкретную плановую проверку.

При проведении плановой проверки администрация Кадошкинского муниципального района совместно с территориальным органом Роен едви жим ости указываются наименования всех участвующих в такой проверке органов.

5. Муниципальный инспектор направляет в порядке, установленном  Правительством Российской  Федерации,  проект ежегодного  плана  проведения   плановых  проверок  в органы прокуратуры.  Максимальный  срок исполнения - до   1   сентября года,  предшествующего  году проведения плановых проверок.

6. Глава (заместитель Главы) администрации Кадошкинского муниципального района рассматривает предложения  органов  прокуратуры  и  по  итогам  их  рассмотрения утверждает
ежегодный план проведения плановых проверок.

7. Муниципальный инспектор направляет в органы прокуратуры в срок до  1  ноября года,  предшествующего   году  проведения   плановых   проверок,   ежегодный   план   проведения плановых проверок.

8. Муниципальный инспектор размещает на официальном Интернет-сайте ежегодный план проведения плановых проверок, либо иным доступным способом доводит его до сведения заинтересованных лиц.

Глава 3. Организации плановой проверки

   53 Основанием   для   начала   административного   действия   «Организация   плановой проверки» является наступление плановой даты проверки.

54.   Глава (заместитель Главы) администрации Кадошкинского муниципального района принимает решение о проведении плановой проверки.

       55 Муниципальный инспектор готовит проект распоряжения о  проведении  проверки (приложение 2 к настоящему Административному регламенту).

Муниципальный инспектор указывает в проекте распоряжения Главы (заместителя Главы) администрации Кадошкинского муниципального района:

           1) наименование органа местного самоуправления, осуществляющего муниципальный земельный контроль;

2) фамилии, имена, отчества, должности муниципальных инспекторов, уполномоченных на проведение проверки, а также привлекаемых к проведению проверки экспертов представителей экспертных организаций;

3)
наименование   или   фамилию,   имя.   отчество   правообладателя   земельного  участка проверка которого проводится;

4) цели, задачи, предмет проверки и срок её проведения;

5) правовые основания проведения проверки;

     6)сроки проведения и перечень мероприятий по контролю, необходимых для   достижения целей и задач проведения проверки;

7) административный регламент проведения мероприятий по контролю;

8)
перечень документов, представление которых правообладателем земельного участка необходимо для достижения целей и задам проведения проверки;

9)
даты начала и окончания проведения проверки.

· Глава (заместитель Главы) администрации Кадошкинского муниципального района подписывает распоряжение о проведении проверки,

· О     проведении     плановой     проверки     муниципальный     инспектор     уведомляет правообладателя   земельного   участка   посредством   направления   копии   распоряжения   Главы (заместителя    Главы)    администрации    Кадошкинского    муниципального    района    о    начале проведения плановой проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным доступным способом.

Срок исполнения - не позднее 3 рабочих дней до начала проведения плановой проверки

58.
Плановая проверка проводится в форме документарной проверки и (или) выездной проверки.

Глава 4. Организации внеплановой проверки

59.
Основанием  для  начала  административного  действия   «Организация  внеплановой проверки» является:

1) поступление  в администрацию  Кадошкинского  муниципального  района обращен (заявления)  граждан,  юридических  лиц,  индивидуальных  предпринимателей,  информации органов   государственной   власти,   органов   местного   самоуправления,   из   средств   массовой  информации о следующих фактах:

возникновение угрозы причинения  вреда жизни, здоровью граждан, вреда животнь-растениям,   окружающей   среде,   безопасности   государства,   а   также   угрозы   чрезвычайн ситуаций природного и техногенного характера;

причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружают среде, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природной техногенного характера;

нарушение прав потребителей (в случае обращения граждан, права которых нарушены).

2) истечение срока исполнения правообладателем земельного участка ранее выданного территориальным органом Роснедвижимости предписания об устранении выявление нарушения обязательных требований и (или) требований, установленных муниципальными Правовыми актами.

60.
Обращения    и    заявления,    не    позволяющие    установить    лицо,    обратившееся в администрацию Кадошкинского муниципального района, а также обращения и заявления, содержащие  сведений  о  фактах нарушения  земельного  законодательства,  не  могут служить основанисм для проведения внеплановой проверки.

61.
Глава (заместитель Главы) администрации Кадошкинского муниципального района принимает решение о проведении внеплановой проверки.

62.
Муниципальный инспектор готовит проект распоряжения о проведении проверки.
Муниципальный инспектор указывает в проекте распоряжения Главы (заместителя Главы) администрации Кадошкинского муниципального района:

1) Наименование органа местного самоуправления, осуществляющего муниципальный земельный контроль;

2)
фамилии, имена, отчества, должности муниципальных инспекторов, уполномоченных на    проведение    проверки,    а    также    привлекаемых    к    проведению    проверки    экспертов, представителей экспертных организаций;

3)
наименование   или   фамилию,   имя.  отчество   правообладателя   земельного  участка, проверка которого проводится;

4) цели, задачи, предмет проверки и срок ее проведения:

5) правовые основания проведения проверки;

     6)сроки проведения и перечень мероприятий по контролю, необходимых для достижения целей и задач проведения проверки;

7) административный регламент проведения мероприятий по контролю;

8)
перечень документов, представление которых правообладателем земельного участка необходимо для достижения целей и задач проведения проверки;

9)
даты начала и окончания проведения проверки.

63.
Глава (заместитель Главы) администрации Кадошкинского муниципального района подписывает распоряжение о проведении проверки.

64   Внеплановая проверка проводится в форме документарной проверки и (или) выездной проверки.

65  Внеплановая выездная проверка правообладателей земельных участков, относящихся в соответствии с законодательством  Российской  Федерации  к субъектам  малого  или  среднего предпринимательства, может быть проведена по основаниям, указанным в абзацах втором  и третьем подпункта 1  пункта 59, после согласования с органом прокуратуры. В данном случае муниципальный   инспектор   направляет   в   органы    прокуратуры    по    месту   осуществления
деятельности    таких    правообладателей    земельных    участков    заявление    о    согласовании внеплановой выездной проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении (или в форме электронного документа, подписанного электронной цифровой подписью).

66.
Муниципальный   инспектор   прилагает   к   заявлению   о   согласовании   проведения внеплановой выездной проверки следующие документ:

1) копию распоряжения  Главы  (заместителя  Главы)  администрации  Кадошкинского муниципального района о проведении проверки;

2) документы,    подтверждающие    наличие    оснований    для    проведения    указанной проверки:

-копии обращений, заявлений граждан, юридических лиц или индивидуальных предпринимателей;

-копии информации от органов государственной власти или органов местного самоуправления:

-сведения из средств массовой информации (копия публикации печатного издания, интернет - источников и другие документы);

-копии иных имеющихся документов, послуживших основанием для проведения проверки.

Срок исполнения действия - в день подписания распоряжения о проведении внеплановой выездной проверки.

67. В случае  получения от органов прокуратуры  решения о согласовании  проведения выездной внеплановой проверки в отношении правообладателя земельного участка, являющегося
субъектом среднего или малого предпринимательства, муниципальный инспектор, уведомляет правообладателя земельного участка любым доступным способом  о решении администрации
Кадошкинского муниципального района о проведении внеплановой выездной проверки. Срок исполнения действия - не менее чем за 24 часа до начала проведения внеплановой выездной проверки.

68. Если    основанием    для    проведения    внеплановой    выездной    проверки    является причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде безопасности   государства,   а   также   возникновение   чрезвычайных   ситуаций   природного   и техногенного   характера,   обнаружение   нарушений   обязательных   требований   и   требований, установленных муниципальными правовыми актами, в момент совершения таких нарушений в связи с   необходимостью   принятия   неотложных   мер   муниципальные   инспекторы   вправе приступить  к  проведению  внеплановой   выездной   проверки   незамедлительно  с  извещением органов   прокуратуры   о   проведении   мероприятий   по   контролю   посредством   направления заявления о согласовании проведения внеплановой выездной проверки в органы прокуратуры в течении 24часов.

  69.
Решение   прокурора   или   его  заместителя  о  согласовании   проведения   внеплановой выездной проверки или об отказе в согласовании ее проведения может быть обжаловано Главой (заместителем  Главы) администрации  Кадошкинского муниципального района вышестоящему прокурору или в суд.

Глава 5. Документарная проверка

70  Основанием  для  начала  административного действия  «Документарная   проверка» является   уведомление   муниципальным    инспектором    правообладателя   земельного   участка посредством   направления   копии   распоряжения   Главы   (заместителя   Главы)   администрациКадошкинского муниципального района о начале проведения проверки.

71 Муниципальный   инспектор   анализирует   материалы   всех   предыдущих   проверок правообладателя   земельного   участка,   обращая   внимание   на   недостатки   с   целью   проверки эффективности мер по их устранению.

Муниципальный инспектор в ходе документарной проверки осуществляет проверку сведений, содержащихся в документах правообладателя земельного участка, устанавливающих его организационно-правовую форму, права и обязанности, документы, используемые при осуществлении их деятельности и связанные с исполнением ими обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, исполнением предписаний постановлений органов муниципального контроля.

72  В   процессе   проведения   документарной   проверки   муниципальный   инспектор в первую очередь рассматривает документы правообладателя земельного участка, имеющиеся в распоряжении администрации Кадошкинского муниципального района.

73   В случае если достоверность сведений, содержащихся в документах, имеющихся в  распоряжении администрации Кадошкинского муниципального района, вызывает обоснованные сомнения, либо эти сведения не позволяют оценить исполнение правообладателем земельного участка   обязательных   требований   законодательства,   муниципальный   инспектор   направляет правообладателю земельного участка мотивированный запрос с требованием представить им
необходимые для рассмотрения в ходе проведения документарной проверки документы.

Муниципальный инспектор прилагает к запросу заверенную печатью копию распоряжения Главы (заместителя Главы) администрации Кадошкинского муниципально района о проведении проверки по муниципальному земельному контролю.

74. При   проведении   документарной   проверки   муниципальный   инспектор   не   вправе требовать у  правообладателя  земельного  участка сведения  и  документы,  не  относящиеся к  предмету документарной проверки.

75. Муниципальный инспектор информирует правообладателя земельного участка о его  обязанности направить в администрации Кадошкинского муниципального района указанные в  запросе документы в течение 10 рабочих дней со дня получения мотивированного запроса. Так же 
информирует о том. что указанные в запросе документы должны быть представлены в виде  копий, заверенных печатью (при ее наличии) и подписью правообладателя земельного участка 
(его уполномоченного представителя).

76. В   случае   если    в   ходе   документарной    проверки    выявлены   ошибки    и    (или) противоречия   в   представленных   правообладателем   земельного   участка   документах,   либо несоответствие   сведений,   содержащихся   в   этих   документах,   сведениям,   содержащимся в имеющихся     у     администрации      Кадошкинского     муниципального     района     документах муниципальный   инспектор   направляет   информацию   об   этом   правообладателю   земельного участка  с  требованием   представить  в  течение   10  рабочих  дней   необходимые  пояснения  в  письменной форме.

77. Муниципальный    инспектор    информирует   правообладателя    земельного    участка  представляющего    в    администрацию    Кадошкинского    муниципального    района    пояснение относительно выявленных ошибок и (или) противоречий в представленных документах, о праве представить    дополнительно    в    администрацию    Кадошкинского    муниципального    района документы, подтверждающие достоверность ранее представленных документов.

78. Муниципальные    инспектора    рассматривают    представленные    правообладателем земельного    участка     пояснения     и     документы,     подтверждающие    достоверность    ранее представленных документов.

           79 В случае если после рассмотрения представленных пояснений и документов либо при  отсутствии пояснений муниципальный инспектор установит признаки нарушения обязательных  требований законодательства, муниципальные инспекторы проводят выездную проверку.

80  Максимальный    срок    исполнения    административного   действия    «Документарная проверка» - 20 рабочих дней.

Глава 6. Выездная проверка

81.Административное действие «Выездная проверка» начинается в случае, если:
          после   рассмотрения   представленных   пояснений   и   документов  (либо  при   отсутствии запрошенных пояснений и документов) муниципальный инспектор установил признаки нарушения обязательных требований законодательства;

при документарной проверке не представляется возможным оценить соответствие деятельности правообладателя земельного участка обязательным требованиям законодательства без проведения выездной проверке;

Главой (заместителем Главы) администрации Кадошкинского муниципального района подписано распоряжение о проведении внеплановой выездной проверки.

82  В  назначенное  время  муниципальный  инспектор прибывает на место проведи проверки.

83  Муниципальный инспектор представляется правообладателю земельного участка (его уполномоченному  представителю),  предъявляет служебное  удостоверение  и распоряжение о 
проверке   (при   необходимости-    копию  документа  о   согласовании   проведения   проверки с органами прокуратуры).

84  Муниципальный   инспектор   информирует  правообладателя   земельного   участка о назначении выездной проверки, полномочиях проводящих выездную проверку лиц, а также целях, задачах, основаниях проведения выездной проверки, видах и объеме мероприятии по контролю, о сроках и условиях ее проведения.

85   По просьбе правообладателя земельного участка муниципальный инспектор обязан ознакомить правообладателя земельного участка с настоящим Административным регламентом

86   При проверке муниципальный инспектор фиксирует данные о проверяемых объектах, выявленные      нарушения      обязательных     требований      или      требований.     установленых муниципальными правовыми актами.

87  В   случае   обнаружения   нарушений   обязательных   требований   или   требовани установленных муниципальными правовыми актами, допущенных правообладателем земельного участка, муниципальный инспектор на каждое выявленное нарушение обращает внимание лиц присутствующих при проверке.

88  Муниципальный   инспектор   знакомит   правообладателя   земельного   участка  его уполномоченного представителя) с результатами проверки.

89  Максимальный срок исполнения административного действия «Выездная проверка» 20 рабочих дней.

Глава 7. Оформление результатов проверки

90. Основанием   для   начала   административного   действия   «Оформление   результат о проверки» является завершение административных действий «Документарная проверка» либо  «Выездная проверка».

91. Муниципальный инспектор непосредственно после завершения проверки составляет акт проверки в 2 экземплярах (приложение 3 к настоящему Административному регламенту).

92. В случае выявления при проведении проверки нарушений обязательных требований или  требований,    установленных    муниципальными    правовыми    актами,    муниципальный инспектор, проводивший проверку, фиксирует выявленные нарушения в акте проверки.

93. Муниципальный   инспектор   вручает   один   экземпляр   акта   проверки   с   копиями приложений правообладателю земельного участка (его уполномоченному представителю) под  расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки либо направляет 

заказным   почтовым   отправлением   с   уведомлением   о   вручении,   которое   приобщается   к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле администрации Кадошкинского муниципального района.

               94.
В    случае    отказа    правообладателя    земельного    участка    (его    уполномоченого педставителя) подписать акт проверки, отказа оформить расписку об ознакомлении с актом проверки, муниципальный инспектор отмечает данный факт отказа в акте проверки.

95.
В случае наличия у правообладателя земельного участка журнала учёта проверок муницыпальный  инспектор осуществляет запись о проведенной  проверке в данном журнале.

        Запись должна содержать сведения о администрации Кадошкинского муниципального района датах начала и окончания проведения проверки, времени ее проведения, правовых основаниях целях, задачах и предмете проверки, выявленных нарушениях, а также фамилии, имени, отчестве и должности муниципальных инспекторов, проводящих проверку, его или их подписи.

При   отсутствии   журнала  учета   проверок   в   акте   проверки   делается   соответствующая запись.

96.
Муниципальный инспектор передает материалы проверки Главе (заместителю Главы) администрации Кадошкинского муниципального района на визирование.

Срок исполнения - не позднее одного 1 дня со дня окончания проверки.

97  После   визирования   акта   проверки   Главой   (заместителем   Главы)  администрации Кадошкинского   муниципального   района   муниципальный   инспектор   подшивает   материалы, проверок в дело.

98  Муниципальный  инспектор  направляет  копию  акта  проверки  с  приложениями   в территориальный   орган   Роснедвижимости  для   рассмотрения   и   принятия   соответствующего решения.

Максимальный срок исполнения административного действия не позднее 5 рабочих дней со дня составления акта проверки.

        99.
В    том    случае,    если    перед    проведением    внеплановой    выездной    проверки администрации    Кадошкинского   муниципального   района   было    получено   согласование   её проведения с органом прокуратуры, муниципальный инспектор направляет копию акта проверки
в орган прокуратуры, которым принято решение о согласовании проведения проверки.

Максимальный срок исполнения - 5 рабочих дней со дня составления акта проверки.

Подраздел 2. Порядок обжалования действии (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе исполнения муниципальной функции на основании административного регламента

100. Правообладатели земельных участков, проверка которых проводилась, имеют право на обжалование действий (бездействия) и решений муниципальных инспекторов в досудебном и судебном порядке.

101. Предметом    досудебного    (судебного)    обжалования     может    быть    несогласие правообладателя,   пользователя   земельного   участка   с   результатами   проверки,   с   решением. принятым   муниципальным   инспектором   или   его   некорректное   поведение,   а  также   факты коррупционной направленности.

102. Правообладатель земельного участка  в  случае  несогласия  с  фактами,  выводами, предложениями, изложенными в акте проверки в течение пятнадцати дней с даты получения акта проверки   вправе   представить   в   администрацию   Кадошкинского   муниципального   района   в
письменной форме возражения в отношении акта. При этом правообладатель земельного участка вправе приложить к таким возражениям документы, подтверждающие обоснованность таких
возражений, или их заверенные копии либо в согласованный срок передать их в администрацию Кадошкинского муниципального района.

103. Правообладатели земельных участков имеют право обратиться с жалобой лично или направить письменное обращение по адресу: Республика Мордовия, п.Кадошкино, ул.Заводская.
д.б/н на имя Главы администрации Кадошкинского муниципального района.

Письменное обращение подлежит обязательной регистрации в течение трех дней с момента его поступления.

Правообладатель земельного участка также может сообщить о нарушении своих прав и законных интересов, противоправных решениях, действиях или бездействии муниципальных инспекторов, нарушении положений настоящего Административного регламента, некорректном поведении или нарушении служебной этики устно, или по номерам телефонов, по адресам электронной почты.

             104  В  случае   пропуска  срока,   по  ходатайству   правообладателя   земельного  участка, подающего    жалобу,    указанный    срок    может    быть    восстановлен    должностным    лицом. правомочным рассматривать жалобу.

      105. Жалоба на действия (бездействия) уполномоченного должностного лица подаётся в письменной форме и в обязательном порядке должна содержать:

наименование органа местного самоуправления, в который направляется жалоба, либо фамилию, имя, отчество муниципального инспектора, либо должность муниципального инспектора:

фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии) или наименование правообладателя земельного участка, почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации обращения;

суть обжалуемого действия (бездействия);

личную подпись правообладателя земельного участка и дату;

иные сведения, которые правообладатель земельного участка считает необходимым сообщить.

В случае необходимости подтверждения своих доводов, правообладатель земельного участка вправе прилагать к жалобе документы и материалы, либо их копии. В таком случае, в жалобе приводится перечень прилагаемых к ней документов, и жалоба подписывается подавшим ее лицом.

106.
Администрация Кадошкинского муниципального района:

обеспечивает объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращения, в случае необходимости с участием правообладателя земельного участка, направившего жалобу, или его законного представителя;

вправе запрашивать необходимые для рассмотрения жалобы документы и материалы и других государственных органах, органах местного самоуправления и у иных должностных лиц;

по результатам рассмотрения жалобы принимает меры, направленные на восстановление или защиту нарушенных прав, свобод и законных интересов правообладателя земельного участка и дается письменный ответ по существу поставленных в жалобе вопросов.

107.
Жалоба   на   действия   (бездействия)   муниципального   инспектора   должна   быть рассмотрена администрацией Кадошкинского муниципального района в течение 30 дней со дня регистрации    жалобы.    В   исключительных   случаях    Глава   администрации    Кадошкинского муниципального района, либо уполномоченное на то должностное лицо вправе продлить срок рассмотрения жалобы не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока ее рассмотрения
правообладателя земельного участка, направившего жалобу.

По результатам рассмотрения жалобы Главы администрации Кадошкинского муниципального района, либо уполномоченное на то должностное лицо принимает решение об удовлетворении требований правообладателя земельного участка пли о признании неправомерным действия (бездействия) либо об отказе в удовлетворении жалобы.

108. Копия   решения,   принятого   по   результатам   рассмотрения   жалобы   на  действия (бездействия) муниципального инспектора, направляется правообладателю земельного участка, обратившегося  с  жалобой,  по  почтовому адресу,  указанному  в  жалобе,  в  пределах  сроков.
Указанных в настоящем Административном регламенте.

109. Ответ на письменную жалобу правообладателя земельного участка не дается при условии:

          отсутствия почтового адреса, по которому должен быть направлен    ответ; 

          получения письменной жалобы, в которой содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения,     угрозы     имуществу     органа     местного     самоуправления,     жизни,     здоровью муниципального инспектора, а также членов его семьи;

если текст жалобы не поддается прочтению, о чем сообщается правообладателю земельного участка, направившему жалобу, если его данные и почтовый адрес поддаются прочтению;

если в жалобе правообладателя земельного участка содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу и при том в жалобе не приводятся новые доводы  или   обстоятельства.  о  данном   решении   уведомляется   правообладатель  земельного участка, направивший жалобу.

110.
Правообладатель земельного учаспса вправе обратиться в суд общей юрисдикции или арбитражный суд.

       Жалоба на действия (бездействия) и решения, осуществляемых (принятых) муниципальными инспекторами в ходе исполнения муниципальной функции, подается по усмотрению правообладателя земельного участка либо в суд по месту его жительства, либо в суд по месту нахождения администрации Кадошкинского муниципального района. Жалоба в случае оспаривания действий муниципального инспектора, затрагивающих права и законные интересы правообладателя земельного участка в сфере предпринимательской и иной экономической деятельности, подаётся в Арбитражный суд Республики Мордовия.

111. Для обращения в суд с жалобой устанавливаются следующие сроки:

три месяца со дня, когда правообладателю земельного участка стало известно о нарушении его прав;

один месяц со дня получения правообладателем земельного участка уведомления об отказе вышестоящего должностного лица в удовлетворении жалобы или со дня истечения месячного срока после подачи жалобы, если не был получен на неё ответ.

Пропущенный по уважительной причине срок подачи жалобы может быть восстановлен судом.

Блок-схема общей последовательности административных действий муниципальной функции




Форма распорижспии о проведении проверки

[наименование органа местного самоуправления, осуществляющего муниципальный земельный контроль]

РАСПОРЯЖЕНИЕ

о проведении                                           проверки

(плановой /внеплановой, документарной/выездной)

от “          “                                                                       г.
№

1  Провести проверку в отношении                                                                                                                

(полное и (и случае, если имеется) сокращенное наименование, том числе фирменное наименование юридического лица, фамилия, имя и (в случае, если имеется) отчество физичского лица)

2.
Назначить лицом(ми), уполномоченным(ми) на проведение проверки: _                                                               

(фамилии, имя. отчество (в случае, если имеется).

должность должностного лица (должностных лиц).уполномоченым (ми) на проведение проверки

3  Привлечь к проведению проверки в качестве экспертов, представителей  экспертных организаций, следующих лиц

                                                                                                                                                                              (фамилия, имя. отчество в случае, если имеется), должности привлекаемых к проведению проверки экспертов, представителей экспертных организаций

4.
Установить, что:

настоящая проверка проводится с целью:                                                                                                        

При установлении целей проводимой проверки указывается следующая информация:

а)
в случае проведения плановой проверки:

-
ссылка на  ежегодный   план   проведения   плановых   проверок  с  указанием  способа  его  доведения   до  сведения заинтересованных лиц;

б)
в случае проведения внеплановой выездной проверки:

ссылка на реквизиты обращений и заявлении, поступившие в проверяющий орган; краткое изложение информации о фактах причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде или возникновения реальной угрозы причинения такого вреда, возникновения чрезвычайных ситуации природного и техногенного характера или их угрозы, реквизиты и краткое изложение информации из заявления гражданина о факте нарушения его прав, предоставленных законодательством Российской Федерации о правах потребителей;

в)
в случае проведения внеплановой выездной проверки, которая назначается в отношении субъекта малого и среднего предпринимательства и подлежит согласованию с органами прокуратуры, но в целях принятия неотложных мер  должна   быть   проведена   незамедлительно   в   связи   с   причинением   вреда   либо   нарушением   проверяемых требований, если такое причинение вреда либо нарушение требований обнаружено непосредственно в момент его совершения:

-
ссылка на прилагаемую копию документа (паспорта, докладной записки  и т.п.), представленного должностным лицом, обнаружившим нарушение;

задачами настоящей проверки являются:                                                                                                           

5.
Предметом настоящей проверки является (отметить нужное):

соблюдение обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами; 

соответствие     сведений,     содержащихся     в     уведомлении     о     начале     осуществления     отдельных     видов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям:

по предотвращению причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде; 

по предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; по ликвидации последствий причинения такого вреда.

Проверку провести в период с "
" _         _ 20
г. по "
" _      _ 20
г. включительно.

Правовые основания проведения проверки:

(ссылка на положение нормативного правового акта, в соответствии с которым осуществляется

проверка, ссылка на положения (нормативных) правовых актом, устанавливающих требования,

которые являются предметом проверки)

8. В процессе проверки провести следующие мероприятия по контролю, необходимые для достижения целей и задач проведения проверки: _                                                                                                                                                         

9. Перечень административных регламентов проведения мероприятий по контролю (при их наличии) необходимых для проведения проверки:                                                                                                               _

(с указанием их наименований, содержания, дат составления и составивших лиц (в случае отсутствия,органа муниципального контроля полной информации - с указанием информации, достаточной для идентификации истребуемых)

                                                                                                                -                                                                                                                                                                                                                 должность, фамилия, инициалы руководителя, заместителя руководителя органа

муниципального контроля, издавшего  распоряжение о проведении проверки)

(подпись, заверенная печатью)

                                                                                                                                                                                      фамилия,    имя,    отчество    (в    случае,    если    имеется)        и    должность    должностного    лица,    непосредственно подготовившего проект распоряжения контактный телефон, электронный адрес (при наличии))

Форма акта проверки

[наименование органа .местного самоуправления, осуществляющего .муниципальный земельный контроль]

АКТ ПРОВЕРКИ №_

«         »                             
20       г.                                    

(дата составления акта)              (место проведения проверки)

«         » час.«         »мин.

"        "                            20     г. по адресу:                                                                                                            

(место проведения проверки)

На основании распоряжения Главы (заместителя Главы) [наименование органа местного самоуправления городского округа или поселения Республики Мордовия, осуществляющего муниципальный 'земельный

контроль]

от «
»

_20
г. №
,

была проведена проверка в отношении:                                                                                                           

   ( полноеи ( в случае, если имеется) сокращенное наименование, в том числе фирменное наименование юридического лица, Ф.И.О. физического лица)

                  Продолжительность проверки:                                                                                                                            

Акт составлен [наименование органа местного самоуправления городского округа или поселения Республики

Мордовия, осуществляющего муниципальный земельный контроль] 

С копией распоряжения о проведении проверки ознакомлен: (-заполняется при проведении выездной

проверки)                                                                                                                                                                 

(фамилии, имена, отчества, подпись, дата, время)
Лицо(а). проводившее проверку:              -  -  ------------                                          

(фамилия, имя, отчество, должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку: в случае привлечения к участию к проверке экспертов, экспертных организации указываются фамилии, имена, отчества, должности экспертов и/или наименование экспертных организаций)

При проведении проверки присутствовали:


(фамилия, имя, отчество, должность руководителя юридического лица, фи шческого лица присутствовавших при проведении мероприятий по проверке) 

В ходе проведения проверки:

выявлены нарушения обязательных требований: _                                              

(с  указанием характера нарушений: лиц. допустивших нарушения)

выявлены несоответствия сведений, содержащихся в уведомлении о начале осуществления
отдельных видов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям (с указанием положений
(нормативных) правовых актов): _


нарушений не выявлено _                                                                                          

Запись в Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля внесена (заполняется при проведении выездной проверки}:

                                                                                                                                                                                                (подпись проверяющего) (подпись представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя)

Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля отсутствует (заполняется при проведении выездной проверки):

                                                                                                                                                                                                (подпись проверяющего} (подпись лица, которому выдается предписание, представителя юридического лица)

Прилагаемые документы: _


Подписи лиц, проводивших проверку: _                                                        

С актом проверки ознакомлен(а), копию акта со всеми приложениями получил(а):

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:


(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), проводившего проверку

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

 ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КЛДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

от 28 апреля 2010 года № 211-П

 Об утверждении Устава МДОУ  «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Солнечный» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в новой редакции.

 На основании ходатайства муниципального дошкольного  образовательного учреждения «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Солнечный» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия и в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1. 
Утвердить Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения    «Кадошкинский    детский    сад    комбинированного    вида «Солнечный»    Кадошкинского    муниципального    района    Республики Мордовия в новой редакции.

 2. 
Уполномочить     заведующего     муниципальным     дошкольным образовательным        учреждением        «Кадошкинский        детский        сад комбинированного вида «Солнечный» Кадошкинского муниципального района      Республики      Мордовия      Лимасову      Людмилу      Викторовну зарегистрировать Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения    «Кадошкинский    детский    сад    комбинированного    вида «Солнечный»    Кадошкинского    муниципального    района    Республики Мордовия в новой редакции в Межрайонной ИФНС РФ №5 по РМ.

 3. 
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Отдела по работе с учреждениями образования, опеке и попечительству   несовершеннолетних   администрации   Кадошкинского муниципального района Горшкову Татьяну Владимировну.

 4. 
Постановления       Главы администрации      Кадошкинского муниципального района от 1 .02.09г., №25-П,.03.10г. №119-П признать Утратившими силу.

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района                                                                                 А.Ф.Колесникова

Утвержден:

Постановлением Главы администрации
Кадошкинского муниципального района
от 28.04.2010г. №211-П 

                                               Глава администрации Кадошкинского

                                               муниципального района

                                                                                                              А.Ф.Колесникова

УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«КАДОШКИНСКИЙ ДЕТСКИЙ САД

КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА

«СОЛНЕЧНЫЙ» КАДОШКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

(новая редакция)

р.п.Кадошкино, 2010г.

1. Общие положения

1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Солнечный» в дальнейшем именуемое МДОУ, создано 4 февраля 1970 года и впервые зарегистрировано Постановлением Главы администрации Кадошкинского района №105 от! 2.09.1999 г., согласовано в ведомстве ОАО «Лисма - КЭТЗ».

В соответствии с "Постановлением Главы администрации Кадошкинского муниципального района № 199 - П от 27,12.2004 г. И передаточным актом от 30.12. 2004 г. ДОУ передано в муниципальную собственность района и переименовано в Муниципальное дошкольное
образовательное. учреждение «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Солнечный» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия и является правопреемником Кадошкинского д/с «Солнечный.

Сокращенное наименование МДОУ д/с «Солнечный». 

     1.2. МДОУ расположено по адресу: 431900, Республика Мордовия, Кадошкинский район, п. Кадошкнно, ул. Светотехническая д.№28(а).

1.3.
Учредитель МДОУ администрация Кадошкинского муниципального района.

Юридический адрес Учредителя (учредителей) 431900, Республика Мордовия, Кадошкинский район, п. Кадошкино, ул. Заводская.

1.4.
МДОУ    осуществляет    свою    образовательную,    правовую    и хозяйственно-экономическую   деятельность   в   соответствии   с   Законом Российской    Федерации    «Об    образовании»,    Типовым   положением   о дошкольном    образовательном   учреждении   в   Российской    Федерация,12,09.2008 года №666; законодательством Российской Федераций, другими нормативными актами, договором между учредителем и МДОУ, настоящим  Уставом.

1.5. Деятельность МДОУ направлена на реализации основных задач до школьного образования: на сохранение и укреплении физического и психического здоровья детей; физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей; оказание помощи семье в воспитании детей и материальной поддержки, гарантированной государством.

1.6.
Задачи   ДОУ   конкретизируются в зависимости от его вида;
приоритетных направлений образовательного процесса:

1)
охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

         2) обеспечение     познавательно-речевого,     социально-личностного,


художественно-эстетического и физического развития детей;

30. воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности,
уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

31. взаимодействие с семьями детей для обеспечения полного развития
детей.

5) осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии детей.

6).   оказание   консультативной   и   методической   помощи   родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития
детей,

1.7.
ДОУ является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс,
обособленное имущество, расчетный и другие счета в банковских и иных кредитных учреждениях; печать и штамп со своим наименованием, бланки и другие реквизиты.

1.8.
ДОУ   приобретает  права   юридического  лица  в   части   ведения
уставной     финансово-хозяйственной     деятельности,     направленной     на подготовку образовательного процесса, с момента регистрации,

1.9.
ДОУ    проходит    государственную   аккредитацию    в    порядке, установленном законом Российской Федерации «Об образовании».

Аккредитация проводится 1 раз в 5 лет.

2. Образовательный процесс

2.1 Порядок   комплектования      дошкольного      образовательного

Учреждения определяется учредителем в соответствии с законодательством российской Федерации.

Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом дошкольного образовательного учреждения, количество групп в ДОУ определяется учредителем исходя- из предельной наполняемости,

от 2 месяцев до I года - 10 детей:

от 1 года до 3 лет - 15 детей;

от 3 лет до 7 лет - 20 детей.

В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) - 8 детей;

любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) - 10 детей;

любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) - 15 детей;

В группах компенсирующей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (до 3-х лет и старше) и составляет для детей с фонетике- фонематическими нарушениями речи только в возрасте старше 3 -х лет - 12 детей.

Предельная наполняемость групп детьми определена в Типовом положении о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации (за счет средств учредителя наполняемость групп может быть сокращена).

В ДОУ принимаются дети в возрасте от 2 месяцев (при наличии условий) до 7 лет включительно.

2.2.
Прием    детей    осуществляется    на    основании    медицинского
заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из
родителей (законного представителя).

2.3.
Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются      в      группы      компенсирующей      и      комбинированной направленности    дошкольного    образовательного    учреждения    только    с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в дошкольные образовательные. учреждения любого вида, дошкольное образовательное учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.

  2.4 В ДОУ в первую очередь принимаются дети работающих одиноких
родителей; учащихся матерей; инвалидов I и II групп; дети из многодетных семей; дети, находящиеся под опекой; дети, отцы которых находятся на действительной   службе   в   Вооруженных   силах;   дети   военнослужащих, уволенных с военной службы, дети безработных, беженцев и вынужденных переселенцев, дети студентов.

  2.5 Тестирование детей при приеме их в ДОУ, переводе в следующую
возрастную группу не проводится.

  2.6 При   приеме  заключается  договор  между  ДОУ   и   родителями
(законными   представителями)   ребенка,   подписание   которого   является обязательным для обеих сторон.

  2.7 Отчисление ребенка из ДОУ может производиться в следующих
случаях:

       - по заявлению родителей (лиц, их заменяющих);

                 - по медицинским показаниям;

    - за несвоевременную плату родителей (законных представителей) за содержание ребенка в ДОУ;(срок 3 месяца)

     - за невыполнение условий договора между ДОУ и родителями (законными представителями) ребенка.

2.8.
Режим    работы    ДОУ    установлен    учредителем,    исходя    из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования ДОУ, и является следующим:

5-дневная  рабочая  неделя,  с  пребыванием детей   10,5  часа.  График работы ДОУ с 7.30 до 18 часов.

2.9.
Режим работы групп ДОУ: с 7.30 до 18 часов.

Допускается посещение детьми дошкольного образовательного учреждения по индивидуальному графику.

2.10.
Порядок посещения ребенком ДОУ по индивидуальному графику определяется    в    договоре    между    ДОУ    и    родителями    (законными представителями) каждого ребенка.

2.11.
Медицинское       обслуживание       осуществляется       органом здравоохранения  МУЗ   «Кадошкинская  ЦРБ»  на  основании  договора  на предоставление медицинских услуг от 6.04.2008 г,

За ДОУ закреплен (или состоит в штате) следующий медицинский персонал: старшая медицинская сестра, 1 единица.

2.12.
Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала ДОУ осуществляются бесплатно.

Дополнительные медицинские услуги оплачиваются родителями (лицами, их заменяющими, учредителем, спонсором и др.).

2.13.
Работники     ДОУ      периодически      проходят      медицинское обследование, 2 раза в год. Медицинские обследования проводят за счет учредителя МУЗ «Кадошкинская ЦРБ»,

2.14.
Организация питания в ДОУ осуществляется заведующим ДОУ.

  2.15 Продукты  питания  приобретаются  в  мелкооптовых  магазинах
г.Саранска,     в     частных     торгующих     организациях     Кадошкинского муниципального   района,   при   наличии   разрешения    служб    санитарно-эпидемиологического надзора за их использованием в ДОУ.

  2.16 ДОУ  обеспечивает  гарантированное  сбалансированное  питание
детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в ДОУ по нормам, утвержденным Сан Пин 2.4.1.1249-03 от 20.06.2003г.

      2.17 Устанавливается следующая кратность питания детей: трехразовое.

 2.18  Питание детей в ДОУ осуществляется в соответствии с примерным
десятидневным    меню,    разработанным    Сан.    Пин.    2.4.1.12.1249-03    от 20.06.2003 года.

         2.19. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов, возлагается на старшую медицинскую сестру.

3. Содержание образовательного процесса

3.1Обучение и воспитание в ДОУ ведется на русском языке.

 3.2ДОУ самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».

 3.3Содержание дошкольного образования определяется программами, (в т. ч. авторскими):

«Детство» авт.В.И.Логинова, «Валдоня» (Светлячок) авт. - коллектив' кафедры дошкольного воспитания МГПИ им. М.Е.Евсевьева,рекомендована Министерством образования Российской Федерации.

Парциальная программа:»; Программа обучения и воспитания детей с " ФФН (авторы Т.Б.Филичева, Н.А.Чевелева, Т.В.Чиркина),рекомендована инистерством образования Российской Федерации, Дополнительные программы: «Программа и методические рекомендации по обучению детей мордовским (мокша, эрьзя) языкам в  дошкольных образовательных учреждениях», авт. А.И.Исайкина,утверждена Министерством образования Республики Мордовия.

3.4.
Образовательная  программа  (программы)  реализуется   с  учетом шозрастных и индивидуальных особенностей детей.

3.5.
ДОУ     организует    работу     по     следующему     приоритетному направлению     развития     детей     сверх     требований     государственного- образовательного стандарта: интеллектуальное.

3.6. ДОУ может устанавливать последовательность, продолжительность Деятельности детей, сбалансированность её видов, исходя из условий ДОУ, содержание образовательных программ,

3.7. ДОУ устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта: математическое развитие 1 раз в неделю, речевое развитие 1 раз в неделю, ознакомление с художественной литературой I раз в неделю, социальный мир 2 раза в неделю, физическое развитие 2 раза в неделю,музыкальное развитие 2 раза, в неделю, ИЗО 2 раза в неделю.

4.Участники образовательного процесса (их права и обязанности)

4.1 Участниками образовательного процесса дошкольного образовательного учреждения являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

4.2. Отношения ребенка и персонала дошкольного образовательного учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.3. При поступлении ребенка в ДОУ его родители знакомятся с Уставом ДО У, другими локальными актами и заключают договор с ДОУ.

Права и обязанности участников образовательного процесса

4.4.
Права воспитанников:

ДОУ обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-ой сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством.

Ребенку гарантируются:

охрана жизни и здоровья;

защита от всех форм физического и психического насилия;

защита его достоинства;

удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

развитие его творческих способностей и интересов;

получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

получение дополнительных ( в том числе платных) образовательных и медицинских услуг; 

предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

4.5.
Родители (законные представители) имеют право:

выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми в ДОУ;

защищать права и интересы ребенка; принимать участие в работе совета педагогов ДОУ с правом совещательного голоса;

вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

присутствовать   в   группе,   которую   посещает  ребенок,   на  условиях,

определенных договором между ДОУ и родителями;

выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в ДОУ;

ходатайствовать об отсрочке родительской платы или её уменьшении перед учредителем, заведующим ДОУ;

заслушивать отчеты заведующего ДОУ и педагогов о работе с детьми;

досрочно расторгать договор между ДОУ и родителями.

4.6.
Родители (законные представители) обязаны:
выполнять устав ДОУ;

соблюдать условия договора между ДОУ и родителями (законными представителями) ребенка;

оказывать ДОУ посильную помощь в реализации его уставных задач;

вносить плату за содержание ребенка в ДОУ в установленном для конкретной семьи не более 20 % от затрат на содержание ребенка, с родителей (законных представителей), имеющих 3-х и более детей - 10% за месяц вперед до 10 числа текущего месяца.

4.7.
Педагог ДОУ имеет право:
участвовать в работе совета педагогов ДОУ;

избирать и быть избранным председателем совета педагогов ДОУ;

выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

защищать свою профессиональную честь и достоинство;

требовать от администрации ДОУ созданий условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

аттестовываться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;

участвовать в научно-экспериментальной работе; распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование, получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации; дополнительные льготы, предоставляемые

педогогическим работникам местными органами власти и управления, учредителем, администрацией ДОУ.

4.8. Педагог ДОУ обязан:

выполнять устав ДОУ;

соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего распорядка

ДОУ;

охранять жизнь и здоровье детей;

защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия; сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка; обладать  профессиональными   умениями,        постоянно        их совершенствовать.

        5.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением, Уставом.

5.2.Управление дошкольным образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. Формами самоуправления дошкольного образовательного учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются попечительский совет, общее собрание, педагогический совет и другие формы, Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются уставом.

5.3.
Непосредственное   руководство   дошкольным    образовательным учреждением   осуществляет      прошедший   соответствующую   аттестацию заведующий.

Заведующий назначается начальником управления образования администрации Кадошкинского муниципального района с предварительным согласованием кандидатуры с учредителем.

5.4
Заведующий дошкольным образовательным учреждением:
действует    от    имени    дошкольного    образовательного    учреждения,

        представляет его во всех учреждениях и организациях;

распоряжается имуществом дошкольного образовательного учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между ДОУи  учредителем;

выдает доверенности;

открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с законодательством  Российской Федерации;

осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников ДОУ, налагает взыскания и увольняет с работы;

несет ответственность за деятельность дошкольного образовательного учреждения перед учредителем.

5.5. Общее руководство ДОУ осуществляет Общее собрание ДОУ.

Общее собрание ДОУ:

определяет направления экономической деятельности ДОУ;

вносит предложения учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

определяет форму и систему оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся у ДОУ средств на оплату труда;

определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот: сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, длительный отпуск (сроком до одного года) педагогическим работникам;

утверждает Устав ДОУ, договор между ДОУ и родителями (законными представителями), правила внутреннего трудового распорядка, годовой план ДОУ

вносит изменения и дополнения в Устав ДОУ.

       5.6Общее собрание ДОУ собирается не реже одного раза в год.

 5.7Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников ДОУ,

       5.8 Решение   общего   собрания   считается   принятым,   если   за  него
проголосовало 2/3 присутствующих и является обязательным.

     5.9 В состав Общего собрания могут входить с правом решающего
голоса сотрудники ДОУ, совещательного голоса родители.

5.10. Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

5.11.
Управление педагогической деятельностью  осуществляет совет педагогов ДОУ.

Совет педагогов ДОУ состоит из педагогов ДОУ, старшей медицинской сестры, председателя первичной профсоюзной организации, родителей с правом совещательного голоса.

5.12.
Функции совета педагогов ДОУ:

определяет направления образовательной деятельности ДОУ;

отбирает и утверждает образовательные программы для использования в

ДОУ;

обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности ДОУ;

рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

        организует     выявление,     обобщение,     распространение,     внедрение

    педагогического опыта;

  рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;                                                         заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации  образовательных программ.

5.13. Заседания Совета педагогов правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих.

Решение, принятое в пределах компетенции Совета педагогов и ие противоречащее законодательству, является обязательным,

5.14.
Совет педагогов избирает председателя сроком на 3 года.
Председатель Совета педагогов:

организует деятельность Совета педагогов ДОУ;

информирует членов Совета педагогов о предстоящем заседании за 3 дня;

регистрирует поступающие в Совет педагогов заявления, обращения, иные материалы;

определяет повестку заседания Совета педагогов;

контролирует выполнение решений Совета педагогов;

отчитывается о деятельности Совета педагогов перед учредителем.

  5.15  Компетенция учредителя: создание, реорганизация, ликвидация и
финансирование ДОУ, регистрация Устава ДОУ.

5.16 Учредитель имеет право:

участвовать в управлении деятельности ДОУ - участвовать в заседании Совета педагогов, Общего собрания через своих представителей;

получать полную информацию, отчеты деятельности ДОУ, премировать работников ДОУ из собственных фондов.

5.17.
Учредитель обязан:

Предоставить ДОУ здание (помещение) с необходимым оборудованием, земельный участок, финансировать ДОУ на основе местного финансирования в расчете на одного воспитанника в соответствии с видом, категорий ДОУ

5.18. Реорганизовать, ликвидировать ДОУ, если это не влечет нарушения обязательств ДОУ или учредитель принимает эти обязательства на себя.

6. Финансовая и хозяйственная деятельность ДО У

6.1.
ДОУ финансируется учредителем в соответствии с договором между ДОУ и учредителем.

6.2.
ДОУ    самостоятельно    осуществляет    финансово-хозяйственную деятельность; ежегодно предоставляет   учредителю   отчет о поступлении и расходовании средств.

6.3.
Финансовые средства ДОУ образуются:
из бюджетных ассигнований;

средств спонсоров, добровольных поступлений;

родительской платы.

6. 4. Дошкольное      образовательное      учреждение      устанавливает(по согласованию с учредителем)

заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные' выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда:

структуру  управления деятельностью дошкольного  образовательного учреждения;

штатное расписание и должностные обязанности работников.

6.5.
ДОУ выдает заработную плату в установленные сроки:

2 раза в месяц (аванс- 20 ~ого числа, заработная плата- 6-ого числа).

6.6.
Устав принимается Общим собранием ДОУ.

6.7.
В   Устав  ДОУ  могут  вноситься  изменения  и   дополнения.   Все
изменения вносятся в Устав по решению Общего собрания ДОУ и подлежат
регистрации в качестве дополнений к Уставу.

6.8.
Перечень локальных актов:

приказы, распоряжения заведующего ДОУ;

правила внутреннего распорядка;

штатное расписания ДОУ;

договор между учредителем и дошкольным образовательным  учреждением;

договор между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка

положение о консультативном пункте;

положение о премировании;

положение о попечительском Совете;

положение об оплате труда и иные.

7. Ликвидация и реорганизация ДОУ

      7.1. ДОУ может быть реорганизовано в иное учреждение по решению

гдителя, если это не влечет нарушений обязательств ДОУ, или если дедитель принимает исполнение этих обязательств на себя и обеспечивает их исполнение.

7.2.
Ликвидация ДОУ может осуществляться:
по инициативе учредителя;

     автоматически,  при невозобновлении в течении   12  месяцев изъятой лицензии;                    по решению судебных органов;

по  решению   органа,   осуществившего   регистрацию   ДОУ,   в   случае невыполнения им уставных целей и задач,

   7.3.В случае если ликвидация ДОУ может вызвать социальные и иные последстзия, затрагивающие интересы населения территории, она должна согласовывтся с соответствующими органами государственной власти и управления,

   7.4 Ликвидация   ДОУ   может   осуществляться   органами   местного самоуправления.

    7.5 При   ликвидации   ДОУ   денежные   средства   и   иные   объекты обственности,  принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей   по   покрытию   обязательств,   направляются на   цели   развития образования.

7.6.
Ликвидация ДОУ осуществляется ликвидационной комиссией

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИИСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление 

                            от 28 апреля 2010 года №210 -П  р.п.Кадошкино 

Об утверждении Устава МДОУ «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Теремок» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в новой редакции.

На основании ходатайства муниципального дошкольного образовательного учреждения «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Теремок» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия и в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Утвердить  Устав  муниципального  дошкольного  образовательного учреждения     «Кадошкинский     детский     сад     комбинированного     вида «Теремок» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в новой редакции.

2.
Уполномочить  заведующего  муниципальным  дошкольным образовательным  учреждением         «Кадошкинский         детский         сад комбинированного     вида    «Теремок»    Кадошкинского    муниципального района       Республики       Мордовия       Абрамову       Надежду       Васильевну зарегистрировать   Устав   муниципального   дошкольного   образовательного
учреждения     «Кадошкинский     детский     сад     комбинированного     вида «Теремок» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в новой редакции в Межрайонной ИФНС РФ №5 по РМ.

3.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника   Отдела   по   работе   с   учреждениями   образования,   опеке   и попечительству     несовершеннолетних     администрации     Кадошкинского муниципального района Горшкову Татьяну Владимировну.

4.
Постановления        Главы        администрации        Кадошкинского муниципального района от 25.05.10г. №147-П, от 15.03.10 г. №120-П признать утратившими силу.

Глава администрации Кодошкинского

муниципального района                                                               А.Ф. Колесникова

Утвержден:

Постановлением Главы администрации
Кадошкинского муниципального района
от «    »

2010г. №             

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района  


А.Ф.Колесникова

УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«КАДОШКИНСКИЙ ДЕТСКИЙ САД

КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА «ТЕРЕМОК»

КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО

РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

(новая редакция)

р.п.Кадошкино, 2010г

УСТАВ

Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Теремок» Кадошкинского муниципального

района Республики Мордовия

1. Общие положения

1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Теремок» в дальнейшем именуемое МДОУ, создано на основании решения Кадошкинского отдела образования от 14 января 1947 года и впервые зарегистрировано Постановлением Главы администрации Кадошкинского муниципального района№184 от 05.12.1995г.

Сокращенное наименование МДОУ д/с «Теремок».

1.2. МДОУ расположено по адресу: 431900, Республика Мордовия, Кадошкинский район, и. Кадошкино, ул. Светотехническая д.№32(а).

1.3.
Учредитель МДОУ администрация Кадошкинского муниципального района.
Юридический   адрес   Учредителя   (учредителей)   431900,   Республика  Мордовия,

Кадошкинский район, п, Кадошкино. Заводская.

1.4.
МДОУ   осуществляет   свою   образовательную,   правовую   и   хозяйственно-экономическую деятельность в соответствии с Законом Российской  Федерации  «Об образовании».   Типовым  положением  о дошкольном  образовательном учреждении  в Российской" Федерации,   утвержденным   постановлением   Правительства   Российской Федерации от 12.09.2008 года №666; законодательством Российской Федерации, другими нормативными актами, договором между учредителем и МДОУ, настоящим Уставом.

1.5.
Деятельность МДОУ направлена на реализации основных задач дошкольного
образования: на сохранение и укреплении физического и психического здоровья детей;

физическое интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных   особенностей;    оказание   помощи    семье   в   воспитании   детей   и материальной поддержки, гарантированной государством.

1.6.
Задачи МДОУ конкретизируются в зависимости от его вида; приоритетных
направлений образовательного процесса:

1)
охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

2)
обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

32. воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности. уважение
к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

33. взаимодействие с семьями детей для обеспечения полного развития детей.

5). осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии детей.

6) оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

1.7 МДОУ является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, расчетный и другие счета в банковских и иных кредитных учреждениях; печать и штамп со своим наименованием, бланки и другие реквизиты.

1.8  МДОУ приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, с момента регистрации.

1.9  МДОУ проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном

законом Российской Федерации «Об образовании».

Аккредитацмя проводится 1 раз в 5 лет. Внеочередная аккредитация может быть проведена по решению Учредителя.

2.1. Порядок комплектования дошкольного образовательного учреждения определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом дошкольного образовательного учреждения, количество групп в МДОУ определяется учредителем исходя из предельной наполняемости.

от 2 месяцев до 1 года - 10 детей;

от 1 года до 3 лет- 15 детей;

В разновозрастных группах общеразвивающеи направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

двух возрастов (от 2 месядез до 3 лет) - 8 детей;

любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) - 10 детей;

любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) - 15 детей:

В группах компенсирующей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (до 3-х лет и старше) и составляет для детей фонематическими нарушениями речи только в возрасте старше 3 -х лет - 12 детей.

Предельная наполняемость групп детьми определена в Типовом положении о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации (за счет средств учредителя наполняемость групп может быть сокращена).

В МДОУ принимаются дети в возрасте от 2 месяцев (при наличии условий) до 7 лез включительно.

2.2.
Приём дететей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов,удостоверяющих личность одного из родителей (законного представителя)

2.3.
Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды приминаются в группы     компенсирующей      и      комбинированной      направленности      дошкольного образовательного учреждения только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в дошкольные образовательные учреждения любого вида, дошкольное образовательное учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.

2.4  В МДОУ в первую очередь принимаются дети работающих одиноких родителей учащихся матерей; инвалидов I и II групп; дети из многодетных семей; дети, находящиеся под опекой; дети, отцы которых находятся на действительной службе в Вооруженных силах; дети военнослужащих, уволенных с военной службы, дети безработных, беженцев к вынужденных переселенцев, дети студентов,

2.5 Тестирование детей    при приёме их в МДОУ, переводе в следующую возрастную группу не проводится.

2.6.
При приеме заключается договор между МДОУ и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон).

2.7.
Отчисление ребенка из МДОУ может производиться в следующих случаях:
по заявлению родителей (лиц их заменяющих);

по медицинским показаниям

за невнесение платы родителями ( законными представителями)за содержания ребенка в МДОУ более з месяцев)

за невыполнение условий договора между МДОУ и родителями (законными представителями) ребенка,

2.8.
Режим работы МДОУ установлен учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования МДОУ, и является следующим:

5- дневная рабочая неделя, с пребыванием детей 10,5часа. График работы МДОУс 7.30 до 18 часов.

2.9 Режим работы групп Мдоу :с 7.30 до 18 часов.

Допускается посещение детьми дошкольного образовательного учреждения по индивидуальному графику.

2.10 Порядок посещения ребенком МДОУ по индивидуальному графику определяется в договоре между Мдоу и родителями( законными представителями) каждого ребенка.

2.11 Медицинское обслуживание осуществляется органом здравоохранения МУЗ «Кадошкинское ЦРБ» на основании договора  на предоставление медицинских услуг от 6.04.2008г.

За МДОУ закреплен ( или состоит в штате) следующий медицинский персонал : 

старшая медсестра 1 еденица 

2.12 Медицинские услуги в приделах функциональных обязанностей медицинского персонала МДОУ осуществляется бесплатно.

Дополнительно медицинские услуги оплачиваются родителями (лицами их заменяющими, учредителями, спонсорам и др.)

2.13 Работники МДОУ переодически проходят медицинское обследование, 2 раза в год. Медицинские обследования проводят за счет учредителя МУЗ  «Кадошкинская ЦРБ».

2.14 Организация питания в МДОУ осуществляется заведующим МДОУ.

2.15 Продукты питания приобретаются в мелкооптовых магазинах г.Саранска, в частных торгующих организациях Кадошкинского муниципального района, при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора за их использованием в МДОУ.

2.16 МДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем прибывания в МДОУ по нормам, утвержденным Сан Пин 2.4.1 1249-03 от 20.06.2003г.

2.17 Устанавливается следующая кратность питания детей: трёхразовое.

2.18 Питание детей в МДОУ осуществляется в соответствии с примерным  десятидневным меню , разработанным Сан Пин 2.4.1.12.1249-03 от 20.06.2003 года.

2.19 Контроль за качеством питания ( разнообразием) , витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянии пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов, возлагается на старшую медицинскую сестру.

3. Содержание образовательного процесса

3.1 Обучение и воспитание в Мдоу ведется на русском языке.

3.2 МДОУ сомостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в приделах, определенных Законом Российской Федерации « Об образовании».

3.3 Содержание дошкольного образования определяется программой, ( в т.ч. авторскими):

« Детство» авт. В.И. Логинова,  «Валдоня» (Святлячок) авт. - коллектив кафедры дошколбного воспитания МГПИ им М.Е. Евсеева, рекомендовано Министерством образования Российской Федерации.

Парциальная программа обучения и воспитания детей с ФФН ( авторы Т.Б Филичева, Н.А. Чевелева, Т.В.Чиркина) рекомендована Министерством образования Российской Федерации.

Дополнительные программы: «Программа и методические рекомендации по обучению детей мордовским ( мокша, эрзя) языкам в дошкольных образовательных учреждениях», авт. А.И. Исайкина, утверждена Министерством образования Республтки Мордовия.

3.4 Образовательная программа (программы) реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

3.5.
МДОУ организует работу по следующему приоритетному направлению развития детей сверх требований государственного образовательного стандарта: интеллектуальное.

3.6.
МДОУ    может    устанавливать     последовательность,     продолжительность деятельности детей, сбалансированность её видов, исходя из условий МДОУ, содержание образовательных программ.

3.7.
МДОУ устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий,
соответствующий      требованиям      государственного      образовательного      стандарта: математическое развитие 1 раз в неделю, речевое развитие 1 раз в неделю, ознакомление с
художественной  литературой   1   раз   в  неделю,  социальный  мир  2  раза   в  неделю,
физическое развитие 2 раза в неделю, музыкальное развитие 2 раза в неделю, ИЗО 2 раза в

неделю.

4. Участники образовательного процесса( их права и обязанности)

  4.1 Участниками образовательного процесса дошкольного образовательного учреждения являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

        4.2    Отношения ребенка и персонала дошкольного образовательного учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развитии в соответствии с индивидуальными особенностями.

         4.3 При поступлении ребенка в МДОУ его родители знакомятся с Уставом МДОУ, другими локальными актами и заключают договор с МДОУ.

           4.4. Права воспитанников;

МДОУ обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-ой сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством

Ребенку гарантируются:

охрана жизни и здоровья;

защита от всех форм физического и психического насилия;

защита его достоинства;

удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

развитие его творческих способностей и интересов;

получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

получение дополнительных ( в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий,

4.5 Родители (законные представители) имеют право:

выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми в МДОУ;

защищать права и интересы ребенка; принимать участие в работе совета педагогов МДОУ с правом совещательного голоса;

вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

присутствоватъ в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между МДОУ и родителями;

выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в МДОУ;

ходатайствовать об отсрочке родительской платы или её уменьшении перед учредителем, заведующим МДОУ;

заслушивать отчеты заведующего МДОУ и педагогов о работе с детьми;

досрочно расторгать договор между МДОУ и родителями,

4.6. Родители (законные представители) обязаны:

                 выполнять устав МДОУ;

          соблюдать    условия    договора    между    МДОУ и родителями ( законными представителями) ребенка;

оказывать МДОУ посильную помощь в реализации его уставных задач;

вносить плату за содержание ребенка в МДОУ в установленном для конкретной семьи не более 20 % от затрат на содержание ребенка, с родителей (законных представителей), имеющих 3-х и более детей - 10% за месяц вперед до 10 числа текущего месяца.

4.7.
Педагог МДОУ имеет право:
участвовать в работе совета педагогов МДОУ;

избирать и быть избранным председателем совета педагогов МДОУ;

выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе   авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

защищать свою профессиональную честь и достоинство;

требовать от администрации МДОУ созданий условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

аттестовываться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;

участвовать   в научно-эксперементальной   работе;      распространять педагогический опыт, получивший научное обоснование, получать социальные льготы и. гарантии,  установленные  законодательством  Российской  Федерации;  дополнительные льготы,  предоставляемые  педагогическим  работникам  местными  органами  власти  и управления, учредителем, администрацией МДОУ.

4.8.
Педагог МДОУ обязан;
выполнять устав МДОУ:

соблюдать должностные ннструкции, Правила внутреннего распорядка МДОУ: охранять жизнь и здоровье детей;

защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия; сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка 

4.8  Педагог МДОУ обязан:

 выполнять устав МДОУ

соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего распорядка    охранять жизнь и здоровье детей;

 защищать ребенка; от всех форм психического и физического насилия;                               сотрудничать    с    семьей    по    вопросам    воспитания    и обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

5. Управление дошкольным обрвзовательным учреждением

5.1.  Управление МДОУ  осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации « Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением, Уставом.

5.2,Управление дошкольным:образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. Формами самоуправления дошкольного образовательного учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются попечительский совет, общее собрание, педагогический совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления к их компетенция определяются уставом.

5.3 Непосредственное руководство дошкольным образовательным учреждением

осуществляет в порядке, определенным Уставом, и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4 Заведующая дошкольным образовательным учреждением:

Действует без доверенности от имени дошкольного образовательного учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях

распоряжается имуществом дошколбного образовательного учреждения в приделах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между МДОУ и учредителем

выдает доверенности

открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации

осуществляет приём на работу и расстановку кадров, поощряет работников МДОУ, налагает взыскания и увольняет с работы

несет ответственность за деятельность дошкольного образовательного учреждения перед учредителем

5.5  Общее руководство МДОУ осуществляет Общее собрание МДОУ

Общее собрание МДОУ:

определяет направление экономической деятельности МДОУ

вносит предложения учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности МДОУ

определяет форму и систему оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в приделах имеющихся у МДОУ средств на оплату труда определяет порядок и условия предоставлениясоциальных гарантий и льгот: сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, длительный отпуск(сроком до одного года) педагогическим работникам

утверждает Устав МДОУ , договор между МДОУ и родителями  ( законными представителями) правила внутреннего трудового распорядка, годовой план МДОУ

вносить измениния и дополнения в Устав МДОУ

5.6 Общее собрание МДОУ собирается не реже одного раза в год

5.7 Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников МДОУ 

5.8 Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих  и является обязательным

5.9 В состав Общего собрания могут входить с правом решающего голоса сотрудники МДОУ, совещательного голоса родители

5.10 Для ведения Общего собрания открытым голосванием избирается его председатель и секретарь

5.11 Управление педагогической деятельностью осуществляет совет педагогов МДОУ 

Совет педагогов МДОУ состоит из педагогов МДОУ, старшей медицинской сестры, председателя первичной профсоюзной организации, родителей с правом совещательного голоса

5.12 Функции совета педагогов МДОУ

определяет направления образовательной деятельности МДОУ

отбирает и утверждает образовательные программы для использования в МДОУ

 обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности МДОУ;

рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации образовательных программ 

5.13. Заседания Совета педагогов правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих.

Решение, принятое в пределах компетенции Совета педагогов и не противоречащее законодательству, является обязательным.

5.14 Совет педагогов избирается председателем сроком на 3 года.

Председатель Совета педагогов:

организует деятельность Совета педагогов МДОУ;

информирует членов Совета педагогов о предстоящем заседании за 3 дня;

регистрирует поступающие в Совет педагогов заявления, обращения, иные материалы;

определяет повестку заседания Совета педагогов;

контролирует выполнение решений Совета педагогов;

отчитывается о деятельности Совета педагогов перед учредителем

5.15.
Компетенция     учредителя:     создание,     реорганизация,  ликвидация и
финансирование   МДОУ,   регистрация   Устава   МДОУ   в   органах   государственной регистрации

5.16.
Учредитель имеет право:

участвовать в управлении деятельности МДОУ - участвовать в заседании Совета педагогов, . Общего собрания через своих представителей

получать полную информацию , отчеты деятельности МДОУ, премировать работников МДОУ  из собственныз фондов

5.1 7. Учредитель обязан:

Предоставить    МДОУ    здание    (помещение)    с    необходимым    оборудованием земельный участок, финансировать МДОУ на основе местного финансирования в расчете на одного воспитанника в соответствии с видом, категорией МДОУ.

5.18. Реорганизовать, ликвидировать МДОУ, если это не влечет нарушения обязательств МДОУ или учредитель принимает эти обязательства на себя.

6. Финансовая и хозяйственная деятельность МДОУ

6.3. МДОУ финансируется учредителем в соответствии с договором между МДОУ и учредителем.

        6.2. МДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность
        ежегодно предостовляет учредителю отчет о поступлении и расходовании средств 

6.3 Финансовые средства МДОУ образуются:

из бюджетных ассигнований 

средств спонсоров

добровольных поступлений

родительской платы

6.4 Дошкольные образовательное учреждения устанавливает( по согласованию с учредителем) заработную плату работников в зависимости  от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) истимулирующие  выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда:

структуру управления деятельностью дошкольного образовательного учреждения;

штатное расписание и должностные обязанности работников.

6.5. МДОУ выдает заработную плату в установленные сроки:

2 раза з месяц (аванс- 20 -ого числа, заработная плата- 6-ого числа},

6.6.
Устав принимается Общим собранием МДОУ.

6.7.
В Устав МДОУ могут вноситься изменения и дополнения.  Все изменения
вносятся  в Устав по решению Общего собрания МДОУ и подлежат регистрации в
качестве дополнений к Уставу.

6.8.
Перечень локальных актов:

приказы, распоряжения заведующего МДОУ;

правила внутреннего распорядка;

          штатное расписание МДОУ;

         договор между учредителем и дошкольным образовательным учреждением;

         договор    между    дошкольным    образовательным    учреждением    и    родителями (законными представителями) каждого ребенка;

         положение о консультативном пункте; 

          положение о премировании; 

          положение о попечительском Совете; 

          положение об оплате труда и иные,

7.  Ликвидация и реорганизация МДОУ

7.1.
МДОУ может быть реорганизовано в иное учреждение по решению учредителя,
если это не влечет нарушений обязательств МДОУ, или если учредитель принимает
исполнение этих обязательств на себя и обеспечивает их исполнение.

7.2  Ликвидация МДОУ может осуществляться:

          по инициативе учредителя


автоматически, при невозобновлении в течение 12 месяцев изъятой лицензии;

 по решению судебных органов;

по решению органа, осуществившего регистрацию МДОУ, в случае невыполнения  им уставных целей и задач,

7.3.
В   случае   если   ликвидация   МДОУ   может   вызвать   социальные   и   иные последствия, затрагивающие  интересы  населения     территории,     она     должна согласовываться с соответствующими органами государственной власти и управления.

7.4.
Ликвидация МДОУ может осуществляться органами местного самоуправления.

7.5.
При ликвидации МДОУ денежные средства и иные объекты собственности,
принадлежащие   ему   на  праве   собственности,   за  вычетом   платежей   по   покрытию
обязательств, направляются на цели развития образования.

7.6.
Ликвидация МДОУ осуществляется ликвидационной комиссией.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ 

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

                                 от 12 апреля 2010 года №194 -П р.п.Кадошкино

О создании аварийно-спасательных служб(формирований)в Кадошкинском  муниципальном районе

В соответствии с Федеральным законом № 151-ФЗ от 22 августа 1995 года «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей», постановления Правительства РФ от 17 сентября 2007 года №592 «Об утверждении Соглашения между Министерством Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий и Правительством Республики Мордовия о передаче друг другу осуществления части своих полномочий в решении вопросов защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и ликвидации их последствий, организации и проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ при чрезвычайных ситуациях межмуниципального и регионального характера, организации тушения пожаров силами Государственной противопожарной службы, организации осуществления на межмуниципальном и региональном уровне мероприятий по гражданской обороне, осуществления поиска и спасания людей на водных объектах», Решения Совета Депутатов Кадошкинского муниципального района от 31 марта 2010 года №236:

Постановляю:

1.Утвердить прилагаемое Положение о аварийно-спасательной службе (формировании) Кадошкинского муниципального района.

2. Директору МП «Кадошкиноэлектротеплосеть» Рязанову А.И провести подготовительные мероприятия по подбору личного состава, аттестации на соответствие и оснащению аварийно-спасательной службы формирования специальным оборудованием, снаряжением, инструментом и материалами до декабря 2010.

3. Начальнику финансового управления администрации Кадошкинского муниципального района Альмяшеву М.Р. предусмотреть финансирование аварийно-спасательной службы при формировании бюджета на 2011 год.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы администрации Кадошкинского муниципального района Малянова В.Н.

Глава администрации

Кадошкинского муниципального района                                            А.Ф. Колесникова

                                                                                                                                                         Утверждено

   постановлением Главы администрации Кадошкинского муниципального района    от 12.04.2010г. №194-П

Положение

 об аварийно-спасательной службе (формировании)

1.
В соответствии с Федеральным Законом от 22 августа 1995 г. № 151-ФЗ
«Об    аварийно-спасательных     службах    и    статусе     спасателей», настоящее Положение:

определяет общие организационно-правовые и экономические ,основы создания аварийно-спасательных служб на территории Кадошкинского муниципального района;

устанавливает права, обязанности и ответственность спасателей, определяет основы государственной политики в области правовой и социальной защиты спасателей.

2.
Аварийно-спасательная служба (далее-АСС) - это совокупность органов
управления,     сил     и     средств     предназначенных    для     решения     задач по предупреждению     и     ликвидации     чрезвычайных     ситуаций, функционально объединенных    в    единую    систему,    основу    которой составляют   аварийно-спасательные формирования. Личный состав АСС это
спасатели подготовленные и аттестованные на проведение аварийно-спасательных работ.

3.
Аварийно-спасательное формирование (далее-АСФ) - это самостоятельная
или входящая в состав АСС структура, предназначенная для проведения
аварийно-спасательных работ,   основу   которой     составляют   подразделение
спасателей, оснащенные      специальными         техникой,      оборудованием, снаряжением, инструментами и материалами.

Аварийно-спасательная служба должна быть оснащена специализированными средствами связи и управления, техникой, оборудованием, снаряжением, имуществом и материалами.

4.
Правовыми основами создания и деятельности АСС с     деятельности
спасателей является Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 22 августа   1995 г. №   151-ФЗ «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей»,   Федеральный   закон    «О   защите   населения    и   территорий   от чрезвычайных ситуации природного и техногенного характера», правовые акты
органа местного самоуправления в пределах своих полномочий, регулирующие
вопросы создания и деятельности аварийно-спасательных служб деятельности спасателей.

5.    Основными задачами аварийно-спасательной службы являются:

-поддержание органов управления,    сил и средств аварийно-спасательной
службы в постоянной готовности к выдвижению в зоны чрезвычайных ситуаций и проведению работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций;

34. контроль   за   готовностью   обслуживаемых   объектов   и   территорий   к проведению на них работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций;

35. ликвидация    чрезвычайных    ситуаций    на   обслуживаемых   объектах    и территориях;

-
участие в разработке планов предупреждения и ликвидации чрезвычайных
ситуаций на обслуживаемых объектах и территориях;

-
пропаганда   знаний   в   области   защиты   населения   и   территорий   от
чрезвычайных ситуаций и подготовка населения и работников организаций к
действиям в условиях чрезвычайных ситуаций.

6.
В соответствии  с законодательством Российской Федерации аварийно-спасательные службы, аварийно-спасательные формирования могут создаваться:

-
на постоянной штатной основе - профессиональная аварийно-спасательная служба;

- на нештатной основе - нештатные аварийно-спасательные формирования;
-    на    общественных    началах
общественные    аварийно-спасательные формирования.

Профессиональная АСС создается в муниципальном районе по решению органа местного самоуправления.

Нештатные аварийно-спасательные формирования создаются организациями из числа своих работников.

Общественные аварийно-спасательные формирования создаются общественными объединениями, уставными задачами которых является участие в проведении работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций.

7.
Состав    и    структуры    аварийно-спасательных    служб    и    аварийно-спасательных    формирований    определяют    создающие    их    органы    местного самоуправления, организации, общественные объединения.

В состав аварийно-спасательных служб входят органы управления указанных служб, аварийно-спасательные формирования и иные формирования, обеспечивающие решение стоящих перед аварийно-спасательными службами задач.

8.
Комплектование АСС с АСФ осуществляется на добровольной основе. В профессиональные   АСС,   АСФ   на  должность   спасателей,   в   образовательные учреждения  по  подготовке  спасателей  для  обучения   принимаются  граждане имеющие среднее (полное) общее образование    признанные при медицинском освидетельствовании  годными  к  работе  спасателями.  При  приеме  граждан  в профессиональные АСС и АСФ на должность спасателей с ними заключается трудовой договор (контракт).

9.
Все    АСС    и    АСФ    подлежат    обязательной    регистрации,    которая осуществляется  в установленном  порядке  органами  местного  самоуправления специально   уполномоченные на решение задач в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, в соответствии со своими полномочиями.

10.  Все  АСС  и   АСФ   подлежат   аттестации   в   порядке,   устанавливаемом Правительством Российской Федерации АСС и АСФ   не прошедшие аттестацию или не подтвердившие в ходе проверок свою готовность к реагированию на чрезвычайные ситуации к проведению аварийно-спасательных работ не привлекаются.

11.   Привлечение    АСС    и   АСФ   к   ликвидации    чрезвычайных   ситуаций осуществляется:

-
в соответствии с планами предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций объектов и территорий;

-
в соответствии с планами взаимодействия при ликвидации чрезвычайных ситуаций на других объектах и территориях;

-
установленным      порядком   действий   при   возникновении   и   развитии чрезвычайных ситуаций;

-
по решению уполномоченных на то должностных лиц органов местного самоуправления,  организаций  и  общественных  объединений,  осуществляющих руководство деятельностью указанных АСС и АСФ.

12.
Руководство всеми силами и средствами, привлеченными к ликвидации чрезвычайных   ситуаций    и    организацию    их   взаимодействия    осуществляют руководители ликвидации ЧС. Руководители АСС и АСФ прибывшие в зоны ЧС первыми,   принимают   на   себя   полномочия   руководителей   ликвидации   ЧС   и исполняют их до прибытия руководителей ликвидации ЧС. В случае    крайней необходимости   руководители ликвидации ЧС вправе принимать самостоятельно
решения:

8. о проведении эвакуации;

9. об остановке деятельности организаций, находящихся в зоне ЧС;

10. об организации доступа людей в зоны ЧС;

-
о  привлечении  к  проведению  работ  по  ликвидации  ЧС  нештатных  и общественных аварийно-спасательных формирований;

-
о привлечении на добровольной основе населения к проведению неотложных работ, а также отдельных граждан, не являющихся спасателями, с их согласия к проведению АСР.

13.
Органы местного самоуправления обязаны оказывать всемерное содействие АСС и АСФ, следующим в зоны ЧС и проводящим работы по ликвидации ЧС, в том числе предоставлять им необходимые транспортные и материальные средства.

14. Финансовое обеспечение определенной Федеральным законом № 151-ФЗ от 22 августа 1995 г. «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей», в том числе прав и гарантий профессиональных спасателей аварийно-спасательных служб, аварийно-спасательных формирований, созданных органами местного самоуправления муниципального образования, является расходным обязательством Муниципального образования.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

от 12 апреля 2010 года р.п. Кадошкино

О создании единой дежурно-диспетчерской  службы Кадошкинского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1994 года №68-Ф3 О защите от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Положения о единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 30 декабря     2003     года     №794     «О единой     государственной     системе предупреждения      и      ликвидации      чрезвычайных      ситуаций»,      в      целях совершенствования    единой    государственной    системы     предупреждения    и ликвидации чрезвычайных ситуаций»

Постановляю:

1.Утвердить прилагаемое Положение о единой дежурно-диспетчерской лужбе предупреждения и ликвидации ЧС в Кадошкинском муниципальном районе.

2.Начальнику отдела по ВМР, ГО и ЧС администрации Кадошкинского мунииипального района Петрову М.А. провести подготовительные работы и мероприятия по созданию единой дежурно-диспетчерской службы при администрации Кадошкинского муниципального района до конца 2010 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы администрации Кадошкинского муниципального района Малянова В.П.

Глава администрации Кадошкинского

Мупиципалыюго района                                               А.Ф. Колесникова 

Приложение

к постановлению

администрации Кадошкинского

муниципального района

от 12.04.2010г. № 193-П

Положение

           о единой дежурно - диспетчерской службе предупреждения и 

ливидации чрезвычайных ситуаций в Кадошкинском муниципальном районе.

1.     Настоящее    Положение    определяет    порядок    организации    и функционирования единой дежурно-диспетчерской службы предупреждения и ликвидации   чрезвычайных   ситуаций   (РСЧС),    далее   именуемой   единой системой.

2.
Единая система объединяет органы управления, силы и   средства администрации   муниципального   района,   в   полномочии   которого   входит решение вопросов в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций,   и  осуществляет свою деятельность   в  целях  выполнения задач, предусмотренных Федеральным законом "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера".

3.
На уровне единой  системы создаются  координационные органы,
постоянно     действующие     органы     управления,     органы     повседневного
управления, силы и средства, резервы финансовых и материальных ресурсов,
системы связи, оповещения и информационного обеспечения.

4.
Координационными органами единой системы являются:

-на муниципальном уровне (в пределах территории муниципального района) -  комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности администрации муниципального района.

    5. Образование,     реорганизация     и     упразднение     комиссии     по предупреждению   и   ликвидации   чрезвычайных   ситуаций   и   обеспечению пожарной    безопасности,     определение     их     компетенции,     утверждение руководителей   и   персонального   состава   осуществляются   администрацией муниипального района.

     Компетенция Комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности, а также порядок принятия решений определяется в Положении о них или в решениях об их образовании.

       Комиссию по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности администрации муниципального района возглавляет соответственно заместитель главы администрации Кадошкинского муниципального района.

    6.Основными задачами комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности в соответствии с их компетенцией являются:

   а) разработка  предложений  по  реализации   государственной  политики  в  области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения

пожарной безопасности;

б)
координация    деятельности    органов    управления    и    сил    единой системы;

в)
обеспечение согласованности действий администрации муниципалыюго района при   решении   задач   в   области   предупреждения   и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности, а также  восстановления  и     строительства  жилых  домов,     объектов жилищно- коммунального      хозяйства,      социальной      сферы,       производственной      и инженерной    инфраструктуры,    поврежденных    и разрушенных в результате чрезвычайных ситуаций;

г)
рассмотрение вопросов о привлечении сил и средств гражданской
обороны   к  организации   и   проведению   мероприятий   по   предотвращению   и
ликвидации  чрезвычайных  ситуаций  в  порядке,  установленном  федеральным

законом.

Иные задачи могут быть возложены на соответствующую комиссию по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности решениями администрации муниципального района в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Мордовия и нормативными правовыми актами администрации )Кодошкинского муниципального района.

7. Постоянно  действующими  органами   управления   единой   системы являются:

-на муниципальном уровне органы, специально уполномоченные на решение задач в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и (или) гражданской обороны при администрации муниципального района.

Постоянно действующие органы управления единой системы создаются и осуществляют свою деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

Компетенция и полномочия постоянно действующих органов управления единой системы определяются соответствующими положениями о них.

8. Органам   повседневного   управления   единой   системы   являются: дежурно-диспетчерская     служба     администрации      муниципального района.

Указанный орган создается и осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

  9.  Размещение органов управления единой системы в зависимости от обстановки    осуществляется    на    стационарных     или     подвижных    пунктах управления,   оснащаемых   техническими   средствами  управления,   средствами связи, оповещения    и    жизнеобеспечения,     поддерживаемых    в    состоянии постоянной готовности к использованию.

10. К силам и средствам единой системы относятся специально подготовленные силы и средства администрации муниципального района, предназначенные и выделяемые (привлекаемые) для предупреждения и

ликвидации чрезвычайных ситуаций.

    Состав сил и средств единой системы определяется администрацией муниципального района.

     Силы и средства гражданской обороны привлекаются к организации и проведению мероприятий по предотвращению и ликвидации чрезвычайных ситуаций в порядке, установленном федеральным законом.

            11.
В состав сил   и  средств единой  системы   входят силы  и  средства
постоянной готовности, предназначенные для оперативного реагирования на
чрезвычайные ситуации и проведения работ по их ликвидации (далее - силы
постоянной готовности).

     Основу сил постоянной готовности составляют аварийно-спасательные службы, аварийно-спасательные формирования, иные службы и формирования, оснащенные специальной техникой, оборудованием, снаряжением, инструментом, материалами с учетом обеспечения проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ в зоне чрезвычайной ситуации в течение не менее 3 суток.

       Перечень сил постоянной готовности муниципального уровня утверждается администрацией муниципального района, согласованному с заинтересованными федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и организациями.

Состав и структуру сил постоянной готовности определяет администрация муниципального района исходя из возложенных на них задач предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

         12 Координацию      деятельности      аварийно-спасательных      служб,
аварийно-спасательных формирований на территории муниципального района
осуществляют   органы,   специально   уполномоченные   на   решение   задач   в
области  защиты   населения   и   территорий   от   чрезвычайных   ситуаций   и
гражданской обороны при администрации муниципального района.

         13. Привлечение     аварийно-спасательных      служб      и      аварийно-спасательных     формирований     к     ликвидации     чрезвычайных     ситуаций осуществляется:

         -в соответствии с планами предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций   на   обслуживаемых   указанными   службами    и    формированиями обьектах и территориях; 

        -в     соответствии     с     планами     взаимодействия     при     ликвидации

чрезвычайных ситуаций на других объектах и территориях;

       -по решению администрации муниципального района осуществляющих

руководство деятельностью указанных служб и формирований.

                  14.
Подготовка     работников     органов     местного     самоуправления, специально    уполномоченных     решать     задачи     по     предупреждению     и ликвидации    чрезвычайных    ситуаций    и    включенных    в    состав    органов управления    единой    системы,    организуется    в    порядке,    установленном зоконодательством Российской Федерации.

     Методическое руководство, координацию и контроль за подготовкой населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций осуществляет Главным управлением Министерство Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Республике Мордовия.

        15.
Готовность аварийно-спасательных служб и аварийно-спасательных
формирований    к    развертыванию    на    случай    чрезвычайные    ситуации    и 

проведепию работ по их ликвидации проверяется в ходе аттестации, а также в ходе проверок, осуществляемых в пределах своих полномочий администраций муниципального района, создающими указанные службы и формирования.

16.
Для ликвидации чрезвычайных ситуаций создаются и используются:
резервы      финансовых       и       материальных       ресурсов       администрации
муниципального   района   по   предупреждению  и  ликвидации   чрезвычайных
ситуаций и последствий стихийных бедствий. Запасы материальных ценностей
для обеспечения неотложных работ по ликвидации последствий чрезвычайных
ситуаций, находящиеся в составе муниципального материального резерва.

Порядок создания, использования и восполнения резервов финансовых и материальных ресурсов определяется законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми актами администрации муниципального района.

Номенклатура и объем резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций, а также контроль за их созданием, хранением, использованием и восполнением устанавливаются администрацией муниципального района.

17.
Управление   единой   системой   осуществляется   с   использованием
систем    связи    и    оповещения,    представляющих    собой    организационно-
техническое объединение сил, средств связи и оповещения, сетей  вещания,
каналов   сети   связи   общего   пользования   и   ведомственных   сетей   связи,
обеспечивающих доведение информации и сигналов оповещения до органов
управления, сил единой системы и населения.

Приоритетное   использование   любых   сетей   связи   и   средств   связи, приостановление или ограничение использования -этих сетей и средств связи  во время чрезвычайных ситуаций осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

18.
Информационное обеспечение в единой системе осуществляется с
использованием автоматизированной информационно-управляющей системы,
представляющей  собой  совокупность "технических  систем,  средств  связи   и
оповещения, автоматизации   и   информационных ресурсов,  обеспечивающей
обмен данными, подготовку, сбор, хранение, обработку, анализ и  передачу
информации.

Для приема сообщений о чрезвычайных ситуациях, в -том числе вызванных пожарами, в телефонных сетях населенных пунктов устанавливается единый номер - 01.

   Сбор и обмен информацией в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности  осуществляется федеральными органами исполнительной власти, органами исполнителыюй власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления и организациями в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Сроки и формы представления указанной информации устанавливаются Гавным управлением МЧС России по Республике Мордовия.

19. Проведение мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций в рамках единой системы осуществляется на основе плана действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

Организационно-методическое руководство планированием действий  в рамках   единой    системы    осуществляет   администрацией    муниципального района.

20.
При отсутствии угрозы возникновения чрезвычайных ситуаций на
объектах, территориях  или  акваториях  органы  управления  и  силы  единой
системы функционируют в режиме повседневной деятельности.

Решениями руководителя администрации муниципального района, на территории которого могут возникнуть или возникли чрезвычайные ситуации, либо к полномочиям которых отнесена ликвидация чрезвычайных ситуаций, для соответствующих органов управления и сил единой системы может устанавливаться один из следующих режимов функционирования:

а)
режим    повышенной    готовности    -    при    угрозе    возникновения
чрезвычайных ситуаций;

б)
режим чрезвычайной ситуации - при  возникновении  и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

21.
Решениями руководителя администрации муниципального района о введении для соответствующих органов управления  и сил единой системы режима    повышенной    готовности    или    режима    чрезвычайной    ситуации определяются:

а)
обстоятельства,   послужившие   основанием   для   введения   режима
повышенной готовности или режима чрезвычайной ситуации;

б)
границы  территории,  на  которой  может  возникнуть  чрезвычайная
ситуация, или границы зоны чрезвычайной ситуации;

в)
силы   и   средства,   привлекаемые   к   проведению   мероприятий   по
предупреждению и ликвидации чрезвычайной ситуации;

г)
перечень мер по обеспечению защиты населения от чрезвычайной
ситуации или организации работ по ее ликвидации;

д)
должностные лица, ответственные за осуществление мероприятий по
предупреждению    чрезвычайной    ситуации,    или    руководитель    работ    по
ликвидации чрезвычайной ситуации.

Руководитель администрации муниципального района должны иформировать население через средства массовой информации и по иным каналам связи о введении на конкретной территории соответствующих режимов функционирования органов управления и сил единой системы, а также мерах по обеспечению безопасности населения.

        22. При   устранении   обстоятельств,    послуживших   основанием   для
введения на соответствующих территориях режима повышенной готовности
или     режима     чрезвычайной     ситуации,     руководитель     администрации муниципального района отменяет установленные режимы функционирования органов управления и сил единой системы.

        23 При   угрозе    возникновения    или    возникновении    региональных,
федеральных      и      трансграничных      чрезвычайных      ситуаций      режимы функционирования органов управления и сил соответствующих подсистем единой системы могут устанавливаться решениями Правительственной комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности.

24.
Основными мероприятиями, проводимыми органами управления и
силами единой системы, являются:

а) в режиме повседневной деятельности:

изучение состояния окружающей среды и прогнозирования чрезвычайных, ситуаций;

-сбор, обработка и обмен в установленном порядке информацией в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности;

-разработка и реализация целевых и научно-технических программ по предупреждению чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности;

-планирование действий органов управления и сил единой системы организация подготовки и обеспечения их деятельности;

-подготовка населения к действиям в чрезвычайных ситуациях;

-пропаганда знаний в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности;

-руководство, созданием, размещением, хранением и восполнением резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций

-проведение пределах своих полномочий государственной экспертизы надзора и контроля в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности;

-осуществление в пределах своих полномочий необходимых страхования;

-проведение мероприятий по подготовке к эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы, их размещению и возвращению соответственно в места постоянного проживания либо хранения, а также жизнеобеспечению населения в чрезвычайных ситуациях

-ведение статистической отчетности о чрезвычайных ситуациях,;участие в расследовании причин аварий  и  катастроф,  а также  выработке мер по устранению причин подобных аварий и катастроф;

б) в режиме повышенной готовности:

-усиление контроля за состоянием окружающей среды, прогнозирование возникновения чрезвычайных ситуаций и их последствий;

-введение при необходимости круглосуточного дея руководителей и должностных лиц органов управления и сил единой системы на стационарных пунктах управления;

-непрерывный сбор, обработка и передача органам управления и единой системы данных о прогнозируемых чрезвычайных ситуациях, информирование населения о приемах и способах защиты от них;

-принятие оперативных мер по предупреждению возникновения и развития чрезвычайных ситуаций, снижению размеров ущерба и потерь в случае их возникновения, а также повышению устойчивости и безопасности функционирования организаций в чрезвычайных ситуациях;

-уточнение планов действий (взаимодействия) по предупрежде ликвидации чрезвычайных ситуаций и иных документов;

-приведение при необходимости сил и средств единой системы в готовность к реагированию на чрезвычайные ситуации, формирование оперативных групп и организация выдвижения их в предполагаемые районы действий;

-восполнение при необходимости резервов материальных ресурсов созданных для ликвидации  чрезвычайных ситуаций

-проведение при необходимости эвакуационных мероприятий;

в) в режиме чрезвычайной ситуации:

-непрерывный      контроль      за      состоянием      окружающей      среды, прогнозирование    развития    возникших    чрезвычайных    ситуаций    и их последствий;

-оповещение руководителей федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и организаций, а также населения возникших чрезвычайных ситуациях;

-проведение   мероприятий   по   защите   населения   и   территорий чрезвычайных ситуаций;

-организация    работ    по    ликвидации    чрезвычайных    ситуаций всестороннему   обеспечению   действий   сил   и   средств   единой   системы поддержанию   общественного   порядка   в   ходе   их   проведения,   а   также привлечению при необходимости в установленном порядке общественных организаций и населения к ликвидации возникших чрезвычайных ситуаций;

-непрерывный сбор, анализ и обмен информацией об обстановке в зоне чрезвычайной ситуации и в ходе проведения работ по ее ликвидации;

-организация       и       поддержание       непрерывного      взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов   Российской   Федерации,   органов   местного   самоуправления и организаций    по    вопросам    ликвидации    чрезвычайных    ситуаций    и последствий;

-проведение     мероприятий     по     жизнеобеспечению     населения в чрезвычайных ситуациях.

25.
При      введении      режима      чрезвычайного      положения по обстоятельствам,   предусмотренным   в  пункте   "а"   статьи   3   Федерального конституционного    закона    "О   чрезвычайном    положении",   для    органов управления     и     сил     соответствующих     подсистем     единой     системы устанавливается  режим  повышенной  готовности,  а  при  введении  режима чрезвычайного положения по обстоятельствам, предусмотренным в пункте б
указанной статьи, - режим чрезвычайной ситуации.

В режиме чрезвычайного положения органы управления и силы единой системы функционируют с учетом особого правового режима деятельности органов местного самоуправления.

26.
Ликвидация чрезвычайных ситуаций осуществляется:
-локальной - силами и средствами организации;
-муниципальной
силами     и     средствами     органов     местного самоуправления;

-межмуниципальной и региональной - силами и средствами органов местного самоуправления, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, оказавшихся в зоне чрезвычайной ситуации;

-межрегиональной и федеральной - силами и средствами органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, оказавшихся в зоне чрезвычайной ситуации.

При недостаточности указанных сил и средств привлекаются установленном порядке силы и средства федеральных органов исполнительной власти.

27.
Руководство  силами  и  средствами,  привлеченными   к ликвидации
чрезвычайных   ситуаций,   и   организацию   их   взаимодействия   осуществляют
руководители работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций.

Руководители аварийно-спасательных служб и аварийно-спасательных формирований, прибывшие в зоны чрезвычайных ситуаций первыми, принимают полномочия руководителей работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций и исполняют их до прибытия руководителей работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций, определенных законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации, планами предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций или назначенных администрацией муниципального района, к полномочиям которых отнесена ликвидация чрезвычайных ситуаций.

Руководители работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций по согласованию с органами местного самоуправления и организациями, на территориях которых возникла чрезвычайная ситуация, устанавливают границы зоны чрезвычайной ситуации, порядок и особенности действий по ее локализации, а также принимают решения но проведению аварийно-спасательных и других неотложных работ,

Решения руководителей работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций являются обязательными для всех граждан и организаций, находящихся в зоне чрезвычайной ситуации, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

28.
В случае крайней необходимости руководители работ по ликвидации
чрезвычайных   ситуаций    вправе   самостоятельно    принимать   решения    по
следующим вопросам:

-проведение эвакуационных мероприятий:

-остановка деятельности организаций, находящихся в зоне чрезвычайной ситуации;

-проведение аварийно-спасательных работ на объектах и территориях организаций, находящихся в зоне чрезвычайной ситуации;

-ограничение доступа людей в зону чрезвычайной ситуации;

-использование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, средств связи и оповещения, транспортных средств и иного имущества организаций, находящихся в зоне чрезвычайной ситуации;

-привлечение к проведению работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций нештатных и общественных аварийно-спасательных формирований, а также спасателей, не входящих в состав указанных формирований, при наличии у них документов, подтверждающих их аттестацию на проведение аварийно-спасательных работ;

-привлечение на добровольной основе населения к проведению неотложных работ, а также отдельных граждан, не являющихся спасателями, к проведению аварийно-спасательных работ;

-принятие других необходимых мер, обусловленных развитием чрезвычайных ситуаций и ходом работ по их ликвидации.

Руководители работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций незамедлительно информируют о принятых ими в случае крайней необходимости решениях администрацию муниципального района.

           29.   Финансовое   обеспечение  функционирования   единой   системы   и мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуации осуществляется за счет средств бюджета муниципального района в соответетвии с законодательством Российской Федерации.

Финансирование целевых программ по защите населения и территорий чрезвычайных    ситуаций    и    обеспечению    устойчивого    функционировавания организаций осуществляется  в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Мордовия.

Выделение   средств   на   финансирование   мероприятий   по   ликвидации чрезвычайных ситуаций  из резервного фонда администрации  Кадошкинского муниципального   района   по   предупреждению   и   ликвидации   чрезвычайых ситуаций и последствий стихийных бедствий осуществляется в порядке, установленном администрацией Кадошкинского муниципального района.

30.
Выпуск        материапьных        ценностей        из        государственнго
материального резерва, предназначенных для обеспечения неотложных работ при ликвидации последствий    чрезвычайных    ситуаций,    осуществляется    в    соответствии Федеральным  законом  "О  государственном  материальном   резерве"   и  иными нормативными правовыми актами.

31.
Порядок организации   и  осуществления работ   по   профилактике пожаров  и  непосредственному   их  тушению,   а  также   проведения   аварийно-спасательных    работ,    возложенных     на    пожарную    охрану,    определяется законодательными    и    иными    нормативными    правовыми актами в    области пожарной безопасности, в том числе техническими регламентами.

Тушение     пожаров     в     лесах     осуществляется     в     соответствии с законодательством Российской Федерации.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

     ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

                                         от 08 апреля 2010 года   № 187-П р.п. Кадошкино

О приведении в соответствие нормативных правовых актов администрации Кадошкинского муниципального района

В связи с изменением законодательства в Российской Федерации, в целях приведения нормативных правовых актов администрации Кадошкинского муниципального района в соответствие с действующим законодательством:

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Признать утратившими силу Постановления Главы администрации
Кадошкинского муниципального района, от 21.01.2002 г. №12-П, от 7.02.2002 г.
№25-П, от 15.05.2003 г. №84-П, от 9.02.2004 г. №24-П, от 16.03.2004 г. №42-П, от 18.03.2004 г. №45-П, от 26.03.2004 г. №59-П, от 2.04.2004 г. №64-П, от 14.04.2004г.№73-П, от 13.08.2004 г. 135-П.

2.
Настоящее Постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района                                                                     А.Ф.Колесникова 

Учредитель: Администрация Кадошкинского муниципального района
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Обращение заявителя





Прием и регистрация документов


и передача заявления начальнику


Управления-1день





Рассмотрение заявления


начальником управления и передача его 


специалисту Управления- 2 дня





Рассмотрение заявления


специалистом управления-10дней





Подготовка и согласование


проекта постановления- 5 дней





Постановление о постановке( отказе в постановке)


граждан на учет в качестве нуждающихся


в улучшении жилищных условий


выносится в течении 30 дней с момента обращения





Писменное 


уведомление о


постановке на


учет в течении


3-х рабочих


дней





Писменное


уведомление об


отказе в


постановке на


учет в течении


3-х рабочих дней





Поступление заявлений(обращений) от физических, юридических лиц


о фактах нарушения земельного законодательства





Истечение срока исполнения провообладптелем земельного


участка предписания об устранения нарушения





Руководитель( заместитель руководителя)


Структурного подразделения подписывает 


распоряжение о проведении внеплановой


проверки





Согласование проверки с органами


прокуратуры(в случае проверки субьекта


 среднего или малого предпринимательства





Есть основания для


выездной проверки





Утверждение плана проведения проверок





Наступление плановой даты проверки





Руководитель (заместитель руководителя)


Структурного подразделения подписывает


 распоряжение о проведении проверки





Муниципальный инспектор осуществляет  документарную проверку


Максимальный срок 20 рабочих дней





Выявлены недостатки?





Муниципальный инспектор осуществляет выездную


проверку


Максимальный срок 20 рабочих дней





Муниципальный инспектор осуществляет запись о


проведеной проверки в журнале учета проверок





Муниципальный составляет акт проверки





В случае если перед проведением внеплановой выездной проверки Структурным подразделением


было получено согласование её проведения с органом прокуратуры, муниципальный инспектор


направляет копию акта проверки в орган прокуратуры, которым принято решение о соглосовании проведения проверки





Муниципальный инспектор направляет копию акта проверки с приложениями


в территориальный орган Роснедвижимости








