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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ 

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

от 15 октября 2010 года №416-П

О внесении изменений в Устав муниципального учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная    школа» (МУДОД «ДЮСШ») Кадошкинского муниципального района


В связи с изменением юридического и почтового адреса муниципального учреждения     дополнительного     образования     детей     «Детско-юношеская спортивная   школа»   (МУДОД   «ДЮСШ») . Кадошкинского   муниципального района Глава администрации Кадошкинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести изменениям в  Устав муниципального учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» (МУДОД «ДЮСШ») Кадошкинского муниципального района (Приложение 1).

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района

 Республики Мордовия                                                                А.Ф. Колесникова

                                                   Приложение 1

к Постановлению Главы администрации Кадошкинского муниципального района от 15.10.2010г.   № 416-П

Глава администрации

  Кадошкинского муниципального района

А.Ф. Колесникова

Изменения,

вносимые в устав муниципального учреждения

дополнительного образования детей «Детско-юношеская

спортивная школа» (МУДОД «ДЮСШ»)

Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия

Приняты

на Совете МУДОД «ДЮСШ»

протокол № 6

от 28 сентября 2010г..

Председатель Совета

МУДОД ДЮСШ


Кудряшкин В.Н.

В разделе I «Общие положения»:

1. пункт 1.6. изложить в следующей редакции:

«1.6. Юридический адрес: 431900, Республика Мордовия, Кадошкинский муниципальный район, п. Кадошкино, ул. Светотехническая 6а, тел 2-33-93

 2. пункт 1.7. изложить в следующей редакции:

«1.7.  Почтовый  адрес:  431900,  Республика Мордовия,  Кадошкинский район, п. Кадошкино, ул. Светотехническая 6а, тел 2-33-93

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

 ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

                                                                          от  13 октября  2010 года № 414-П

О приведении в соответствие нормативных правовых актов администрации Кадошкинского муниципального района

В связи с изменениями законодательства в Российской Федерации, в целях приведения нормативных правовых актов администрации Кадошкинского муниципального района в соответствии с действующим законодательством Глава администрации Кадошкинского муниципального района постановля ет:

1. Признать утратившими силу Постановления Главы администрации Кадошкинского муниципального района, от 04.01.2001г. № 3, от 31.01.2001г. № 12, от 08.02.2001г. №.21, от 16.02.2001г. № 22, от 26.04.2001г. № 56, от 07.05.2001г. № 57, от 23.05.2001г. №'70; от 29.05.2001г. № 73-а, от 04.06.2001г. '№ 79, от 16.06.2001г. № 92, от 28.06.2001г. № 100, от 08.08.2001г. № 121, от 15.08.2.001г. № 127, от 03.10.2001г. № 147, от 17.10.01 № 157, от 30.10.2001г. № 162, от 16.11.2001г. № 172, от 03.12.2001г. № 182, 182-а, от 04.12.2001г. № 186, от 13.12.2001г. № 192, 193, 194, 195, 196, от 14.12.2001г. № 198, от 18.12.2001г. № 203, 204, от26.12.2001г: № 210,211, 212, 216, 217, 218.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит опубликованию в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник»

И.о. Главы администрации

Кадошкинского муниципального

района Республики Мордовия

Ю.Н. Булычев

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ 

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

                                         от 22 сентября 2010 года №396-П  р.п. Кадошкино

об утверждении порядка работы и состава комиссии

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных

служащих Кадошкинского мундципального района

и урегулированию конфликта интересов

В целях соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов», Глава администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия постановляет:

1.
Утвердить:

– Положение о порядке работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов (приложение 1).

– Состав комиссий'"по"соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов (приложение 2).

2. Контроль   за   исполнением   настоящего   постановления   возложить   на
заместителя Главы администрации муниципального района -   начальника управления по социальной работе С.Н. Лисенкову.

3. Постановление  Главы  администрации  Кадошкинского  муниципального
района от 01 июля 2010г. №171-П считать утратившим силу.

Глава администрации Кадошкинского муниципального района
Республики Мордовия
                                                          А.Ф.Колесникова

Приложение 1 к постановлению Главы администрации муниципального района

Республики Мордовия
от 23.09.2010г. № 398 -П

Положение о порядке работы комиссии по соблюдению требований к

служебному поведению муниципальных служащих Кадошкинского

муниципального района и урегулированию конфликта интересов

1.
Настоящим    Положением    определяется    порядок    деятельности комиссии     по     соблюдению     требований     к     служебному     поведению муниципальных    служащих    Кадошкинского    муниципального    района    и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

         2. Комиссия   в   своей   деятельности   руководствуются   Конституцией Российской     Федерации,     федеральными     конституционными     законами, федеральными   законами,   актами Президента Российской Федерации и Правительства  Российской Федерации,   настоящим  Положением,   а  также актами органа местного самоуправления.

   3. Основной задачей комиссии является содействие органу местного самоуправления:

а)
в обеспечении соблюдения муниципальными служащими (далее - муниципальные    служащие)    ограничений    и    запретов,    требований    о предотвращении   или   урегулировании   конфликта   интересов,   а   также   в обеспечении исполнения  ими  обязанностей,  установленных  Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими   федеральными   законами   (далее   -   требования   к   служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б)
в   осуществлении ,в   органе   местного   самоуправления   мер   по предупреждению коррупции.

4. В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель,
секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решенийобладают   равными   правами.   В   отсутствие   председателя   комиссии   его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

5. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют;

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в органе местного самоуправления должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией

рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в органе местного самоуправления; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

6.
Заседание комиссии  считается правомочным, если на  нем присутствует  не  менее  двух  третей  от  общего  числа  членов  комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии,  замещающих должности   муниципальной   службы   в   органе   местного   самоуправления, недопустимо.

7.
При  возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий  член  комиссии  не  принимает  участия  в  рассмотрении указанного вопроса.

8.
Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а)
представление руководителем  органа местного  самоуправления  в соответствии с пунктом 29 Положения о проверке достоверности и полноты сведений,   представляемых   гражданами,   претендующими   на   замещение должностей   муниципальной   службы,   и   муниципальными   служащими,   и соблюдения    муниципальными    служащими    требований    к    служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21
сентября 2009 г. N 1065, материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом "а" пункта 1 названного Положения;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б)
поступившее в подразделение кадровой службы органа местного самоуправления, в порядке, установленном нормативным правовым актом органа местного самоуправления:

обращение гражданина, замещавшего в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Российской Федерации, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) представление руководителя органа местного самоуправления или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции.

9.
Председатель   комиссии   при   поступлении   к   нему   в   порядке, предусмотренном     нормативным     правовым     актом     органа     местного самоуправления,    информации,    содержащей    основания    для    проведения заседания комиссии:

а)
в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б)
организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается  вопрос  о  соблюдении требований  к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании   комиссии,   с   информацией,   поступившей   в   орган   местного самоуправления, и с результатами ее проверки;

в)
рассматривает ходатайства .о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в 11 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному     поведению     муниципальных     служащих     - Кадошкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об  отказе  в  рассмотрении)  в  ходе  заседания  комиссии  дополнительных материалов.

10.
Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального служащего или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного
вопроса без  его участия рассмотрение  вопроса  откладывается.  В  случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.

11.
На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего  (с  его  согласия)  и  иных лиц,  рассматриваются  материалы  по существу предъявляемых муниципальному служащему претензий, а также дополнительные материалы.

12.
По  итогам  рассмотрения  вопроса,  указанного  в  абзаце  втором подпункта "а" пункта 14 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению      муниципальных  служащих Кадошкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов, комиссия принимает одно из следующих решений:

а)
установить,     что     сведения,     представленные     муниципальным служащим в соответствии с подпунктом "а" пункта 1 Положения о проверке достоверности     и     полноты     сведений,     представляемых     гражданами, претендующими   на   замещение   должностей   муниципальной   службы,   и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований  к  служебному поведению, утвержденного  Указом Президента
Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. N 1065, являются достоверными и полными; 

б)
установить, что  сведения,  представленные муниципальным служащим в    соответствии    с    подпунктом    "а"    пункта    1    Положения о    комиссии    по    соблюдению    требований    к    служебному    поведению муниципальных    служащих    Кадошкинского    муниципального    района    и урегулированию конфликта интересов, названного в подпункте "а" настоящего пункта,   являются   недостоверными   и   (или)   неполными.   В   этом   случае комиссия   рекомендует   руководителю    органа   местного   самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

13.
По итогам рассмотрения вопроса,  указанного  в  абзаце третьем подпункта "а" пункта 14 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению      муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

 б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

14.
По  итогам  рассмотрения  вопроса,  указанного  в  абзаце  втором подпункта "б" пункта 14 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению     муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов, комиссия принимает одно из следующих решений:

а)
дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового    договора    в    коммерческой    или    некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б)
отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой   организации   либо   в   выполнении   работы   на   условиях гражданско-правового    договора    в    коммерческой    или    некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией   входили   в   его   должностные   (служебные)   обязанности,   и мотивировать свой отказ.

15.
По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "б" пункта 14 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению      муниципальных  служащих Кадошкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов, комиссия принимает одно из следующих решений:

а)
признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о   доходах,   об   имуществе   и   обязательствах   имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б)
признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений   о   доходах,   об   имуществе   и   обязательствах   имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной.   В   этом   случае   комиссия   рекомендует   муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в)
признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений   о   доходах,   об   имуществе   и   обязательствах   имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом


случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

16.
По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами "а" и "б" пункта 14 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному      поведению      муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов, при наличии к   тому   оснований   комиссия   может   принять   иное,   чем   предусмотрено пунктами 20  -  23  Положения о  комиссии по  соблюдению требований к служебному      поведению     муниципальных     служащих     Кадошкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

        17. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом "в" пункта 14 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов, комиссия принимает соответствующее решение.

18.
Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 Положения о комиссии    по    соблюдению    требований    к    служебному    поведению муниципальных    служащих    Кадошкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

19.
Решения      комиссии     оформляются      протоколами,      которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 Положения о комиссии     по     соблюдению     требований     к     служебному     поведению муниципальных    служащих    Кадошкинского    муниципального    района    и урегулированию  конфликта  интересов,  для  руководителя  органа  местного
самоуправления носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по
итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б"
пункта 14 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению    муниципальных    служащих    Кадошкинского    муниципального района и урегулированию конфликта интересов, носит обязательный характер.

20.
В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на. заседании; ,

 б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в)
предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г)
содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д)
фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е)
источник   информации,   содержащей   основания   для   проведения заседания   комиссии,   дата   поступления   информации   в   орган   местного самоуправления;

 ж) другие сведения;

 з) результаты голосования; 

 и) решение и обоснование его принятия.

21.
Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу   заседания   комиссии   и   с   которым   должен   быть   ознакомлен муниципальный служащий.

22.
Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания   направляются   руководителю   органа   местного   самоуправления,

полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

23. Решение руководителя органа местного самоуправления оглашается на   ближайшем   заседании   комиссии   и   принимается   к   сведению   без

обсуждения.

Приложение 2 к постановлению Главы администрации муниципального района

РеспубликиМордовия
от «23»  09    2010г № 398-П

Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов

Лисенкова С.Н., заместитель Главы администрации муниципального района
начальник управления по социальной работе, председатель комиссии.

Альмяшев М.Р., заместитель Главы администрации муниципального района начальник финансового управления, заместитель председателя комиссии.

Елисеева Н.В., руководитель аппарата администрации муниципального района, секретарь комиссии.

Члены комиссии:

Булычев Ю.Н., первый заместитель Главы администрации муниципального района по строительству, транспорту, промышленности и связи;

Тамбовцева Е.А., Начальник отдела по культуре спорту и делам молодежи;

  Кильдеев Х.И., председатель Совета ветеранов муниципального района;

Ханюкова В.В., начальник юридического отдела.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

 ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

                                                от 21 сентября 2010 года №393-П  р.п. Кадошкино

Об утверждении Положения «О формировании и распределении фонда

стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных

учреждений Кадошкинского муниципального района»

В соответствии с Решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 30.10.2008г. № 76 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района», Решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района от 30.10.2008 г. № 82 « Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Кадошкинского муниципального района», на основании п. 10 ч. 1 ст.З Устава Кадошкинского муниципального района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение «О   формировании   и  распределении фонда стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений Кадошкинского муниципального района.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
начальника отдела по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних администрации Кадошкинского муниципального района Горшкову Т.В.

3.
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального
опубликования.

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района

    А.Ф.Колесникова

Приложение

к постановлению Главы

администрации Кадошкинского

муниципального района

     от21.09. 2010 г.№ 393-П 

Положение

о формировании и распределении фонда стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений Кадошкинского муниципального района

1.   Общие положения

           1.1 Положение разработано в целях усиления  материальной заинтересованности     руководителей      общеобразовательных     учреждений     в зависимости   от  результатов  труда,   в   повышении   качества  работы,   развития творческой   активности   и   инициативы   при   выполнении   поставленных   задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

           1.2 Настоящее Положение определяет  порядок установления стимулирующих выплат    (далее - выплат)  руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений    Кадошкинского    муниципального    района Республики Мордовия (далее - руководителям).

          1.3 Расходы, связанные с выплатами по настоящему Положению, могут производиться      в  пределах средств, утвержденных муниципальному общеобразовательному учреждению   на оплату труда на очередной финансовый год.

2. Формирование фонда стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений

2.1. Право определения размера отчисления в фонд стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений предоставляется администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в объёме до 2 процентов от ФОТ общеобразовательного учреждения.

ФОТст.рук = ФОТоу х В, где

ФОТст.рук
отчисление в фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений;

ФОТоу - фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

В - коэффициент отчисления в фонд стимулирования (от 1 до 2 процентов).

Определение размера отчисления в фонд стимулирования руководителя общеобразовательного учреждения осуществляется по группам в зависимости от количества учащихся.

Группа
Количество учащихся, человек
Размер фонда стимулирования руководителя, %

1 группа
От 1 до 300
2

2 группа
От 301  и более
1

Плановый фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений устанавливается в размере 1/12 от годовой суммы фонда.

Фактическое начисление и выплата из фонда стимулирования осуществляется пропорционально проценту выполнения критерий результативности деятельности руководителя общеобразовательного учреждения исходя из их плановой доли (приложение 1).

В случаях, когда в подведении итогов участвуют не все показатели, к распределению берется плановая сумма баллов, установленная для руководителей общеобразовательных учреждений, которая перераспределяется пропорционально плановой процентной доле баллов, рассмотренных при подведении итогов.

3. Условия стимулирования

3.1.
Выплаты устанавливаются за:

· успешное  и  добросовестное  исполнение руководителем  своих должностных обязанностей в течение месяца;

· инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественную  подготовку и проведение  мероприятий,  связанных с уставной деятельностью учреждений;

· участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий (при их наличии).

3.2.
Качество и общедоступность общего образования в учреждении:


общие    показатели    успеваемости    учащихся    на    уровне   района   по результатам   аттестации   (в   том   числе   по   результатам   ЕГЭ   и   других   форм независимой оценки качества образования);

достижение учащимися более высоких показателей успеваемости по сравнению с предыдущим периодом;


наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней;
высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации (в том числе в форме ЕГЭ, обеспечение участия в процедуре ЕГЭ общественных наблюдателей);

высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах);

организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных методических объединениях;

участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной, исследовательской работы, разработка и внедрение авторских программ, элективных курсов, КИМов, учебно-методических пособий, дидактических материалов, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов;

     •  организации опытнической, исследовательской работы на учебно-опытном участке;

· эффективность использования современных образовательных технологий, в    том    числе    информационно-коммуникационных    технологий    в    учебно- воспитательном процессе;

· низкий по сравнению с региональным процент обучающихся в возрасте до    15    лет,    не  получивших основного общего образования   в данном образовательном учреждении.

3.3.
Создание     современных     условий     для     осуществления     учебно-воспитательного процесса:

материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности);

обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режимы, режим подачи питьевой воды и т.д.);

обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.);

создание здоровьесберегающей среды;


обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности,
охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

эстетические условия, оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории.

3.4.
Обеспечение общеобразовательного учреждения высококвалифицированными кадровыми ресурсами:

·        укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав;

· развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в    научно-исследовательской,    опытно-экспериментальной    работе,    конкурсах, конференциях и др.);

· стабильность педагогического  коллектива, сохранение молодых специалистов.

3.5.
Социальный критерий:

отсутствие отчислений из учреждения в 1-9-х классах, сохранение контингента в 10-11-х классах;

•
организация различных форм внеклассной и внешкольной работы;
снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений правонарушений, совершенных учащимися;

высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков;

занятость учащихся во внеурочное время.

3.6.
Эффективность управленческой деятельности:

•обеспечение   государственно-общественного   характера   управления   в учреждении (наличие органов ученического самоуправления, советов общеобразовательных учреждений, управляющих и попечительских советов и др.); 

• исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.);

•отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций;

· объемы привлечения внебюджетных средств;

· повышение заработной платы работников;

· призовые места в смотрах (конкурсах) федерального, регионального и муниципального уровней.

3.7.
Системная, комплексная работа по сохранению здоровья учащихся в учреждениях:

высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся;

· снижение   заболеваемости   учащихся   по   остроте   зрения,   нарушению осанки;

·        организация обеспечения учащихся горячим питанием;

· организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению   психического   и   физического   здоровья   учащихся   (праздники здоровья,   спартакиады,  дни  здоровья,  туристические   походы,   военно-полевые сборы и т.п.);

организация обучения детей с отклонениями в развитии.

3.8 Иные условия, не предусмотренные в данном Положении по усмотрению Главы администрации района.

3.9 Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.

4. Порядок стимулирования

       4.1. Распределение фонда стимулирования руководителей осуществляется ежемесячно комиссией по распределению фонда стимулирования руководителей муниципальных образовательных учреждений Кадошкинского муниципального района (далее - Комиссия).

4.2.
Руководители доЮ числа месяца последующего за отчетным периодом, направляют  аналитическую  и  подтверждающую     информацию  о  выполнении показателей, являющихся основанием для премирования в Комиссию (согласно приложения № 2).

4.3.
Комиссия   принимает   решение   о   размере   стимулирующих   выплат руководителю   открытым   голосованием   при   условии   присутствия   не   менее половины  членов Комиссии.  Решение Комиссии  оформляется  протоколом.  На основании  протокола Комиссии  издается  распоряжение  Главы  администрации Кадошкинского      муниципального     района      о      стимулирующих     выплатах руководителю.

4.4  .За
подготовку
победителей,
призеров
олимпиад (конкурсов) окружного или федерального уровней выплаты могут назначаться до 100% (первое место -100%, второе место-80%, третье место-60%).

4.5. Руководители имеют право присутствовать на заседании Комиссии, давать необходимые пояснения.

4.6.
В случае наложения на руководителя дисциплинарного взыскания, других нарушений   с    него    по   усмотрению   Главы    администрации   Кадошкинского муниципального района, по согласованию с Комиссией по распределению фонда стимулирования   руководителей   муниципальных   образовательных   учреждений Кадошкинского   муниципального   района   за   текущий   месяц   стимулирующие выплаты руководителям снимаются частично или полностью.

4.7.
Расходы,  связанные  с выплатами  по  настоящему  Положению,  могут производиться      в пределах средств,  утвержденных  муниципальному общеобразовательному учреждению   на оплату труда на очередной финансовый год.

4.8.
Если руководителем не были предоставлены подтверждающие документы и    аналитическая справка о проделанной работе за месяц, фонд стимулирования данному руководителю в текущем месяце не начисляется.

Критерии оценивания результативности деятельности руководителей средних общеобразовательных учреждений Кадошкинский муниципального района Республики Мордовия

№ п/п
Критерии
Размер стимулирования в баллах

I
Качество и общедоступность общего образования в учреждении


1
Позитивная динамика учебных достижений обучающихся в общеобразовательном учреждении.
10

2
Результаты ЕГЭ:

 -выше среднего районного показателя.

 Результаты внешней экспертизы:

 -соответствие школьных отметок учащихся результатам внешней экспертизы;

 -выше среднего районного показателя
15 5 

10

3
Наличие победителей и призеров: предметных олимпиад:
не более 3

5

 7

не более 4 не более 6 8

 10


- районного уровня - 

республиканского уровня - 

Всероссийского уровня к

онкурсов, конференций: - 

районного уровня - 

республиканского уровня - 

Всероссийского уровня с

портивных соревнований др. - ра

йонного уровня - ре

спубликанского уровня - Вс

ероссийского уровня - Ме

ждународного уровня (по 1 баллу за каждый 1% победителей и призеров от общего числа школьников на районном уровне, по 2 б. на республиканском уровне, по 36. на Всероссийском уровне, по 46. на Международном уровне)н)
не более5

7

10

не более 3

5

7

не более4

не более6

8

10



4
Отсутствие учащихся в возрасте до 1 8 лет, не получивших среднего (полного) общего образования
5

5
Наличие экспериментальных площадок в    общеобразовательных учреждениях:

 -школьного уровня

 - районного уровня

 - республиканского уровня
3 

5 

10

6
Наличие разработанных: --авторских программ -элективных курсов
3

1

7
Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования

 - на школьном уровне

 - на районном уровне

 - на республиканском уровне
1 2 3

8
Результаты методической деятельности: - участие в конкурсах районного уровня;

 - победы в конкурсах районного уровня; 

- участие в конкурсах республиканского уровня;

 - победы в конкурсах республиканского уровня;
1

2 2 3


- участие в конкурсах Всероссийского уровня; - победы в конкурсах Всероссийского уровня.
3 4

9
Эффективность использования информационно - коммуникационных технологий: - наличие регулярно обновляемого сайта; - наличие действующей локальной сети; - наличие   действующей электронной почты.
5 2 2

II
Создание современных условий для осуществления учебно-воспитательного процесса.


I
Выполнение необходимых объемов текущего, капитального ремонта - за счет бюджетных источников - за счет внебюджетных источников
5 10

2
Наличие учебных кабинетов (не менее 50 %), с оснащенностью до 75%
10

III
Обеспечение общеобразовательных учреждений высококвалифицированными кадрами


1
Стабильность педагогического коллектива (без учета ухода на пенсию, сокращения штатов)
2

2
Повышение квалификации работников (полные курсы, очно- заочные курсы , проблемные курсы и др.) (по одному баллу за каждого педагогического работника в месяц)
3

IV
Социальный критерий


1
Отсутствие отчислений из общеобразовательных учреждений.
1

2
Отсутствие правонарушителей.
5

3
Снижение количества учащихся, стоящих   на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и ПДН.
2

4
Отсутствие злостных прогульщиков.
2

5
Оздоровление детей в пришкольных лагерях разного типа в каникулярное время (за каждый вид 36.)
ДО 9

V
Эффективность управленческой деятельности


1
Наличие действенного государственно-общественного органа управления образования (за каждый вид по 1 б.)
4

2
Исполнительская дисциплина (своевременное предоставление затребованных документов: отчётов, информации, справок и т.д.)
5

3
Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций.
5

VI
Комплексная работа по сохранению здоровья в общеобразовательных учреждениях


1
Охват горячим питанием школьников от 50 - 75% - 3 б; от 75 -100% - 4 б.
4

2
Снижение уровня заболеваемости среди учащихся по сравнению с предыдущим месяцем.
5

3
Организация и   проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья (туристические походы, военно-полевые сборы и др.)
3

4
Наличие и реализация программ по сохранению и укреплению здоровья.
2

Критерии оценивания результативности деятельности руководителей основных общеобразовательных учреждений Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

№ п/п
Критерии
Размер стимулирования в баллах

I
Качество и общедоступность общего образования в учреждении


1
Позитивная динамика учебных достижений обучающихся в общеобразовательном учреждении.
10

2
Результаты новой формы итоговой аттестации: -выше или равно среднего районного показателя. Результаты внешней экспертизы: -соответствие школьных отметок учащихся результатам внешней экспертизы; -выше среднего районного показателя
10

3 

5

3
Участие, наличие победителей и призеров: предметных олимпиад:
не более 3

5

не более 4 не более 6


- районного уровня - республиканского уровня конкурсов, конференций:
не более5

7




- районного уровня - республиканского уровня спортивных соревнований и др.
не более3

5




- районного уровня 

- республиканского уровня (по 1 баллу за каждый 1% победителей и призеров от общего числа школьников на районном уровне, по 2 б. на республиканском уровне,)
не более4

не более6



4
Наличие экспериментальных площадок в    общеобразовательных учреждениях: -школьного уровня - районного уровня
3

5

5
Наличие разработанных: - авторских программ - элективных курсов
3

1

6
Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования - на школьном уровне - на районном уровне
1 

2

7
Результаты методической деятельности: - участие в конкурсах районного уровня; - победы в конкурсах районного уровня; - участие в конкурсах республиканского уровня; - победы в конкурсах республиканского уровня; - участие в конкурсах Всероссийского уровня;
1

 2

 2 

3 

3

8
Эффективность использования информационно - коммуникационных технологий: - наличие регулярно обновляемого сайта; - наличие действующей локальной сети; - наличие   действующей электронной почты.
5

 2 

2

II
Создание современных условий для осуществления учебно-воспитательного процесса.


1
Выполнение необходимых объемов текущего, капитального ремонта - за счет бюджетных источников - за счет внебюджетных источников
5 

5

2
Наличие учебных кабинетов (не менее 50 %), с оснащенностью до 75%
10

III
Обеспечение общеобразовательных учреждений высококвалифицированными кадрами


1
Стабильность педагогического коллектива (без учета ухода на пенсию, сокращения штатов)
2

2
Повышение квалификации работников (полные курсы, очно- заочные
3


курсы , проблемные курсы и др.) (по одному баллу за каждого педагогического работника в месяц)


IV
Социальный критерий


1
Отсутствие отчислений из общеобразовательных учреждений.
1

2
Отсутствие правонарушителей.
5

3
Снижение количества учащихся, стоящих   на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и ПДН.
2

4
Отсутствие злостных прогульщиков.
2

5
Оздоровление детей в пришкольных лагерях разного типа в каникулярное время (за каждый вид 36.)
3

V
Эффективность управленческой деятельности


1
Наличие действенного государственно-общественного органа управления образования (за каждый вид по 1 б.)
4

2
Исполнительская дисциплина (своевременное предоставление

затребованных документов: отчётов, информации, справок и т.д.)
5

3
Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций.
5

VI
Комплексная работа по сохранению здоровья в общеобразовательных учреждениях


1
Охват горячим питанием школьников

от 50 - 75% - 3 б; от 75 -1 00% - 4 б.
4

2
Снижение уровня заболеваемости среди учащихся по сравнению с предыдущим месяцем.
4

3
Организация и   проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья (туристические походы, военно-полевые сборы и др.)
3

4
Наличие и реализация программ по сохранению и укреплению здоровья.
2

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

 ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

от 20 сентября 2010 года № 392-П  р.п. Кадошкино

Об основных направлениях бюджетной политики Кадошкинского муниципального района на 2011-2013 годы

В соответствии со статьей 172 Бюджетного кодекса Российской Федерации постановляю:

Утвердить    Основные    направления    бюджетной    политики    Кадошкинского муниципального района на 2011-2013 годы (приложение № 1).

Глава Кадошкинского

муниципального района
                А.Ф.Колесникова

                                                                                                            УТВЕРЖДЕНЫ:

Приложение 1

к постановлению Главы

администрации Кадошкинского

муниципального района

от .
. №

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ БЮДЖЕТНОЙ ПОЛИТИКИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА 2011-2013 ГОДЫ

Настоящие Основные направления бюджетной политики Кадошкинского муниципального района на 201 1-2013 годы разработаны в соответствии со статьей 172 Бюджетного кодекса Российской Федерации и являются основой при составлении проекта решения сессии Совета депутатов Кадошкинского муниципального района «О бюджете Кадошкинского муниципального района на 201 1-2013 годы».

Итоги бюджетной поли гики в 2009 году и начале 2010 года.

В 2009 году прирост доходов консолидированного бюджета района от налоговых и неналоговых поступлений составил 18,9 % к уровню 2008 года, а по итогам 1 полугодия 2010 года 2 % к аналогичному периоду прошлого года.

Проведена работа по оптимизации структуры и численности органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района, в результате чего сокращены расходы на их содержание.

Принятые антикризисные меры по обеспечению стабильности бюджетной системы района, направленные на смягчение последствий экономического кризиса, позволили не допустить в прошлом году срывов в исполнении расходных обязательств, в полном объеме профинансировать первоочередные расходы на выплату заработной платы с начислениями, оказание мер социальной поддержки населению и другие социальные выплаты.

2009 год был завершен с отсутствием просроченной задолженности по социально значимым расходам.

В первом полугодии 2010 года наблюдается положительная тенденция по мобилизации налоговых доходов в консолидированный бюджет района. Темп роста поступления налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета по сравнению с аналогичным периодом прошлого года составил 101,8 процента, по сравнению с 2008 годом - 104,7 процента.

Основные цели и задачи бюджетной политики на 2011-2013 годы

Бюджетная политика в очередном финансовом году и плановом периоде должна быть направлена па преодоление негативных последствий мирового экономического кризиса и наращивание темпов социально-экономического развития района. Основным ориентиром бюджетной политики Кадошкинского муниципального района на 2011-2013 годы станет дальнейшее проведение модернизации экономики, создание условий для повышения ее эффективности и конкурентоспособности, долгосрочного устойчивого развития, достижение конкретного результата при одновременном повышении благосостояния, уровня и качества жизни населения, удовлетворении потребностей граждан в услугах образования, здравоохранения, культурном и духовном развитии, информации и досуге, обеспечении социальных гарантий и социальной защиты граждан.

В основу посткризисной бюджетной политики положены стратегические цели развития района. Основные усилия необходимо направить на решение следующих задач:

4. Создание условий для наращивания налогового потенциала.

5. Поддержка и развитие значимых отраслей экономики.

6. Повышение уровня и качества жизни населения.

7. Осуществление бюджетного планирования на долгосрочной основе.

5.
Обеспечение   нацеленности   бюджетной   системы   на   достижение   конкретных результатов.

Бюджетная политика в области доходов

В очередном финансовом году и на среднесрочную перспективу бюджетная политика в области доходов должна быть направлена на наращивание темпов экономического роста, активизацию предпринимательской и инвестиционной деятельности.

Мобилизация дополнительных бюджетных доходов должна быть обеспечена за счет  стимулирования   и   расширения   предпринимательской   деятельности   в  первую очередь инновационной направленности, улучшения администрирования налогов. Основными задачами бюджетной политики в области доходов должны стать:

           1. Проведение мероприятий по переходу на уплату налога на недвижимость (взамен налогов на землю и имущества).

          2. Повышение эффективности использования муниципальной собственности, а также управления земельными платежами.

           3. Создание    условий    для    активизации    инновационной    деятельности    и стимулирования энергоэффективности.

          4. Повышение    эффективности   деятельности    администраторов   доходов    по сокращению недоимок по налоговым и неналоговым платежам в бюджет.

5.
Совершенствование    контрольной    работы    в    отношении    организаций, снижающих   налогооблагаемую   базу,   имеющих   недоимку   по   налогам,   а   также выплачивающих     заработную     плату     с нарушением    трудового     и     налогового законодательства.

Бюджетная политика в области расходов

Необходимо обеспечить максимально эффективное использование финансовых ресурсов, принимать новые расходные обязательства только на основании оценки их значимости для развития экономики района, наличии источников их финансового обеспечения и возможности пересмотра действующих расходных обязательств. По отдельным задачам бюджетной политики целесообразно использование следующих подходов.

В среднесрочной перспективе усилия будут направлены на сохранение
социально-экономической стабильности, решение задач по совершенствованию структуры экономики, поддержке предпринимательского сектора, сельскохозяйственного производства. 

В среднесрочной перспективе необходимо создать благоприятные условия для развития инноваций, активнее взаимодействовать с республиканскими институтами по продвижению значимых для района проектов.

Необходимо повысить эффективность использования государственных инвестиций, наряду с решением конкретных государственных задач они должны стать катализатором для вложения средств частного сектора в те проекты, где одновременно с использованием бюджетных средств возможно привлечение внебюджетных ресурсов. Всё это должно способствовать улучшению инвестиционного климата в районе.

Реализация мероприятий Районной целевой программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Кадошкинском муниципальном районе на 2011-2015 годы» повысит эффективность потребления энергоресурсов.

Дальнейшее формирование благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства позволит увеличить его вклад в производственную и социальную сферы экономики района.

Основной задачей на планируемый период является сохранение темпов роста производства сельскохозяйственной продукции, улучшение финансового состояния предприятий, создание конкурентоспособного агропромышленного производства на 'основе модернизации технологической базы, реализации перспективных инвестиционных проектов, развития инноваций, перевода сельхозпредприятий на новые ресурсосберегающие агротехнологии, поддержки сельхозтоваропроизводителей посредством лизинга и субсидирования.

Государственная поддержка за счет бюджетных средств должна предоставляться только по экономически обоснованным, значимым для района проектам, за счет реализации которых предполагается получить максимальный финансовый эффект.

На среднесрочную перспективу бюджет района сохранит социальную направленность, сформированный в результате антикризисных мер механизм муниципальных гарантий и социальной поддержки населения района получит дальнейшее развитие. Должна быть продолжена работа по приоритетным национальным проектам, механизмы реализации которых доказали свою эффективность.

Район обеспечит безусловное исполнение всех законодательно установленных " обязательств по выплате социальных пособий, компенсаций и иных социальных выплат. При этом система социальной защиты населения должны быть переориентирована на поддержку семей с доходами ниже прожиточного минимума. Необходимо обеспечить реализацию мер, направленных на оптимизацию категорий получателей и состава льгот, обеспечение и содействие занятости населения района, определить наиболее эффективные формы социальной поддержки семей с доходами ниже прожиточного минимума.

Серьезное внимание должно быть уделено улучшению здоровья граждан, формированию здорового образа жизни, созданию условий для повышения трудовой и творческой активности. Будет продолжена работа по развитию массовой физической культуры и спорта, улучшению демографической ситуации в республике.

Наряду с дальнейшим повышением качества предоставления образования необходимо продолжить работу по его ориентации на удовлетворение потребностей рынка труда.

Необходимо обеспечить повышение качества и доступности муниципальных услуг, в том числе за счет внедрения современных электронных форм их предоставления.

            Достижение долгосрочных целей социально-экономического развития района в условиях адаптации бюджетной системы к сокращению и замедлению темпов роста бюджетных доходов невозможно без повышения требований к эффективности деятельности органов местного самоуправления.

В среднесрочной перспективе должна быть продолжена работа по обеспечению более тесной увязки стратегического и бюджетного планирования, определению результатов бюджетных расходов, обеспечению мониторинга их достижения с точки зрения целеполагания.

Основным инструментом повышения эффективности бюджетных расходов как составной части эффективности деятельности органов местного самоуправления предлагается принять программно-целевой принцип планирования бюджета района для достижения поставленных целей в рамках долгосрочных целевых программ.

Обеспечение нацеленности бюджетной системы на достижение конкретных результатов должна способствовать реализация Программы по повышению эффективности расходов районного бюджета Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия на период до 2013 года.

На повышение эффективности предоставления муниципальных услуг при условии сохранения или снижения темпов роста бюджетных расходов на их предоставление будут нацелены изменения в правовом положении государственных и муниципальных учреждений, практическая реализация которых позволит, наконец, уйти от платы только за сам факт существования учреждения, вне зависимости от результатов его работы.

Необходимо будет обеспечить планомерное введение новых принципов деятельности учреждений, ее реальную отдачу для граждан района, пересмотреть механизмы финансового обеспечения муниципальных услуг на основе муниципального задания и принципов нормативного финансирования с установлением и соблюдением требований по их качеству, внедрить корректировку финансового обеспечения муниципальных бюджетных и автономных учреждений в зависимости от выполнения муниципального задания.

Сохраняется тенденция к обеспечению жесткого режима экономного и рационального использования бюджетных средств, проведению инвентаризации и оптимизации бюджетных расходов, недопущению кредиторской задолженности по принятым обязательствам, снижению доли неэффективных расходов, сокращению органами местного самоуправления, муниципальными учреждениями района потребления энергоресурсов при более эффективном их использовании.

В целях дальнейшей оптимизации бюджетных расходов необходимо совершенствовать систему государственных закупок с целью исключения необоснованного завышения цен и заключения контрактов с заведомо некомпетентными исполнителями, а также задержки в реализации соответствующих процедур.

Кроме того, будет продолжена работа по разработке системы мер по дальнейшей модернизации управления общественными финансами в районе, повышению результативности финансового контроля.

Политика в области межбюджетных отношений

Действующая в районе система межбюджетных отношений работает эффективно и должна в дальнейшем обеспечить расширение финансовой самостоятельности муниципалитетов, возможностей их влияния на укрепление доходной базы местных бюджетов.

Повышение уровня финансового обеспечения полномочий органов местного самоуправления за счет собственных доходов является предпосылкой для повышения эффективности расходования местных доходов и созданию условий для увязки налогов с объемом, качеством и доступностью предоставления муниципальных услуг, а следовательно, для повышения ответственности органов местного самоуправления за результаты проводимой ими работы.

Следует особое внимание уделить изменениям правового положения муниципальных учреждений, повысить качество и объемы предоставления муниципальных услуг, сформировать реестр муниципальных услуг, осуществить переход к предоставлению услуг в электронной форме.

Сохранить тенденцию экономного и рационального использования бюджетных средств, провести дальнейшую оптимизацию расходов на содержание органов местного самоуправления, в том числе за счет сокращения потребления энергоресурсов при их эффективном использовании.

Органы местного самоуправления должны принять все меры по мобилизации доходов, проведению объективной оценки доходного потенциала, неучтенных объектов налогообложения, неиспользуемых возможностей получения доходов от использования муниципального имущества и сокращению дефицита. Принятие новых расходных обязательств должно осуществляться только при наличии финансового обеспечения или сокращении неэффективных расходов.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

 ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

 от15 сентября 2010 года  №387-П  р.п. Кадошкино 

О создании пунктов временного размещения эвакуированного населения Кадошкинского муниципального района при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера

Во исполнение статей 2, 8 и 1 1 Федерального закона «О гражданской обороне» от 12.02.1998г. №28-ФЗ, постановления Правительства РФ от 22.06.2004г. №303 «О порядке эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы», «Методических рекомендаций по планированию, подготовке и проведению эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы» (МЧС России 2005 г.) постановляю:

1. Утвердить Положение о пункте временного размещения Кадошкинского муниципального района.

2. Работу администрации пункта временного размещения спланировать в здании МУК «Дом культуры Кадошкинского муниципального района».

З.Назначить начальником пункта временного размещения начальника отдела по культуре, спорту и делам молодежи Тамбовцеву Евгению Александровну, заместителем начальника- директора МУК «Дом культуры Кадошкинского муниципального района» Соцкову Ольгу Владимировну.

4. Директору МУК «Дом культуры Кадошкинского муниципального района», руководителю гражданской обороны объекта подобрать штат пункта временного • размещения, утвердить своим Решением и организовать практическое обучение личного состава администрации ПВР.

5. Начальнику отдела по военно-мобилизационной работе, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям разработать, необходимую документацию пункта временного размещения, спланировать проведение занятий с администрацией ПВР и приступить к её подготовке.

6. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на Первого заместителя Главы администрации Кадошкинского муниципального района, председателя КЧС и ОПБ при администрации Кадошкинского муниципального района Булычёва Ю.Н.

Глава администрации

муниципального района
А.Ф.Колесникова

Приложение 1

к Постановлению Главы администрации

Кадошкинского муниципального района

От « » сентября 2010 г. №

     Положение

О пункте временного размещения Кадошкинского муниципального района

Пункты временного размещения (ПВР) создаются решением Главы администрации Кадошкинского муниципального района и предназначены для временного размещения населения отселяемого из опасных зон (объектов) при угрозе или возникновении ЧС.

Администрация ПВР создается и изготавливается заблаговременно, обычно в следующем составе:

8. начальник ПВР
-1чел.

9. зам. начальника ПВР
-1чел

10. группа встречи, приёма, регистрации и размещения
-4чел

11. группа ООП
-Зчел.

12. группа комплектования, отправки и сопровождения
-Зчел.

13. стол справок
-2чел.

14. медпункт
-1вр./2м.с.

15. комната матери и ребёнка
-1чел.

Начальник ПВР и его заместитель назначаются Распоряжением руководителя ГО района и руководящего состава, организации, на базе которой разворачивается ПВР.

Остальной личный состав назначается приказом начальника ГО объекта на котором возможно разворачивание ПВР.

Прием, размещение и защита эваконаселения проводится под руководством рабочей группы КЧС Кадошкинского муниципального района.

Начальники ГО объектов, на которых возложено развертывание ПВР несут ответственность за их подготовку и готовность, для чего организуется практическое обучение личного состава администрации ПВР.

Основное содержание работы администрации ПВР

Функциональные обязанности членов ПВР, его состав и документацию разворачивает отдел ГО и ЧС муниципального района и утверждает Глава администрации Кадошкинского муниципального района, как руководитель гражданкой обороны.

а)
При повседневной деятельности:

6. разработка всей необходимой документации;

7. заблаговременная подготовка помещений, инвентаря и средств связи;

8. обучение личного состава работе по приему и размещению населения
в чрезвычайных ситуациях;

9. отработка вопросов оповещения и сбора администрации ПВР;

10. участие в проводимых отделом ГО и ЧС района учениях, тренировках и проверках.

б)
При возникновении чрезвычайной ситуации

11. оповещение и сбор администрации ПВР;

12. полное  развертывание  ПВР   (если  он  не   попадает     в  зону  ЧС), подготовка к приему и размещению населения;

13. организация учета прибывающих на пункт людей и их размещение;

14. установка связи с объектами отдела ГО и ЧС муниципального района, КЧС, службы

15. обеспечение эваконаселения средствами индивидуальной защиты;

16. организация жизнеобеспечения эвакуированного населения;

17. информация об обстановки на ПВР людей;

18. другие вопросы.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

 ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

                               от 10 сентября 2010г.  № 379-П р.п. Кадошкино

О создании приёмной эвакуационной комиссии Кадошкинского

муниципального района

Во исполнение статей 2, 8 и 11 Федерального закона «О гражданской обороне» от 12.02.98 № 28-ФЗ, постановления Правительства РФ от 22.06.2004 г. № 303 «О порядке эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы», «Методических рекомендаций по планированию, подготовке и проведению эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы» (МЧС России 2005 г.) постановляю:

16. Создать    приёмную    эвакуационную    комиссию    Кадошкинского муниципального  района  для   организации   рассредоточения   и   эвакуации населения, материальных и культурных ценностей  г.о. Саранск и г.Рузаевка в военное время.

17. Утвердить    Положение    о    приёмной    эвакуационной    комиссии Кадошкинского муниципального района (приложение 1).

18. Утвердить состав  приёмной  эвакуационной комиссии Кадошкинского муниципального района (приложение 2).

19. Утвердить функциональные обязанности председателя приёмной эвакуационной    комиссии
Кадошкинского    муниципального   района, (приложение 3).

20. Председателю приёмной эвакуационной комиссии Кадошкинского муниципального   района   в   срок   до   10   сентября   2010   года   утвердить функциональные обязанности членов комиссии и подготовить предложения по организации всех видов обеспечения эвакуации.

21. Возложить на приёмную эвакуационную комиссию Кадошкинского муниципального района обязанности по организации эвакуации населения муниципального района при ЧС мирного времени.

7.Постановление
Главы
администрации
Кадошкинского муниципального района от 25 января 2007 года №18-П считать утратившим силу.

8. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на отдел по ВМР, ГО и ЧС администрации Кадошкинского муниципального района.

Глава администрации Кадошкинского

 муниципального района                                                                                         А.Ф.Колесникова

Приложение 1

к Постановлению Главы администрации

Кадошкинскогомуниципального района

от «10» сентября 2010 г. №

Положение о приемной эвакуационной комиссии Кадошкинского муниципального

района

1. Общие положения

Приемная эвакуационная комиссия предназначена для организации приема, размещения и первоочередного обеспечения эвакуируемого населения из отнесенных к группам по ГО городов, городов с объектами «ОВ», зон катастрофического затопления в особый период. Приемная эвакуационная комиссия создается Постановлением Главы администрации Кадошкинского муниципального района.

Общее руководство деятельностью приемной эвакуационной комиссии муниципального района осуществляет глава администрации – руководитель ГО муниципального района. Непосредственное руководство приёмной эвакуационной комиссией возлагается на председателя приемной эвакуационной комиссии
заместителя Главы администрации Кадошкинского муниципального района.

В состав комиссии назначаются лица руководящего состава администрации Кадошкинского муниципального района, включаются представители спасательных служб муниципального района, транспортных организаций, отдела ВК РМ, органов социального обеспечения, работники, связанные с приемом, размещением и всесторонним обеспечением прибывающего эваконаселения.

Эвакуационные мероприятия из отнесенных к группам по ГО муниципальных образований и с объектами «ОВ», зон катастрофического затопления осуществляются по решению Правительства РФ или с получением специального сигнала на их проведение. Приемная эвакуационная комиссия в практической деятельности руководствуется требованиями ФЗ «О гражданской обороне» от 12.02.1998 № 28-ФЗ, постановлениями администрации Республики Мордовия, решениями эвакуационной комиссии Республики Мордовия, нормативными актами и документами ГУ МЧС России по Республике Мордовия, «Методическими рекомендациями по планированию, подготовке и проведению эвакуации

населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы» (МЧС России, 2005 г.) и настоящим Положением.

Приемная эвакуационная комиссия непосредственно подчиняется руководителю ГО муниципального района, работает в тесном взаимодействии с органами управления ГО и спасательными службами.

2. Задачи комиссии

19. Разработка совместно с органом управления ГО, администрациями сельских   поселений   плана   приема   и   размещения   эваконаселения   по населенным пунктам, с указанием улиц и номеров домов.

20. Разработка совместно со спасательными службами муниципального района   расчетов   по   всестороннему   жизнеобеспечению   прибывающего эваконаселения. 

3.
Определение   количества   и   выбор   мест   дислокации   приемных эвакуационных пунктов.

4.
Контроль за созданием, комплектованием и подготовкой подчиненных эвакоприемных органов.

5.
Контроль за приведением в готовность подчиненных эвакоприемных органов, проверка схем оповещения и связи.

21. Организация  проверок  готовности  подчиненных  эвакоприемных органов.

22. Руководство работой подчиненных эвакуационных   органов   по приему, размещению и всестороннему жизнеобеспечению эваконаселения.

8.
Уточнение    совместно    с    транспортными    органами    порядка использования   всех   видов   транспорта   для   обеспечения   прибывающего эваконаселения.

9.
Контроль за подготовкой транспортных средств к эвакуационным перевозкам людей.

10.
Контроль за обеспечением защиты и приведением в готовность имеющихся ЗС, ПРУ, подвалов на ПЭП, пунктах высадки.

11.
Уточнение  с эвакуационными органами эвакуируемых организаций расчетов на эвакуацию и прием эваконаселения.

 12.Поддержание устойчивой связи с подчиненными эвакоприемными органами и спасательными службами.

   13. Ежегодное уточнение и корректировка плана приема и размещения, расчетов всестороннего жизнеобеспечения.

 14. Взаимодействие  с органами военного управления по  вопросам использования транспортных средств и коммуникаций.

            15.Организация и контроль за обучением личного состава приемных эвакуационных органов.

16. Периодическое проведение заседаний.

17.
Участие в учениях, тренировках по ГО, с целью проверки реальности     разрабатываемых планов и расчетов и приобретения практических навыков по организации эвакомероприятий.

18. Сбор и обобщение данных о ходе приема "и  размещения эваконаселения, .доклад Руководителю ГО и председателю республиканской эвакуационной комиссии. 

3. Права приемной эвакуационной комиссии

Для выполнения своих задач имеет право:

· в пределах своей компетенции принимать решения, обязательные для
выполнения организациями на территории Кадошкинского муниципальногорайона, связанные с планированием и всесторонней подготовкой к приему и обеспечению  прибывающего эваконаселения,   решения   комиссии   могут оформляться    постановлениями    и    решениями    главы    администрации Кадошкинского муниципального района;

· запрашивать и получать в установленном порядке от подчиненных
ПЭП,   эвакуационных   органов   организаций,   эвакуируемых   население, необходимую информацию для отработки документации и обеспечения эвакомероприятий;

· пользоваться в установленном порядке информационными данными,
имеющимися  в  отделе по ВМР, ГО и ЧС  ,  связанными  с  вопросами организации планирования и обеспечения эвакомероприятий;   

· привлекать к работе в интересах комиссии специалистов

· взаимодействовать по вопросам эвакуации населения с  органами
управления ГО администрации Кадрпшшского мунвдщпрьнош района и спасательными службами района.

Начальник отдела по военно-

мобилизационной работе, гражданской

обороне и чрезвычайным ситуациям                                   М.А. Петров

                                                                        Приложение 2

к Постановлению Главы администрации

Кадошкинского муниципального района

от «10 » сентября 2010г. № 379-П

СОСТАВ

приёмной эвакуационной комиссии Кадошкинского муниципального района

№ п/п
Должность в комиссии
Место работы
ФИО

1 . Группа управления эвакуацией

1
Председатель комиссии
Заместитель Главы администрации Кадошкинского муниципального эайо на- начальник Управления по социальной работе
Лисенкова Светлана Николаевна

2
Заместитель председателя
Директор ГУ «Соцзащита населения по Кадошкинскому району Республики Мордовия» (по согласованию)
Газеева Зульфия Каюмовна

3
Секретарь комиссии
Инспектор по делам молодёжи администрации Кадошкинского

муниципального района
Евишева Олеся Петровна

4
Представитель    ОВД    по Кадошкинскому муниципальному району
Начальник штаба ОВД по Кадошкинскому муниципальному району (по согласованию)
Сизов Павел Юрьевич

2.Группа учета эваконаселения


Начальник группы
Инспектор по учёту ТП УФМС России по РМ в Кадошкинском муниципальном районе (по согласованию)
Шакова Любовь Геннадьевна

        3. Группа управления на маршрутах пешей эвакуации


Начальник группы
Начальник отдела по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних
Горшкова Татьяна Владимировна

4. Группа обеспечения эвакомероприятий


Начальник группы
Ведущий инженер Кадошкинского ЛТУС Рузаевского МТУ (по

согласованию)
Алимов Владимир Петрович


5. Группа транспортного обеспечения


Начальник группы
Директор ОАО «Кадошкинское АТП» (по согласованию)
Клёвин Виктор Николаевич

6. Группа учёта, приёма и размещения эваконаселения в загородной зоне


Начальник группы
Заведующая отделением срочной помощи ГУ «Соцзащита населения по Кадошкинскому району Республики Мордовия (по согласованию)
Синчурина Елена Алексеевна

7. Группа оповещения, информирования и связи


Начальник группы
Специалист 1 категории отдела по работе с обращениями граждан и персоналом администрации Кадошкинского муниципального района
Варналина Оксана Сергеевна

8. Группа учета эвакуации материальных и культурных ценностей


Начальник группы
Главный специалист

муниципального архива администрации Кадошкинского муниципального района
Алтаева Зульфия Камиловна

Начальник отдела по ВМР, ГО и ЧС                                            М.А.Петров

                                                                      Приложение 3

к Постановлению Главы администрации Кадошкинского муниципального района от «10» сентября 2010г. №

Функциональные обязанности председателя приёмной эвакуационной комиссии Кадошкинского муниципального района

Председатель приёмной эвакуационной комиссии Кадошкинского муниципального района осуществляет непосредственное руководство комиссией, а также разработкой планирующих документов по эвакуации и проведением эвакуационных мероприятий.

Председатель комиссии несет ответственность:

· за организацию и планирование мероприятий по рассредоточению и
эвакуированного   населения   из   городов   Саранск   и   Рузаевка,   эвакуации населения,     материальных    и     культурных    ценностей    Кадошкинского муниципального района в загородную зону;

· за    организацию    работы    приёмной     эвакуационной     комиссии муниципального района в мирное и военное время;

· за  планирование   и   организацию   подготовки  членов  комиссии  к выполнению своих обязанностей;

· за организацию проведения мероприятий по эвакуации населения муниципального    района,    материальных    и    культурных    ценностей    в загородную зону.

Председатель комиссии подчиняется Главе администрации Кадошкинского муниципального района, выполняет организационно-методические указания органа управления ГО муниципального района.

Председатель комиссии обязан: 

В мирное время:

· организовывать и контролировать работу приёмной эвакуационной комиссии муниципального района и ее групп в соответствии с годовым планом;

· организовать совместно с отделом ГОЧС и спасательными службами муниципального    района    разработку    плана    приёма    эвакуированного населения из  городов Саранск и Рузаевка, эвакуации населения, других необходимых документов, а также их ежегодное уточнение;

· организовать работу комиссии по разработке (совместно с административными и  хозяйственными   органами)  планов  всестороннего обеспечения эвакомероприятий и мероприятий по подготовке к размещению эвакуируемого населения в загородной зоне организовать работу комиссии по определению количества и выбору мест   размещения   (дислокации)   ПЭП,   пунктов   посадки   на   все   виды транспорта для убытия в загородную зону;

· организовать    работу    по    определению    количества    и    выбору маршрутов эвакуации населения муниципального района и эвакуированного населения   из   городов   Саранск   и   Рузаевка   автотранспортом,   а   также маршрутов эвакуации пешим порядком;

6) организовать  учет  транспортных средств организаций муниципального района и распределение их между ПЭП для обеспечения перевозок населения муниципального района при его рассредоточении и эвакуации;

7) организовать учет населения муниципального района и организаций, подлежащих рассредоточению и эвакуации;

8) организовать работу комиссии по анализу планов рассредоточения и
эвакуации     населения,     разработанных     эвакуационными     комиссиями организаций, планов приема и размещения эваконаселения в загородной зоне, результатов проверок состояния планирования эвакомероприятий в организациях муниципального района;

9) лично участвовать в учениях по ГО с целью проверки реальности разрабатываемых    планов    и    приобретения    практических    навыков    по организации и проведению эвакомероприятий;

10) проводить плановое заседание эвакокомиссии не реже четырех раз в  год  с  составлением  протокола  заседания  эвакокомиссии,   а  в  случае необходимости проводить экстренные заседания;

11) организовывать проведение занятий с личным составом комиссии согласно программе подготовки эвакокомиссии;

12) организовать  контроль за созданием, комплектованием и подготовкой сотрудников подчиненных эвакуационных органов;

13) организовать контроль за ходом разработки планов эвакуации в организациях муниципального района, а также планов приема и размещения эваконаселения в загородной зоне;

14) организовать взаимодействие с органами военного командования по вопросам планирования и обеспечения и эвакомероприятий;

15) осуществлять подбор работников и распределять их по должностям в эвакокомиссии;

16) изучать     возможности     загородной     зоны     по     размещению эваконаселения муниципального района и населения, прибывшего из городов Саранск и Рузаевка;

17) организовать и отработать систему оповещения и сбора членов комиссии на плановые заседания и в экстренных случаях;

18) организовать проверки готовности подчиненных эвакоорганов и служб;

19) организовывать своевременное  представление  отчетных документов в республиканскую эвакокомиссию.

При переводе гражданской обороны с мирного на военное время

20)
организовывать контроль за приведением в готовность подчиненных органов, проверку схем оповещения и связи;

21) организовать    работу    комиссии    по    уточнению    категорий    и численности эваконаселения;

22)организовать   работу   групп   эвакокомиссии,   ПЭП,   объектовых эвакокомиссий     по     выполнению     подготовительных     мероприятий     к проведению частичной и общей эвакуации;

23) организовать работу по уточнению планов эвакуации населения, расчетов и графиков на эвакуацию и порядка осуществления всех видов обеспечения эвакуации;

24) организовать   работу    по    подготовке    к   развертыванию   ПЭП поселений;

25) организовывать контроль за подготовкой транспортных средств к эвакуационным перевозкам людей, организацией инженерного оборудования маршрутов  пешей  эвакуации  и  укрытий  в  местах  привалов  и  пунктах промежуточной эвакуации;

26) организовать   работу   комиссии   по   уточнению    (совместно   с транспортными      организациями      муниципального      района)      порядка использования всех видов транспорта, выделяемого для эвакуации населения муниципального образования, а также для вывоза администрации ППЭ на места размещения в загородной зоне;

27)организовать работу комиссии по контролю за приведением в готовность имеющихся ЗС в районах расположения ПЭП;

28) организовать  работу  комиссии  по  взаимодействию  с  органами военного   командования   и   соответствующими   спасательными   службами муниципального района по вопросам организации, обеспечения и проведения эвакомероприятий;

29) организовать развертывание  и  готовность  к работе  ПЭПов  по установленной готовности гражданской обороны;

30)организовать работу по контролю за выдачей населению СИЗ (по определенной степени готовности гражданской обороны);

31) доложить    Главе    администрации    муниципального    района    о готовности к проведению рассредоточения и эвакуации.

С получением распоряжения на проведение эвакомероприятий:

32) прибыть к Главе администрации Кадошкинского муниципального района и получить у него задачу на выполнение эвакомероприятий;

33) лично проконтролировать доведение сигнала о начале эвакуации до всех исполнителей;

34) собрать    членов    эвакокомиссии    и    поставить    им    задачи    на выполнение   мероприятий   по   эвакуации   и   организовать   их   работу   по управлению ходом проведения частичной или общей эвакуации;

35) ввести   в   действие   план   эвакуации   населения   муниципального района   (полной   или   частичной),   графики   на   эвакуацию   и   все   виды обеспечения эвакуации;

36) организовать работу комиссии по оповещению населения о начале
эвакуации и подаче транспорта на ПЭП;

    37) организовать взаимный обмен информацией о ходе проведения эвакуации с подчиненными эвакоорганами и эвакоприемными комиссиями сельских поселений;

38) организовать работу комиссии по проведению эвакомероприятий с органами   военного   командования   и   соответствующими   спасательными службами муниципального района;

39) доложить Главе администрации Кадошкинского муниципального района о начале эвакуации.

В ходе проведения эвакомероприятий:

40) периодически уточнять задачи на проведение эвакомероприятий у Главы администрации Кадошкинского муниципального района;

41) доводить      задачи      на      проведение      эвакомероприятий      до исполнителей;

42) контролировать    выполнение    почасового    графика    проведения эвакомероприятий;

43) организовать работу комиссии по ведению учета подачи транспорта на пункты посадки;

44) организовать инженерную защиту и охрану эваконаселения на ПЭП и в пути следования в районы размещения;

45) организовать      работу      комиссии      по      взаимодействию      с эвакоприемными комиссиями сельских поселений по вопросам приема и размещения     эваконаселения     муниципального     района     и     населения, эвакуированного из Саранска и Рузаевки;

46) организовать   работу   комиссии   по   вывозу   в   загородную   зону материально-технических   средств,   культурных   ценностей,   уникального оборудования и имущества;

47) организовать      работу      по      представлению      донесений      в республиканскую эвакокомиссию (согласно табелю срочных донесений), а в случае срыва эвакомероприятий - докладывать немедленно;

48) доложить Главе администрации Кадошкинского муниципального района об окончании эвакомероприятий.

При проведении эвакуации в ЧС мирного времени:

49)
организовать оповещение и сбор членов комиссии;

50) организовать совместную работу эвакуационной комиссии с КЧС и
ПБ   и  обеспечению   пожарной   безопасности  муниципального  района  по эвакуации населения;

51) ввести в действие варианты (в зависимости от вида ЧС) плана по
эвакуации населения при чрезвычайных ситуациях мирного времени;

52) поставить задачи членам комиссии на выполнение мероприятий по
эвакуации  и  организовать  их работу  по  управлению  ходом  проведения эвакуации;

53) организовать работу комиссии по оповещению и информированию
подлежащего эвакуации населения муниципального района;

 54) организовать     работу     по     подготовке     пунктов     временного размещения  и мест длительного  проживания  к приему эвакуированного населения;

55) организовать взаимный обмен информацией о ходе проведения эвакуации населения с КЧС и ПБ муниципального района;

56) организовать работу комиссии по вывозу (выводу) населения в места     его     временного     размещения,     а     также     организовать     учет эвакуированного населения;

57) организовать работу комиссии по первоочередному обеспечению эвакуированного   населения   для   его   выживания   в   местах   временного размещения (длительного проживания);

58) организовать работы по возвращению эвакуированного населения в места постоянного проживания.

Начальник отдела по ВМР, ГО и ЧС       
М.А.Петров

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

 ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

 от  1 сентября 2010 года №372-П   р.п. Кадошкино

Об утверждении программы и сетевого графика реализации   экспериментального проекта по совершенствованию организации питания обучающихся в муниципальном общеобразовательном учреждении «Кадошкинская средняя общеобразовательная     школа» на 20 1 0 год

      В целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся через обеспечение качественного питания, руководствуясь Постановлением Правительства Республики Мордовия от 16.08.2010г. № 326 Глава администрации Кадошкинского муниципального района

постановляет:

      1.
Утвердить:

программу реализации экспериментального проекта по совершенствованию организации питания обучающихся в муниципальном общеобразовательном учреждении «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа» на 2010 год;

 сетевой график реализации экспериментального проекта по совершенствованию организации питания обучающихся в муниципальном общеобразовательном учреждении «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа» на 2010 год (далее - График).

        2. Определить отдел по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства      несовершеннолетних администрации Кадошкинского муниципального района    исполнительным    органом,    ответственным    за реализацию Программы, Графика.

       3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника   отдела   по   работе   _с_ учреждениями   образования,   опеки   и попечительства      несовершеннолетних  администрации      Кадошкинского муниципального района Т.В.Горшкову. 

Глава администрации Кадошкинского

 муниципального района                                                     А.Ф. Колесникова

                                                                               Утверждена

Постановлением Главы

администрации Кадошкинского

муниципального района   

от 01.09.2010г. №

ПРОГРАММА

реализации экспериментального проекта  по совершенствованию организации питания обучающихся в муниципальном общеобразовательном учреждении «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия Кадошкино 2010 г. 

Паспорт

Программы реализации экспериментального проекта по совершенствованию организации питания обучающихся в муниципальном общеобразовательном учреждении «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

Наименование 

Программы  

Программы реализации экспериментального проекта по совершенствованию организации питания обучающихся в муниципальном общеобразовательном учреждении «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района

                                  Республики Мордовия( далее - Программа)

Государственный заказчик 

Программы

муниципальное общеобразовательное учреждение «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

Разработчик   проекта

 Программы

Администрация Кадошкинского муниципального района, муниципальное общеобразовательное учреждение «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа»

Основания для
Федеральный закон от 7 февраля 1992 г.

разработки Программы № 2300-1 «О защите прав потребителей»;

Федеральный закон от 12 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;

Федеральный закон от 2 января 2000 г. № 29-ФЗ «О качестве и безопасности пищевых продуктов»;

Федеральный закон от 27 декабря 2002 г. № 184-ФЗ «О техническом регулировании»;

Федеральный закон от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ «О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием федеральных законов «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

  постановление Правительства Российской
Федерации от 21 ноября 2007 г. № 799 «О мерах
государственной поддержки в 2008-2009 годах
реализации в субъектах Российской Федерации
экспериментальных
проектов
по

совершенствованию организации питания
обучающихся
в
государственных

общеобразовательных учреждениях субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждениях»;

постановление Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2009 г. № 1115 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 21 ноября 2007 г. № 799»;

постановление Главного санитарного врача Российской Федерации Г.Г. Онищенко от 31 августа 2006 г. № 30 «Об организации питания детей в общеобразовательных учреждениях»;

постановление Главного санитарного врача по Республике Мордовия от 18 декабря 2006 г. № 9 «Об усилении надзора за пищевыми продуктами»;

приказ Минобрнауки России от 23 апреля 2010 г. № 426 «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 21 ноября 2007 г. № 799»;

приказ Минобрнауки России от 26 июля 2010 г. № 799 «Об утверждении перечня субъектов Российской Федерации -- победителей конкурсного отбора субъектов Российской Федерации для реализации экспериментальных проектов по совершенствованию организации питания обучающихся в государственных общеобразовательных учреждениях субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждениях»

Постановление Главы администрации
Кадошкинского муниципального района от

2010 года №

Цель и задачи 

Программы

целью Программы является сохранение и укрепление здоровья обучающихся через обеспечение качественным питанием на основе системы мероприятий по оптимизации организации школьного питания в муниципальном общеобразовательном учреждении «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального районаРеспублики Мордовия

Задачи:

создание   республиканской   модели   школьного питания;

реконструкция школьных столовых;

совершенствование нормативно-правовой базы организации системы школьного питания и условий сотрудничества всех заинтересованных участников проекта;

совершенствование материально-технической базы школьного питания;

оптимизация системы финансирования системы школьного питания;

создание новой модели управления системой школьного питания, совершенствование форм и методов контроля качества реализуемой продукции;

обеспечение участия общественного контроля в реализации проекта;

повышение квалификации кадров системы школьного питания

Сроки реализации

Программы

                                                     2010 год

Исполнители                           

мероприятий

Программы

                  муниципальное общеобразовательное учреждение «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района

 Республики Мордовия, администрация Кадошкинского муниципального района (по согласованию)

Ожидаемые результаты 

Программы

 модернизация материально-технической базы системы школьного питания;

повышение доступности питания, увеличение охвата питанием обучающихся до 100 %;

улучшение качества питания обучающихся;

         улучшение здоровья детей школьного возраста, повышение иммунитета, снижение заболеваемости, связанной с дефицитом питания и его организацией;

сформированность высокого уровня знаний и практических навыков рационального здорового питания у обучающихся и их родителей

Объем     и    источники         общий объем финансирования на 2010 год тыс.

финансирования
рублей, из них:

Программы
средства,    поступившие    из       федерального

бюджета-2065,651 тыс. рублей;

средства
республиканского
бюджета

Республики Мордовия - 1242,39 тыс. рублей

Контроль     за     ходом         организацию         управления         Программой реализации Программы   осуществляет     администрация     Кадошкинского

муниципального района

Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения программным методом

Организация школьного питания, обеспечивающая охрану здоровья учащихся, является неотъемлемой частью здоровьесберегающей школьной среды.

Культура здорового питания подростков и детей в любом обществе в любых экономических и политических условиях является актуальной проблемой и предметом первоочередной важности, так как в значительной степени определяет будущее страны, генофонд нации. Это связано, в первую очередь, с тем, что питание - один из факторов среды обитания, оказывающих непосредственное влияние на формирование здоровья детей и подростков. Нарушение качества и организации питания в детском и юношеском возрасте отрицательно сказывается на показателях физического развития, заболеваемости, успеваемости, становится причиной обменных нарушений и хронических патологий.

Проблема питания требует комплексного, системного подхода и должна решаться в рамках четко определенных задач при поддержке государства.

Задачи по сохранению и укреплению здоровья школьников, связанные с совершенствованием организации школьного питания, четко обозначены в Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа». Новая школа - это современная инфраструктура со столовой с вкусной и здоровой едой, новые санитарные правила и нормативы питания, сбалансированное горячее питание.

Работа по обеспечению питанием детей и подростков в МОУ «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа» строится во взаимодействии администрации Кадошкинского муниципального района, МУЗ ЦРБ Кадошкинского муниципального района, отдела по работе с учреждениями образования, опеке и попечительства несовершеннолетних, ГУ «Социальной защиты населения», территориальным отделом Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по РМ в МО Рузаевка, Кадошкинском, Инсарском районах

Нормативное обеспечение организации школьного питания осуществляется в соответствии со следующими основными документами:

Законом Республики Мордовия от 28 декабря 2004 г. № 102-3 «О мерах социальной поддержки отдельных категорий населения, проживающего в Республике Мордовия»;

постановлением Правительства Республики Мордовия  от 28  декабря 2004
г. № 478 «О мерах по реализации Закона Республики Мордовия «О мерах      социальной      поддержки      отдельных      категорий      населения, проживающего в Республике Мордовия»;

постановлением  Правительства  Республики  Мордовия   от   8   августа 2005
г. № 315 «Об утверждении предельных размеров наценок на продукцию (товары), реализуемую на предприятиях общественного питания при общеобразовательных школах, профтехучилищах, средне-специальных и высших учебных заведениях»;

Республиканской целевой программой «Школьное питание» на 2010-2011 годы (утверждена постановлением Правительства Республики Мордовия от 28 июня 2010 г. № 278);

локальными актами муниципального общеобразовательного учреждения

«Кадошкинская средняя общеобразовательная школа», регулирующими вопросы организации питания учащихся.

В конце 2009 года начата разработка Республиканской программы «Совершенствование социального питания, развитие его промышленного производства и товаропроводящей инфраструктуры в Республике Мордовия» на 2011-2015 годы. Постановлением Правительства Республики Мордовия от 19 апреля 2010 г. № 170 создана Межведомственная рабочая группа по разработке указанной программы, по итогам заседания которой определены
основные положения концепции развития системы социального питания республики, цель разрабатываемой программы обеспечение высококачественным питанием учреждений образования, здравоохранения, социальной защиты населения, силовых и иных структур, работников организаций и предприятий за счет средств консолидированного бюджета Республики Мордовия.

Приоритет в системе организации социального питания будет отдан сельхозпродукции местного производства. При этом важным условием должно стать формирование единого госзаказа для всех госучреждений и организаций по территориальному принципу. Это позволит обеспечить устойчивый платежеспособный спрос на качественную продукцию отечественного производства, гарантировать высокое качество питания, повысить эффективность расходования бюджетных средств, исключить посреднические звенья и обеспечить экономию энергоресурсов.

До реализации экспериментального проекта оснащенность современным технологическим оборудованием пищеблоков общеобразовательного учреждения составляла 10 %. В результате реализации мероприятий проекта оснащенность будет составлять 100 %.

По результатам анализа организации питания отмечается тенденция увеличения охвата горячим питанием школьников: 2008 - 2009 учебный год - 72 %, 2009 - 2010 учебный год - 90 %.

Главный результат реализации Программы - обеспечение полноценным сбалансированным питанием школьников, улучшение их физического развития и состояния здоровья.

Однако пищевая ценность школьных завтраков и обедов не соответствует возрастным физиологическим потребностям детей и подростков в пищевых веществах и энергии, принципам рационального сбалансированного здорового питания. Распространенным является тот факт, что меню составляется главным образом с учетом стоимости продуктов

питания, а не физиологической потребности детей в биологически ценных веществах.

Анализ состояния системы питания школьников в муниципальном учреждении показал, что проблема питания в школе остается актуальной.

Специально разработанная анкета содержала ряд вопросов об условиях и образе жизни учащихся, в том числе о структуре и организации питания. Вопросы были сформулированы таким образом, чтобы оценить привычный, типичный стиль питания ребенка.

В результате опроса 44,8 % школьников оценили свое здоровье как хорошее, 23,7 % - как удовлетворительное и 24,8 % посчитали его плохим.

Оценка респондентами состояния своего здоровья

затрудняюсь плохое       ответить 24,8%

6,7%

удовлетвори-

 тельное 23,7%
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Ответы респондентов на вопрос "Считаете ли Вы, что правильное питание поможет Вам оставаться здоровым?1

затрудняюсь

ответить

9,2%
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Половина опрошенных респондентов согласны с тем, что горячее питание повышает их успеваемость.

Распределение мнений респондентов о том, повышает ли горячее питание их успеваемость

затрудняюсь ответить
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нет 24,5%

Очень важный аспект качества и структуры питания - его регулярность. Оптимальный режим питания - 2-3 кратный прием пищи в течение дня. С возрастом отказ учащихся от завтрака становится более распространенным явлением. 50 % учащихся констатируют факт, что они не завтракают дома. Питание в школе составляет 60 - 70 % ежедневного рациона учащихся.

Согласно данным анкетирования только 8,2 % учащихся покидают школу до 13.00 часов, 26,3 % уходят из школы в 14.00 часов. Треть учащихся задерживается до 14.30 часов. 22 % детей задерживаются в школе до 15.00 часов и 11,5 % - до 15.30 часов. Как показывают данные, более 80 % учащихся питаются в школе: при этом 75 % респондентов питаются в школе один раз, а 15 % - два раза и более. Не питаются в школе по различным причинам 9 % учащихся. В качестве основных причин называют недостаток времени и режим работы столовой. 14,7 % старшеклассников говорят о неприемлемой цене, а также о том, что их не устраивает школьное меню.

Распределение мнений респондентов о том, почему они не питаются в столовой

                        хронические

                    заболевания

                            7,0%               однообразие 

                                                        продуктов

                                                           10,9%                              

                                                                      не успеваю   16,5%     

другие причины

46,7%                                                       
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Низкий уровень материального достатка многих семей не позволяет родителям обеспечить детей полноценным питанием дома и оплачивать их питание в образовательных учреждениях.

На вопрос «Сколько денег Вам дают на питание в школе в неделю?» 33 % респондентов ответили до 100 руб., 13,9 % - до 150 руб., 5,3 % - 200 руб. и более. Следует отметить, что 7,2 % учащихся не дают денег.

Распределение ответов респондентов на вопрос о том сколько денег им выдают в неделю на питание в школе

50-100 руб.
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Примерно   также   распределились    ответы    респондентов   о    качестве приготовления пищи в школе.

Распределение ответов респондентов на вопрос "Удовлетворены ли Вы качеством приготовления пищи в школе?"

скорее нет чем да

8,3%

                                           нет 5,0%                затрудняюсь ответить13,1%                                       
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Также было проведено исследование структуры питания: какие продукты чаще, а какие реже появляются на столе в семьях школьников. Полезную пищу (молоко и молочные продукты, блюда из мяса и птицы, рыбные продукты, фрукты и овощи, каши, соки, зелень) большинство опрошенных употребляют постоянно или часто.

Беспокойство вызывает та часть школьников, которые очень редко или не употребляют совсем продукты, богатые животным белком - мясо (10 %), рыбу (20 %), и витаминами, которые повышают физические и умственные способности человека, способствуют укреплению иммунитета, - соки (15 %), зелень (25 %). Чаще всего те дети, которые недополучают животный белок, лишены достаточного количества витаминизированной пищи. Обычно это происходит в семьях с низким уровнем достатка.

Вместе с тем дети злоупотребляют кондитерскими, колбасными изделиями, сладкими газированными напитками, а также употребляют в больших количествах майонез и кетчуп, что способствует нарушению углеводного обмена, ведет к появлению лишнего веса, развитию кариеса.

Таким образом, остается актуальной задача обеспечения доступности питания, улучшения качества и разнообразия блюд, безопасности питания детей школьного возраста.

При оценке рационов питания выявляется нарушение соотношения основных питательных веществ, часто натуральные продукты заменяются консервированными, не выполняются нормы питания по рыбе, творогу, овощам и фруктам.

Проблемой для общеобразовательного учреждения остается отсутствие щадящего питания для детей, страдающих хроническими заболеваниями пищеварительной системы, имеющих эндокринную патологию, в том числе сахарный диабет.

Кроме того, остается острой проблема оснащения школьных пищеблоков современным технологическим оборудованием, износ которого составляет от 80 % до 90 %.

МОУ «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа» является базовой школой муниципального района, в них подвозятся дети из других населенных пунктов. Следовательно, количество подвозимых детей в базовые школы ежегодно будет увеличиваться.

Таким образом, цель Программы - создание в 2010 г в МОУ

«Кадошкинская средняя общеобразовательная школа» Кадошкинского района необходимых условий для организации питания учащихся школы на базе современной столовой полного цикла.

В условиях села и значительной удаленности школ друг от друга принципы централизации и индустриализации производства продукции школьного питания являются трудновыполнимыми (расстояние между школами на территории одного района составляет от 5 до 25 км).

Не менее важной задачей в рамках реализации Программы является ужесточение отбора и контроля за деятельностью и качеством продукции, поставляемой для школьного питания.

В рамках Программы предусматривается создание единой системы поставщиков готовой продукции и полуфабрикатов высокой степени готовности, повышение ответственности входящего и исходящего производственного контроля, повышение прозрачности системы, снижение себестоимости школьного питания.

Доставка продуктов питания в школьные столовые осуществляется транспортом поставщиков.

Создание системы социального питания республики будет основано на создании мощной товаропроизводящей индустрии для нужд социального питания. Основой данной индустрии должны стать крупные предприятия рынка производителей и переработчиков сельскохозяйственной продукции республики, готовые модернизировать свои производственные мощности под выпуск специализированной продукции для школьного и социального питания.

Раздел 2. Основные цель и задачи Программы

Цель Программы - сохранение и укрепление здоровья обучающихся через обеспечение качественным питанием на основе системы мероприятий по оптимизации организации школьного питания общеобразовательных учреждений Республики Мордовия.

Основными задачами Программы являются:

обеспечение соответствия школьного питания детей установленным нормам и стандартам, с учетом региональных, экологических, социальных и культурных особенностей территории;

совершенствование системы финансирования школьного питания;

оптимизация затрат, включая бюджетные и внебюджетные средства;

обеспечение доступности школьного питания;

модернизация материально-технической базы (пищеблоков, обеденных залов);

законодательное сопровождение, внесение дополнений и изменений в действующие нормативные правовые акты;

организация образовательно-разъяснительной работы по вопросам здорового питания;

обучение кадрового состава школьных пищеблоков современным технологиям и формам работы.

Раздел 3. Целевые индикаторы оценки результативности

Программы

Таблица

Целевые индикаторы Программы
2010г.

1. Создание школьной столовой полного цикла на базе общеобразовательного учреждения«Кадошкинская средняя общеобразовательная школа»
1

2. Охват учащихся МОУ«Кадошкинская средняя общеобразовательная школа» муниципального района - претендентов всеми видами питания
100%

3. Обеспечение школьных пищеблоков качественными и безопасными продуктами питания
100%

4. Снижение заболеваемости школьников алиментарно-зависимыми болезнями
5,5 %

5. Снижение стоимости готовой продукции за счет уменьшения издержек при производстве (снижение расхода электроэнергии, уменьшение доли амортизации на единицу продукции, уменьшение количества персонала)
15%

6. Доля квалифицированных специалистов школьных пищеблоков (5-6 разряды) в общей численности работников школьных столовых
85%

Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения, механизм реализации и управления Программой

Основные мероприятия
Программы включают четыре

взаимосвязанных блока:

укрепление материально-технической базы столовых полного цикла;

совершенствование организации питания;

информационная поддержка реализации Программы;

мониторинг качества организации питания.

В связи с недостаточным финансированием системы школьного питания из средств местного бюджета потребуется консолидирование

финансовых средств. Данные средства будут направлены на реконструкцию помещений, их содержание и эксплуатацию оборудования, организацию бесплатного и льготного питания; на модернизацию оборудования пищеблоков (региональные и федеральные средства); на организацию альтернативного, диетического питания (средства родителей).

Научно-медицинский аспект

Обеспечивает научный подход к формированию здорового рациона питания школьников МОУ «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа»

Предполагает:

анализ существующего рациона питания;

анализ заболеваемости школьников;

комплексное исследование здоровья школьников с учетом климатогеографических особенностей;

разработку рациона питания с учетом климатогеографических особенностей, экологической и социальной обстановки в муниципальных районах - участниках Программы;

Результат:

формирование актуального пакета рекомендаций по изменению и обогащению школьного меню витаминами, микроэлементами;

составление лечебных и диетических программ, корректирующих здоровье детей;

разработка системы оценок качества школьного питания, в том числе с учетом показателей снижения заболеваемости.

Управленческо-экономический аспект

Обеспечивает   оптимальную   организацию   и   экономику   школьного питания МОУ «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа» - участника Программы.

Предполагает:

изучение и анализ существующей системы организации школьного питания МОУ «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа»

- участника Программы;

анализ и выбор эффективной модели движения продуктов; согласование новой модели обеспечения питания с этапами перехода на современные формы организации производственных процессов;

проведение анкетирования родителей и учащихся в целях удовлетворения их запросов к организации школьного питания.

Результат:

модернизация и внедрение оптимальной системы организации школьного питания;

разработка и внедрение логистических схем системы школьного питания (движение транспорта);

разработка требований к поставщикам сырья, организаторам питания.

Технологический аспект

Обеспечивает использование современного оборудования и технологий в процессах производства, хранения и реализации продуктов школьного питания в масштабах Республики Мордовия.

Предполагает аудит материальной базы используемых помещений, инженерных сетей учреждений образования, а также предприятий, обеспечивающих питание школьников.

Результат:

разработка предложений по реконструкции и модернизации материально-технической базы системы школьного питания;

составление технологических паспортов,

расчет энергопотребления, стоимости сервисного обслуживания в соответствии с проектом оснащения (переоснащения) школьной столовой;

разработка предложений по интерьеру (дизайн-проект) как индивидуальных, так и единого стилистического решения.

Кадровый аспект

Обеспечивает эффективность использования современного технологического оборудования, внедрение новых технологий приготовления пищи и форм обслуживания.

Предполагает профессиональную переподготовку кадров для работы на современном технологическом оборудовании, повышение качества реализуемой в школе продукции, сокращение издержек, связанных с производством школьного питания.

Результат:

готовность кадров для работы на современном технологическом оборудовании;

овладение новыми технологиями приготовления пищи;

внедрение новых форм обслуживания.

Информационно-коммуникационный аспект

Обеспечивает информационную поддержку, взаимодействие участвующих в процессе сторон и разъяснительную работу.

Предполагает:

проведение разъяснительной работы, освещение в СМИ,

Результат:

осознание образовательным учреждениеми необходимости реализации Программы;

создание благоприятного общественного мнения.

Раздел 5. Финансирование Программы

Источниками финансирования Программы являются: Средства, поступившие из федерального бюджета; средства республиканского бюджета Республики Мордовия.

Информация об источниках и направления финансирования Программы

№ п/ п
Направление расходования средств
Запланировано средств, тыс. рублей



всего
средства, поступившие из федерального бюджета
из республиканского бюджета Республики Мордовия

1
Приобретение технологического оборудования для школьных пищеблоков
средства, поступившие    из федерального бюджета 2065,651         тыс. рублей;
средства, поступившие из федерального бюджета -2065,651 тыс. рублей;


2
Проведение ремонтных работ в школьных пищеблоках
средства республиканского бюджета Республики Мордовия -1242,39 тыс

средства

 республиканского бюджета Республики Мордовия -1242,39 тыс руб

3
Приобретение мебели для обеденных залов




4
Приобретение дополнительного оборудования для школьных пищеблоков





Итого
3308,41 тыс.руб
2065,651 тыс руб
1242,39 тыс.руб

Раздел 6. Ожидаемые результаты и социально—экономический эффект реализации Программы

Ожидаемые результаты реализации Программы:

модернизация материально-технической базы системы школьного питания;

повышение доступности питания, увеличение охвата питанием обучающихся в общеобразовательном учреждении «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия до 100 %;

улучшение качества питания обучающихся;

улучшение здоровья детей школьного возраста, повышение иммунитета, снижение заболеваемости, связанной с дефицитом питания и его организацией;

участие в организации питания квалифицированных специалистов (доля квалифицированных поваров 5-6 разряда составит 85 %);

использование в рационе продуктов питания, обогащенных витаминами и микронутриентами.

Раздел 7. Оценка социально-экономической эффективности Программы

Социально-экономические эффекты Программы:

улучшение качества питания детей и подростков за счет внедрения новых технологий обработки, приготовления продуктов питания;

снижение рисков заболеваемости детей;

повышение действенности производственного контроля на всех этапах производства, хранения, транспортировки и реализации продуктов питания в образовательных учреждениях с конечной целью добиться высокого качества и безопасности питания обучающихся;

индустриализация и технологизация системы организации питания детей в муниципальном общеобразовательном учреждении «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа» за счет внедрения современного оборудования для приготовления и доставки пищевых продуктов;

снижение потерь на всех этапах производства и реализации готовой продукции до 10 % за счет применения высокотехнологичного оборудования, специальных систем производственного учета и контроля;

сокращение энергопотребления до 25 % при использовании техники автоматического регулирования;

рационализация использования финансовых средств.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

 ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

от 31 сентября 2010 года №371-П р.п. Кадошкино

О приведении в соответствие нормативных правовых актов администрации Кадошкинского муниципального района

В связи с изменением законодательства в Российской Федерации, в целях приведения нормативных правовых актов администрации Кадошкинского муниципального района в соответствии с действующим законодательством:

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Признать утратившими силу Постановления Главы администрации Кадошкинского муниципального района, от 25.01.1995 г. № 15-П, от 14.04.1995 г. № 59-П, от 20.07.1995 г. № 105-П, от 16.08.1995 г. № 113-П, от 28.08.1995 г. № 119-П, от 28.08.1995 г. № 126-П, от 28.08.1995 г. № 127-П, от 28.08.1995 г. № 128-П, от 28.08.1995 г. № 129-П, от 28.08.1995 г. № 130-П, от 28.08.1995 г. № 131-П, от 28.08.1995 г. № 132-П, от 18.09.1995 г. № 133-П, от 18.09.1995 г. № 134-П, от 18.09.1995 г. № 135-П, от 18.09.1995 г. № 136-П, от 28.09.1995 г. № 137-П, от 26.09.1995 г. № 141-П, от б/н от 2.11.1995 г., от 9.11.1995 г. № 170-П, от 20.12.1995 г. № 189-П, от 21.12.1995 г. № 190-П, от 17.01.1996 г. № 5-П, от 19.01.1996 г. № 7-П, от 30.05.1996 г. № 78-П, от 3.06.1996 г. № 80-П, от 26.06.1996 г. № 89-П, от 16.07.1996 г. № 97-П, от 31.07.1996 г. № 108-П, от 2.10.1996 г. № 141-П, от 26.03.1997 г. № 28-П, от 31.03.1997 г. № 30-П, от 01.04.1997 г. № 35-П, от 4.04.1997 г. № 38-П, от 8.04.1997 г. № 42-П, от 22.05.1997 г. № 64-П, от 25.07.1997 г. № 90- П, от 23.08.1997 г. № 102-П, от 10.09.1997 г. № 108-П, от 18.11.1997 г. № 150-П, от 1.12.1997 г. № 157-П, от 4.12.1997 г. № 159-П, от 25.02.1998 г. № 27-П, от 23.10.1998 г. № 131-П, от 1.08.1999 г. № 77-П, от 11.01.2000 г. № 3-П, от 24.02.2000 г. № 27-П, от 27.04.2000 г. № 54-П, от 27.04.2000 г. № 55-П, от10.07.2000 г. № 75-П, от 27.07.2000 г. № 85-П, от 10.08.2000 г. № 89-П, от 13.11.2000г. № 122-П. 

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района                                                                  А.Ф.Колесникова

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

 ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

от 26 августа 2010 года № 366-П р.п. Кадошкино

В соответствии со статьей 139 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 9 Закона Республики Мордовия от 21 февраля 2008 г. № 4-3 «О межбюджетных отношениях в Республике Мордовия» и статьей 26 Закона Республики Мордовия от 3 декабря 2009 № 92-3 « О республиканском бюджете Республики Мордовия на 2010 и на плановый период 2011 и 2012 годов» Постановляю:

                       1.
Утвердить:

Положение о порядке предоставления субсидий гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство, на компенсацию части затрат по содержанию коров (приложение 1).

2.
Настоящее    постановление    вступает    в    силу    со    дня    его официального    опубликования    в    газете   для    официальных    публикаций «Вестник» .

Глава администрации района                                                           А.Ф.Колесникова

Приложение № 1

к постановлению Главы

администрации Кадошкинского

муниципального района

от 
200г.№

Положение

о порядке предоставления субсидий гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство, на компенсацию части затрат по содержанию коров

1. Настоящее Положение определяет цель, условия предоставления и расходования субсидий гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство, на компенсацию части затрат по содержанию коров (далее - субсидии), а также критерии   отбора   граждан,   ведущим   личное   подсобное   хозяйство,   для предоставления субсидий.

2. Целью   предоставления   субсидий   является   сохранение   поголовья коров в личных подсобных хозяйствах граждан в условиях засухи 2010 года.

3.Критерием отбора граждан, ведущим личное подсобное хозяйство, для   предоставления   субсидий   является   наличие   поголовья   коров   в   его личном подсобном хозяйстве.

4. Условием предоставления субсидии является наличие заключенного с Администрацией муниципального района соглашения, предусматривающего сохранение численности коров в личном подсобном хозяйстве гражданина по состоянию на 1 июля 2010 года до 1 июля 2011 года.

5.
Главным распорядителем средств бюджета Кадошкинского муниципального     района
по  предоставлению субсидий  является Администрация муниципального района.

22.  Для участия в отборе граждане, ведущие личное подсобное хозяйство,
направляют   главному  распорядителю   в   срок  до   01   сентября  текущего финансового года заявку на получение субсидии с приложением выписки из похозяйственней книги о наличии коров в его личном подсобном хозяйстве.

23. Сумма субсидии определяется исходя из ставки субсидии на 1 корову,
содержащуюся в личном подсобном хозяйстве в размере 1010 рублей в год*.

8.
Главный распорядитель  в течение 3 дней рассматривает представленные    гражданами, претендующими на   получение   субсидий, указанные в пункте 6 настоящего Положения документы, и осуществляет зачисление   суммы   субсидии   на  лицевой   счет  гражданина,   открытый   в кредитной организации.

9.     В  случае нарушения условия предоставления субсидии, установленного   пунктом   4 настоящего Положения получатель субсидии обязан вернуть в бюджет Кадошкинского муниципального района денежные средства в полном объеме в течение одного месяца.

При отказе в возврате субсидий в добровольном порядке взыскание производится в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. Контроль за целевым использованием субсидий осуществляет главный распорядитель.

1. В случае использования субсидии не по целевому назначению средства подлежат возврату в бюджет Кадошкинского муниципального района.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

 ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

от 23 августа 2010года № 362-П р.п. Кадошкино

Об утверждении состава комиссии и Положения о Комиссии по социальной адаптации лиц, освободившихся из мест  лишения свободы и осужденных к наказаниям и мерам уголовно — правового характера без изоляции от общества 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10 2006 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Решением сессии Совета депутатов Кадошкинского муниципального района от 25 мая 2009г. N 155 "Об утверждении Комплексной программы охраны общественного порядка и профилактики правонарушений в Кадошкинском муниципальном районе Республики Мордовия на 2009-2010 гг.", постановляю:

1.
Утвердить   Положение    о   Комиссии   по   социальной   адаптации   лиц, освободившихся из мест лишения свободы, и осужденных к наказаниям и мерам уголовно-правового характера без изоляции от общества (приложение 

24. Образовать Комиссию по социальной адаптации лиц, освободившихся из мест   лишения   свободы   и   осужденных   к   наказаниям   и   мерам   уголовно- правового характера без изоляции от общества.

25. Утвердить состав Комиссии по социальной адаптации лиц, освободившихся из мест лишения свободы и осужденных к наказаниям и мерам уголовно-правового характера без изоляции от общества (приложение 2).

Глава администрации Кадошкинского 

муниципального района                                                                                             А.Ф.Колесникова

Приложение №1

к Постановлению администрации

Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия №

от «     »     20 1 0 г.

Положение о Комиссии по социальной адаптации лиц, освободившихся из мест лишения свободы и осужденных к наказаниям и мерам уголовно-правового характера без изоляции от общества

23. Комиссия по социальной адаптации лиц, освободившихся из мест лишения свободы и осужденных к наказаниям и мерам уголовно-правового характера   без   изоляции   от   общества       (далее Комиссия)  является общественным     формированием.  Комиссия это межведомственный консультативно-совещательный   орган   при   Администрации   Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия. Состав комиссии формируется из   представителей   органов   местного   самоуправления,   правоохранительных органов, ведомств, учреждений, общественных организаций на официальных или  добровольных началах,  занимающихся  проблемами  детей,  подростков, молодежи, и утверждается Главой администрации муниципального района. Комиссия      образуется в количестве не  менее  9  человек. Возглавляет   комиссию   заместитель   Главы   администрации   Кадошкинского муниципального района по социальным вопросам.

24. Комиссия   в   своей   деятельности   руководствуется   Конституцией Российской  Федерации,  Конституцией  Республики  Мордовия,  Гражданским Кодексом РФ, федеральными законами, законами Республики Мордовия, иными нормативными правовыми актами Российской    Федерации,    Республики Мордовия,    Уставом    Кадошкинского    муниципального    района,    а    также настоящим Положением.

25. Основной целью деятельности Комиссии является создание условий для приостановления роста рецидивной преступности со стороны граждан, отбывших уголовное наказание и осужденных к наказаниям и мерам уголовно-правового характера без изоляции от общества, и ориентирована на оказание помощи в адаптации выше указанным лицам, оказать содействие в бытовом, трудовом устройстве, получении профессионального образования, помощи: медицинской, психологической, восстановление льгот, оформление документов и т.д. Комиссия организует изучение, сбор, обобщение информации по   лицам,   освободившимся   из   мест   лишения   свободы   и   осужденных   к наказаниям и мерам уголовно-правового характера без изоляции от общества, и власти и органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района необходимые материалы и информацию по вопросам, относящимся к ее компетенции;

в) привлекает при необходимости специалистов органов государственной власти и органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района, научно-исследовательских и других организаций для решения вопросов, относящихся к компетенции Комиссии.

5.
По результатам заседания Комиссии составляется протокол, подписываемый   председателем   (в   случае   его   отсутствия   -   заместителем председателя) и секретарем Комиссии, Решения, принимаемые Комиссией, доводятся до заинтересованных лиц в виде выписки из протокола заседания Комиссии.

6.
Заседания    Комиссии    считаются    правомочными,    если    на    них присутствует более  половины  ее  членов.  Решения  Комиссии  принимаются простым   большинством   голосов   присутствующих на заседании   членов Комиссии    путем    открытого голосования.    В    случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.

7.
Комиссия проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Для решения вопросов оперативного характера может создаваться президиум Комиссии, численность, состав и функции которого определяются Комиссией.

8.
Председатель Комиссии:

осуществляет общее руководство работой Комиссии;

представляет на рассмотрение в Администрацию Кадошкинского муниципального района проекты нормативных правовых актов, а также другие материалы;

распределяет обязанности между членами Комиссии;

несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Комиссию задач.

9.
В   период   отсутствия   председателя   Комиссии   его   обязанности
исполняет заместитель председателя Комиссии.

 Приложение№2к
                        Постановлению администрации
                                 Кадошкинского муниципального района
                       Республики Мордовия № 
                                                                                                                    от  2010 г.

Состав комиссии по социальной адаптации лиц, освободившихся из мест лишения свободы и осужденных к наказаниям и мерам уголовно-правового характера без изоляции от общества

Председатель комиссии - С.Н.Лисенкова - заместитель Главы администрации Кадошкинского муниципального района -- начальник управления по социальной работе,

Заместитель председателя комиссии - А.А.Кидаров - начальник исполнительной инспекции № 25 ФБУ «МРУИИ №1 УФСИН России по Республике Мордовия» (по согласованию),

Секретарь комиссии - Т.В.Горшкова - начальник отдела по работе в учреждениями образования, опеке и попечительства несовершеннолетних,

Член комиссии -  В.Н.Радынова -- главный специалист - ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних,

Член комиссии - А.Г.Ермолаев - начальник Отдела внутренних дел по Кадошкинскому муниципальному району (по согласованию),

Член комиссии - В.Н.Савочкин - главный врач МУЗ «Кадошкинская ЦРБ»,

Член комиссии - З.К.Газеева - директор ГУ «Социальная защита населения Кадошкинского муниципального района» (по согласованию),

Член комиссии - Е.В.Фомин - директор Кадошкинского отделения ГУ «Центр занятости» (по согласогзанию)

Член   комиссии — О.В.Тамбовцева начальник   отдела   по   работе   с обращениями граждан и персоналом.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

 ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

от 23 августа 2010года № 362-П р.п. Кадошкино

Об утверждении состава комиссии и Положения о Комиссии по социальной адаптации лиц, освободившихся из мест лишения свободы и осужденных к наказаниям и мерам уголовно — правового характера без изоляции от общества

В соответствии с Федеральным законом от 06.10 2006 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Решением сессии Совета депутатов Кадошкинского муниципального района от 25 мая 2009г. N 155 "Об утверждении Комплексной программы охраны общественного порядка и профилактики правонарушений в Кадошкинском муниципальном районе Республики Мордовия на 2009-2010 гг.", постановляю:

1.
Утвердить   Положение    о   Комиссии   по   социальной   адаптации   лиц, освободившихся из мест лишения свободы, и осужденных к наказаниям и мерам уголовно-правового характера без изоляции от общества (приложение 

26. Образовать Комиссию по социальной адаптации лиц, освободившихся из мест   лишения   свободы   и   осужденных   к   наказаниям   и   мерам   уголовно- правового характера без изоляции от общества.

27. Утвердить состав Комиссии по социальной адаптации лиц, освободившихся из мест лишения свободы и осужденных к наказаниям и мерам уголовно-правового характера без изоляции от общества (приложение 2).

Глава администрации Кадошкинского 

муниципального района                                                                                             А.Ф.Колесникова

Приложение №1

к Постановлению администрации

Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия №

от «     »     20 1 0 г.

Положение

о Комиссии по социальной адаптации лиц, освободившихся из мест лишения свободы и осужденных к наказаниям и мерам уголовно-правового характера без изоляции от общества

26. Комиссия по социальной адаптации лиц, освободившихся из мест лишения свободы и осужденных к наказаниям и мерам уголовно-правового характера   без   изоляции   от   общества       (далее Комиссия)  является общественным     формированием. Комиссия это межведомственный консультативно-совещательный   орган   при   Администрации   Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия. Состав комиссии формируется из   представителей   органов   местного   самоуправления,   правоохранительных органов, ведомств, учреждений, общественных организаций на официальных или  добровольных началах,  занимающихся  проблемами  детей,  подростков, молодежи, и утверждается Главой администрации муниципального района. Комиссия      образуется  в количестве не менее 9 человек. Возглавляет комиссию заместитель Главы   администрации   Кадошкинского муниципального района по социальным вопросам.

27. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,  Конституцией  Республики  Мордовия,  Гражданским Кодексом РФ, федеральными законами, законами Республики Мордовия, иными нормативными правовыми актами Российской    Федерации,    Республики Мордовия,  Уставом Кадошкинского муниципального района, а также настоящим Положением.

28. Основной    целью    деятельности    Комиссии    является    создание условий для приостановления роста рецидивной преступности со стороны граждан, отбывших уголовное наказание и осужденных к наказаниям и мерам уголовно-правового характера без изоляции от общества, и ориентирована на оказание помощи в адаптации выше указанным лицам, оказать содействие в бытовом, трудовом устройстве,  получении профессионального образования, помощи: медицинской, психологической, восстановление льгот, оформление документов и т.д. Комиссия организует изучение, сбор, обобщение информации по   лицам,   освободившимся   из   мест   лишения   свободы   и   осужденных   к наказаниям и мерам уголовно-правового характера без изоляции от общества, и власти и органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района необходимые материалы и информацию по вопросам, относящимся к ее компетенции;

в) привлекает при необходимости специалистов органов государственной власти и органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района, научно-исследовательских и других организаций для решения вопросов, относящихся к компетенции Комиссии.

5.
По  результатам заседания Комиссии составляется протокол, подписываемый   председателем   (в   случае   его   отсутствия   -   заместителем председателя) и секретарем Комиссии, Решения, принимаемые Комиссией, доводятся до заинтересованных лиц в виде выписки из протокола заседания Комиссии.

6.
Заседания Комиссии считаются правомочными,  если  на  них присутствует более  половины  ее  членов.  Решения  Комиссии  принимаются простым   большинством   голосов   присутствующих   на   заседании   членов Комиссии    путем    открытого    голосования.    В    случае    равенства    голосов решающим является голос председателя Комиссии.

7.
Комиссия проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Для решения вопросов оперативного характера может создаваться президиум Комиссии, численность, состав и функции которого определяются Комиссией.

8.
Председатель Комиссии:

осуществляет общее руководство работой Комиссии;

представляет на рассмотрение в Администрацию Кадошкинского муниципального района проекты нормативных правовых актов, а также другие материалы;

распределяет обязанности между членами Комиссии;

несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Комиссию задач.

9.
В   период   отсутствия   председателя   Комиссии   его   обязанности
исполняет заместитель председателя Комиссии.

Приложение№2к
                        Постановлению администрации
                                 Кадошкинского муниципального района
                       Республики Мордовия № 
                                                                                                                    от  2010 г.

Состав комиссии по социальной адаптации лиц, освободившихся из мест лишения свободы и осужденных к наказаниям и мерам уголовно-правового характера без изоляции от общества

Председатель комиссии - С.Н.Лисенкова - заместитель Главы администрации Кадошкинского муниципального района -- начальник управления по социальной работе,

Заместитель председателя комиссии - А.А.Кидаров - начальник исполнительной инспекции № 25 ФБУ «МРУИИ №1 УФСИН России по Республике Мордовия» (по согласованию),

Секретарь комиссии - Т.В.Горшкова - начальник отдела по работе в учреждениями образования, опеке и попечительства несовершеннолетних,

Член комиссии -  В.Н.Радынова -- главный специалист - ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних,

Член комиссии - А.Г.Ермолаев - начальник Отдела внутренних дел по Кадошкинскому муниципальному району (по согласованию),

Член комиссии - В.Н.Савочкин - главный врач МУЗ «Кадошкинская ЦРБ»,

Член комиссии - З.К.Газеева - директор ГУ «Социальная защита населения Кадошкинского муниципального района» (по согласованию),

Член комиссии - Е.В.Фомин - директор Кадошкинского отделения ГУ «Центр занятости» (по согласогзанию)

Член   комиссии — О.В.Тамбовцева начальник   отдела   по   работе   с обращениями граждан и персоналом.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

 ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

от 20 июля 2010 года №310-П р.п.Кадошкино

               Об утверждении Порядка перевода на индивидуальное отопление      многоквартирных, индивидуальных жилых домов и квартир в многоквартирных домах

Во исполнение Приказа Министерства жилищно-коммунального хозяйства Республики Мордовия от 24 декабря 2007 г. №116, Постановления Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2005 г. №266, в целях обеспечения условий комфортного проживания граждан, повышения энергоэффективности систем теплоснабжения в жилищном фонде Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, а также учитывая многочисленные обращения собственников жилых помещений по вопросам перевода жилых помещений с централизованного на индивидуальное теплоснабжение

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Утвердить     Порядок     перевода     на     индивидуальное     отопление многоквартирных, индивидуальных жилых домов и квартир в многоквартирных домах    в    Кадошкинском    муниципальном    районе    Республики    Мордовия (прилагается).

2.
Контроль  за  исполнением  настоящего  Постановления  возложить  на Первого  заместителя  Главы  администрации  Кадошкинского  муниципального района Булычева Ю.Н.

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района                                                  А.Ф.Колесникова


Приложение к Постановлению Главы
администрации Кадошкинского
муниципального района
от 20.07.2010г. №310-П

Порядок перевода на индивидуальное отопление многоквартирных, индивидуальных жилых домов и квартир в многоквартирных домах в Кадошкинском муниципальном районе Республики Мордовия

1 Данный порядок определяет последовательность действий нанимателей жилых помещений по договорам социального найма, собственников жилых помещений (квартир) в многоквартирных домах и собственников индивидуальных жилых домов (далее - жилых помещений) в Кадошкинском муниципальном районе Республики Мордовия, желающих произвести перевод жилых помещений с централизованного на индивидуальное теплоснабжение (далее - переустройство жилого помещения).

2.
Для    организации    работ    по    переустройству    жилого    помещения нанимателю    жилого    помещения,    собственнику    жилого    помещения    или уполномоченному им лицу (далее - заявитель) необходимо в Администрацию Кадошкинского муниципального района, осуществляющего согласование, (далее - орган по согласованию), представить следующие документы:

      • заявление по форме, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2005 г. №266 «Об утверждении формы заявления о переустройстве и (или) перепланировке жилого помещения и формы документа, подтверждающего принятие решения о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения»;

28. правоустанавливающие документы на жилое помещение (подлинники или засвидетельствованные в нотариальном порядке копии);

29.    технический паспорт жилого помещения;

проект переустройства жилого помещения подготовленный и оформленный в соответствии с техническими условиями выданными Кадошкинский газовый участок ОАО «МОРДОВГАЗ» Управление «Рузаевкамежрайгаз», «МП «Кадошкиноэлектротеплосеть» и/или ООО «Жилищно-коммунальный сервис», согласованный с организациями выдавшими технические условия;

30. согласие, оформленное в письменной форме о переустройстве жилого помещения, от всех членов семьи нанимателя жилого помещения, достигших возраста 14 лет, в том числе временно отсутствующих;

31. заключение   органа   по   охране   памятников   архитектуры,   истории   и культуры о допустимости проведения переустройства жилого помещения, если такое жилое помещение или дом, в котором оно находится, является памятником архитектуры, истории или культуры.

3.
Переустройство  жилых помещений нанимателями по договорам социального  найма жилого  помещения  допускается  с  согласия  собственника (наймодателя) такого   жилого   помещения.   Наниматель   должен   подтвердить документом, оформленным в письменной форме, переданные ему наймодателем полномочия по оформлению  документов,    необходимых    для    проведения переустройства жилого помещения.

4.
Если переустройство жилого помещения связано с его переводом из жилого помещения в нежилое или из нежилого помещения в жилое, то до разработки проекта заявителю рекомендуется получить решение общего собрания собственников помещений в     многоквартирном доме о согласовании использования общего имущества дома в процессе выполнения переустройства жилого помещения.

5.
В случае перевода на индивидуальное теплоснабжение многоквартирного жилого дома в целом на основании решения собственников жилых помещений заказчиком может выступить управляющая компания (ТСЖ), осуществляющая действия по переводу в соответствии с положениями настоящего Порядка.

6.
Решение о переводе на индивидуальное отопление многоквартирных жилых   домов принимается собственниками   жилых   помещений   на   общем собрании на   основании   технико-экономического  расчета   целесообразности применения индивидуального отопления.

Финансирование работ осуществляется за счет средств собственника.

7.
Вопросы по переустройству, требующие согласования, рассматриваются на   комиссии   по   переустройству   жилых   помещений   при   Администрации Кадошкинского муниципального района (далее - Комиссия).

8.
Создание и состав Комиссии утверждаются   распоряжением   главы администрации муниципального образования.

9.
Комиссия в своей деятельности руководствуется Жилищным кодексом РФ,     Градостроительным кодексом РФ, постановлением Правительства Российской Федерации от 28.04.2005 N 266 «Об утверждении формы заявления о переустройстве и (или) перепланировке жилого помещения и формы документа, подтверждающего принятие решения о согласовании переустройства и (или) перепланировки   жилого   помещения»,   другими   нормативными   документами, регламентирующими   порядок   проведения   ремонтно-строительных работ по переустройству жилого помещения.

10.
Комиссия:

29. рассматривает заявления и иные представленные документы;

30. дает заключение по вопросу переустройства

31. принимает решение о согласовании переустройства либо об отказе в согласовании;

32. принимает  участие   в   приемке   выполненных  ремонтно-строительных работ,    проверке    соответствия    произведенного    переустройства    проектной документации;

33. оформляет акт приемочной комиссии о завершении переустройства;

34. устанавливает срок и порядок приведения самовольно переустроенного жилого помещения в прежнее состояние.

11.
Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

12.
Организует  работу   Комиссии   и   ведет   ее   заседания   председатель Комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии. Прием граждан и делопроизводство ведет секретарь Комиссии.

13.
К работе Комиссии при необходимости могут привлекаться заявитель или  его  представитель,   представители   организаций,   имеющих  отношение  к обсуждаемому вопросу.

14. Заседание   Комиссии   считается   правомочным   при   участии   более половины от общего числа членов Комиссии. Решение принимается простым большинством от числа присутствующих на заседании членов Комиссии путем открытого голосования, при равенстве голосов голос председательствующего на заседании является решающим.

          15. Заключение Комиссии  о  возможности согласования  переустройства оформляется   протоколом,   который   подписывается   председательствующим   и секретарем, и является основанием для принятия решения о согласовании или об отказе в согласовании переустройства.

        16. Проект переустройства жилого помещения (далее по тексту - проект) разрабатывается     юридическими     или     физическими  лицами,  имеющими оформленную в соответствии с действующим законодательством лицензию на право   осуществления   архитектурно-строительного   проектирования  и  должен быть  согласован   с  местными   органами пожарного,   газового   и   санитарного надзоров.

17.
При   проектировании   и   строительстве   необходимо   учесть   опыт применения    технических    условий,    разработанных    ранее    для    объектов экспериментального    строительства,    и    обеспечить    соблюдение   требований санитарной,    взрывопожарной   безопасности   и   надежности   работы   систем поквартирного теплоснабжения.

        18. Решение о согласовании или об отказе в согласовании должно быть принято   не   позднее   чем   через   45   дней   со   дня   представления  указанных документов в орган по согласованию. Решение выдается по форме, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2005 №266 «Об утверждении формы заявления о переустройстве и (или) перепланировке жилого помещения и формы документа, подтверждающего принятие решения о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения».

        19. Орган по согласованию не позднее чем через 3 рабочих дня со дня принятия решения о согласовании выдает или направляет по адресу, указанному в заявлении,  заявителю документ,  подтверждающий  принятие такого  решения, который является основанием проведения работ по переводу на индивидуальную систему теплоснабжения жилого помещения.

       20. При   принятии   решения   о   переводе   многоквартирных   домов   на индивидуальное отопление орган по согласованию должен учитывать фактор перевода на индивидуальное отопление всех квартир в данном доме.

       21. После согласования работ по переводу на индивидуальную систему теплоснабжения заявитель обязан:

· осуществить ремонтно-строительные работы в соответствии с проектом (проектной документацией);

· обеспечить свободный доступ к месту проведения ремонтно- строительных работ  должностных   лиц   администрации   муниципального   образования   либо уполномоченного им органа для проверки хода работ;

•
осуществить   работы  в установленные сроки и с соблюдением согласованного режима проведения работ.

22.
Для  выполнения ремонтно-строительных  работ по установке индивидуального источника тепла для жилого помещения заявитель заключает договор с подрядной организацией, имеющей соответствующую лицензию

23.
Выполнение ремонтно-строительных работ не допускается с 23.00 до 7.00 часов.

24.
После выполнения ремонтно-строительных работ по  установке индивидуального      источника     тепла     заявитель      заключает      договор  с обслуживающей    организацией,    имеющей    соответствующую    лицензию,  на обслуживание внутриквартирной системы отопления.

         25. Завершение переустройства жилого помещения подтверждается актом приемочной   комиссии,   по   форме   согласно   приложению   №1   к   настоящему Порядку,  который  должен  быть  направлен  администрацией  муниципального образования в организацию по учету объектов недвижимого имущества.

         26. Отказ в согласовании переустройства жилого помещения допускается в случае:

1)   непредставления документов;

    2)   представления документов в ненадлежащий орган;

    3) несоответствия проекта переустройства жилого помещения требованиям законодательства.

       27. Решение об отказе в согласовании переустройства жилого помещения должно содержать основания отказа с обязательной ссылкой на нарушения.

       28. Решение об отказе в согласовании переустройства жилого помещения выдается или направляется заявителю не позднее чем через 3 рабочих дня со дня принятия такого решения и может быть обжаловано заявителем в судебном порядке.

29.
Собственник   или   наниматель   жилого   помещения   по   договору социального найма, которое было самовольно переустроено и, нарушивший тем самым права и законные интересы граждан либо создавший этим угрозу их жизни и здоровью, обязан привести такое жилое помещение в прежнее состояние, в срок и на условиях, определенных Комиссией. В противном случае лицо, самовольно переустроившее    жилое    помещение    несет   предусмотренную    действующим законодательством ответственность.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ 

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

от 10.11.2010 № 465-П

р.п. Кадошкино

об утверждении Порядка формирования муниципального задания на

оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными

учреждениями Кадошкинского муниципального района Республики

Мордовия и финансового обеспечения выполнения этого задания

Во исполнение пунктов 3 и 4 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации Глава администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия постановляет:

1.
Утвердить:

Порядок формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями Кадошкинского муниципального района (далее - муниципальное учреждения) и финансового обеспечения выполнения этого задания (Приложение);

перечень муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями (Приложение 1);

примерную форму соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания (Приложение 2).

2.
Признать утратившими силу:

постановление Администрации Кадошкинского муниципального района от 23 ноября 2009 г. № 286-П «Об утверждении Положения о порядке формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг»;

3.
Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2011 года.

В период с 1 января 2011 г. и до 1 января 2012 г. настоящее Постановление применяется к муниципальным бюджетным учреждениям, в отношении которых в соответствии с пунктом 16 статьи 33 Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» принято решение о предоставлении им субсидии из бюджета Кадошкинского муниципального района.

В случае если в отношении муниципального бюджетного учреждения такое решение не принято, к нему применяются нормы, установленные настоящим Постановлением для муниципальных казенных учреждений.

Глава администраций Кадошкинского муниципального района
Республики Мордовия

А.Ф.Колесникова

Приложение к постановлению Главы администрации 

Кадошкинского муниципального района 

Республики Мордовия от        2010 г. № 

Порядок

формирования муниципального задания на оказание

муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными

учреждениями Кадошкинского муниципального района и

финансового обеспечения выполнения этого задания

Глава 1. Общие положения

1.
Настоящий    Порядок    определяет    порядок    формирования  и финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными автономными и бюджетными учреждениями Кадошкинского муниципального района (далее - автономные, бюджетные учреждения), а также муниципальными казенными учреждениями Кадошкинского муниципального района (далее - - казенные учреждения),
определенными
постановлением администрации Кадошкинского муниципального района.

Муниципальное задание формируется в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными учредительными документами муниципального учреждения.

2.
Муниципальные    задания    формируются    по    форме    согласно приложению   1   к   настоящему   постановлению   на   основе   утвержденных постановлением   администрации   Кадошкинского   муниципального   района ведомственного    перечня    муниципальных    услуг    (работ),    оказываемых муниципальными учреждениями в зависимости от их типа.

3.
Муниципальные  учреждения выполняют  утвержденные муниципальные задания путем оказания муниципальных услуг (выполнением работ), в соответствии с      муниципальными стандартами качества предоставления муниципальных услуг (выполнения работ), утвержденными постановлением   администрации   Кадошкинского   муниципального   района (далее
стандарты качества предоставления муниципальных услуг (выполнения работ)).

4.
Муниципальное задание устанавливает показатели, характеризующие качество  и  (или)   объем  (содержание),  порядок  оказания   муниципальной услуги (выполнения работы).

При установлении муниципальному учреждению муниципального задания на оказание нескольких муниципальных услуг (выполнение работ), муниципальное задание формируется из нескольких разделов, каждый из

которых  должен содержать требования к оказанию одной муниципальной услуги (выполнению работы).

При установлении муниципальному учреждению муниципального задания одновременно на оказание муниципальной услуги (услуг) и выполнение работы (работ), муниципальное задание формируется из двух частей, каждая из которых должна содержать отдельно требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) и выполнению работы (работ).

Глава 2. Порядок формирования муниципального задания

5.
Муниципальное   задание   формируется    на   этапе   формирования местного  бюджета Кадошкииского  муниципального района на очередной финансовый  год и  плановый период и утверждается    не позднее одного месяца со дня официального опубликования решения о местном бюджете Кадошкииского  муниципального  района на  очередной  финансовый  год  и плановый период администрацией Кадошкииского муниципального района.

6.
Для    формирования     муниципального    задания    муниципальные учреждения представляют в администрацию Кадошкинского муниципального района следующую информацию:

1)
категории   физических   и   (или)   юридических   лиц,   являющихся потребителями соответствующих муниципальных услуг (работ);

2) показатели, характеризующие качество и (или) объем оказываемых физическим   и  (или)  юридическим  лицам муниципальных услуг (работ)  в соответствии  с  местными      стандартами      качества      предоставления муниципальных услуг (выполнения работ);

3) план доходов и расходов по оказанию муниципальных услуг, (работ), оказываемых на платной основе.

7.
В  случае  внесения  изменений  в нормативные правовые  акты,  на основании   которых  было  сформировано  муниципальное  задание,  а также изменения   размера        муниципальных бюджетных ассигнований, предусмотренных в местном бюджете   Кадошкинского муниципального района для финансового обеспечения выполнения муниципального задания, в муниципальное    задание    могут    быть    внесены    изменения    в    порядке определенном пунктом 5 настоящего Порядка.

В случае, если фактически исполненное учреждением задание меньше по объему, чем это предусмотрено муниципальным заданием, или не соответствует качеству услуг (работ), определенному в муниципальном задании, администрация Кадошкинского муниципального района имеет право сокращать в течение финансового года и (или) требовать частичного или полною возврата предоставленной субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с внесением муниципальное задание соответствующих изменений.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной бюджетному и автономному учреждениям на финансовое обеспечение выполнения

муниципального задания, в течение срока его выполнения, осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Глава 3. Порядок финансового обеспечения выполнения муниципального задания

      8. Финансовое обеспечение   выполнения    муниципального задания муниципальными  учреждениями осуществляется за счет средств местного бюджета Кадошкипского    муниципального района  в соответствии с установленными процедурами исполнения местного бюджета Кадошкинского муниципального района  в  пределах бюджетных       ассигнований, предусмотренных   в   местном   бюджете   Кадошкинского   муниципального района на указанные цели.

   9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания казенным   учреждением   осуществляется    в соответствии   с   показателями бюджетной сметы этого учреждения.

Администрация Кадошкинского муниципального района при определении соответствующих показателей бюджетной сметы использует нормативные затраты па оказание соответствующих муниципальных услуг и нормативные затраты на содержание имущества, переданного на праве оперативного управления казенному учреждению.

10.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетным и автономным учреждением осуществляется в виде субсидии из местного бюджета Кадошкипского муниципального района.

Размер субсидии рассчитывается администрацией Кадошкинского муниципального района па основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в рамках муниципального задания и нормативных затрат на содержание соответствующего недвижимого имущества и особо цепного движимого имущества, закрепленного за бюджетным и автономным учреждением или приобретенного бюджетным и автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду с согласия соответствующего уполномоченного органа).

         11.При  оказании в случаях,  установленных федеральным  законом, бюджетными     и автономными учреждениями муниципальных услуг (выполнении работ) гражданам и юридическим лицам за плату в пределах установленного  муниципального задания,  размер  субсидии  на финансовое обеспечение выполнения указанного муниципального задания рассчитывается с учетом средств, планируемых к поступлению от потребителей указанных услуг (работ).

12. При определении нормативных затрат па оказание муниципальной услуги учитываются:

а) нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием муниципальной услуги;

б) нормативные затраты на общехозяйственные нужды (за исключением затрат, которые учитываются в составе нормативных затрат па содержание имущества бюджетного или автономного учреждения в соответствии с пунктом 13 настоящего Порядка).

13.
Нормативные затраты на содержание имущества бюджетного или
автономного учреждения рассчитываются с учетом затрат:

а)
на   потребление электрической  энергии в  размере  10 процентов общего  объема затрат бюджетного и автономного учреждения на оплату указанного вида коммунальных платежей;

б)
на  потребление тепловой энергии в размере  50 процентов общего объема затрат бюджетного и автономного учреждения на оплату указанного вида коммунальных платежей.

         14. Субсидия перечисляется бюджетному учреждению в установленном порядке   на   счет  органа, осуществляющего открытие и ведение лицевых счетов бюджетных    учреждений,       по   месту   открытия   лицевого   счета бюджетному учреждению и автономному учреждению на счет автономного учреждения.

        15. Предоставление субсидии бюджетному и автономному учреждению в течение  финансового  года осуществляется  на основании  соглашения  о порядке  и условиях  предоставления  субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального       задания,       заключаемого       указанными учреждениями и администрацией Кадошкинского муниципального района.

Указанное соглашение определяет права, обязанности и ответственность сторон, в том числе объем и периодичность перечисления субсидии в течение финансового года.

16.
Контроль за выполнением казенными, бюджетными и автономными
учреждениями муниципальных заданий осуществляет администрация Кадошкинского муниципального района.

                                                       ТАБЛИЦЫ

                                                                                                                        Утвержден

постановлением Администрации

Кадошкинского муниципального района

от «      »
2010г.

Примерная форма

соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания

Администрация     Кадошкинского    муниципального    района    Республики

Мордовия,   в   лице   Главы   администрации   
,

действующего  па основании Устава, с одной    стороны, и муниципальное


учреждение _         


(далее
Учреждение)    в    лице    Директора    
,

действующего па основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые Сторонами, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения

Предметом настоящего Соглашения является определение порядка и условий предоставления администрацией Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (далее Администрация) субсидии из бюджета Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия Учреждению па финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее -муниципальное задание).

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Администрация обязуется:

2.1.1 Определять размер субсидии па финансовое обеспечение выполнения муниципального задания (далее - Субсидия) с учетом нормативных затрат па оказание муниципальных услуг в рамках муниципального задания и нормативных затрат на содержание соответствующего недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, и расходов па уплачу налогов, в качестве объекта

налогообложения,  по  которым  признается соответствующее имущество,  в том числе земельные участки.

2.1.2.
Предоставлять Субсидию не позднее одного месяца после официального     опубликования     решения     о     бюджете     Кадошкииского муниципального района  Республики  Мордовия па очередной финансовый год и плановый период Учреждению в суммах и в соответствии с графиком перечисления субсидии, являющимся  неотъемлемым    приложением  к настоящему Соглашению.

2.1.3.
Не изменять утвержденный размер Субсидии без соответствующего изменения муниципального задания.

2.1.4.
Рассматривать предложения Учреждения по вопросам, связанным с   исполнением   настоящего   Соглашения,   и   сообщать  о  результатах   их рассмотрения  в срок не более   1   месяца со дня поступления указанных предложений.

2.2,
Администрация    вправе    изменять    размер    предоставляемой    в соответствии с настоящим    Соглашением Субсидии в случае изменения в муниципальном задании показателей, характеризующих объем (содержание) оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ).

2.3.
Учреждение обязуется:

2.3.1. Осуществлять использование Субсидии в целях оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в соответствии с требованиями к качеству и (или) объему (содержанию), порядку оказания муниципальных услуг (выполнения работ), определенными в муниципальном задании.

2.3.2. Своевременно информировать Администрацию об изменении условий оказания услуг (выполнения работ), которые могут повлиять на изменение размера Субсидии.

2.4. Учреждение вправе обращаться к Администрации с предложением об изменении размера Субсидии в связи с изменением в муниципальном задании показателей, характеризующих качество и (или) объем (содержание) оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ).

3. Ответственность Сторон

В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, определенных настоящим Соглашением, Стороны несут ответственность в соответствии е законодательством Российской Федерации,

4. Срок действия Соглашения

Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания обеими Сторонами и действует
в
течение 

года.

(указывается   текущий финансовый годи плановый период)

5. Заключительные положения

5.1.
Изменение настоящего Соглашения осуществляется по взаимному

согласию Сторон в письменной форме в виде дополнений к настоящему Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.

5.2.
Расторжение настоящего Соглашения допускается по соглашению
сторон     или     но     решению     суда     но    основаниям,     предусмотренным
законодательством Российской Федерации.

       5.3 Споры   между   Сторонами  решаются   путем   переговоров   или  в судебном     порядке    в    соответствии    с    законодательством  Российской Федерации.

      5.4 Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

6. Платежные реквизиты Сторон

            Администрация                                                                      Учреждение                                               

Место нахождения                                             Место нахождения   

Банковские реквизиты                                             Банковские реквизиты

ИНН                                                                                    ИНН 

БИК                                                                                      БИК      

р/с                                                                                         р/с 

л/с                                                                                         л/с

Руководитель                                                                      Руководитель

(Ф.И.О.)                                                                            (Ф.И.О.) 

МП.                                                                 МП.

                                                                                                                                             Приложение

к Соглашению о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ

от                         №             

График перечисления Субсидии

Сроки предоставления субсидии ( 1 )
Сумма, рублей

- до


- до


-до











ИТОГО


(1)  -    информация   может  быть   приведена  в  разрезе  Субсидии   на  каждую  муниципальную  услугу  (работу), оказываемую (выполняемую) Учреждением в соответствии с муниципальным заданием

Администрация
Учреждение

Руководитель
Руководитель

(Ф.И.О.) М.П.
(Ф.И.О.) М.П.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ 

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

от 10.11.2010г. № 457-П

р.п. Кадошкино

о Порядке установления предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения, превышение

которых влечет расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации с руководителем

муниципального бюджетного учреждения

В соответствии с частью 27 статьи 30 Федерального закона от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», руководствуясь ст. 29,31 Устава Кадошкинского муниципального района, Глава администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, п о с т а н о в л я е т:

       1. Утвердить    Порядок    установления    предельно    допустимых    значений
просроченной      кредиторской      задолженности      муниципального      бюджетного учреждения,  превышение     которых  влечет расторжение трудового договора по инициативе   работодателя   в   соответствии   с   Трудовым   кодексом    Российской Федерации   с  руководителем  муниципального  бюджетного  учреждения  (далее Порядок). (Приложение)

         2. Управлению   по   организационно-правовой   работе   и   делопроизводству Администрации   Кадошкинского   муниципального   района   внести   изменения   в действующие  трудовые  договора  с  руководителями  муниципальных  бюджетных учреждений, в части приведения их в соответствие с требованиями Порядка.

3.
Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2011 г.  и до 1 января
2012г.   применяется   к   муниципальным   бюджетным   учреждениям,   в   отношении которых   Решением   Совета   депутатов   Кадошкинского   муниципального   района, определяющим переходный период, принято решение о предоставлении им субсидии из  бюджета Кадошкинского  муниципального района  в  соответствии  с  абзацем первым пункта 1 статьи 78.1  Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Глава администрации Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия

А. Ф. Колесникова

Приложение      к постановлению Главы администрации Кадошкинского
муниципального района Республики Мордовия
от 10.11.2010г. №457-П

Порядок установления предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения, превышение которых влечет расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с

Трудовым кодексом Российской Федерации с руководителем муниципального бюджетного учреждения

1.
Настоящий Порядок устанавливает процедуру контроля за состоянием просроченной     кредиторской    задолженности    муниципальных    бюджетных учреждений,      правила     определения     предельно     допустимого     значения просроченной    кредиторе кой    задолженности    муниципального    бюджетного учреждения за счет средств  бюджета Кадошкинского муниципального района и за   счет   доходов,    полученных    от   платной    и    иной    приносящей    доход деятельности     и    определяет    действия         Администрации    Кадошкинского муниципального района, осуществляющей функции и полномочия учредителя, в    случае     превышения    предельно    допустимого    значения    просроченной
кредиторской задолженности.

2.
В  целях  настоящего Порядка просроченная кредиторская задолженность разделяется на следующие группы:

• кредиторская задолженность по оплате труда и иным выплатам персоналу, срок погашения которой, установленный нормативно-правовым актом Администрации Кадошкинского муниципального района, регулирующими трудовые отношения, и законодательством Российской Федерации, истек;

11. кредиторская задолженность по налоговым   и иным платежам в бюджет
и    внебюджетные   фонды,    срок    погашения    которой,    предусмотренный законодательством Российской Федерации, истек;

12. кредиторская задолженность перед поставщиками и подрядчиками, срок
погашения     которой,     предусмотренный     заключенными     договорами,     и законодательством Российской Федерации, истек;

общая кредиторская задолженность по всем имеющимся обязательствам, срок погашения которой, предусмотренный законодательством Российской Федерации, истек;

3.
Предельно     допустимое     значение     просроченной    кредиторской
задолженности, но каждой из групп определяется как:

наличие кредиторской задолженности по заработной плате, срок невыплаты которой превышает 2 (два) месяца с момента, установленного нормативно-правовым актом Администрации Кадошкинского муниципального района, как дата выплаты заработной платы;

   •наличие кредиторской задолженности по налоговым и иным платежам в бюджет и внебюджетные оопды, срок неуплаты которых превышает 3 (три) месяца с даты, когда платежи должны были быть осуществлены;

•наличие кредиторской задолженности перед поставщиками и кодрядчиками, срок неуплаты которых превышает 3 (три) месяца с даты, когда платежи должны были быть осуществлены;

•превышение величины просроченной  общей     кредиторской задолженности под стоимостью активов муниципального бюджетного учреждения, за исключением стоимости особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества, на отчетную дату.

           4. Ежемесячно  не  позднее 20 числа месяца следующего за отчетным месяцем       главные распорядители  средств  бюджета   Кадошкинского муниципального района  (далее       главные   распорядители) представляют  в «Финансовое    управление администрации    Кадошкинского    муниципального района» (далее - финансовое управление) отчетность о состоянии кредиторской задолженности   и   просроченной   кредиторской   задолженности   по   формам согласно   приложениям   1    и   2   к   настоящему   Порядку   в   разрезе   каждого муниципального бюджетного учреждения.

            5. Ежеквартально не позднее 20 числа месяца следующего за отчетным кварталом   главные   распорядители   представляют  в  финансовое  управление сведения о просроченной кредиторской задолженности и стоимости активов, сформированные    на   основании   данных   бухгалтерского   учета   по   форме согласно Приложепию № 3 к настоящему Порядку с пояснительной запиской, в которой   указываются   причины   возникновения   просроченной   кредиторской задолженности    по    каждому    муниципальному    бюджетному    учреждению, прилагается план её погашения с указанием конкретных мероприятий и сроков их реализации.

6. При наличии просроченной кредиторской задолженности по результатам рассмотрения отчетности, указанной в пунктах 4 и 5 настоящего Порядка, финансовое управление рассматривает причины образования просроченной кредиторской задолженности и меры, принимаемые муниципальным бюджетным учреждением но ее погашению.

7.
По результатам рассмотрения финансовое управление готовит на имя Главы   Администрации   Кядошкинского   муниципального   района      доклад   с оценкой   действий   руководителя   муниципального   бюджетного   учреждения, содержащий      предложение     о     расторжении     трудового     договора     или рекомендации по урегулированию просроченной кредиторской задолженности.

8.
На основании предложений финансового управления Главой Администрации Кидопшшского муниципального района принимается решение о    расторжении    трудового    договора    с    руководителем    муниципального бюджетного учреждения  в соответствии  с  пунктом 3  статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации    или об утверждении плана мероприятий по урегулированию просроченной кредиторской задолженности.

                                                                                                                                                  Приложение № 3

к Порядку, утвержденному Постановлением Главы администрации Кадошкинского муниципального района

Р АС Ч Е  Т  

на 1                                                      20         г.
 


превышения предельно допустимого значения



КОДЫ

просроченной кредиторской задолжности


      Форма по КФД


0541006


                      Дата




Наименования муниципального бюджетного 
по ОКПО


учреждения                                                                                                       


                      ИНН








Наименование органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя
Глава по БК


Наименование органа, осуществляющего ведение лицевого счета по иным субсидиям
по ОКПО


 




по ОКЕИ


383

I. Просроченная кредиторская задолженность

Вид задолженности
Код стро​ки
Сумма на отчетную дату



предыдущую
текущую

1
2
3
4

По оплате труда и прочим выплатам персоналу
010



По налоговым платежам и иным обязательным платежам в бюджеты
020



По расчетам с поставщиками и подрядчиками
030



По иным имеющимся обязательствам
080



Просроченная кредиторская задолженность, всего {стр.01 0+стр.020-+стрОЗО+стр.080)
100



в том числе по решениям судебных органов и (или) исполнительным листам (спрэвочно)
101



II.  Финансовые и нефинансовые актины бюджетного учреждения,

обеспечивающие исполнение принятых учреждением обязательств

(за исключением стоимосш особо ценною движимого имущестыа и недвижимого имущества)

Вид актива
Код стро​ки
Балансовая (остаточная стоимость} по данным бухгалтерского учета на отчетную дату



предыдущую
текущую

1
2
3
4

Денежные средства учреждения, в том числе в иностранной

 валюте по курсу ЦБ РФ на отчетную дату
110



Дебиторская задолженность (за исключением расчетов с поставщиками, подрядчиками и подотчётными лицами)
120



Движимое имущество не относящееся к категории особо ценного имущества
130



Готовая продукция, товары
140



Иные активы, обеспечивающие исполнение принятых учреждением обязательств
150



Активы, находящиеся под обременением (залог, изъятые из оборота)
180



ИТОГО(стр.110+стр.120+стр.130+стр 140+стр 150-стр.180)
200



III. Предельно допустимое ппаченио просроченной кредиторской задолженности

Наименование показателя
Код стро​ки
Сумма на отчетную дату



предыдущую
текущую

1
2
3
4

Величина превышения просроченной кредиторской-задолженности по всем имеющимся обязательствам  над стоимостью активов, их обеспечивающих (стр. 100- стр..200)* '
220



* При отрицзтепыюм результате проспшапястсн нулевое значение ("О") 

Руководитель учреждения                                                                                                                          

                                                                    (должность)            (подпись)            ( расшифровка подписи)

Главный бухгалтер                                                                                                                               

                                                                                   (подпись)                            ( расшивровка подписи)

Исполнитель                                                                                                                            

                                     (должность)          (подпись)                    (расшифровка подписи)          (телефон)

"     "                             20     г.                                         

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

 ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

от16 ноября 2010 года №476-П

О районном звене Кадошкинского муниципального района территориальной подсистемы Республики Мордовия единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций

В соответствие с Федеральным законом «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2003г. № 794 «О Единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», Постановления Правительства Республики Мордовия №6 от 16.01.2006г. «О территориальной подсистеме Республики Мордовия единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» Глава администрации Кадошкинского муниципального района постановляет:

1.Утвердить прилагаемое Положение о районном звене Кадошкинского муниципального района территориальной подсистемы Республики Мордовия единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

2.Начальнику отдела по военно-мобилизационной работе, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям в своей практической деятельности строго руководствоваться требованиями настоящего Положения о районном звене РСЧС. С целью поддержания в постоянной боевой готовности сил и средств районного звена территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций планировать и проводить с этими подразделениями ежемесячные тренировки.

3.Признать утратившим силу Постановление Главы администрации Кадошкинского муниципального района от 09 марта 2007 года № 49-Р «О районном звене территориальной подсистемы Республики Мордовия единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Кадошкинского муниципального района».

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на Булычёва Ю.Н.- Первого заместителя Главы, Председателя комиссии по ЧС и ОПБ администрации Кадошкинского муниципального района.

Глава администрации Кодошкинского муниципального района

Республики Мордовия                                                             А.Ф.Колесникова

Петров М.А.

                                                                           Утверждено

постановлением Главы администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия 

от 16 ноября  2010г. № 476-П

ПОЛОЖЕНИЕ

о районном звене территориальной подсистемы Республики Мордовия единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Кадошкинского муниципального района

1.Настоящее Положение определяет порядок организации и функционирование районного звена территориальной подсистемы Республики Мордовия единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Кадошкинского муниципального района (далее-районное звено РСЧС).

2.Районное звено РСЧС объединяет органы управления, силы и средства органов местного самоуправления и организаций, в полномочия которых входит решение вопросов защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, осуществляет свою деятельность в целях выполнения задач, предусмотренных Федеральным законом « О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» и имеет три уровня : территориальный, местный и объектовый.

3.Районное звено РСЧС создается с целью предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций в пределах территории района и состоит из объектовых звеньев.

4.На районном и объектовых уровнях создаются координационные органы, постоянно действующие органы управления, органы повседневного управления, силы и средства, резервы финансовых и материальных ресурсов, системы связи, оповещения и информационного обеспечения. Единая дежурно-диспетчерская служба (ЕДДС)-оперативный орган управления, сбора, обобщения и анализа информации о технологических нарушениях, аварийных и чрезвычайных ситуациях на объектах жизнеобеспечения, координирует действия всех дежурных служб, сил и средств муниципального района.

5.Координационными органами районного звена РСЧС являются: На местном уровне ( в пределах территории муниципального образования)-комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности органа местного самоуправления

чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности ( далее -

комиссия организации).

6.Создание, реорганизация и ликвидация комиссий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности ( далее - комиссии), назначение руководителей, утверждение персонального состава и определение их компетенции осуществляется решениями органов местного самоуправления и организаций. Компетенция и полномочия комиссий определяется в положениях о них или в решениях об их создании.

а)
разработка предложений по реализации единой государственной политики
в   области   предупреждения   и   ликвидации   чрезвычайных   ситуаций   и
обеспечения пожарной безопасности на территории района;

б)
координация деятельности органов управления и сил районного звена
территориальной подсистемы республики;

Иные задачи на соответствующие комиссии могут быть возложены решением Правительства Республики Мордовия органов местного самоуправления и организаций в соответствии с законодательством Республики Мордовия и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

8.Постоянно действующими органами управления районного звена территориальной подсистемы республики являются:

на местных уровнях - соответствующие органы управления, специально уполномоченные решать задачи гражданской обороны, задачи по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций ( далее -- органы управления по делам ГО и ЧС);

на объектовом уровне структурные подразделения или работники организаций, специально уполномоченные решать задачи в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций.

9.Органами повседневного управления районного звена территориальной подсистемы республики являются:

единые дежурно-диспетчерские службы муниципальных образований; дежурно-диспетчерские службы организаций (объектов). Указанные органы создаются и осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.Размещение органов управления районного звена территориальной подсистемы области в зависимости от обстановки осуществляется на стационарных или подвижных пунктах управления, оснащаемых техническими средствами управления, средствами связи, оповещения и жизнеобеспечения, поддерживаемых в состоянии постоянной готовности к использованию.

11 .К силам и средствам районного звена РСЧС относятся специально подготовленные силы и средства органов местного самоуправления, организаций и общественных объединений, предназначенные и выделяемые ( привлекаемые) для предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

12.В состав сил и средств входят силы и средства постоянной готовности предназначенные для оперативного реагирования на чрезвычайные ситуации и проведение работ по их ликвидации ( далее - силы постоянной готовности).

Основу сил постоянной готовности составляют аварийно-спасательные службы, аварийно-спасательные формирования, иные службы и формирования, оснащенные специальной техникой, оборудованием, снаряжением, инструментом, материалами с учетом обеспечения проведения аварийно - спасательных и других неотложных работ в зоне чрезвычайной ситуации в течение не менее 3 суток.

Состав с структуру сил постоянной готовности определяют создающие их органы местного самоуправления, организации и общественные объединения исходя из возложенных на них задач по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

13.Координацию деятельности аварийно - спасательных служб аварийно -спасательных формирований на территории Кадошкинского муниципального района осуществляет отдел по делам ГО ЧС Администрации района. 14.Привлечение аварийно - спасательных служб и аварийно - спасательных формирований к ликвидации чрезвычайных ситуаций осуществляется:

4) в соответствии с планами предупреждения и ликвидации чрезвычайных
ситуаций на обслуживаемых указанными службами и формированиями объектах и территориях;

5) в соответствии с планами взаимодействия при ликвидации чрезвычайных
ситуаций на других объектах и территориях.

Аварийно - спасательные формирования общественных объединений могут участвовать в соответствии с законодательством Российской Федерации в ликвидации    чрезвычайных    ситуаций   и   действуют   под   руководством соответствующих органов управления по делам ГО и ЧС.

15.Методическое  руководство,   координацию   и  контроль  за  подготовкой населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций осуществляет МЧС России.

16.Готовность аварийно - спасательных служб и аварийно – спасательных формирований  к  реагированию  на  чрезвычайные  ситуации  и  проведение работ по их ликвидации определяется в ходе аттестации, а также во время проверок, осуществляемых  в  пределах своих полномочий органами управления   по   делам   ГО   и   ЧС,   создающими   указанные   службы   и формирования.

17.Для   ликвидации   чрезвычайных   ситуаций   создаются   и   используются резервы     финансовых     и     материальных     ресурсов     органов     местного самоуправления и организаций.

Порядок создания, использования и восполнения резервов финансовых и материальных ресурсов определяется законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Мордовия и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Номенклатура и объем резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных  ситуаций,  а также  контроль  за  их созданием,  хранением, использованием и восполнением устанавливаются создающим их органом. 18.Проведение      мероприятий      по      предупреждению      и      ликвидации чрезвычайных ситуаций в рамках районного звена РСЧС осуществляется на основе планов действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций органов местного самоуправления и организаций. 

19.При    отсутствии   угрозы   возникновения   чрезвычайных   ситуаций   на объектах, территориях и акваториях органы управления и силы районного звена РСЧС функционируют в режиме повседневной деятельности.

Комиссия органов местного самоуправления и организаций возглавляют соответственно руководители указанных органов и организаций или их заместители.

1. Основными задачами комиссий в соответствии с их полномочиями

являются:

Решениями руководителей органов местного самоуправления и организаций, на территории которых могут возникнуть или возникли чрезвычайные ситуации, либо к полномочиям которых отнесена ликвидация чрезвычайных ситуаций, для соответствующих органов управления и сил районного звена может устанавливаться один из следующих режимов функционирования:

а)
режим  повышенной готовности при    угрозе    возникновения чрезвычайных ситуаций;

б)
режим  чрезвычайной ситуации - - при  возникновении и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

20.Решениями руководителей органов местного самоуправления и организаций о введении для соответствующих органов, управления и сил районного звена РСЧС режима повышенной готовности или режима чрезвычайной ситуации определяются:

а)
обстоятельства,   послужившие   основанием   для   введения   режима повышенной готовности или режима чрезвычайной ситуации;

б)
границы  территории,   на  которой  может  возникнуть  чрезвычайная ситуация, или границы зоны чрезвычайной ситуации;

в)
силы   и   средства,   привлекаемые   к   проведению   мероприятий   по предупреждению и ликвидации чрезвычайной ситуации;

г)
перечень  мер  по  обеспечению защиты  населения от чрезвычайной ситуации или организации работ по ее ликвидации;

д)
должностные лица, ответственные за осуществление мероприятий по предупреждению   чрезвычайной    ситуации    или   руководитель   работ    по ликвидации чрезвычайной ситуации.

Руководители органов местного самоуправления и организаций должны информировать население через средства массовой информации и по иным каналам связи о введении на конкретной территории соответствующих режимов функционирования органов управления и сил районного звена РСЧС, а также о принимаемых мерах по обеспечению безопасности населения.

21.При устранении обстоятельств, послуживших основанием для введения на соответствующих территориях режима повышенной готовности или режима чрезвычайной ситуации, руководители органов местного самоуправления и организаций отменяют установленные режимы функционирования органов управления и сил районного звена РСЧС.

22.При угрозе возникновения или возникновении региональных , федеральных и трансграничных чрезвычайных ситуаций режимы функционирования органов управления и сил районного звена территориальной подсистемы области могут устанавливаться решениями Правительственной комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности. 23.Основными мероприятиями, проводимыми органами управления и силами районного звена территориальной подсистемы области являются:

а) в режиме повседневной деятельности:

-изучение состояния окружающей среды и прогнозирование чрезвычайных ситуаций;

-сбор, обработка и обмен в установленном порядке информацией в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности;

-планирование действий органов управления и сил районного звена территориальной подсистемы республики, организация подготовки и обеспечение их деятельности;

-подготовка населения к действиям в чрезвычайных ситуациях; -пропаганда   знаний   в    области   защиты   населения    и   территорий   от чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности; -руководство созданием, размещением, хранением и восполнением резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций; -проведение     мероприятий     по     подготовке     к     эвакуации     населения, материальных    и    культурных    ценностей    в    безопасные    районы,    их размещению   и   возвращению   в   места   постоянного   проживания   либо хранения, а также жизнеобеспечению населения в чрезвычайных ситуациях;

б) в режиме повышенной готовности:

-усиление контроля  за состоянием окружающей среды,  прогнозирование возникновения чрезвычайных ситуаций и их последствий; -введение при необходимости круглосуточного дежурства руководителей и должностных лиц органов управления  и  сил районного  звена РСЧС  на стационарных пунктах управления;

-непрерывный сбор, обработка и передача органам управления и силам районного звена РСЧС данных о прогнозируемых чрезвычайных ситуациях, информирование населения о приемах и способах защиты от них; -принятие оперативных мер по предупреждению возникновения и развития чрезвычайных ситуаций, снижению размеров ущерба и потерь в случае их возникновения, а также повышению устойчивости и безопасности функционирования организаций в чрезвычайных ситуациях;

-уточнение   планов   действий   (взаимодействия)   по   предупреждению   и

ликвидации чрезвычайных ситуаций и иных документов;

-приведение при необходимости сил и средств районного звена РСЧС в готовность   к   реагированию   на   чрезвычайные   ситуации,   формирование оперативных групп и организация выдвижения их в предполагаемые районы действий;

-восполнение     при    необходимости    резервов    материальных    ресурсов, созданных для ликвидации чрезвычайных ситуаций ;

-проведение при необходимости эвакуационных мероприятия;

в) в режиме чрезвычайной ситуации:

-непрерывный контроль за состоянием окружающей среды, прогнозирование развития возникших чрезвычайных ситуациях;

-оповещение руководителей органов исполнительной власти , органов местного самоуправления и организаций, а также населения о возникших чрезвычайных ситуациях;

-организация работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций и всестороннему обеспечению действий сил и средств районного звена РСЧС; 

-сбор, обработка и обмен в установленном порядке информацией в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности;

-планирование действий органов управления и сил районного звена территориальной подсистемы республики, организация подготовки и обеспечение их деятельности;

-подготовка населения к действиям в чрезвычайных ситуациях; -пропаганда   знаний   в   области   защиты   населения    и   территорий    от чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности; 

-руководство созданием, размещением, хранением и восполнением резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций; -проведение   мероприятий по подготовке     к     эвакуации     населения, материальных    и    культурных    ценностей    в    безопасные    районы,    их размещению     и    возвращению    соответственно    в    места    постоянного  проживания   либо   хранения,   а   также   жизнеобеспечению   населения   в чрезвычайных ситуациях;

б) в режиме повышенной готовности:

-усиление  контроля  за состоянием  окружающей  среды,  прогнозирование возникновения чрезвычайных ситуаций и их последствий; 

-введение при необходимости круглосуточного дежурства руководителей и должностных  лиц  органов  управления  и  сил  районного  звена  РСЧС   на стационарных пунктах управления;

-непрерывный  сбор,  обработка  и  передача органам  управления  и  силам районного звена РСЧС данных о прогнозируемых чрезвычайных ситуациях, информирование населения о приемах и способах защиты от них; 

-принятие оперативных мер по предупреждению возникновения и развития чрезвычайных ситуаций, снижению размеров ущерба и потерь в случае их возникновения,    а    также    повышению    устойчивости    и    безопасности функционирования организаций в чрезвычайных ситуациях;

-уточнение   планов   действий   (взаимодействия)   по   предупреждению   и ликвидации чрезвычайных ситуаций и иных документов;

-приведение при необходимости сил и средств районного звена РСЧС в готовность   к   реагированию   на   чрезвычайные   ситуации,   формирование оперативных групп и организация выдвижения их в предполагаемые районы действий;

-восполнение    при    необходимости    резервов    материальных    ресурсов.

созданных для ликвидации чрезвычайных ситуаций;

-проведение при необходимости эвакуационных мероприятий;

в) в режиме чрезвычайной ситуации;

-непрерывный контроль за состоянием окружающей среды, прогнозирование развития возникших чрезвычайных ситуаций;

-оповещение руководителей органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и организаций, а также населения о возникших чрезвычайных ситуациях;

-проведение    мероприятий    по    защите    населения    и    территорий    от чрезвычайных ситуаций;

-организация работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций и всестороннему обеспечению действий сил и средств районного звена РСЧС.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

   ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО        МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

                                                 от 10 ноября 2010 года № 466-П


р.п. Кадошкино

о порядке определения видов особо ценного движимого имущества муниципальных бюджетных учреждений

Во исполнение п.5 ст. 6 Федерального закона от 08.05.2010 №83- ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», руководствуясь Постановлением Правительства РФ от 26.07.2010 N 538 «О порядке отнесения имущества автономного или бюджетного учреждения к категории
особо ценного движимого имущества», ст. 61-64 Гражданского кодекса РоссийскойФедерации, Глава администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, постановляет:

             1. Утвердить порядок определения видов особо ценного движимого имущества      муниципальных бюджетных учреждений Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (приложение).

 2. Настоящее Постановление вступает в силу с силу с 1 января 2011 года.

Глава администрации Кадошкинского муниципального района
Республ ики Мордовия
                                                А.Ф. Колесникова

Утвержден

постановлением Главы администрации Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия

от 10.11.2010г. № 466-П

ПОРЯДОК

определения видов особо ценного движимого имущества муниципальных бюджетных учревдений Кадошкинского муниципального района

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Постановлением Правительства РФ 26.07.2010 № 538 «О порядке отнесения имущества автономного или бюджетного учреждения к категории особо ценного движимого имущества» и устанавливает процедуру определения видов особо ценного движимого имущества бюджетного учреждения, созданного на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности Кадошкинского муниципального района и определяет процедуру формирования и ведения Перечня особо ценного движимого имущества (далее - Перечень).

2.
Перечень особо ценного движимого имущества подготавливается отделом    по    муниципальному    имуществу    и    земельным    отношениям администрации Кадошкинского муниципального района в соответствии с требованиями пункта 3 настоящего Порядка.

3.
В   состав   особо   ценного   движимого   имущества   бюджетного учреждения Кадошкинского муниципального района при   определении его видов в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка подлежит включению:

1)
движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает 50 тыс. рублей;

2)
иное движимое имущество, балансовая стоимость которого составляет менее 50 тыс. рублей, без которого осуществление бюджетным учреждением Кадошкинского   муниципального   района   своей   основной деятельности, предусмотренной Уставом, будет существенно затруднено.

3)
имущество, отчуждение которого осуществляется в специальном порядке,   установленном   законами   и   иными   нормативными   правовыми актами Российской Федерации;

К особо ценному движимому имуществу не может быть отнесено имущество, которое не предназначено для осуществления основной деятельности бюджетного учреждения Кадошкинского муниципального района, а также имущество, приобретенное бюджетным учреждением Кадошкинского муниципального района за счет доходов, полученных от осуществляемой деятельности.

4. Решение об отнесении имущества бюджетного учреждения Кадошкинского муниципального района к категории особо ценного движимого имущества (исключении имущества из категории особо ценного движимого имущества) принимается на основании перечня особо ценного движимого имущества, определенного в соответствии с пунктами 2 и 3 настоящего Порядка.

При создании бюджетного учреждения Кадошкинского муниципального района путем изменения типа существующего муниципального учреждения Кадошкинского муниципального района, перечень особо ценного движимого имущества указывается в постановлении Главы администрации Кадошкинского муниципального района о создании бюджетного учреждения и закрепляется за бюджетным учреждением на праве оперативного управления.

При принятии решения о выделении бюджетному учреждению Кадошкинского муниципального района денежных средств на приобретение имущества, решение об отнесении данного имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием указанного решения.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ 

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

от 10 ноября 2010 года № 464-П

р.п. Кадошкино

Об утверждении Порядка утверждения уставов муниципальных бюджетных и казенных учреждений Кадошкинского муниципального района и внесения изменений в уставы

В целях реализации Федерального закона от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федерального закона от 8 мая 2010г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Федерального закона от 12 января 1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», руководствуясь Уставом Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, Глава администрации Кадошкинского муниципального района постановляет:

1.
Утвердить прилагаемый Порядок утверждения уставов муниципальных
бюджетных и казенных учреждений Кадошкинского муниципального района и
внесения изменений в уставы.

2.
Настоящее  постановление  вступает в силу  с  01   января  2011 г.  И
подлежит опубликованию в газете для издания официальных сообщений и
материалов, нормативных и иных актов «Вестник».

Глава администрации Кадошкинского Муниципалыюго района
Республики Мордовия

А.Ф. Колесникова

                                                                               Приложение

к постановлению Администрации Кадошкинского муниципального района

от 10.11.2010г. № 464-П

Порядок утверждения уставов муниципальных бюджетных и казенных учреждений Кадошкинского муниципального района и внесения изменений в уставы

1. Общие положения

1.1.
Настоящий  Порядок разработан  в  соответствии  с  Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 8 мая 2010г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты   Российской   Федерации   в   связи   с   совершенствованием   правового положения государственных (муниципальных)   учреждений»,   Федеральным законом от 12 января  1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и
устанавливает порядок утверждения уставов муниципальных бюджетных и казенных   учреждений   Кадошкинского   муниципального   района   (далее муниципальное
учреждение)
Администрацией Кадошкинского муниципального района, осуществляющий функции и полномочия учредителя (далее - учредитель)  и  определяет процедуру подготовки и    утверждения уставов бюджетных и казенных учреждений Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (далее - учреждение), а также внесения   в них изменений.

1.2.
Устав муниципального учреждения должен соответствовать требованиям   федерального   законодательства,   законодательства  Республики Мордовия и нормативно  правовым актам Кадошкинского муниципального района.

1.3 Устав муниципального учреждения, а также внесение изменений в него     утверждаются Постановлением Администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

1.4 Устав  муниципального  учреждения утверждается  учредителем  в случаях:

6) создания муниципального учреждения;

7) реорганизации муниципального учреждения;

3)
внесения    в    устав    муниципального    учреждения    существенных изменений, при которых целесообразно изложение устава в новой редакции.

В остальных случаях утверждаются изменения и дополнения в устав муниципального учреждения.

В случае создания муниципального учреждения его устав разрабатывается учредителем.

В случае подготовки устава муниципального учреждения в новой редакции, подготовки изменений и дополнений в него, устав разрабатывается

самим муниципальным учреждением.

1.5 Проект    устава    муниципального    учреждения    (изменений    и дополнений    в   устав)   в   обязательном   порядке   проходит   экспертизу   и согласование в структурных подразделениях Администрации Кадошкинского муниципального   района,   которые   вправе   вернуть   устав   учреждения   на
доработку с приложением письменных предложений по изменению проекта устава.

1.6 Устав,    утвержденный    учредителем,    является    учредительным документом муниципального учреждения.

1.7.
Муниципальное учреждение проходит государственную регистрацию
в порядке, предусмотренном федеральным законодательством.

2. Порядок утверждения устава, изменений и дополнений к уставу муниципального учреждения.

2.1.
Для утверждения устава муниципального учреждения (изменений и
дополнений к уставу) представляются:

•
новая   редакция   устава  учреждения,   изменения   в устав   в   шести экземплярах   (на  бумажном  носителе  -   все  экземпляры  пронумерованы  и прошиты, а также на электронном носителе);

14. копия действующего устава учреждения со всеми изменениями;

15. копия свидетельства (копии свидетельств) о регистрации действующего устава, изменений в устав;

16. копия решения о создании учреждения;

17. копия решения о переименовании, реорганизации учреждения (в случае переименования или реорганизации);

18. копия свидетельства о государственной аккредитации учреждения (при наличии);

•
копия лицензии учреждения (при наличии).

При необходимости учредитель вправе истребовать у муниципального учреждения иные необходимые документы.

2.2.
В   месячный   срок   с  момента  поступления   указанных  в  п.   2.2 настоящего Порядка документов учредитель принимает одно из следующих решений:

•
об утверждении  устава муниципального  учреждения  (изменений и дополнений к уставу);

19. об    отказе    в   утверждении    устава   муниципального   учреждения (изменений и дополнений к уставу);

20. об   оставлении   устава   муниципального   учреждения   (изменений   и дополнений к уставу) без рассмотрения.

2.3.
Несоответствие или  противоречие устава муниципального учреждения (изменений и дополнений к уставу) федеральным нормативным правовым актам или нормативным правовым актам Республики Мордовия или Кадошкинского муниципального района - является основанием для отказа в утверждении устава муниципального учреждения (изменений и дополнений к уставу).

2.4.
По результатам экспертизы учредитель издает постановление об утверждении устава муниципального учреждения (изменений и дополнений к уставу).

В случае утверждения устава муниципального учреждения (изменений и дополнений к уставу) в постановлении об утверждении устава должно быть указано, на кого возлагается обязанность по представлению документов для государственной регистрации.

2.5.
На основании постановления об утверждении устава муниципального
учреждения (изменений и дополнений к уставу) титульный лист и оборотная
сторона устава (изменений и дополнений к уставу) заверяется подписью Главы
администрации Кадошкинского муниципального района.

2.6.
Устав  муниципального  учреждения  (изменения  и  дополнения  к
уставу) остается без рассмотрения, если к нему не приобщены документы, указанные в п. 2.2 настоящего Порядка, либо устав (изменения и дополнения к уставу) подан  с нарушением установленного порядка,  в том числе,  когда представленные   документы   по   своему   содержанию   и   оформлению   не соответствуют установленным требованиям.

Об оставлении устава муниципального учреждения (изменений и дополнений к уставу) без рассмотрения сообщается муниципальному учреждению и возвращаются все документы.

2.7.
Решение    об    отказе    в    утверждении    устава    муниципального учреждения; оставлении устава без рассмотрения не препятствует повторному представлению устава на утверждение после устранения недостатков.

            2.8 Уставы учреждений и изменения в них, утвержденные в соответствии с    настоящим     Порядком,     подлежат     государственной     регистрации     в установленном законодательством порядке.

            2.9 После государственной регистрации устава или изменений в устав учреждение в течение десяти рабочих дней направляет в Администрацию один экземпляр   устава   или   изменений   в   устав   с   отметкой   о   регистрации   и надлежащим   образом  заверенную  копию  свидетельства о  государственной регистрации для внесения соответствующих сведений в Реестр муниципального имущества Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

3. Содержание устава

3.1. Устав муниципального казенного или бюджетного учреждения должен содержать:

· наименование муниципального учреждения с указанием в наименовании
его типа соответственно «бюджетное учреждение» или «казенное учреждение»;

· информацию о месте нахождения муниципального учреждения;

•
наименование учредителя и собственника имущества муниципального
учреждения;

•
наименование   органа   местного   самоуправления,  осуществляющего функции    и    полномочия    учредителя    и    собственника    муниципального учреждения;

•
указания о структуре, компетенции органов управления учреждения,
порядке их формирования, сроках полномочий и порядке деятельности таких
органов;

•
положения об ответственности руководителя учреждения;

        •исчерпывающий перечень видов деятельности (с указанием основных
видов деятельности и иных видов деятельности, не являющихся основными), которые муниципальное учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для  достижения которых оно создано, а в случае предоставления муниципальному казенному учреждению права на осуществление приносящей доходы деятельности - исчерпывающий перечень видов такой деятельности;

·         порядок распоряжения  имуществом, приобретенным муниципальным
бюджетным учреждением за счет доходов, полученных от приносящей доходы деятельности, который в том числе устанавливает обязанность учреждения представлять такое имущество к учету в реестре муниципального имущества в установленном порядке;

•порядок передачи муниципальным бюджетным учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств, иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

•порядок осуществления крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

•запрет на совершение сделок, возможными последствиями  которых является    отчуждение или обременение    имущества, закрепленного    за муниципальным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных  этому учреждению из муниципального бюджета или бюджета республиканского внебюджетного фонда Республики Мордовия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия и иными правовыми актами;

•положения об открытии лицевых счетов муниципальному учреждению в органах Федерального казначейства, а также об иных счетах, открываемых муниципальным бюджетным учреждениям в соответствии с пунктом 1 статьи 30 Федерального закона от 8 мая 2010г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные    законодательные    акты    Российской    Федерации    в    связи    с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;

•
положения  о  ликвидации  муниципального  учреждения  по  решению собственника    имущества    и    распоряжении    собственником    имуществом ликвидированного учреждения, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами;

· сведения о филиалах и представительствах;

· указание на субсидиарную ответственность Российской Федерации по обязательствам муниципального казенного учреждения в лице Администрации Кадошкинского        муниципального района Республики Мордовия, осуществляющей функции и полномочия учредителя.

В случаях, предусмотренных федеральными законами и иными правовыми актами, устав муниципального учреждения может также содержать иные разделы.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

                                       от 10 ноября 2010 года № 463-П

р.п. Кадошкино

Об утверждении Порядка изменения типа существующего муниципального учреждения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в целях создания бюджетного или казенного учреясдения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

В соответствии со статьей 17.1 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», пунктом 5 статьи 18 Федерального закона 3 ноября 2006г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Глава администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия постановляет:

1. Утвердить Порядок изменения типа существующего муниципального учреждения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в целях создания бюджетного или казенного учреждения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

2.
Организационному      отделу      администрации      Кадошкинского
муниципального района осуществить действия, необходимые для внесения
изменений в уставы соответствующих муниципальных учреждений.

3.
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального
опубликовования.

 Глава Администрации Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия

                   А.Ф. Колесникова

                                                                            Утвержден

постановлением Администрации Кадошкинского муниципального Района Республики Мордовия

от 10.11.2010г. № 463-П

Порядок

изменения типа существующего муниципального учреждения

Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в целях

создания бюджетного или казенного учреждения Кадошкинского

муниципального района Республики Мордовия

1. Настоящий Порядок определяет процедуру изменения типа существующего автономного, бюджетного или казенного учреждения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (далее -существующее муниципальное учреждение) в целях создания казенного учреждения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (далее - казенное учреждение) или бюджетного учреждения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (далее - бюджетное учреждение).

             2. Решение   об   изменении   типа   существующего   муниципального
учреждения принимается Администрацией Кадошкинского муниципального района    Республики    Мордовия    (далее    -    Администрация)    в    форме постановления.

          3. Постановление Администрации об изменении типа существующего
муниципального  учреждения  в  целях  создания   бюджетного  учреждения (далее - постановление) должно содержать:

а)
наименование существующего  муниципального   учреждения   с указанием его типа;

б)
наименование создаваемого муниципального   учреждения   с указанием его типа;

в)
информацию о предмете и цели деятельности муниципального учреждения;

г)
перечень мероприятий по созданию муниципального учреждения путем   изменения   типа   существующего   муниципального   учреждения   с указанием сроков их проведения.

4.
Постановление о создании казенного учреждения путем изменения типа   существующего   муниципального   учреждения   кроме   информации, указанной в пункте 3 настоящего Порядка дополнительно должно содержать информацию о предельной штатной численности создаваемого   казенного учреждения.

5.
В    случае,  если  муниципальными  правовыми актами предусматривается наличие пояснительной записки

Пояснительная записка к проекту постановления должна содержать:

а)
обоснование целесообразности изменения типа существующего муниципального учреждения;

б)
информацию об основных и иных видах деятельности муниципального     учреждения     при     изменении     типа     существующего муниципального учреждения, в том числе о видах деятельности, приносящей доходы;

в)
сведения     о     кредиторской     задолженности     существующего муниципального учреждения (в том числе просроченной).

6.
В случае если изменение типа казенного учреждения приведет к
невозможности осуществления создаваемым путем изменения типа бюджетным   учреждением   муниципальных   функций,    в   пояснительной записке   указывается   информация   о   том,   кому   данные   муниципальные функции будут переданы.

7. В случае если изменение типа муниципального учреждения приведет к невозможности осуществления создаваемым путем изменения типа бюджетным учреждением полномочий по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, в пояснительной записке указывается информация о том, кому указанные полномочия будут переданы.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

от 10 ноябоя 2010 года №462-П

р.п. Кадошкино

Об утверждении Порядка изменения типа существующего муниципального учреждения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в целях создания бюджетного или казенного учреяедения Кадошкинского муниципального района Республики

Мордовия

В соответствии со статьей 17.1 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», пунктом 5 статьи 18 Федерального закона 3 ноября 2006г. №174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Глава администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия постановляет:

1. Утвердить Порядок изменения типа существующего муниципального учреждения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в целях создания бюджетного или казенного учреждения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

  2. Отделу по управлению муниципальным имуществом и земельным
отношениям    администрации    Кадошкинского     муниципального    района осуществить  действия,   необходимые  для   внесения  изменений   в  уставы соответствующих муниципальных учреждений.

   3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального
опубликования.

Глава Администрации Кодошкинского муниципального района

Республики Мордовия                                                                   А.Ф. Колесникова

                                                            Приложение

к постановлению администрации

Кадошкинского муниципального района

от 10.11.2010г. № 462-П

Порядок

осуществления контроля за деятельностью бюджетных и казенных  учреждений Кадошкинского муниципального района

1.
Контроль  за  деятельностью  бюджетных  и  казенных  учреждений Кадошкинского муниципального района (далее - учреждения) представляет собой комплекс мер    по проверке соответствия деятельности учреждения законодательству     Российской     Федерации, Республики     Мордовия, нормативно-правовым   актам   Кадошкинского   муниципального   района   и целям    деятельности,    предусмотренным    учредительными    документами
учреждения.

2.
Контроль      за     деятельностью      учреждений      осуществляется администрацией Кадошкинского муниципального района, в пределах своей компетенции, по следующим направлениям:

соответствие осуществляемой учреждением деятельности учредительным документам;

обеспечение выполнения учреждением государственного задания по оказанию государственных услуг;

соблюдение действующего законодательства при осуществлении уставной деятельности;

эффективность использования и обоснованность распоряжения имуществом, закрепленным за учреждением;

обоснованность произведенных затрат, связанных с текущей деятельностью, и затрат капитального характера;

соблюдение действующего законодательства при осуществлении предпринимательской деятельности.

3.
Администрация Кадошкинского муниципального района, осуществляющая в рамках своих полномочий контроль за деятельностью учреждений, вправе:

13. запрашивать у органов управления учреждения информацию о финансово-хозяйственной деятельности,  бухгалтерскую  и статистическую отчетность, другие необходимые сведения;

14. направлять своих представителей для участия в проводимых учреждением мероприятиях;

3)
проводить проверки соответствия деятельности учреждения, в том числе по    расходованию денежных средств и  использованию   иного имущества, целям, предусмотренным ее учредительными документами;

4) в случае выявления нарушения законодательства или совершения учреждением действий, противоречащих целям, предусмотренным ее учредительными документами вынести ей предписание с указанием допущенного нарушения и срока его устранения.

4.
Администрация Кадошкинского муниципального района, проводит проверки деятельности учреждений в рамках своих полномочий, а именно:

   •администрация Кадошкинского муниципального района, осуществляющая функции и полномочия учредителя учреждения в соответствующей сфере деятельности (далее - отраслевой орган) осуществляет контроль за соответствием осуществляемой учреждением деятельности учредительным документам и проводит проверки выполнения учреждением муниципального задания и качества оказываемых услуг;

•финансовое управление администрации Кадошкинского муниципального района осуществляет финансовый контроль за операциями с бюджетными средствами, получаемыми учреждениями из средств бюджета Кадошкинского муниципального района и средствами, получаемыми от осуществления предпринимательской деятельности;

•юридический отдел Кадошкинского муниципального района осуществляет контроль за соблюдением учреждениями законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации о размещении заказов для муниципальных нужд;

• отдел по муниципальному имуществу и земельным отношениям Кадошкинского муниципального района осуществляет контроль за целевым использованием учреждениями объектов собственности Кадошкинского муниципального района и проводит проверки эффективности использования и обеспечения сохранности имущества, закрепленного за учреждениями.

         5.Проверки,   указанные   в   пункте   4,   проводятся  Администрацией Кадошкинского    муниципального   района   в    соответствии    с    ежегодно утверждаемыми планами проведения проверок, но не чаще одного раза в год.

     6.При   необходимости   могут   проводиться   внеплановые   проверки.
Основанием для проведения внеплановых проверок являются: поручения Главы администрации Кадошкинского муниципального района, обращения юридических и физических лиц.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

 ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

от 10 ноября 2010 года № 459-П 

р.п. Кадошкино

о порядке осуществления бюджетным учреждением Кадошкинского_муниципального района Республики Мордовия полномочий администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, и финансового обеспечения их осуществления

В соответствии с пунктами 5 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» Глава администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия постановляет:

1.
Утвердить    Порядок    осуществления    бюджетным    учреждением Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия полномочий  Администрации    Кадошкинского    муниципального    района    РеспубликиМордовия по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, и финансового обеспечения их
осуществления. (Приложение)

2.
Настоящее  постановление вступает в силу с 1  января 2011   г. и применяется к бюджетным учреждениям Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, которым согласно решению сессии Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, определяющему переходный период, будут предоставляться субсидии из бюджета Кадошкинского муниципального района  в соответствии с пунктом
1 статьи 78.1 Бюджетного,кодекса Российской Федерации.

Глава администрации Кадошкинского муниципального района
Республики Мордовия
                                         А.Ф.Колесникова

Утвержден

 постановлением Главы администрации Кадошкинского муниципального района         Республики Мордовия 2010 г

Порядок

осуществления бюджетным учреждением Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия полномочий Администрации Кадошкинского муниципального  района Республики Мордовия по исполнению публичныхобязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, и финансового обеспечения их осуществления

     1.   Настоящий Порядок  определяет правила осуществления бюджетным
учреждением Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (далее муниципальное    учреждение) полномочий  Администрации Кадошкинского  муниципального  района Республики  Мордовия  (далее Администрация) по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, и порядок финансового обеспечения их осуществления.

    2.  Публичными обязательствами в целях настоящего Порядка являются
публичные      обязательства      Кадошкинского      муниципального      района Республики Мордовия перед физическим лицом, подлежащие исполнению муниципальным учреждением от имени Администрации в денежной форме в установленном муниципальным нормативным правовым актом размере или имеющие   установленный   порядок   его   индексации   и    не    подлежащие включению   в   нормативные   затраты  на  оказание   муниципальных  услуг (выполнение работ) (далее - публичные обязательства).

3. Формирование и ведение перечня публичных обязательств осуществляется отделом Администрации по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

4. Администрация в течение месяца со дня утверждения ей в установленном порядке как главному распорядителю средств бюджета Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия соответствующих бюджетных ассигнований на исполнение публичных обязательств принимает правовой акт об осуществлении муниципальным учреждением полномочий Администрации по исполнению публичных обязательств (далее - Постановление).

5. В Постановлении указываются:

1) публичные обязательства, полномочия по осуществлению которых передаются Администрацией муниципальному учреждению;

          2) права и обязанности муниципального учреждения по исполнению переданных ему полномочий Администрации;

          3) ответственность  за неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение муниципальным учреждением переданных полномочий Администрации;

         4) порядок проведения Администрацией контроля над осуществлением муниципальным учреждением переданных полномочий Администрации;

        5) реквизиты органа, в котором будет обслуживаться лицевой счет,
предназначенный      для      отражения      операций      по      осуществлению муниципальным   учреждением   полномочий   по   исполнению   публичных обязательств Администрации (далее - отдельный лицевой счет),

         6 Копия       Постановления       направляется       Администрацией       в муниципальное учреждение в течение 2 рабочих дней со дня его подписания Главой Администрации (лицом, уполномоченным Главой).

         7 Муниципальное  учреждение  в  течение   5   рабочих  дней  со  дня получения копии Постановления представляет в орган, в котором будет обслуживаться отдельный лицевой счет, документы, необходимые для его открытия,  в установленном законодательством порядке.  Основанием для
открытия указанного лицевого счета является копия Постановления.

       8 Финансовое  обеспечение  осуществления муниципальным учреждением   полномочий   Администрации   по   исполнению   публичных обязательств    осуществляется    в    пределах    бюджетных    ассигнований, предусмотренных на указанные цели.

        9 Муниципальное    учреждение    осуществляет    оплату    денежных обязательств     по     исполнению     публичных     обязательств     от     имени Администрации на основании платежных документов, представленных им в орган, в котором будет обслуживаться отдельный лицевой счет.

       10 Санкционирование кассовых выплат по исполнению публичных обязательств   муниципальным   учреждением   от   имени   Администрации осуществляется   в   порядке,   установленном   Финансовым   управлением   в отношении    получателей    средств    местного    бюджета    Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

         11. Муниципальное    учреждение    представляет    в    Администрацию отчетность     об     исполнении     публичных     обязательств     в     порядке, установленном   Администрацией   с   учетом   требований,   установленных Министерством   финансов   Российской   Федерации   для   составления   и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении
бюджетов    бюджетной   системы   Российской    Федерации    получателями бюджетных средств.

         12. Информация   об   осуществлении   муниципальным   учреждением полномочий   Администрации   по   исполнению   публичных   обязательств отражается в отчете муниципального учреждения о результатах деятельности и  об  использовании  закрепленного  за  ним  муниципального  имущества, представляемом   муниципальным   учреждением   в   порядке   и   по   форме, установленным Администрацией с учетом общих требований, определенных Министерством финансов Российской Федерации.

Приложение

к Порядку осуществления муниципальным бюджетным

учреждением Кодошкинского муниципального района Респубдики Мордовия

полномочий Администрации Кадошкинского Муниципального района

Республики Мордовия по исполнению публичных обязательств

перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме,

и финансового обеспечения их осуществления,

утвержденному постановлением Администрации

 Кадошкинского муниципального района

от                                 2010г №     

ПЕРЕЧЕНЬ

публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме муниципальным бюджетным учреждением Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от имени и по поручению Администрации Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия

№ п/п
Правовое положение
Вид платы в соответствии спубличным обязательством

перед физическим

лицом
Размер выплаты

(порядок

расчёта) по

нормативному правовому акту
Категория 

получателя


Наименование нормативного правового акта,дата,номер, пункт, статья
Содержание
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5
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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

 ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

от 10.11.2010г. № 458-П

р.п. Кадошкино

об утверждении Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных учреждений Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

В соответствии с подпунктом 6 пункта 3.3 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», руководствуясь ст. 29,31 Устава Кадошкинского муниципального района, Глава администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, постановляет:

1.
Утвердить Порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной     деятельности     муниципальных     бюджетных     учреждений Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия. (Приложение)

2.
Настоящее Постановление вступает в силу с 1 января 2012 года.

Глава администраций Кадошкинского муциципального района
Республики Мордовия

А.Ф. Колесникова

                                                  Утвержден

Постановлением Главы администрации Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия от 10.11.2010 г. № 458-П

Порядок

составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности  муниципальных бюджетных учреждений Кадошкинского муниципального

района Республики Мордовия

I. Общие положения

1.
Настоящий Порядок устанавливает порядок составления и утверждения
плана финансово-хозяйственной деятельности (далее - План) муниципальных
бюджетных учреждений Кадошкинского муниципального района Республики
Мордовия    (далее
учреждение)    и    их    обособленных    (структурных)
подразделений без прав юридического лица, осуществляющих полномочия по
ведению бухгалтерского учета (далее - подразделение).

2.
План  составляется на финансовый  год в случае,  если решение  о
бюджете   Кадошкинского   муниципального   района   утверждается   на   один
финансовый год, либо на финансовый год и плановый период, если решение о
бюджете Кадошкинского муниципального района утверждается на очередной
финансовый год и плановый период.

П. Порядок составления Плана

3.
План    составляется    учреждением    (подразделением)    на    этапе формирования проекта бюджета Кадошкинского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период в рублях с точностью до двух знаков после запятой по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

4.
В Плане указываются:

цели деятельности учреждения (подразделения) в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и уставом учреждения (положением подразделения);

виды деятельности учреждения (подразделения), относящиеся к его основным видам деятельности в соответствии с уставом учреждения (положением подразделения);

перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с уставом (положением подразделения) к основным видам деятельности учреждения (подразделения), предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату;

показатели финансового состояния учреждения (подразделения) (данные о нефинансовых и финансовых активах, обязательствах на последнюю отчетную дату, предшествующую дате составления Плана).

5.
Показатели   Плана   по   поступлениям   и   выплатам   формируются учреждением   (подразделением),   исходя   из   представленной      Финансовым управлением     администрации     Кадошкинского     муниципального     

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

 ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

от 09 ноября 2010 года № 453-П

р.п. Кадошкино

Об утверждении порядка создания, реорганизации, и ликвидации муниципальных учреждений

В соответствии с пунктом 2 статьи 13, пунктами 1.1,4 статьи 14, пунктом 2.1. статьи 16, пунктом 2 статьи 17.1, пунктом 5 статьи 18, пунктом 1 статьи 19.1 Федерального закона от 12 января 1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», частью 4 статьи 5, частью 5 статьи 18 Федерального закона от 3 ноября 2006г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», частью 15 статьи 31 Федерального закона от 8 мая 2010г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», руководствуясь Уставом Кадошкинского муниципального района, Глава администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия постановляет:

1.
Утвердить    прилагаемый   Порядок    создания,    реорганизации,    и ликвидации муниципальных учреждений.

2.
Настоящее Постановление вступает в силу с 1 января 2011 года и
подлежит   публикации   в   газете   для   издания   официальных   сообщений   и
материалов, нормативных и иных актов «Вестник»

Глава администрации Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия                                                             А.Ф. Колесникова

Приложение к постановлению Администрации
Кадошкинского муниципального района
от10.11.2010г. №453-П

Порядок создания, реорганизации, и ликвидации муниципальных учреждений

I. Общие положения

1.
Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 2 статьи 13, пунктами 1.1,
4 статьи 14, пунктом 2.1. статьи 16, пунктом 2 статьи 17.1, пунктом 5 статьи 18, пунктом 1
статьи   19.1   Федерального  закона  от   12  января   1996г.   №  7-ФЗ  «О   некоммерческих
организациях»,   частью 4 статьи 5,   частью 5 статьи 18 Федерального закона от 3 ноября
2006г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», частью 15 статьи 31 Федерального закона
от 8 мая 2010г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты
Российской     Федерации     в     связи     с     совершенствованием     правового     положения
государственных (муниципальных) учреждений» и определяет, если иное не предусмотрено
федеральными    законами,   нормативными   правовыми   актами   Российской   Федерации,
Республики Мордовия и органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального
района,   порядок создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных
казенных, бюджетных и автономных учреждений, созданных (планируемых к созданию) на
базе имущества, находящегося в муниципальной собственности (далее - муниципальное
учреждения).

II. Создание муниципальных учреждений

          2. Муниципальное   учреждение   может   быть   создано   путем   его   учреждения   в соответствии с настоящим разделом Порядка или путем изменения типа существующего муниципального учреждения в соответствии с разделом IV настоящего Порядка.

          3. Решение    о    создании   муниципального   учреждения    путем    его   учреждения принимается Администрацией Кадошкинского муниципального района в форме постановления.

4.
Постановление Администрации Кадошкинского муниципального района о создании
муниципального учреждения должно содержать:

а)
наименование создаваемого муниципального учреждения с указанием его типа;

б)
основные    цели    деятельности    создаваемого    муниципального    учреждения,
определенные в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами;

в) наименование  органа местного  самоуправления,  который  будет  осуществлять функции и полномочия учредителя создаваемого муниципального учреждения;

г)
сведения о недвижимом имуществе, планируемом к закреплению за создаваемым
муниципальным учреждением;

д)
предельную штатную численность работников (для казенного учреждения).

5.
Проект   Постановления  Администрации  Кадошкинского  муниципального  района
Республики    Мордовия    о    создании    муниципального    учреждения    подготавливается
Администрацией  Кадошкинского  муниципального района,  осуществляющей  функции  и
полномочия    по    выработке    муниципальной    политики    и    нормативно    -    правовому регулированию   в   установленной   сфере   деятельности   в   отношении   муниципальных учреждений, которые будут находиться в ведении этого органа.

6.
Одновременно    с    проектом    Постановления    Администрации    Кадошкинского
муниципального района Республики Мордовия о создании муниципального учреждения в
Администрацию   Кадошкинского   муниципального   района   структурное   подразделение
администрации района представляет пояснительную записку, которая должна содержать:

а)
обоснование целесообразности создания муниципального учреждения;

б)
информацию о предоставлении создаваемому муниципальному учреждению права
выполнять муниципальные функции и полномочия (для казенного учреждения), а также
осуществлять приносящую доход деятельность.

7.
Устав   муниципального   учреждения   или   в   случаях,   установленных   законом,
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия и органов
местного    самоуправления    Кадошкинского    муниципального    района    положение    о
муниципальном   казенном   учреждении   (далее        устав)   утверждается   Постановлением
Администрации     Кадошкинского     муниципального     района     Республики     Мордовия,
осуществляющего функции и полномочия учредителя.

III. Реорганизация муниципальных учреждений

8.
Реорганизация муниципального учреждения может быть осуществлена в форме его
слияния, присоединения, разделения, или выделения, в рамках одного типа .

9.
Решение   о  реорганизации  муниципального  учреждения   в   форме  разделения, выделения,    слияния    (если    возникшие    при    слиянии    юридическое    лицо    является муниципальным  казенным  учреждением)  или  присоединения  (в  случае  присоединения муниципального   бюджетного   или   автономного  учреждения  к  казенному  учреждению) принимается    Администрацией    Кадошкинского    муниципального    района    Республики Мордовия в порядке, аналогичном порядку создания муниципального учреждения путем его учреждения.

10. Решение о реорганизации учреждения принимается с учетом следующих сведений:

1) о необходимости реорганизации (с указанием способа реорганизации) учреждения с учетом оценки взаимодействия реорганизованного учреждения с другими действующими государственными, муниципальными учреждениями и организациями;

2) о возможных социально-экономических последствий реорганизации учреждения;

3)
об оценке финансовых последствий реорганизации  учреждения для бюджета
Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия;

15. об основных видах деятельности реорганизованного учреждения;

16. о структуре реорганизованного учреждения;

17. об источниках финансового обеспечения реорганизованного учреждения;

18. о размере дебиторской и кредиторской задолженности, в том числе просроченной,
реорганизуемого учреждения, а также предложения по их погашению;

При принятии решения рассматривается проект передаточного акта (разделительного баланса) с приложением к нему бухгалтерского баланса, перечней недвижимого и движимого имущества, а также для реорганизованного казенного учреждения проект сметы доходов и расходов.

11. Решение о реорганизации муниципального(ых) учреждеиия(й) в форме слияния или присоединения, за исключением случаев указанных в п. 9 настоящего Порядка принимается Администрацией Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, осуществляющей функции и полномочия по выработке муниципальной политики и нормативно-правовому  регулированию  в установленной  сфере  деятельности,  и  должно содержать:

а)
наименование муниципальных учреждений, участвующих в процессе реорганизации, с указанием их типов;

б)
форму реорганизации;

в)
наименование (я) муниципального(ых) учреждения(й) после завершения процесса реорганизации;

г)
наименование   органа  местного  самоуправления,   осуществляющего   функции  и
полномочия учредителя реорганизуемого(ых) муниципального(ых) учреждения(й);

д)
информацию    об    изменении    (сохранении)    основных    целей    деятельности
реорганизуемого(ых) учреждения(й);

е)
информация  об   изменении  (сохранении)  штатной   численности  (для   казенных
учреждений);

ж)
перечень мероприятий по реорганизации муниципального учреждения с указанием сроков их проведения.

          12. В случае,  если по результатам реорганизации изменяется подведомственность муниципального(ых)  учреждения(й),  то  решение  о  реорганизации  муниципального(ых) учреждения(й)   принимается   Администрацией   Кадошкинского   муниципального   района Республики Мордовия.

          13. Проект Постановления Администрации Кадошкинского муниципального района Республики    Мордовия,    осуществляющей    функции    и    полномочия    по    выработке муниципальной политики и нормативно-правовому регулированию в установленной сфере деятельности,    о   реорганизации   муниципального(ых)   учреждения(й)   подготавливается структурным   подразделением   Администрации   Кадошкинского   муниципального   района Республики Мордовия,

           14. Администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, осуществляющая функции и полномочия учредителя, в течение трех рабочих дней после даты издания правового акта о реорганизации муниципального(ых) учреждения(й) обязана в письменной форме сообщить в орган, осуществляющий государственную регистрацию о начале процедуры реорганизации.

V. Ликвидация муниципальных учреждений

15.
Решение о ликвидации муниципального учреждения принимается Администрацией
Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, осуществляющей функции и
полномочия     по     выработке     муниципальной     политики     и     нормативно-правовому
регулированию  в установленной сфере деятельности, и должно  содержать следующую
информацию:

3. наименование учреждения с указанием типа;

4. наименование правопреемника казенного учреждения, в том числе по обязательствам, возникшим в результате исполнения судебных решений;

•
наименование   органа   исполнительной власти, осуществляющего функции и полномочия учредителя;

•
наименование органа местного самоуправления, ответственного за осуществление  ликвидационных процедур.

16.
Проект Постановления Администрации Кадошкинского муниципального района
Республики    Мордовия,    осуществляющей    функции    и    полномочия    по    выработке
муниципальной политики и нормативно-правовому регулированию в установленной сфере деятельности, о  ликвидации муниципального учреждения подготавливается структурным подразделением   Администрации   Кадошкинского   муниципального   района   Республики Мордовия.

Одновременно с проектом правового акта о ликвидации муниципального учреждения Администрацией Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, осуществляющей функции и полномочия учредителя, представляется структурным подразделением администрации района пояснительная записка, содержащая обоснование целесообразности ликвидации учреждений и информацию о кредиторской задолженности учреждения (в том числе просроченной).

В случае если ликвидируемое муниципальное учреждение осуществляет муниципальные функции, пояснительная записка должна содержать информацию о муниципальном учреждении, которому указанные муниципальные функции будут переданы после завершения процесса ликвидации.

В случае если ликвидируемое муниципальное учреждение осуществляет полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, пояснительная записка должна содержать информацию о муниципальном учреждении, которому указанные полномочия будут переданы после завершения процесса ликвидации.

17.После издания Постановления Администрацией Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия,  осуществляющей  функции  и полномочия по выработке
муниципальной политики и нормативно-правовому регулированию в установленной сфере деятельности, о ликвидации муниципального учреждения, Администрация Кадошкинского муниципального района, осуществляющая функции и полномочия учредителя обязана:

а)
в трехдневный срок довести указанный правовой акт до сведения регистрирующего органа для внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведения о том, что учреждение находится в процессе ликвидации;

б)
в двухнедельный срок:

•утвердить состав ликвидационной комиссии соответствующего учреждения;

•установить   порядок   и   сроки   ликвидации   соответствующего   учреждения   в
соответствии   с   Гражданским   кодексом   Российской   Федерации   и   правовым   актом   о
ликвидации муниципального учреждения.

18.
Ликвидационная комиссия:

•обеспечивает  реализацию   полномочий   по  управлению  делами   ликвидируемого
муниципального учреждения в течение всего периода его ликвидации;

· в десятидневный срок с даты истечения периода, установленного для предъявления требований кредиторами, представляет в Администрацию Кадошкинского муниципального района,    осуществляющий    функции    и    полномочия    учредителя,    для    утверждения промежуточный ликвидационный баланс;

· в десятидневный срок после завершения расчетов с кредиторами, представляет в
Администрацию  Кадошкинского  муниципального  района,  осуществляющий  функции  и полномочия учредителя, для утверждения ликвидационный баланс;

· осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими законодательными актами Российской Федерации мероприятия по ликвидации муниципального учреждения.

19.
При  ликвидации   муниципального   казенного   учреждения   кредитор   не   вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

20.
Требования кредиторов ликвидируемого муниципального учреждения удовлетворяются за счет имущества,  на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

            Имущество муниципального учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральным законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией Администрации Кадошкинского муниципального района, осуществляющей функции по управлению муниципальным имуществом. района
Республики   Мордовия   информации   о   планируемых   объемах   расходных
обязательств:

субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ) (далее - муниципальное задание);

бюджетных инвестиций;

публичных обязательств перед физическими лицами в денежной форме, полномочия, по исполнению которых от имени Администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия планируется передать в установленном порядке учреждению.

6.
Плановые показатели по поступлениям формируются учреждением
согласно Порядку в разрезе:

субсидий на выполнение муниципального задания;

бюджетных инвестиций;

поступлений от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности;

Суммы публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, полномочия, по исполнению которых от имени Администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия передаются в установленном порядке учреждению, указываются справочно.

           7. Поступления, указанные в абзацах втором, третьем, шестом пункта 6
формируются учреждением на основании информации, представленной Финансовым  управлением  администрации  Кадошкинского   муниципального района Республики Мордовия    на этапе формирования проекта бюджета на очередной финансовый год.

Поступления, указанные в абзаце четвертом пункта 6, рассчитываются исходя из планируемого объема оказания услуг (выполнения работ) в соответствии с утвержденным муниципальным заданием и планируемой стоимости их реализации.

8.
Плановые показатели по поступлениям указываются в разрезе видов услуг (работ).

9.
Плановые    показатели    по    выплатам    формируются   учреждением (подразделением) в разрезе выплат, указанных в Плане с детализацией до уровня   групп  и  статей  классификации  операций  сектора  государственного управления бюджетной классификации Российской Федерации, а по группе «Поступление    нефинансовых    активов»    -    с    указанием    кода    группы классификации операций сектора государственного управления.

10.
Плановые объемы выплат, связанных с выполнением учреждением (подразделением)     муниципального     задания,     формируются     с     учетом нормативных затрат, определенных в соответствии с утвержденным порядком определения    расчетно-нормативных    затрат    на    оказание    учреждениями муниципальных   услуг   (выполнение   работ)   и   содержание   их   имущества, установленным Решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района.

11.
Объемы планируемых выплат, источником финансового обеспечения которых являются поступления от оказания учреждением (подразделением) услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с уставом учреждения (положением     подразделения)     к     его     основным     видам    деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, формируются учреждением (подразделением) в соответствии с порядком  определения платы,  установленным Решением  Совета депутатов Кадошкинского муниципального района.

III. Порядок утверждения Плана

12.
После утверждения в установленном порядке решения о бюджете Кадошкинского муниципального района    на очередной финансовый год  и плановый    период    План    при    необходимости    уточняется    учреждением (подразделением)    и    направляется    на    утверждение    в    Администрацию Кадошкинского муниципального района.

Уточнения показателей Плана, связанных с принятием решения о бюджете Кадошкинского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период, осуществляется учреждением не позднее одного месяца после официального опубликования решения о бюджете Кадошкинского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период.

Уточнение показателей Плана, связанных с выполнением муниципального задания, осуществляется с учетом показателей утвержденного муниципального задания и размера субсидии на выполнение муниципального задания.

13 План   подписывается   должностными  лицами,   ответственными  за
содержащиеся в Плане данные - руководителем учреждения (подразделения) (уполномоченным    им    лицом),    руководителем    финансово-экономической службы    учреждения   (подразделения),    главным   бухгалтером   учреждения (подразделения) и исполнителем документа. 

14 В целях внесения изменений составляется новый План, показатели
которого не должны вступать в противоречие в части кассовых операций по
выплатам, проведенным до внесения изменения в План.

    15 Внесение изменений в План, не связанных с принятием решения о
бюджете Кадошкинского муниципального района на очередной финансовый год   и   плановый   период   осуществляется   при   наличии   соответствующих обоснований и расчетов на величину измененных показателей.

       16 План   учреждения    (План    с   учетом    изменений)   утверждается постановлением   Главы   администрации      Кадошкинского   муниципальното района Республики Мордовия.

      17 План   подразделения   (План   с   учетом   изменений)   утверждается руководителем учреждения, в составе которого создано данное подразделение.

Приложение к Порядку составления и утверждения плана

финансово-хозяйственной деятельности муниципальных

бюджетных учреждений Кадошкинского муниципального

района Республики Мордовия

             УТВЕРЖДАЮ

                                                                                                                (наименование должности лица, утверждающего документ)

                                                                                                                      (подпись)                 (расшифровка подписи)

                                                                                                                           "       "                                                         20        г.

План финансово-хозяйственной деятельности

на 20        год

Р АС Ч Е  Т  

на 1                                                      20         г.
 


превышения предельно допустимого значения
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                      Дата
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383

Адрес фактического местонахождения

муниципального бюджетного

учреждения (подразделения) 

I. Сведения о деятельности муниципального бюджетного учреждения

1.1 Цели деятельности муниципального бюджетного учреждения (подразделения)

1.2 Виды деятельности муниципального бюджетного учреждения (подразделения)

1.3 Перечень услуг(работ), осуществляемой на платной основе :

II. Показатели финансового состояния учреждения

Наименование показателя
Сумма

I Нефинансовые активы, всего:


из них:


1.1. Общая балансовая стоимость недвижимого муниципального имущества, всего


в том числе:


1.1.1. Стоимость имущества, закрепленного собственником имущества за муниципальным бюджетным учреждением на праве оперативного управления


1.1.2. Стоимость имущества, приобретенного муниципальным бюджетным учреждением (подразделением) за счет выделенных собственником имущества учреждения средств


1.1,3. Стоимость имущества, приобретенногомуниципальным бюджетным учреждением (подразделением) за счет доходов, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности


1.1.4. Остаточная стоимость недвижимого муниципальным имущества


1 .2. Общая балансовая стоимость движимого муниципального имущества, всего


в том числе :


1.2.1. Общая балансовая стоимость особо ценного движимого имущества


1.2.2. Остаточная стоимость особо ценного движимого имущества


II. Финансовые активы, всего


из них:


2.1. Дебиторская задолженность по доходам, полученным за счет средств бюджета Лямбирского муниципального района


2.2. Дебиторская задолженность по выданным авансам, полученным за счет средств бюджета Лямбирского муниципального района всего:


в том числе :


2.2.1 . по выданным авансам на услуги связи


2.2.2. по выданным авансам на транспортные услуги


2.2,3. по выданным авансам на коммунальные услуги


2.2.4. по выданным авансам на услуги по содержанию имущества


2.2,5. по выданным авансам на прочие услуги


2.2,6. по выданным авансам на приобретение основных средств


2.2,7. по выданным авансам на приобретение нематериальных активов


2.2.8. по выданным авансам на приобретение непроизведенных активов


2.2.9. по выданным авансам на приобретение материальных запасов


2.2,10. по выданным авансам на прочие расходы


2.3. Дебиторская задолженность по выданным авансам за счет доходов, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности, всего:


в том числе:


2.3,1. по выданным авансам на услуги связи


2.3.2. по выданным авансам на транспортные услуги


2.3,3. по выданным авансам на коммунальные услуги


2.3.4. по выданным авансам на услуги по содержанию имущества


2.3.5. по выданным авансам на прочие услуги


2.3.6. по выданным авансам на приобретение основных средств


2.3.7. по выданным авансам на приобретение нематериальных активов


2.3.8. по выданным авансам на приобретение непроизведенных активов


2.3.9. по выданным авансам на приобретение материальных запасов


2.3.10. по выданным авансам на прочие расходы


II. Обязательства, всего


из них:


3.1. Просроченная кредиторская задолженность


3.2. Кредиторская задолженность по расчетам с поставщиками и подрядчиками за счет средств бюджета Лямбирского муниципального


втом числе:


3.2,1. по начислениям на выплаты по оплате труда


3.2.2. по оплате услуг связи


3.2.3. по оплате транспортных услуг


3.2.4. по оплате коммунальных услуг


3.2.5. по оплате услуг по содержанию имущества


3.2,6. по оплате прочих услуг


3.2.7. по приобретению основных средств


3.2.8. по приобретению нематериальных активов


3.2.9. по приобретению непроизведенных активов


3.2.10. по приобретению материальных запасов


3 .2.1 1 . по оплате прочих расходов


3.2.12. по платежам в бюджет


3.2.13. по прочим расчетам с кредиторами


3.3. Кредиторская задолженность по расчетам с поставщиками и подрядчиками за счет доходов, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности, всего:


в том числе :


3.3,1. по начислениям на выплаты по оплате труда


3.3.2. по оплате услуг связи


3.3.3. по оплате транспортных услуг


3.3.4. по оплате коммунальных услуг


3.3,5. по оплате услуг по содержанию имущества


3.3.6. по оплате прочих услуг


3.3.7. по приобретению основных средств


3.3.8. по приобретению нематериальных активов


3.3.9. по приобретению непроизведенных активов


3.3.10. по приобретению материальных запасов


3.3.1 1 . по оплате прочих расходов


3.3.12. по платежам в бюджет


3.3.13. по прочим расчетам с кредиторами


Ш. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения

Наименование показателя
  
Всего
в том числе


Код по бюджетной классификаци и операции сектора муниципально го управления

операции по лицевым счетам, открытым в органах Федерального казначейства
операции по счетам, открытым в кредитных организациях в иностраннои валюте

Планируемый остаток средств на начало планируемого года
X




Поступления, всего:
X




в том числе:
X




Субсидии на выполнении муниципального задания
X




Бюджетные инвестиции





Поступления от оказания муниципальным бюджетным учреждением (подразделением) услуг (выполнения работ) , предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, всего
X




в том числе:
X




Услуга № 1
X




Услуга № 2
X










Поступления от иной приносящей доход деягельности, всего:
X




в том числе:
X










Поступления от реализации ценных бумаг
X




Планируемый остаток средств на конец планируемого года
X




Выплаты, всего:
900




в том числе:





Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, всего
210




из них:



Заработная плата
211




Трочие выплаты
212




Начисления на выплаты по оплате труда
213




Оплата работ, услуг, всего
220




из них;





Услуги связи
221




Транспортные услуги
222




Коммунальные услуги
223




Арендная плата за пользование

имуществом
224




работы, услуги по содержанию имущества
225




Прочие работы, услуги
226




безвозмездные перечисления организациям, всего
240




из них;





Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным

организациям
241




Социальное обеспечение, всего
260




из них;





Пособия по социальной помощи населению
262




Пенсии, пособия, выплачиваемые организациями сектора муниципального управления
263




Прочие расходы
290




Поступление нефинансовых активов,

всего
300




из них:





Увеличение стоимости основных средств
310




Увеличение стоимости нематериальных активов
320




Увеличение стоимости непроизводственных активов
330




Увеличение стоимости материальных

запасов
340




Поступление финансовых активов, всего
500




из них:





Увеличение стоимости ценных бумаг, кроме акций и иных форм участия в
520




Увеличение стоимости акций и иных форм участия в капитале
530




Справочно:





Объем публичных обязательств, всего
X




Руководитель муниципального бюджетного учреждения

(подразделение)

(уполномоченное лицо)                                                                                                                                                       

                                                                                                              (подпись)               (расшифровка подписи)

Заместитель руководителя муниципального бюджетного

учреждения (подразделения)                                                                                                                                               

                                                                                           (подпись)               (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер муниципального бюджетного

учреждения (подразделения)                                                                                                                                               

                                                                                                              (подпись)              (расшифровка подписи)

Исполнитель                                                                                                                                                                          

                                                                                                              (подпись)               (расшифровка подписи)

тел.           

"      "                                  20      г.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

 ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

от 10 ноября 2010 г. №456-П

р.п. Кадошкино

о порядке определения платы за оказание услуг (выполнения работ), относящихся к основным видам деятельности муниципальных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Кадошкинского муниципального района, для граждан и юридических лиц

В соответствии с пунктом 4 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», руководствуясь ст. 29,31 Устава Кадошкинского муниципального района, Глава администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, постановл я е т:

1.
Утвердить Порядок определения платы за оказание услуг (выполнение работ),    относящихся   к   основным    видам   деятельности   муниципальных бюджетных    учреждений,    находящихся    на    территории    Кадошкинского муниципального района, для граждан и юридических лиц (далее - Порядок). (Приложение)

         2. Установить, что Порядок вступает в силу с  1  января 2011  года и применяется   к   муниципальным   бюджетным   учреждениям,   в   отношении которых в соответствии с положением части 15 статьи 33 Федерального закона от    8    мая    2010    г.    №    83-ФЗ    «О    внесении    изменений    в    отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»
Администрацией Кадошкинского муниципального района принято решение о предоставлении    им субсидий из бюджета Кадошкинского муниципального района   в   соответствии   с   пунктом   1   статьи   78.1   Бюджетного   кодекса Российской Федерации.

          3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на Заместителя  Главы-начальника  Финансового  управления  администрации Кадошкинского-муниципального    района   Республики    Мордовия    М.Р. Альмяшева.

Глава администрации Кадошкинского-муциципального района

Республики Мордовия

А.Ф.Колесникова

Альмяшев

Утвержден

Постановлением Главы администрации Кадошкипского муниципального района

Республики Мордовия 

от10 ноября  № 456-П

ПОРЯДОК

ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПЛАТЫ ЗА ОКАЗАНИЕ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ), ОТНОСЯЩИХСЯ К ОСНОВНЫМ ВИДАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУННИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИ АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА, ДЛЯ ГРАЖДАН И ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ

I. Общие положения

1.
Настоящий порядок (далее - порядок) разработан в соответствии с пунктом 4 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и пунктом 2 постановления Правительства Российской Федерации от 26 июля 2010 г. № 537 «О порядке осуществления федеральными органами  исполнительной власти  функций и полномочий учредителя федерального государственного учреждения» и распространяется
на  муниципальные  бюджетные  учреждения,   находящиеся  на территории Кадошкинского      муниципального      района      (далее учреждения), осуществляющие сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказание услуг (выполнение работ), относящихся в
соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, для
физических и юридических лиц на платной основе (далее - платные услуги).

2.
Порядок  не распространяется   на   иные   виды   деятельности учреждения, не являющиеся основными в соответствии с его уставом.

3.Порядок   разработан   в   целях   установления   единого   механизма формирования цен, предельных цен на платные услуги (далее - цены).

   4. Платные  услуги  оказываются  учреждением  по  ценам, целиком покрывающим издержки учреждения на оказание данных услуг. В случаях, если федеральным законом и нормативно-правовыми актами Кадошкинского муниципального района предусматривается оказание учреждением платной услуги   в  пределах  муниципального  задания,   в  том  числе  для  льготных категорий   потребителей,   такая   платная   услуга   включается   в   перечень муниципальных услуг, по которым формируется муниципальное задание.

   5.Учреждение   самостоятельно   определяет   возможность   оказания платных услуг в зависимости от материальной базы, численного состава и квалификации персонала, спроса на услугу, работу и т.д.

6.
Учреждение формирует перечень платных услуг по согласованию с Администрацией Кадошкинского муниципального района.

    7. Решением   Совета   Депутатов   Кадошкинского   муниципального района утверждается перечень и тарифы на платные услуги, оказываемые учреждением на территории Кадошкинского муниципального района.

         8.Стоимость    платных    услуг    определяется    на    основе    расчета экономически   обоснованных  затрат  материальных  и  трудовых  ресурсов (далее — затраты).

9.
Учреждение, оказывающее  платные услуги, обязано своевременно и
в   доступном   месте   предоставлять   гражданам   и   юридическим   лицам необходимую и       достоверную информацию о перечне платных услуг и их стоимости по форме согласно Таблице 1.

Таблица 1

Информация о ценах на платные услуги, работы

                                                      оказываемые

 (выполняемые)                                                                                                               

(наименование государственного бюджетного учреждения)


Наименование услуги (работы)
Цена

1.



2.



3.



4.



5.



6.



7.



...



II. Определение цены

10. Цена формируется на основе себестоимости оказания платной услуги, с учетом спроса на платную услугу, требований к качеству платной услуги в соответствии с показателями муниципального задания, а также с учетом положений отраслевых и ведомственных нормативных правовых актов по определению расчетно-нормативных затрат на оказание платной услуги.

11. Для структурного подразделения учреждением может быть установлен повышающий или понижающий коэффициент, учитывающий объективные различия (место нахождения, количество потребителей платной услуги) в размерах нормативов затрат на оказание одной и той же платной услуги. При использовании корректирующих коэффициентов цена единицы платной услуги для конкретного структурного подразделения определяется путем умножения среднего значения на корректирующий коэффициент. При этом цена, умноженная на соответствующий корректирующий коэффициент, не должна превышать предельную цену, установленную для данной платной услуги.

12. Затраты учреждения делятся на затраты, непосредственно связанные с оказанием платной услуги и потребляемые в процессе ее предоставления, и затраты, необходимые для обеспечения деятельности учреждения в целом, но не потребляемые непосредственно в процессе оказания платной услуги.

13.
К затратам,  непосредственно связанным   с оказанием платной услуги, относятся:

затраты на персонал, непосредственно участвующий в процессе оказания платной услуги (основной персонал);

материальные запасы, полностью потребляемые в процессе оказания платной услуги;

затраты (амортизация) оборудования, используемого в процессе оказания платной услуги;

прочие расходы, отражающие специфику оказания платной услуги.

14.
К    затратам,    необходимым    для    обеспечения    деятельности
учреждения  в  целом,  но  не  потребляемым  непосредственно  в  процессе
оказания платной услуги (далее - накладные затраты), относятся;

затраты на персонал учреждения, не участвующего непосредственно в процессе оказания платной услуги (далее - административно-управленческий персонал);

хозяйственные расходы - приобретение материальных запасов, оплата услуг связи, транспортных услуг, коммунальных услуг, обслуживание, ремонт объектов (далее - затраты общехозяйственного назначения);

затраты на уплату налогов (кроме налогов на фонд оплаты труда), пошлины и иные обязательные платежи;

затраты (амортизация) зданий, сооружений и других основных фондов, непосредственно не связанных с оказанием платной услуги;

1.5. Для расчета затрат на оказание платной услуги может быть использован расчетно-аналитический метод или метод прямого счета.

16. Расчетно-аналитический метод применяется в случаях, когда в оказании платной услуги задействован в равной степени весь основной персонал учреждения и все материальные ресурсы. Данный метод позволяет рассчитать затраты на оказание платной услуги на основе анализа фактических затрат учреждения в предшествующие периоды. В основе расчета затрат на оказание платной услуги лежит расчет средней стоимости единицы времени (человеко-дня, человеко-часа) и оценка количества единиц времени (человеко-дней, человеко-часов), необходимых для оказания платной услуги.                      ∑Зучр

Зусл=           Фр.вр            *   Тусл    , где: 

Зусл — затраты на оказание единицы платной услуги;

∑Зучр - сумма всех затрат учреждения за период времени;

Фр.вр — фонд рабочего времени основного персонала учреждения за тот же период времени;

Тусл. — норма рабочего времени, затрачиваемого основным персоналом на оказание платной услуги.

17.
Метод   прямого  счета  применяется   в  случаях,   когда  оказание
платной услуги требует использования отдельных специалистов учреждения
и специфических материальных ресурсов, включая материальные запасы и
оборудование. В основе расчета затрат на оказание платной услуги   лежит
прямой учет всех элементов затрат.

Зусл = Зоп+3мз+ Аусл+Зн, где 

Зусл - затраты на оказание платной услуги;

Зоп - затраты на основной персонал, непосредственно принимающий участие в оказании платной услуги;

Змз - затраты на приобретение материальных запасов, потребляемых в процессе оказания платной услуги;

Аусл ~ сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги;

Зн - накладные затраты, относимые на стоимость платной услуги.

18.
Затраты на основной персонал включают в себя:

затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала;

затраты на командировки основного персонала, связанные с предоставлением платной услуги;

суммы вознаграждения сотрудников, привлекаемых по гражданско-правовым договорам.

Затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда рассчитываются как произведение стоимости единицы рабочего времени (например, человеко-дня, человеко-часа) на количество единиц времени, необходимое для оказания платной услуги. Данный расчет проводится по каждому сотруднику, участвующему в оказании соответствующей платной услуги, и определяются по формуле:

Зоп =∑ОТч*Тусл, где

Зоп - затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала;

Тусл ~ норма рабочего времени, затрачиваемого основным персоналом;

ОТч — повременная (часовая, дневная, месячная) ставка по штатному расписанию и по гражданско-правовым договорам сотрудников из числа основного персонала (включая начисления на выплаты по оплате труда).

Расчет затрат на оплату труда персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания платной услуги приводится но форме согласно Таблице 2.

Таблица 2

Расчет затрат на оплату труда персонала

(наименование платной услуги)

Должность
Средний должностной оклад в
Месячный фонд

рабочего
Норма времени на оказание
Затраты на оплату труда персонала (руб.)


месяц, включая
времени (мин.)
платной услуги (мин.)
(5)=(2)/(3)*(4)


начисления





на выплаты





по оплате





труда (руб.)




1
2
3
4
5

1.





2.











Итого
X
X
X


19. Затраты на приобретение материальных запасов и услуг, полностью потребляемых в процессе оказания платной услуги, включают в себя (в зависимости от отраслевой специфики):

затраты на медикаменты и перевязочные средства;

затраты на продукты питания;

затраты на мягкий инвентарь;

затраты на приобретение расходных материалов для оргтехники;

затраты на другие материальные запасы.

Затраты на приобретение материальных запасов рассчитываются как произведение средних цен на материальные запасы на их объем потребления в процессе оказания платной услуги. Затраты на приобретение материальных запасов определяется по формуле:

Змз= ∑МЗ+Ц

Змз •    затраты на материальные запасы,   потребляемые  в  процессе оказания платной услуги;

МЗ-  материальные запасы определенного вида;

Ц - цена приобретаемых материальных запасов.

Расчет затрат на материальные запасы,непосредственно потребляемые в процессе оказания платной услуги, проводится по форме согласно  Таблице 3.

Таблица 3

Расчет затрат на материальные запасы

(наименование платной услуги)

Наименование материальных запасов
Единица измерения
Расход (в ед. измерения)
Цена за

единицу
Всего затрат материальных запасов

(5)=(3)*(4)

1
2
3
4
5

1.





2.











Итого
X
X
X


20. Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги, определяется исходя из балансовой стоимости оборудования, годовой нормы его износа и времени работы оборудования в процессе оказания платной услуги.

Расчет суммы начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги приводится по форме согласно Таблице 4.

Таблица 4

Расчет суммы начисленной амортизации оборудования

                                            (наименование платной услуги)

Наименование
Балансовая
Годовая
Годовая
Время работы
Сумма начисленной


стоимость
норма
норма
оборудования
амортизации

оборудования

износа
времени
в процессе




(%)
работы
оказания





оборудования (час.)
платной услуги (час.)
(6)=(2)*(3)*(4)/(5)

1
2
-1
4
5
6

1.






2.













Итого
X
X
X
X


21. Объем накладных затрат относится на стоимость платной услуги пропорционально затратам на оплату труда и начислениям на выплаты по оплате труда основного персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания платной услуги:

Зн = kн *3оп, где

kн - коэффициент накладных затрат, отражающий нагрузку на единицу оплаты труда основного персонала учреждения. Данный коэффициент рассчитывается на основании отчетных данных за предшествующий период и прогнозируемых изменений в плановом периоде:   

        Зауп+ Зохн+Аохн

kн=                                            ,где

         ∑Зоп

Зауп- фактические затраты на административно-управленческий персонал за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемое изменение численности административно-управленческого персонала и прогнозируемый рост заработной платы;

Зохн - фактические затраты общехозяйственного назначения за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемый инфляционный рост цен, и прогнозируемые затраты на уплату налогов (кроме налогов на фонд оплаты труда), пошлины и иные обязательные платежи с учетом изменения налогового законодательства;

Аохн-
прогноз    суммы    начисленной    амортизации    имущества общехозяйственного назначения в плановом периоде.

Зоп - фактические затраты на весь основной персонал учреждения за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемое изменение численности основного персонала и прогнозируемый рост заработной платы;

Затраты на административно-управленческий персонал включают в себя:

затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда административно-управленческого персонала;

нормативные затраты на командировки административно-управленческого персонала;

затраты по повышению квалификации основного и административно-управленческого персонала.

Затраты общехозяйственного назначения включают в себя:

затраты на материальные и информационные ресурсы, затраты на услуги в области информационных технологий (в том числе приобретение неисключительных (пользовательских) прав на программное обеспечение;

затраты на коммунальные услуги, услуги связи, транспорта, затраты на услуги банков, прачечных, затраты на прочие услуги, потребляемые учреждением при оказании платной услуги;

затраты на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, в том числе затраты на охрану (обслуживание систем видеонаблюдения, тревожных кнопок, контроля доступа в здание и т.п.), затраты на противопожарную безопасность (обслуживание оборудования, систем охранно-пожарной сигнализации т.п.), затраты на текущий ремонт по видам основных фондов, затраты на содержание прилегающей территории, затраты на арендную плату за пользование имуществом (в случае если аренда необходима для оказания платной услуги), затраты на уборку помещений, на содержание транспорта, приобретение топлива для котельных, санитарную обработку помещений.

Сумма начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения определяется исходя из балансовой стоимости оборудования и годовой нормы его износа.

Расчет накладных затрат приводится по форме согласно Таблице 5.

Таблица 5

Расчет накладных затрат

(наименование платной услуги)

1
Прогноз затрат на административно-управленческий персонал


2
Прогноз затрат общехозяйственного назначения


3
Прогноз суммы начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения


4
Прогноз суммарного фонда оплаты труда основного персонала


5
Коэффициент накладных затрат
(5)={(1)+(2)+(3)}/(4)

6
Затраты на основной персонал, участвующий в предоставлении платной услуги


7
Итого накладные затраты
(7)=(5)*(6)

22. Расчет цены приводится по форме согласно Таблице 6.

Таблица 6

Расчет цены на оказание платной услуги

(наименование платной услуги)


Наименование статей затрат
Сумма (руб.)

1.
Затраты на оплату труда основного персонала


2.
Затраты материальных запасов


3.
Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги


4.
Накладные затраты, относимые на платную услугу


5
Итого затрат


6.
Цена на платную услугу


РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ 

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

от 10 ноября 2010 года № 455-П р.п. Кадошкино

о Порядке перечисления остатков средств муниципальных бюджетных учреждений Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия с соответствующего счета, открытого в учреждении Центрального банка Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации для отражения операций со средствами муниципальных бюджетных учреждений Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в бюджет Кадошкинского муниципального района,

а так же их возврата на указанный счет

В соответствии с частью 23 статьи 30 Федерального закона от 8 мая 2010г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», руководствуясь ст. 29,31 Устава Кадошкинского муниципального района, Глава администрации Кадошкинского муниципального района постановляет:

        1.  Утвердить Порядок перечисления остатков средств муниципальных бюджетных    учреждений        Кадошкинского    муниципального    района        с соответствующего   счета,    открытого   в   учреждении   Центрального   банка Российской   Федерации   в   соответствии   с   законодательством   Российской Федерации    для    отражения    операции    со    средствами        муниципальных бюджетных учреждений Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, в бюджет Кадошкинского муниципального района,  а так же их возврата на указанный счет. (Приложение)

         2.  Настоящее Постановление вступает в силу с  1  января 2011  года и применяется   к   муниципальным   бюджетным   учреждениям   Кадошкинского муниципального   района   Республики   Мордовия,   в   отношении       которых Решением     Совета    депутатов    Кадошкинского     муниципального    района, определяющим переходный период, принято решение    о предоставлении им субсидии из бюджета,Кадошкинского муниципального района в соответствии с абзацем   первым   пункта 1 статьи   78.1   Бюджетного   кодекса   Российской Федераци.

Глава администрации Кадошкинского муниципального района
Республики Мордовия        
А.Ф.Колесникова

Приложение к постановлению

 Главы администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия       от 10.11.2010г. №455-П

Порядок перечисления остатков средств муниципальных бюджетных учреждений Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия с соответствующего счета, открытого в учреждении Центрального банка Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации для отражения операции со средствами муниципальных бюджетных учреждений Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, в бюджет Кадошкинского муниципального района, а так же их возврата на указанный счет

               1.Настоящий Порядок устанавливает правила обеспечения перечисления в бюджет Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (далее - местный     бюджет)    остатков    средств    со    счета,     открытого    отделению Федерального   казначейства   по   Кадошкинскому   муниципальному   району Республики Мордовия Управления Федерального казначейства по Республике Мордовия   (далее   -   Отделение   Федерального   казначейства)   в   учреждении Центрального банка Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской   Федерации   для   учета   операций   со   средствами   бюджетных учреждений  Кадошкинского  муниципального  района Республики  Мордовия (далее - Счет), а также их возврата из местного бюджета на Счет до 31 декабря текущего финансового года;

обеспечения проведения Отделением Федерального казначейства кассовых выплат бюджетных учреждений Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (далее - учреждения) со Счета.

2.
Отделение   Федерального   казначейства   по   мере   необходимости   не позднее 16 часов 00 минут в течение рабочего дня направляет в учреждение Центрального банка Российской Федерации расчетные документы на списание остатка   средств,   учтенного   на   установленную   дату   на   Счете,   для   их перечисления на счет Управления Федерального казначейства по Республике Мордовия,   открытый   на   балансовом   счете   №   40204   «Средства   местных бюджетов» (далее - счет № 40204).

      3. Отделение Федерального казначейства осуществляет кассовые выплаты
со   Счета   в   срок   не   позднее   второго   рабочего   дня   после   представления учреждениями в Отделение Федерального казначейства платежных документов, оформленных в установленном порядке (далее - платежные документы).

      4.  Отделение Федерального казначейства осуществляет аналитический учет операций со средствами учреждений в соответствии с настоящим Порядком в части сумм:

поступивших (перечисленных) на счет № 40204 со Счета; перечисленных (поступивших) со счета № 40204 на Счет.

        5. Перечисление средств со Счета на   счет  №   40204   в   соответствии   с настоящим  Порядком   осуществляется  не  позднее  пятого  рабочего  дня  до завершения текущего финансового года.

       6. Возврат средств со счета № 40204 на Счет в соответствии с настоящим Порядком осуществляется не позднее второго рабочего дня до завершения текущего финансового года.

7.
Средства  со  счета №  40204  перечисляются  на Счет  на основании платежных документов.

Платежный документ на перечисление средств со счета № 40204 на Счет формируется Отделением Федерального казначейства на основании представленных учреждениями платежных документов.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ 

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

от 10 ноября 2010 года № 454-П р.п. Кадошкино

об утверждении Положения о комиссии по проведению экспертной оценки последствий договоров аренды и принятия решения о реконструкции, модернизации, изменении назначения или ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной собственностью Кадошкинского муниципального района

В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 24.07.1998 N 124-ФЗ "Об   основных гарантиях прав ребенка  в  Российской   Федерации-администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия постановляет:

         1. Создать  комиссию   по  проведению   экспертной   оценки   последствий договоров   аренды   и   принятия   решения   о   реконструкции,   модернизации, изменении назначения или ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося  муниципальной      собственностью муниципального района. Приложение № 1.

         2. Утвердить Положение о комиссии по экспертной оценке последствий принятия решения о реконструкции, модернизации, изменении назначения или ликвидации   объекта   социальной   инфраструктуры   для   детей,   являющегося муниципальной собственностью. Приложение № 2.

  3. Утвердить формы актов:

19. экспертной   оценки   последствий   договора   аренды   муниципального, имущества, закрепленного за муниципальными учреждениями, для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, для оказания им медицинской лечебно-профилактической помощи, для социальной работы с ними.Приложение № 3.

20. экспертной  оценки  последствий  принятия решения  о  реконструкции ,модернизации, изменения назначения или ликвидации муниципального объекта социальной     инфраструктуры     для     детей,     являющегося     муниципальной собственностью для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, для оказания им медицинской лечебно профилактической помощи, для социальной работы с ними.  

        Приложение №4.

Глава администрации Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия                                                    А.Ф. Колесникова

Приложение № 1

к постановлению Главы администрации
Кадошкинского муниципального района
от 10.11.2010г.№ 454-П   

Состав комиссии по проведению экспертной оценки последствий договоров аренды и принятия решения о реконструкции, модернизации, изменении назначения или ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося собственностью Кадошкинского муниципального района:

Лисенкова С.Н., заместитель Главы администрации Кадошкинского муниципального района начальник управления по социальной работе, председатель комиссии;

Горшкова Т.В., начальник отдела по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних, заместитель председателя;

Ульяночкина В.П., методист МУ «Центр информационно-методического обслуживания муниципальных учреждений образования Кадошкинского муниципального района», секретарь комиссии;

Маланкина Л.В., заведующая отделом архитектуры, строительства и ЖКХ, член комиссии;

Шмидт И.В., старший методист МУ «Центр информационно-методического обслуживания муниципальных учреждений образования Кадошкиснкого муниципального района», член комиссии;

Канунникова Т.И., специалист 1 категории отдела по муниципальному имуществу и земельным отношениям администрации Кадошкинского муниципального района, член комиссии.

Приложение № 2

к постановлению Главы администрации
Кадошкинского муниципального района
от
2010г. №

Положение о комиссии по проведению экспертной оценки последствий договоров

аренды и  принятия решений о реконструкции, модернизации, изменении назначения или ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной собственностью Кадошкинского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Комиссия по проведению экспертной оценки последствий договоров аренды и принятия решения о реконструкции, модернизации, изменении, назначения или ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной собственностью (далее - Комиссия) является действующим коллегиальным органом, созданным для предварительной экспертной оценки и принятия решений органов местного самоуправления для обеспечения жизнедеятельности образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи и социального обслуживания.

Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в РФ", иными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, органов местного самоуправления, а также настоящим положением.

2. Полномочия Комиссии

     2.1. К полномочиям комиссии относятся:

21. экспертная  оценка последствий договора аренды  объекта социальной инфраструктуры   для   детей,    являющегося   муниципальной   собственностью Кадошкинского     муниципального     района,    для     обеспечения     образования, воспитания, развития детей и социальной работы с ними;

22. экспертная   оценка   последствий   принятия   решений,   администрации Кадошкинского    муниципального    района   о   реконструкции,    модернизации, изменении, назначения или ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей,      являющегося      муниципальной      собственностью      Кадошкинского
муниципального   района   для   обеспечения   жизнедеятельности   образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи и социального обслуживания;

23. рассмотрение проектов решений администрации района о реконструкции, модернизации,   изменении,   назначения   или   ликвидации   объекта   социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной собственностью;

24. хранение материалов заседаний комиссии.

3. Порядок работы Комиссии

3.1 Заседания комиссии проводятся по мере необходимости и считаются правомочными, если на них присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Основанием для назначения заседания Комиссии является:

•заявление   руководителя   муниципального   учреждения,   являющегося объектом социальной инфраструктуры для детей;

•
обращения арендаторов.

3.2. Председатель комиссии осуществляет руководство работой комиссии, созывает и ведет заседание комиссии, подписывает решения комиссии. В отсутствие председателя комиссии его функции выполняет заместитель председателя комиссии.

3.3.Секретарь комиссии организует заседания комиссии и уведомляет членов комиссии о дне и месте проведения заседаний комиссии.

З.4 Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии, включая секретаря комиссии. В случае равенства голосов председательствующий на заседании имеет право решающего голоса.

3.5.На заседании комиссии ведется протокол, который подписывается председателем и членами комиссии.

З.6Решения Комиссии оформляются в виде актов экспертной оценки (далее - акты). Копии актов направляются:

5. в учреждение, являющееся объектом социальной инфраструктуры для детей;

6. структурное подразделение администрации района, курирующее данное учреждение;

7. лицу, обратившемуся в комиссию.

К акту прилагаются копии учредительных документов арендатора; копии поэтажного плана и экспликация, с указанием арендуемых помещений (здания).

При оценке последствий принятого решения по вопросам использования муниципального имущества, являющегося объектом социальной инфраструктуры для детей, Комиссией учитываются: численность сотрудников и детей в учреждении; наличие других учреждений данного профиля в городского и сельского поселений; численность детей и сотрудников в данных учреждениях и иные обстоятельства, имеющие существенное значение для разрешения вопроса.

Члены Комиссии, имеющие особое мнение, могут изложить его в письменной форме.

3.7.Решения (акты) и предложения Комиссии отражаются в протоколе заседаний Комиссии и направляются Главе администрации Кадошкинского муниципального района для принятия решения.

4. Права и обязанности Комиссии

4.1. Комиссия,в соответствии с возложенными на нее задачами вправе:

•привлекать    к    своей    деятельности    представителей    структурных подразделений администрации района;

•запрашивать и получать у муниципальных учреждений и структурных подразделений   администрации   района   необходимые   для   ее   деятельности документы, материалы, информацию;

•
посещать   для   выполнения   возложенных   на   нее   задач   и   функций муниципальные учреждения, являющиеся объектами социальной инфраструктуры для детей;

заслушивать    представителей    различных     ведомств    (учредителей), осуществивших   реконструкцию,   модернизацию,   изменение   назначения   или ликвидацию   объекта   социальной   инфраструктуры   для   детей,   являющегося муниципальной собственностью. 

4.2. Обязанности Комиссии:

•
обеспечивать координацию действий различных ведомств по устранению нарушений    законодательства    при   принятии   решения    в    соответствии    с компетенцией;

•
осуществлять   анализ   информации,   документов,   представленных   на Комиссию;

•
информировать Главу администрации Кадошкинского муниципального района о результатах работы Комиссии и вносить  предложения в пределах компетенции Комиссии.

Приложение № 3

к постановлению Главы администрации
Кадошкинского муниципального района
от                                 2010 г. №                 

Акт

экспертной оценки последствий договора аренды для обеспечения образования, воспитания, развития детей и социальной работы с ними

Комиссия по проведению экспертной оценки последствий договора аренды и принятия решения о реконструкции, модернизации, изменении назначения или ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной собственностью Кадошкиснкого муниципального района.

В соответствии с п. 4 ст. 13 ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в РФ" от 24.07.1998 N 124-ФЗ составила настоящее заключение об оценке последствий сдачи в аренду помещений,
находящихся
в
оперативном     управлении,

_____________ для обеспечения образования, воспитания, развития детей и социальной работы с ними. 

Объект аренды:                                                                                                                                                     

Балансодержатель:                                                                                                                                                                   

                                                              (наименование учреждения) 

Арендатор :                                                                                                                                          

(наименование юридического лица или Ф.И.О. физического лица)
Цель аренды:


Срок договора аренды: с "_   _"
20
г. по "
"
20    г.

Время использования объекта: круглосуточное/почасовое. По результатам оценки комиссия установила:

деятельность арендатора не будет оказывать отрицательного влияния на образование, воспитание, развитие детей и социальную работу с ними.

                                                                                                                                                                                                                      (в случае отрицательного заключения указать причины)

Вывод:   сдача   в   аренду    здания/помещений общей площадью
кв. м

возможна/невозможна.

Настоящий акт действителен до                                                                                                      

Председатель комиссии:_                                                                                                                   

Члены комиссии:                                                                                                                                      

Приложение № 4

к постановлению Главы администрации

Кадошкинского муниципального района

от_

2010г. №


Акт экспертной оценки

последствий принятия решения (о реконструкции, модернизации, изменении назначения или ликвидации) объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной собственностью Кадошкинского муниципального района

Комиссия по проведению экспертной оценки последствий договора аренды и принятия
решения о реконструкции, модернизации, изменении назначения или ликвидации объекта
социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной собственностью
Кадошкинского муниципального района в соответствии с п. 2 ст. 13 ФЗ "Об основных
гарантиях прав ребенка в РФ" от 24.07.1998 N 124-ФЗ составила настоящее заключение об оценке последствий принятия решения (о реконструкции, модернизации, изменении назначения или ликвидации) объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной собственностью Кадошкинского муниципального района, находящегося в оперативном управлении                                                                                              
(наименование образовательного учреждения)

для     обеспечения     образования,    воспитания,  развития  детей  и социальной работы с ними.

Объект (реконструкции, модернизации, изменения назначения или ликвидации)
(описание объекта с указанием статуса объекта недвижимости и
адреса)                                                                                                                                                                                    

         Балансодержатель:                                                                                                                                   

      (наименование учреждения) 

Цель   (реконструкции,   модернизации,   изменения    назначения или 

ликвидации)                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                                         
По результатам оценки комиссия установила: (реконструкция, модернизация, изменение назначения или ликвидация) не будет оказывать отрицательного влияния на образование, воспитание, развитие детей и социальную работу с ними.

                                                                                                                   (в случае отрицательного заключения указать причины)

Вывод:        (реконструкция,    модернизация,    изменение    назначения    иди ликвидация) возможна/невозможна.

Дата принятия акта                                                                                                                  

Председателькомиссии:                                                                                                   

Члены комиссии:                                                                                                               

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

 ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

от 09 ноября 2010 года № 453-П р.п. Кадошкино

Об утверждении порядка создания, реорганизации, и ликвидации муниципальных учреждений

В соответствии с пунктом 2 статьи 13, пунктами 1.1,4 статьи 14, пунктом 2.1. статьи 16, пунктом 2 статьи 17.1, пунктом 5 статьи 18, пунктом 1 статьи 19.1 Федерального закона от 12 января 1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», частью 4 статьи 5, частью 5 статьи 18 Федерального закона от 3 ноября 2006г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», частью 15 статьи 31 Федерального закона от 8 мая 2010г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», руководствуясь Уставом Кадошкинского муниципального района, Глава администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия постановляет:

1.
Утвердить    прилагаемый   Порядок    создания,    реорганизации,    и ликвидации муниципальных учреждений.

2.
Настоящее Постановление вступает в силу с 1 января 2011 года и
подлежит   публикации   в   газете   для   издания   официальных   сообщений   и
материалов, нормативных и иных актов «Вестник»

Глава администрации Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия                                                             А.Ф. Колесникова

Приложение к постановлению Администрации
Кадошкинского муниципального района
от10.11.2010г. №453-П

Порядок создания, реорганизации, и ликвидации муниципальных учреждений

I. Общие положения

1.
Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 2 статьи 13, пунктами 1.1,
4 статьи 14, пунктом 2.1. статьи 16, пунктом 2 статьи 17.1, пунктом 5 статьи 18, пунктом 1
статьи   19.1   Федерального  закона  от   12  января   1996г.   №  7-ФЗ  «О   некоммерческих
организациях»,   частью 4 статьи 5,   частью 5 статьи 18 Федерального закона от 3 ноября
2006г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», частью 15 статьи 31 Федерального закона
от 8 мая 2010г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты
Российской     Федерации     в     связи     с     совершенствованием     правового     положения
государственных (муниципальных) учреждений» и определяет, если иное не предусмотрено
федеральными    законами,   нормативными   правовыми   актами   Российской   Федерации,
Республики Мордовия и органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального
района,   порядок создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных
казенных, бюджетных и автономных учреждений, созданных (планируемых к созданию) на
базе имущества, находящегося в муниципальной собственности (далее - муниципальное
учреждения).

II. Создание муниципальных учреждений

          2. Муниципальное   учреждение   может   быть   создано   путем   его   учреждения   в соответствии с настоящим разделом Порядка или путем изменения типа существующего муниципального учреждения в соответствии с разделом IV настоящего Порядка.

          3. Решение    о    создании   муниципального   учреждения    путем    его   учреждения принимается     Администрацией     Кадошкинского    муниципального    района    в    форме постановления.

4.
Постановление Администрации Кадошкинского муниципального района о создании
муниципального учреждения должно содержать:

а)
наименование создаваемого муниципального учреждения с указанием его типа;

б)
основные    цели    деятельности    создаваемого    муниципального    учреждения,
определенные в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами;

в) наименование  органа местного  самоуправления,  который  будет  осуществлять функции и полномочия учредителя создаваемого муниципального учреждения;

г)
сведения о недвижимом имуществе, планируемом к закреплению за создаваемым
муниципальным учреждением;

д)
предельную штатную численность работников (для казенного учреждения).

5.
Проект   Постановления  Администрации  Кадошкинского  муниципального  района
Республики    Мордовия    о    создании    муниципального    учреждения    подготавливается
Администрацией  Кадошкинского  муниципального района,  осуществляющей  функции  и
полномочия    по    выработке    муниципальной    политики    и    нормативно    -    правовому

регулированию   в   установленной   сфере   деятельности   в   отношении   муниципальных учреждений, которые будут находиться в ведении этого органа.

6.
Одновременно    с    проектом    Постановления    Администрации    Кадошкинского
муниципального района Республики Мордовия о создании муниципального учреждения в
Администрацию   Кадошкинского   муниципального   района   структурное   подразделение
администрации района представляет пояснительную записку, которая должна содержать:

а)
обоснование целесообразности создания муниципального учреждения;

б)
информацию о предоставлении создаваемому муниципальному учреждению права
выполнять муниципальные функции и полномочия (для казенного учреждения), а также
осуществлять приносящую доход деятельность.

7.
Устав   муниципального   учреждения   или   в   случаях,   установленных   законом,
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия и органов
местного    самоуправления    Кадошкинского    муниципального    района    положение    о
муниципальном   казенном   учреждении   (далее        устав)   утверждается   Постановлением
Администрации     Кадошкинского     муниципального     района     Республики     Мордовия,
осуществляющего функции и полномочия учредителя.

III. Реорганизация муниципальных учреждений

8.
Реорганизация муниципального учреждения может быть осуществлена в форме его
слияния, присоединения, разделения, или выделения, в рамках одного типа .

9.
Решение   о  реорганизации  муниципального  учреждения   в   форме  разделения, выделения,    слияния    (если    возникшие    при    слиянии    юридическое    лицо    является муниципальным  казенным  учреждением)  или  присоединения  (в  случае  присоединения муниципального   бюджетного   или   автономного  учреждения  к  казенному  учреждению) принимается    Администрацией    Кадошкинского    муниципального    района    Республики Мордовия в порядке, аналогичном порядку создания муниципального учреждения путем его учреждения.

10. Решение о реорганизации учреждения принимается с учетом следующих сведений:

1) о необходимости реорганизации (с указанием способа реорганизации) учреждения с учетом оценки взаимодействия реорганизованного учреждения с другими действующими государственными, муниципальными учреждениями и организациями;

2) о возможных социально-экономических последствий реорганизации учреждения;

3)
об оценке финансовых последствий реорганизации  учреждения для бюджета
Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия;

21. об основных видах деятельности реорганизованного учреждения;

22. о структуре реорганизованного учреждения;

23. об источниках финансового обеспечения реорганизованного учреждения;

24. о размере дебиторской и кредиторской задолженности, в том числе просроченной,
реорганизуемого учреждения, а также предложения по их погашению;

При принятии решения рассматривается проект передаточного акта (разделительного баланса) с приложением к нему бухгалтерского баланса, перечней недвижимого и движимого имущества, а также для реорганизованного казенного учреждения проект сметы доходов и расходов.

11. Решение о реорганизации муниципального(ых) учреждеиия(й) в форме слияния или присоединения, за исключением случаев указанных в п. 9 настоящего Порядка принимается Администрацией Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, осуществляющей функции и полномочия по выработке муниципальной политики и

нормативно-правовому  регулированию  в установленной  сфере  деятельности,  и  должно содержать:

а)
наименование муниципальных учреждений, участвующих в процессе реорганизации, с указанием их типов;

б)
форму реорганизации;

в)
наименование (я) муниципального(ых) учреждения(й) после завершения процесса реорганизации;

г)
наименование   органа  местного  самоуправления,   осуществляющего   функции  и
полномочия учредителя реорганизуемого(ых) муниципального(ых) учреждения(й);

д)
информацию об изменении (сохранении) основных целей деятельности реорганизуемого(ых) учреждения(й);

е)
информация  об   изменении  (сохранении)  штатной   численности  (для   казенных
учреждений);

ж)
перечень мероприятий по реорганизации муниципального учреждения с указанием сроков их проведения.

          12. В случае,  если по результатам реорганизации изменяется подведомственность муниципального(ых)  учреждения(й),  то  решение  о  реорганизации  муниципального(ых) учреждения(й)   принимается   Администрацией   Кадошкинского   муниципального   района Республики Мордовия.

          13. Проект Постановления Администрации Кадошкинского муниципального района Республики    Мордовия,    осуществляющей    функции    и    полномочия    по    выработке муниципальной политики и нормативно-правовому регулированию в установленной сфере деятельности,    о   реорганизации   муниципального(ых)   учреждения(й)   подготавливается структурным   подразделением   Администрации   Кадошкинского   муниципального   района Республики Мордовия,

           14. Администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, осуществляющая функции и полномочия учредителя, в течение трех рабочих дней после даты издания правового акта о реорганизации муниципального(ых) учреждения(й) обязана в письменной форме сообщить в орган, осуществляющий государственную регистрацию о начале процедуры реорганизации.

25. V. Ликвидация муниципальных учреждений

15.
Решение о ликвидации муниципального учреждения принимается Администрацией
Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, осуществляющей функции и
полномочия     по     выработке     муниципальной     политики     и     нормативно-правовому
регулированию  в установленной сфере деятельности, и должно  содержать следующую
информацию:

8. наименование учреждения с указанием типа;

9. наименование правопреемника казенного учреждения, в том числе по обязательствам, возникшим в результате исполнения судебных решений;

•
наименование   органа   исполнительной   власти,   осуществляющего   функции      и полномочия учредителя;

•
наименование органа местного самоуправления, ответственного за осуществление ликвидационных процедур.

16.
Проект Постановления Администрации Кадошкинского муниципального района
Республики    Мордовия,    осуществляющей    функции    и    полномочия    по    выработке
муниципальной политики и нормативно-правовому регулированию в установленной сфере деятельности, о  ликвидации муниципального учреждения подготавливается структурным подразделением   Администрации   Кадошкинского   муниципального   района   Республики Мордовия.

Одновременно с проектом правового акта о ликвидации муниципального учреждения Администрацией Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, осуществляющей функции и полномочия учредителя, представляется структурным подразделением администрации района пояснительная записка, содержащая обоснование целесообразности ликвидации учреждений и информацию о кредиторской задолженности учреждения (в том числе просроченной).

В случае если ликвидируемое муниципальное учреждение осуществляет муниципальные функции, пояснительная записка должна содержать информацию о муниципальном учреждении, которому указанные муниципальные функции будут переданы после завершения процесса ликвидации.

В случае если ликвидируемое муниципальное учреждение осуществляет полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, пояснительная записка должна содержать информацию о муниципальном учреждении, которому указанные полномочия будут переданы после завершения процесса ликвидации.

17.После издания Постановления Администрацией Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия,  осуществляющей  функции  и полномочия по выработке
муниципальной политики и нормативно-правовому регулированию в установленной сфере деятельности, о ликвидации муниципального учреждения, Администрация Кадошкинского муниципального района, осуществляющая функции и полномочия учредителя обязана:

а)
в трехдневный срок довести указанный правовой акт до сведения регистрирующего органа для внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведения о том, что учреждение находится в процессе ликвидации;

б)
в двухнедельный срок:

•утвердить состав ликвидационной комиссии соответствующего учреждения;

•установить   порядок   и   сроки   ликвидации   соответствующего   учреждения   в
соответствии   с   Гражданским   кодексом   Российской   Федерации   и   правовым   актом   о
ликвидации муниципального учреждения.

18.
Ликвидационная комиссия:

•обеспечивает  реализацию   полномочий   по  управлению  делами   ликвидируемого
муниципального учреждения в течение всего периода его ликвидации;

· в десятидневный срок с даты истечения периода, установленного для предъявления требований кредиторами, представляет в Администрацию Кадошкинского муниципального района,    осуществляющий    функции    и    полномочия    учредителя,    для    утверждения промежуточный ликвидационный баланс;

· в десятидневный срок после завершения расчетов с кредиторами, представляет в
Администрацию  Кадошкинского  муниципального  района,  осуществляющий  функции  и полномочия учредителя, для утверждения ликвидационный баланс;

· осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими законодательными актами Российской Федерации мероприятия по ликвидации муниципального учреждения.

19.
При  ликвидации   муниципального   казенного   учреждения   кредитор   не   вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

20.
Требования      кредиторов      ликвидируемого      муниципального      учреждения
удовлетворяются за счет имущества,  на которое в соответствии с     законодательством
Российской Федерации может быть обращено взыскание.

            Имущество муниципального учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральным законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией Администрации Кадошкинского муниципального района, осуществляющей функции по управлению муниципальным имуществом.
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