ВЕСТНИК

Пятница, 4 марта 2011 года № 59 (5)                  Газета для официальных публикаций



Республика Мордовия 

Администрация Кадошкинского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 22 ноября 2010года № 485-П р.п. Кадошкино 


о приведении в соответствие нормативных правовых актов администрации Кадокшинского муниципального района 


В связи с изменениями законодательства в Российской Федерации, в целях приведения нормативных правовых актов администрации Кадошкинского муниципального района в соответствии с действующим законодательством Глава администрации Кадошкинского муниципального района п о с т а н о в л я е т:


1. Признать утратившими силу Постановления Главы администрации  Кадокшинского муниципального района от 18.01.2002г. № 10-П, от 21.01.2002г. № 12-П, от 21.01.2002г. № 13-П, от 28.01.2002г. № 16-П, от 10.01.2002г. № 17-П, от 07.02.2002г. № 24-П, от 07.02.2002г. № 25-П, от 14ю02.2002г. № 29-П, от 18.02.2002г. № 30-а-П, от 22.02.2002г. № 34-П, от 05.02.2002г. № 37-П, от 05.03.2002г. № 39-П, от 13.03.2002г. № 41-П, от 13.03.2002г. № 43-П, от 03.04.2002г. № 54-П, от 15.04.2002г. № 66-П, от 16.04.2002г. № 68-П, от 22.04.2002г. № 71-П, от 16.05.2002г. № 77-П, от 05.06.2002г. № 85-П, от 23.07.2002г. № 104-П, от 22.10.2001г. № 156-П, от 06.12.2002г. № 176-П, от 23.12.2002г. № 183-П, от 27.12.2002г. № 186-П.


2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания и подлежит опубликованию в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник»

Глава администрации Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия                                                             А.Ф. Колесникова

                                                         Республика Мордовия 

Администрация Кадошкинского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 15 декабря 2010года № 512-П р.п. Кадошкино 


о создании отдела специальных программ администрации Кадошкинского муниципального района и об утверждении Полдожения об отделе специальных программ администрации Кадошкинского муниципального района 


В соответствии со ст. 12 Федералдьного закона от 26 февраля 1997г. № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», пунктом 3 постановления Правительства Российской Федерации от 6 марта 2003г. № 142-13 «Об утверждении Примерного положения о мобилизационных органах в Российской Федерации» и Типовым положением о мобилизационном органе органов исполнительной власти Республики Мордовия, органов местного самоуправления и организаций, имеющих мобилизационные задания. Утвержденным постановлением суженного заседания Правительства Республики Мордовия от 8 сентября 2009г. № 8с-сз, указаний Главы Республики Мордовия от 16 сентября 2010г. № 12-02
83 дсп, решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района от 14.12.2010г. № 278 «о внесении изменений в структуру администрации Кадошкинского муниципального района», руководствуясь Уставом Кадошкинского муниципального района Глава администрации Кадошкинского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:  

1. Создать отдел специальных программ администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

2. Утвердить Положение об отделе специальных программ администрации Кадошкинского муниципального района.

3. Начальнику отдела специальных программ при выполнении своих функциональных обязанностей по обеспечению деятельности Главы администрации Кадошкинского муниципального района в области мобилизационной подготовки и мобилизации, выполнении задач режимно-секретного подразделения строго руководствоваться требованиями настоящего Положения.

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава администрации Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия                                                           А.Ф. Колесникова 

                                        Утверждено

       постановлением Главы администрации Кадошкинского муниципального района

       Республики Мордовия от «      »______________2010г. №____  

П О Л О Ж Е Н И Е

об отделе специальных программ администрации

Кадошкинского муниципального района

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

    1. Настоящее Положение определяет основные задачи, функции, права и обязанности отдела специальных программ администрации Кадошкинского муниципального района в целях организации мероприятий по мобилизационной работе, мобилизационной подготовке и мобилизации, контроля за их проведением в органах исполнительной власти, органах местного самоуправления и организациях, имеющих мобилизационные задания (заказы) или задачи по мобилизационной работе.

     2. Отдел специальных программ является самостоятельным структурным подразделением администрации Кадошкинского муниципального района,  без образования юридического  лица, обеспечивающий реализацию мероприятий воинского учёта, бронирования граждан, пребывающих в запасе за народным хозяйством и обеспечивающий деятельность Главы администрации Кадошкинского муниципального района в области мобилизационной подготовки и мобилизации.

     3. Отдел специальных программ в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным конституционным законом «О военном положении», федеральными законами: «Об обороне», «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», «О воинской обязанности и военной службе», «О государственной тайне» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законодательными и иными нормативными правовыми актами Республики Мордовия, Уставом Кадошкинского муниципального района, решениями Совета депутатов Кадошкинского муниципального района, постановлениями и распоряжениями главы администрации Кадошкинского муниципального района, настоящим Положением.

     4. Общее руководство деятельностью отдела специальных программ осуществляет Глава администрации Кадошкинского муниципального района, а по вопросам мобилизационной готовности - Администрация Главы Республики Мордовия.

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА СПЕЦИАЛЬНЫХ ПРОГРАММ

Основными задачами отдела являются:

1.Определение условий работы и подготовка администрации Кадошкинского муниципального района, организаций и учреждений всех форм собственности при осуществлении своей деятельности к работе в период мобилизации и в военное время;

2.Заблаговременная подготовка экономики Кадошкинского  муниципального района, администрации Кадошкинского муниципального района, предприятий, организаций и учреждений в интересах обеспечения защиты Кадошкинского муниципального района и удовлетворения потребностей населения района в военное время;

3. Проведение мероприятий по переводу района и администрации района на работу в условиях военного времени;

4. Участие в разработке планов нормированного снабжения населения района продовольственными и не продовольственными товарами в период мобилизации и в военное время;

III. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ОТДЕЛА СПЕЦИАЛЬНЫХ ПРОГРАММ

     Отдел специальных программ в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие основные функции:

    1. Обеспечивает деятельность Главы администрации Кадошкинского муниципального района в области мобилизационной подготовки и мобилизации;

   2. Разрабатывает предложения по проведению мероприятий, составляющих содержания мобилизационной подготовки, направленных на обеспечение установленных мобилизационных заданий (заказов) и задач по  мобилизационной работе; 

     3. Разрабатывает планы мероприятий по мобилизационной подготовке и другие документы мобилизационного планирования;

     4. Разрабатывает планы и документы по непосредственной подготовке к переводу и перевода Кадошкинского муниципального района на условия военного времени;

 5.Организовывает проведение мобилизационных учений и мобилизационных тренировок по непосредственной подготовке к переводу и перевода на условия военного времени, проводит практические мероприятия по проверке реальности разработанных планов;

  6.Разрабатывает мобилизационный план экономики Кадошкинского муниципального района и план нормированного снабжения населения продовольственными и непродовольственными товарами, его медицинского обслуживания;

       7. Разрабатывает документы по организации и обеспечению устойчивого управления в период мобилизации и в военное время;

     8. Ведёт воинский учёт в администрации муниципального района, контролирует состояние воинского учета в организациях района;

     9. Доводит до организаций мобилизационные задания и заключает договоры по их выполнению;

       10. Осуществляет контроль за реорганизацией и введением процедуры банкротства организаций, имеющих мобилизационные задания;

     11. Осуществляет подготовку материалов для рассмотрения вопросов мобилизационной подготовки, учёта и бронирования граждан, пребывающих в запасе, учёта транспортных средств для передачи в Вооружённые Силы Российской Федерации на суженных заседаниях администрации Кадошкинского муниципального района;

     
12.Организовывает воинский учёт и бронирование на период мобилизации и в военное время граждан, пребывающих в запасе;

   
13. Готовит сведения для рассмотрения вопросов и состояния бронирования комиссией муниципального района по бронированию граждан, пребывающих в запасе;

         14. Ведёт секретное делопроизводство в администрации и обеспечивает соблюдение режима секретности;

     15. Проводит анализ выполнения мероприятий по мобилизационной подготовке и состояния мобилизационной подготовки к выполнению мобилизационных заданий (заказов) и задач на военное время, подготавливает ежегодно доклад по данному вопросу.

IV. ПОЛНОМОЧИЯ ОТДЕЛА СПЕЦИАЛЬНЫХ ПРОГРАММ

     
Отдел специальных программ в пределах своей компетенции имеет право:

   
1. Запрашивать и получать от структурных подразделений администрации района, предприятий, организаций и учреждений информацию и сведения, необходимые для выполнения возложенных на него задач.

2. Проводить в установленном порядке проверки предприятий, организаций и учреждений по вопросам мобилизации, воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе.

3. Требовать от работников администрации района, имеющих допуск к сведениям, составляющим государственную тайну, точного и неукоснительного соблюдения инструкции и других нормативных документов по обеспечению режима секретности.

4. Проводить проверки состояния и организации работы по обеспечению режима секретности в структурных подразделениях и учреждениях, подведомственных администрации района.

5. Вести служебную переписку по вопросам мобилизационной подготовки и мобилизации;

6. Вносить предложения Главе администрации района по совершенствованию работы в области полномочий, возложенных на отдел.

    
 7. Привлекает в установленном порядке к работе по подготовке мобилизационных документов и материалов руководителей и работников других структурных подразделений;

    
 8. Осуществлять иные права и обязанности в соответствии с нормативными правовыми актами в области мобилизационной подготовки и мобилизации.

V. ОБЯЗАННОСТИ ОТДЕЛА СПЕЦИАЛЬНЫХ ПРОГРАММ

Отдел (начальник отдела) обязан:

1. Представлять сведения о деятельности отдела и проблемных вопросах, возникающих в процессе реализации возложенных полномочий;

2. Обеспечивать сохранность документов, содержащих государственную тайну.

3. Проводить свою работу в соответствии с Планом проведения основных мероприятий по мобилизационной подготовке на год.

4. Начальник отдела несет персональную ответственность за выполнение задач и функций в области мобилизационной подготовки и мобилизации, а также за обеспечение сохранности государственной тайны.

     Финансирование деятельности отдела специальных программ осуществляется за счёт средств местного бюджета

VI. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ И СВЯЗИ 

Отдел в своей работе взаимодействует со структурными подразделениями администрации района, администрациями сельских поселений, предприятиями, организациями и учреждениями по вопросам, находящимся в компетенции отдела.

V. РУКОВОДСТВО ОТДЕЛОМ СПЕЦИАЛЬНЫХ ПРОГРАММ

     
1. Отдел специальных программ возглавляет начальник отдела администрации муниципального района.

   
2. Назначение на должность начальника отдела специальных программ производится распоряжением Главы администрации Кадошкинского муниципального района по согласованию с начальником Управления специальных программ администрации Главы Республики Мордовия и Управлением ФСБ России по Республике Мордовия.

3. Начальник отдела специальных программ:

3.1. руководит деятельностью отдела;

3.2.оказывает содействие в деятельности структурных подразделений администрации района и организаций  по  вопросам,  входящим в  компетенцию отдела;

3.3. вносит в установленном порядке на рассмотрение Главы района проекты законодательных и иных нормативных правовых актов района по вопросам мобилизационной подготовке;

3.4. визирует и подписывает в пределах своей компетенции документы, касающиеся деятельности отдела специальных программ;

3.5. участвует при обсуждении вопросов, относящихся к деятельности отдела специальных программ, входит в состав суженных заседаний муниципального района и постоянно действующих комиссий;

          3.6.осуществляет иные права и обязанности в соответствии с нормативными правовыми актами в области мобилизационной подготовки и мобилизации. 

Республика Мордовия 

Администрация Кадошкинского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 20 декабря 2010года № 519-П р.п. Кадошкино 

о создании Единой комиссии по проведению  конкурсов или аукционов на право  заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования,  договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества Кадошкинского муниципального района

В целях повышения эффективности распоряжения муниципальным имуществом Кадошкинского муниципального района, руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 26.07.2006 N 135-ФЗ «О защите конкуренции», Федеральным законом Российской Федерации от 21.12.2001 N 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», в соответствии с Приказом Федеральной антимонопольной службы от 10.02.2010 г. № 67 для расширения возможностей получения физическими и юридическими лицами  прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, развития добросовестной конкуренции, совершенствование деятельности, предотвращения коррупции, Глава администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, п о с т а н о в л я е т: 

1. Создать Единую комиссию по проведению конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования,  договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества Кадошкинского муниципального района.

2. Утвердить состав Единой комиссии по проведению конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования,  договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества Кадошкинского муниципального района. (Приложение 1).

3. Утвердить положение о Единой комиссии по проведению конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования,  договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества Кадошкинского муниципального района. (Приложение 2).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит опубликованию в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник»   

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации Кадошкинского муниципального района  

Республики Мордовия                                                      А.Ф. Колесникова 

                                                                          Приложение 1

                                                                           к Постановлению  Главы

                                                                           администрации Кадошкинского 

                                                                           муниципального  района

                                                                           от_______________№______

Состав Единой комиссии по проведению конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования,  договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества Кадошкинского муниципального района:


Председатель комиссии – Булычев Ю.Н. - Первый заместитель Главы администрации Кадошкинского муниципального района по промышленности, строительству, транспорту и связи; 


Заместитель председателя комиссии –  Альмяшев М.Р. - Заместитель Главы администрации Кадошкинского муниципального района - начальник финансового управления;


Секретарь комиссии –  Якунин А.Ю. - юрисконсульт администрации Кадошкинского муниципального района;


Члены комиссии:  


Маланкина Л.В. - заведующая отделом архитектуры, строительства и ЖКХ администрации Кадошкинского муниципального района;


Канунникова Т.И.- специалист 1 категории отдела по муниципальному имуществу и земельным отношениям администрации Кадошкинского муниципального района;


Уторова Н.Р. - начальник бюджетной инспекции финансового управления.

                                                                           Приложение 2

                                                                           к Постановлению  Главы администрации

                                                                           Кадошкинского муниципального  района

                                                                           от_______________№______

Положение 

о Единой комиссии по проведению  конкурсов или аукционов на право  заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования,  договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества Кадошкинского муниципального района

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, функции Единой комиссии по проведению конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества Кадошкинского муниципального  района (далее - единая комиссия), а также порядок ее работы.

1.2. Единая комиссия создается постановлением Главы администрации Кадошкинского муниципального района для проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества Кадошкинского муниципального района.

2. Правовое регулирование деятельности Единой комиссии 

2.1. Единая комиссия в своей деятельности руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, приказом Федеральной антимонопольной службы от 10.02.2010 № 67 «О порядке проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении государственного или муниципального имущества, и Перечне видов имущества, в отношении которого заключение указанных договоров может осуществляться путем проведения торгов в форме конкурса», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законодательными и иными нормативными правовыми актами Республики Мордовия, Уставом Кадошкинского муниципального района, решениями Совета депутатов Кадошкинского муниципального района, постановлениями и распоряжениями Главы администрации Кадошкинского муниципального района, настоящим Положением.

3. Порядок формирования Единой комиссии

3.1. Единая комиссия является коллегиальным органом, созданным на постоянной основе.

3.2. Состав Единой комиссии, в том числе ее председатель, заместитель председателя и секретарь, утверждаются постановлением Главы администрации Кадошкинского муниципального района.

3.3. Число членов Единой комиссии должно быть не менее пяти человек.

3.4. Членами Единой комиссии не могут быть физические лица, лично заинтересованные в результатах конкурсов или аукционов (в том числе физические лица, подавшие заявки на участие в конкурсе или аукционе либо состоящие в штате организаций, подавших указанные заявки), либо физические лица, на которых способны оказывать влияние участники конкурсов или аукционов и лица, подавшие заявки на участие в конкурсе или аукционе (в том числе физические лица, являющиеся участниками (акционерами) этих организаций, членами их органов управления, кредиторами участников конкурсов или аукционов).

В случае выявления в составе Единой комиссии указанных лиц организатор конкурса или аукциона, принявший решение о создании комиссии, обязан незамедлительно заменить их иными физическими лицами.

3.5. Замена члена Единой комиссии или включение в нее новых членов осуществляется путем внесения изменений в постановление Главы  администрации района об утверждении состава Единой комиссии.

4. Функции Единой комиссии, ее отдельных членов

4.1. При проведении конкурсов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества Кадошкинского муниципального района (далее – конкурсы) Единая комиссия осуществляет следующие функции:

- вскрытие конвертов с заявками на участие в конкурсе и открытие доступа к поданным в форме электронных документов и подписанным в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации заявкам на участие в конкурсе (далее – вскрытие конвертов с заявками на участие в конкурсе);

- определение участников конкурса;

- рассмотрение, оценка и сопоставление заявок на участие в конкурсе;

- определение победителя конкурса;

- ведение протокола вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе и открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в конкурсе; 

- ведение протокола рассмотрения заявок на участие в конкурсе;

- ведение протокола оценки и сопоставления заявок на участие в конкурсе;

- ведение протокола об отказе от заключения договора.

4.2. При проведении аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества Кадошкинского муниципального района (далее – аукционы) Единая комиссия осуществляет следующие функции:

- рассмотрение заявок на участие в аукционе;

- отбор участников аукциона;

- ведение протокола рассмотрения заявок на участие в аукционе;

- ведение протокола аукциона;

- ведение протокола об отказе от заключения договора.

4.3. Члены единой комиссии:

- лично присутствуют на заседаниях Единой комиссии и принимают участие в решении вопросов, отнесенных к компетенции Единой комиссии законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;

- подписывают протокол вскрытия конвертов, протокол рассмотрения заявок на участие в конкурсе и протокол оценки и сопоставления заявок на участие в конкурсе; протокол рассмотрения заявок на участие в аукционе и протокол аукциона; протокол об отказе от заключения договора;

- принимают участие в определении победителя конкурса или аукциона, в том числе путем обсуждения и голосования;

- осуществляют иные действия в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

4.4. Председатель Единой комиссии:

- осуществляет общее руководство работой Единой комиссии;

- объявляет заседание правомочным или выносит решение о его переносе из-за отсутствия необходимого количества членов;

- открывает и ведет заседания Единой комиссии, объявляет перерывы;

- объявляет состав Единой комиссии;

- оглашает сведения, подлежащие объявлению на процедуре вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе и открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в конкурсе;

- определяет порядок рассмотрения обсуждаемых вопросов;

- объявляет результаты заседания Единой комиссии.

4.5. В отсутствие председателя Единой комиссии его функции осуществляет заместитель председателя.

4.6. Секретарь Единой комиссии:

- обеспечивает подготовку и своевременное размещение информации о проведении конкурсов или аукционов на официальном сайте в сети Интернет. (При этом к информации о проведении конкурсов или аукционов относятся: извещение о проведении конкурса или аукциона; извещение об отказе от проведения конкурсов или аукционов; документация об аукционе, конкурсная документация с приложенным к ней проектом договора; изменения, вносимые в такие извещения и такую документацию; разъяснения такой документации; протоколы, составляемые в ходе конкурсов или аукционов);

- после размещения на официальном сайте торгов извещения о проведении конкурса или аукциона на основании заявления любого заинтересованного лица, поданного в письменной форме, в том числе в форме электронного документа, в течение трех рабочих дней с даты получения соответствующего заявления предоставляет такому лицу конкурсную или аукционную документацию в порядке, указанном в извещении о проведении конкурса (аукциона);

- регистрирует каждый конверт с заявкой на участие в конкурсе (аукционе) и каждую поданную в форме электронного документа заявку на участие в конкурсе (аукционе) и по требованию заявителя выдает расписку в получении конверта с такой заявкой с указанием даты и времени его получения;

- осуществляет подготовку заседаний Единой комиссии, включая оформление и рассылку необходимых документов, информирование членов Единой комиссии по всем вопросам, относящимся к их функциям;

- обеспечивает членов Единой комиссии необходимыми материалами;

- осуществляет хранение конвертов с заявками на участие в конкурсе (аукционе) и заявок, на участие в конкурсе (аукционе) поданных в форме электронных документов, не допуская повреждение таких конвертов и заявок до момента их вскрытия;

- по ходу заседаний Единой комиссии оформляет протокол вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе и открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в конкурсе; протокол рассмотрения заявок на участие в конкурсе и протокол оценки и сопоставления заявок на участие в конкурсе; протокол рассмотрения заявок на участие в аукционе и протокол аукциона; протокол об отказе от заключения договора;

- обеспечивает осуществление аудио- или видеозаписи вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе и осуществление аудио- или видеозаписи аукциона;

- обеспечивает хранение документов и аудиозаписей (видеозаписей) после завершения работы Единой комиссии и подведения итогов конкурсов или аукционов;

- осуществляет вскрытие конвертов с заявками и открытие доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в конкурсе;

- осуществляет иные действия организационно-технического характера в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

5. Права и обязанности Единой комиссии, ее отдельных членов

5.1. Единая комиссия обязана:

- проверять соответствие участников конкурсов или аукционов предъявляемым к ним требованиям, установленным законодательством Российской Федерации о защите конкуренции; 

- не допускать участника размещения заказа к участию в конкурсе или аукционе в случаях, установленных законодательством Российской Федерации;

- не проводить переговоры с участниками размещения конкурсов или аукционов до проведения и (или) во время проведения торгов, кроме случаев обмена информацией; 

5.2. Единая комиссия вправе:

- запрашивать информацию и документы в целях проверки соответствия участника конкурса или аукциона требованиям, установленным законодательством Российской Федерации к таким участникам, у органов власти в соответствии с их компетенцией и иных лиц, за исключением лиц, подавших заявку на участие в соответствующем конкурсе или аукционе (При этом Единая комиссия не вправе возлагать на участников конкурсов или аукционов обязанность подтверждать соответствие данным требованиям).

5.3. Члены Единой комиссии обязаны:

- руководствоваться в своей деятельности требованиями законодательства Российской Федерации;

- лично присутствовать на заседаниях Единой комиссии, отсутствие на заседании Единой комиссии допускается только по уважительным причинам;

- не допускать разглашения сведений, ставших им известными в ходе проведения торгов, кроме случаев прямо предусмотренных законодательством Российской Федерации;

- подписывать протоколы, оформляемые при проведении процедуры торгов.

5.4. Члены Единой комиссии вправе:

- знакомиться со всеми представленными на рассмотрение документами и сведениями, составляющими заявку на участие в конкурсе или аукционе;

- выступать по вопросам повестки дня на заседаниях Единой комиссии;

- проверять правильность содержания протоколов, оформляемых при проведении процедуры торгов, в том числе правильность отражения в этих протоколах своего выступления;

- письменно излагать свое особое мнение.

6. Порядок работы Единой комиссии

6.1. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

6.2. Организует работу комиссии и ведет заседания председатель комиссии (в его отсутствие - его заместитель).

6.3. Решения комиссии правомочны при кворуме не менее 1/2 ее состава и принимаются большинством голосов от числа голосов лиц, входящих в состав комиссии и присутствующих на заседании комиссии.

6.4. В случае равенства числа голосов голос председателя комиссии считается решающим.

6.5. Решение комиссии оформляется протоколом. 


6.6. Протокол заседания комиссии подписывает председательствующий на заседании, секретарь и все присутствующие на заседании члены комиссии. 

6.7. Протоколы, составленные в ходе проведения аукциона или конкурса, а также аудио- или видеозапись хранятся секретарем Единой комиссии не менее трех лет.

6.8. Обмен сведениями между Единой комиссией и участниками размещения заказа осуществляется как в письменной, так и в электронной форме.

6.9 Организация материально-технического обеспечения деятельности Единой комиссии, в том числе предоставление удобного для целей проведения конкурсных процедур помещения, средств аудиозаписи, оргтехники и канцелярских принадлежностей осуществляется администрацией Кадошкинского муниципального района.

6.11. Любые действия (бездействия) Единой комиссии и ее членов могут быть обжалованы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, если такие действия (бездействия) нарушают права и законные интересы заявителей и участника(ов) конкурсов или аукционов.

7. Ответственность членов Единой комиссии

7.1. Члены Единой комиссии, виновные в нарушении законодательства Российской Федерации о защите конкуренции, законодательства о порядке проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении государственного или муниципального имущества, а также настоящего Положения, несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную, уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Члены Единой комиссии не вправе распространять сведения, составляющие государственную, служебную или коммерческую тайну, ставшие известными им в ходе проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества Кадошкинского муниципального района.

Республика Мордовия 

Администрация Кадошкинского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 12 января 2011года № 13-П р.п. Кадошкино 


о внесении изменений и дополнений в постановление Главы администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 20 июля 2010г. № 310-П

В целях приведения нормативных документов администрации Кадошкинского муниципального района в соответствие с действующим законодательством и на основании протеста прокурора Кадошкинского района от 27.12.10г. № 7-1-2010/934, Глава администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:

 Внести в постановление Главы администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 20 июля 2010г. № 310-П следующие изменения:

1. Дополнить вышеназванное постановление пунктом 3, следующего содержания: 

       
«3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования».

2. Внести в Порядок на индивидуальное отопление многоквартирных, индивидуальных жилых домов и квартир в многоквартирных домах в Кадошкинском муниципальном районе Республики Мордовия, утвержденный постановлением Главы администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 20 июля 2010г. № 310-П, следующие изменения:

в п. 2 слова «техническими условиями выданными Кадошкинский газовый участок ОАО «МОРДОВГАЗ» Управление «Рузаевкамежрайгаз» заменить словами «техническими условиями выданными ОАО «МОРДОВГАЗ» Управление «Рузаевкамежрайгаз»;

 3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования.


Глава администрации Кадошкинского  муниципального района

     Республики Мордовия                                                             А.Ф. Колесникова 

                                  Республика Мордовия 

Администрация Кадошкинского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 31 января 2011года № 33-П р.п. Кадошкино 


об организации общественных работ в Кадошкинском 

муниципальном районе в 2011 году  


Руководствуясь Постановлением Правительства РФ от 14.07.97г. № 875 «Об утверждении Положения об организации общественных работ», Глава администрация Кадошкинского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:  

1. Организовать общественные работы в Кадошкинском муниципальном  районе в 2011 году по следующим направлениям: 

1.1. В области сельского и лесного хозяйства:

- сев, прополка, возделывание и уборка технических культур,

- восстановление лесов посел пожаров — обрубка, обрезка деревьев,

- выполнение мелких ремонтно-строительных и сельскохозяйственных работ по заявкам частных лдиц,

- вырубка кустрников, деревьев, покос травы, уборка территорий от мусора, работы по вывозу мусора,

- забой скота,

- заготовка кормов,

- заготовка леса, лозы, соломки и др., 

- заготовка сена,

- обработка и уборка кормовых и зерновых культур,

- озеленение,

- очистка лесных делянок от порубочных остатков, 

- очистка от снега крыш сельскохозяйственных объектов,

- подготовка к севу и посевные работы,

- подсобные работы на пилораме,

- подсобные работы при проведении сельскохозяйственных работ,

- помощь при проведении весенне-полевых работ и в ремонте сельскохозяйственной техники,

- посадка саженцев,

- прием молотка от личных подсобных хозяйств,

- работа на току,

- работа на хлебоприемных пунктах,

- работы временного характера, связанные с содержанием и выпасом скота,

- руководство бригадами школьников,

- санитарная очистка леса, населенных пунктов, 

- сезонная помощь при проведении сельскохозяйственных весенне-полевых и уборочных работ,

- стрижка животных,

- уборка камней с полей,

- уборка урожая различных культур,

- уничтожение сорняков,

- учет и оформление документов при проведении общественных работ и организации временной занятости подростков.

1.2. В области строительства:

- благоустройство территорий и сдаваемых объектов,

- благоустройство, устройство тротуаров и подъездных путей,

- бетонные работы,

- выращивание и уход за посадками, обрезка веток для обеспечения видимости,

- демонтаж дорог,

- замена поврежденных дорожных знаков,

- земляные работы,

- малярные и штукатурные работы,

- очистка дорожных покрытий от грязи и снега в местах, недоступных для дорожной техники,

- подсобные работы при строительстве и ремонте дорог, рассыпка асфальта,

- подсобные вспомогательные и др. работы при прокладке водопроводных, газовых, канализационных и др. коммуникаций, 

- разборка старых кирпичных кладок,

- разметка дорожного полотна,

- ремонт и строительство дорожного полотна,

- ремонт объектов соцкультбыта,

- ямочный ремонт дорожного полотна.

1.3. В области торговли, ремонта автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования:

- бытовое обслуживание,

- доставка товаров на дом по заказам населения,

-  мытье посуды,

- неквалифицированная помощь продавцам и поварам,

- подноска грузов,

- подсобные работы в магазинах, кафе,

- подсобные работы при выпечке хлеба,

- работа продавцом в сельских магазинах на период отпусков,

- сбор макулатуры,

- торговое обслуживание населения в местах отдыха,

- уборка помещений столовых и др.

- 1.4. В области здравоохранения и предоставления социальных услуг:

- глажение медицинских халатов,

- обеспечение оздоровления и отдыха детей в период школьных каникул,

- прием и выдача верхней одежды,

- работа в качестве младшего медперсонала на период массовых отпусков и в период массовых заболеваний (санитарки, уборщицы),

- раздача питания больным,

- уход за престарелыми, инвалидами, участниками Великой Отечественной войны, больными в учреждениях здравоохранения,

- формирование подарков для ветеранов, оформление поздравительных открыток, приглашений для участия в праздничных мероприятиях и их адресная доставка.

1.5. В области образования:

- заполнение аттестатов,

- руководство бригадами школьников,

- сопровождение детей в школу.

1.6. В области культуры:

- организация досуга детей в учреждениях культуры, лагерях труда и отдыха,

- организация досуга молодежи,

- оформление стендов, плакатов,

1.7. В области промышленности:

- демонтаж оборудования,

- косметический ремонт зданий и цехов,

- мытье окон производственных и непроизводственных помещений,

- погрузочно-разгрузочные работы,

- подсобные работы в цехах, тепличных хозяйствах,

- пошив спецодежды,

- производство строительных материалов,

- сбор и переработка вторичного сырья и отходов,

- склейка папок, подшив и переплет документации,

- слесарные работы, 

- уборка производственных и непроизводственных помещений,

- уборка и благоустройство территорий промышленного предприятия,

- упаковка готовой продукции,

- учет и оформление документов.

1.8. В области транспорта и связи:

- благоустройство территорий АТС,

- благоустройство, уборка и очистка от снега территорий АЗС,

- очистка железнодорожного полотна,

- очистка от снега, льда автобусных остановок, павильонов, площадок отдыха,

- помощь в транспортном обслуживании населения и учреждений,

- работа в качестве диспетчеров,

- работа мойщиком автотраспорта,

- работа почтальоном в отделениях связи,

1.9. В сфере предоставления прочих коммунальных, социальных и персональных услуг:

- бетонирование и покраска (побелка) бордюров,

- благоустройство, озеленение и очистка территорий,

- благоустройство, уборка и очистка от снега территорий, муниципальных образований,

- восстановление пешеходных переходов и ремонт тротуаров и дорожек,

- восстановление и реставрация храмов и мечей,

- восстановление и сохранение зон отдыха, парков, скверов, озеленение, посадка, прополка, обрезка деревьев, вырубка и уборка поросли, скашивание травы,

- косметический ремонт подъездов жилых домов,

-  обновление табличек с названиями улиц, номерами домов, 

- обслуживание зрелищных мероприятий культурного значения,

- озеленение и благоустройство парков, зон отдыха и туризма,

- подготовка рабочих мест для временной занятости школьников,

- подсыпка гравия и песка, 

- помощь в содержании объектов социально-культурного и бытового назначения (детских школьных учреждений, спортплощадок, учреждений культуры, здравоохранения и т.п.),

- приведение в порядок кладбищ, содержание мест захоронений,

- проведение экскурсий,

- работа вахтером, сторожем,

- работа по снятию показаний с приборов учета,

- разборка старых домов, 

- расчистка прорубей и родников,

- ремонт книг, 

- ремонт мебели,

- ремонт печей,

- ремонт штакетника,

- санитарная очистка контейнерных площадок от мусора и бытовых отходов,

- стирка белья,

- уборка лестничных площадок, помещений жилых домов,

- уборка служебных помещений,

- уборка снега с крыш и территорий,

- утепление окон, дверей и подъездов многоэтажных домов.

2. Предусмотреть организацию общественных работ среди незанятого населения исходя их заключенных договоров с предприятиями и организациями. Финансирвоание общественных работ производить за счет средств предприятий и организаций, для которых они выполняются.

3. Рекомендовать Кадошкинскому отделу «Государственного учреждения Центр занятости населения Инсарского района» предусмотреть организацию общественных работ среди незанятого населения исходя их заклченных договоров с предприятиями и организациями. Финансирование общественных работ производить за счет средств предприятий, для которых они выполнятся.

4. Утвердить прилагаемое положение о Координационном комитете содействия занятости населения Кадошкинского муниципального района (Приложение 1).

5. Утвердить состав Координационного комитета содействия  занятости населения Кадошкинского муниципального района (Приложение № 2).

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Лисенкову С.Н. - заместителя Главы администрации муниципального района — начальника управления по социальной работе.

Глава администрации Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия                                                           А.Ф. Колесникова 

                                                         Приложение № 1 

                                                               к постановлению Главы администрации

                                                               Кадошкинского муниципального района

                                                               от ____________2011г. № ____________

Положение о координационном комитете содействия занятости населения Кадошкинского муниципального района


1. Координационный комитет содействия занятости населения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (далее - Координационный комитет) создан в соответствии со статьей 20 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991г. № 1031-1 «О занятости населения в Российской Федерации» с целью выработки согласованных решений, по определению и реализации государственной политики в сфере занятости населения на территории Кадошкинского муниципального района. 


2. Координационный комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Кадошкинского муниципального района и иными нормативными правовыми актами Кадошкинского муниципального района, настоящим Положением.


3. Координационный комитет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами исполнительной власти Кадошкинского муниципального района, (далее - органы местного самоуправления), объединениями профессиональных союзов и предпринимателей, общественными организациями.


4. В состав Координационного комитета входят представители органов местного самоуправления, ассоциаций (союзов) предпринимателей (работодателей), профессиональных союзов, общественных организаций.


5. Персональный состав Координационного комитета и Положение о Координационном комитете утверждаются постановлением Главы администрации Кадошкинского муниципального района.


6. Координационный комитет осуществляет свою деятельность на общественных началах. 


7. Решения, принимаемые Координационным комитетом, носят рекомендательный характер. 


8. Основными задачами Координационного комитета являются:


1) оценка (сбор и анализ информации) состояния рынка труда и положения в области содействия занятости населения Кадошкинского муниципального района;


2) организация взаимодействия с исполнительными органами местного самоуправления Кадошкинского муниципального района, общественными объединениями, организациями, осуществляющими деятельность на территории Кадошкинского муниципального района, по вопросам обеспечения на территории Кадошкинского муниципального района государственных гарантий в области занятости населения, защиты от безработицы, трудовой миграции, обеспечения законных интересов вынужденных переселенцев на территории Кадошкинского муниципального района;


3) выработка предложений, направленных на повышение эффективности мероприятий по содействию занятости населения Кадошкинского муниципального района;


4) содействие развитию системы социального партнерства в подготовке кадров с целью обеспечения соответствия профилей обучения потребностям рынка труда.


9. Координационный комитет при осуществлении своей деятельности имеет право:


1) рассматривать на заседаниях Координационного комитета вопросы, относящиеся к его компетенции, приглашать на заседания Координационного комитета и заслушивать представителей органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района, муниципальных  учреждений Кадошкинского муниципального района, и других организаций, а также запрашивать у них и получать в установленном порядке информацию по вопросам, относящимся к компетенции Координационного комитета;


2) создавать временные или постоянные рабочие группы из членов Координационного комитета;


3) принимать в пределах своей компетенции решения, направленные на реализацию полномочий в сфере содействия занятости населения Кадошкинского муниципального района;


4) готовить и направлять на рассмотрение Главы админитсрации Кадошкинского муниципального района предложения по вопросам реализации государственной политики содействия занятости населения Кадошкинского муниципального района и кадрового обеспечения организаций Кадошкинского муниципального района;


10. Координационный комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, принимаемым на заседании Координационного комитета и утверждаемым его председателем.


11. Основной формой работы Координационного комитета являются заседания, которые проводятся в соответствии с планом работы Координационного комитета.


12. Заседания Координационного комитета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. О дате, времени, месте проведения и повестке дня очередного заседания Координационного комитета его члены должны быть проинформированы не позднее чем за 7 дней до предполагаемой даты его проведения.


13. Члены Координационного комитета, к ведению которых относятся вопросы повестки дня, организуют и обеспечивают подготовку материалов к заседанию Координационного комитета. Материалы представляются секретарю Координационного комитета не позднее чем за 10 дней до дня проведения заседания.


14. Заседания проводятся председателем Координационного комитета или заместителем председателя Координационного комитета и оформляются протоколами.


15. Председатель Координационного комитета:


1) осуществляет общее руководство работой Координационного комитета;


2) определяет и утверждает направления и план работы Координационного комитета;


3) определяет дату, время и место проведения заседаний;


4) дает поручения членам Координационного комитета;


5) обеспечивает осуществление контроля за исполнением принятых решений.


16. Секретарь Координационного комитета:


1) составляет план работы;


2) осуществляет текущую организационную работу;


3) ведет делопроизводство Координационного комитета;


4) извещает членов Координационного комитета и приглашенных на его заседание о повестке дня, рассылает проекты документов, подлежащих обсуждению, и другие материалы;


5) организует подготовку заседаний Координационного комитета.


17. В случае отсутствия секретаря Координационного комитета его функции возлагаются председателем Координационного комитета на одного из членов Координационного комитета.


18. Заседание Координационного комитета считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов Координационного комитета. Члены Координационного комитета участвуют в заседаниях лично. В случае если член Координационного комитета по какой-либо причине не может присутствовать на заседании, он обязан известить об этом секретаря Координационного комитета. В этом случае член Координационного комитета вправе направить на заседание своего представителя с правом изложить его точку зрения, но без права голоса.


19. Решения Координационного комитета принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Координационного комитета. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании Координационного комитета.


20. Решения Координационного комитета оформляются протоколами, которые подписывают председатель и секретарь Координационного комитета.


21. Члены Координационного комитета имеют право выражать особое мнение по отдельным вопросам, которое приобщается к протоколу в письменной форме.


22. Реорганизация или ликвидация Координационного комитета осуществляется Главой администрации Кадошкинского муниципального района.

Республика Мордовия 

Администрация Кадошкинского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 03 февраля  2011года № 36-П р.п. Кадошкино 

о внесении изменений в постановления Главы администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия 

В целях приведения нормативных документов администрации Кадошкинского муниципального района в соответствие с действующим законодательством и на основании Устава Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:

Внести в постановления изданные с 12 января 2009г. по 31 декабря 2009г. №№ с 1-П по 327-П  включительно, следующие изменения:

в обозначении вида правового акта слово «Глава» - исключить. 


Глава администрации Кадошкинского  муниципального района

     Республики Мордовия                                                     А.Ф. Колесникова 

Республика Мордовия 

Администрация Кадошкинского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 03 февраля  2011года № 37-П р.п. Кадошкино 

о внесении изменений в постановления Главы администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия 

В целях приведения нормативных документов администрации Кадошкинского муниципального района в соответствие с действующим законодательством и на основании Устава Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:

Внести в постановления изданные с 11января 2010г. по 21 сентября  2010г. №№ с 1-П по 393-П  включительно, следующие изменения:

в обозначении вида правового акта слово «Глава» - исключить. 


Глава администрации Кадошкинского  муниципального района

     Республики Мордовия                                                     А.Ф. Колесникова 

Республика Мордовия 

Администрация Кадошкинского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 03 февраля  2011года № 39-П р.п. Кадошкино 

о внесении изменений в постановления Главы администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия 

В целях приведения нормативных документов администрации Кадошкинского муниципального района в соответствие с действующим законодательством и на основании Устава Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:

Внести в постановления изданные с 22 сентября 2010г. по 28 декабря  2010г. №№ с 328-П по 546-П  включительно, следующие изменения:

1. в обозначении вида правового акта слово «Глава» - исключить.

2. в преамбуле правового акта слова «Глава администрации» заменить словом «администрация». 


Глава администрации Кадошкинского  муниципального района

     Республики Мордовия                                                     А.Ф. Колесникова 

Республика Мордовия 

Администрация Кадошкинского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 03 февраля  2011года № 40-П р.п. Кадошкино 

о внесении изменений в постановления Главы администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия 

В целях приведения нормативных документов администрации Кадошкинского муниципального района в соответствие с действующим законодательством и на основании Устава Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:

Внести в постановления изданные с 11 января 2011г. по 31 января   2011г. №№ с 1-П по 33-П  включительно, следующие изменения:

1. в обозначении вида правового акта слово «Глава» - исключить.

2. в преамбуле правового акта слова «Глава администрации» заменить словом «администрация». 


Глава администрации Кадошкинского  муниципального района

     Республики Мордовия                                                     А.Ф. Колесникова 

Республика Мордовия 

Администрация Кадошкинского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 03 февраля  2011года № 43-П р.п. Кадошкино 

о внесении изменений в постановление администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 20 сентября 2010г. № 391-П

В целях приведения нормативных документов администрации Кадошкинского муниципального района в соответствие с действующим законодательством и на основании Устава Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:

Внести в инструкцию по оформлению проектов правовых актов администрации Кадошкинского муниципального района следующие изменения:

1. в пп. 1, п 4 слово «Главы» - исключить;

2. в п. 6 слово «Главы» - исключить;

3. в п. 9 слово «Главы» - исключить;

4. в п. 11 слово «Главы» - исключить, слова «Глава администрации» заменить словом «администрация»;

5. в п. 18 слово «Главы» исключить;

6. в пп. 2, п 21 слово «Главы» исключить;

7. в п 27 слово «Главы» исключить;


Глава администрации Кадошкинского  муниципального района

     Республики Мордовия                                                   А.Ф. Колесникова 

Республика Мордовия 

Администрация Кадошкинского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 16 февраля  2011года № 76-П р.п. Кадошкино 

об утверждении кодекса этики и служебного поведения  муниципальных служащих администрации Кадошкинского муниципального района

В целях установления этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействия укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления и обеспечения единых норм поведения муниципальных служащих, руководствуясь положениями Конституции Российской Федерации, федеральных законов от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  администрация Кадошкинского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить кодекс этики и служебного поведения  муниципальных служащих администрации Кадошкинского муниципального района (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия                                                       А.Ф. Колесникова

Приложение к постановлению Главы администрации Кадошкинского муниципального района № ______ от «____»____________ 2011г.

Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

I. Общие положения

1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (Далее – Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации,  федеральных законов от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для муниципальных служащих, и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Мордовия, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

2.  Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие независимо от замещаемой ими должности.

3.  Гражданин Российской Федерации, поступающий на муниципальную службу обязан ознакомиться с положениями  Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.

4.  Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от  муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

5.  Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к администрации Кадошкинского муниципального района и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих.

6.  Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

7.  Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере муниципальной службы, уважительного отношения к муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля.

8.  Знание и соблюдение муниципальными служащими   положений Кодекса является одним  из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.

II. Основные принципы и правила служебного поведения муниципальных служащих

9. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на муниципальной службе.

10. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а)
исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы администрации Кадошкинского муниципального района;

б)
исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как органов местного самоуправления, так и муниципальных служащих;

в)
осуществлять свою деятельность в пределах полномочий администрации Кадошкинского муниципального района;

г)
не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

д)
исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

е)
уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы либо  администрацию Кадошкинского муниципального района обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

ж)
соблюдать установленные федеральными законами, законами Республики Мордовия ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;

з)
соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;

и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органа местного самоуправления;

н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность администрации Кадошкинского муниципального района, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности администрации Кадошкинского муниципального района, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

р) соблюдать установленные в администрации Кадошкинского муниципального района правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

с) уважительно относиться к деятельности представителей средств   массовой  информации  по  информированию  общества  о работе администрации Кадошкинского муниципального района, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

т) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, – сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров муниципальных заимствований, муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота;

у) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.

           11. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, Конституцию Республики Мордовия, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Республики Мордовия.

12. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.

13. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

14. Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

15. При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей.

16. Муниципальный служащий обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации.

17. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего.

Муниципальному служащему запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются собственностью органа местного самоуправления и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в органе местного самоуправления норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в администрации Кадошкинского муниципального района либо его подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

     22. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван:

а)
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

б)
принимать меры по предупреждению коррупции;

в)
не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.

23. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

24. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.

III. Этические правила служебного поведения муниципальных служащих

25.
В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

26.
В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от:

а)
любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б)
грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в)
угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

г)
курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

27.
Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

28.
Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к администрации Кадошкинского муниципального района, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение положений Типового кодекса

29.
Нарушение муниципальным служащим положений настоящего Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, образованной в соответствии с постановлением администрации Кадошкинского муниципального района № 396-П от 22.09.2010г. «Об утверждении порядка работы и состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих», а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений настоящего Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.

Соблюдение муниципальными служащими положений настоящего Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

            Республика Мордовия 

Администрация Кадошкинского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 21 февраля  2011года № 80-П р.п. Кадошкино 

О внесении изменений в постановление администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 22 сентября 2010г. № 396-П «об утверждении порядка работы и состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов»


В целях приведения нормативных документов администрации Кадошкинского муниципального района в соответствие с действующим  законодательством администрация Кадошкинского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:


1. В Положение о порядке работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района и урегулированию  конфликта интересов утвержденное постановлением администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 23.09.2010г. № 396-П, внести следующие изменения:


1.1. в подпункте а) пункта 8 слова «пунктом 29» заменить словами «пунктом 31»;


1.2. в подпункте в) пункта 9 слова «указанных в 11» заменить словами «указанных в подпункте б)  пункта 10»;


1.3. в пунктах 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 и 19 слова «пункта 14» заменить словами «пункта 13».


2. Включить в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов:


Таношина Т.А. - депутат Совета депутатов Кадошкинского мунциипального района, член комиссии.

Глава администрации Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия                                                       А.Ф. Колесникова

  СООБЩЕНИЕ
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